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Adozasi konnyités a munkahelyi gyermekfeliigyel6knek
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Aprilis 30-t8l a veszélyhelyzet ideje alatt minden™ foglalkoztatd szervezhet a nala dolgozd
munkavallalok gyermekeinek napkdzbeni felligyeletet.

A munkahelyi gyermekfellgyeletet ellaté foglalkoztatottnak kifizetett jovedelem utan kevesebb
kozterhet kell fizetni 2020. aprilis, majus és junius hénapokban.

A gyermekfelligyel6 jarulékalapot képezd jovedelme utdn az daltaldnos szabalyoktdl eltéréen,
kizarélag a 4 szdzalékos mérték(i természetbeni egészségbiztositasi jarulékot, de legfeljebb
7 710 forintot kell fizetni.

A kedvezmény nem érinti a biztositott tarsadalombiztositasi és munkaerG-piaci ellatasokra vald
jogosultsdgat és az ellatas 6sszegét.

Ha a gyermekfelligyel6t alkalmi munkavallaloként foglalkoztatjak, akkor az Efo tv.[3] szabalyai az
irdnyaddak, a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatdsdra pedig az altaldnos szabalyok vonatkoznak.

Az érintett idGszakban a foglalkoztaténak sem kell szocidlis hozzajarulasi adot és szakképzési
hozzajarulast fizetnie a gyermekfelligyel6nek kifizetett jovedelem, juttatds utan.
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[1] Akar koltségvetési szerv is élhet ezzel a lehetdséggel.

[2] A veszélyhelyzet soran a gyermekek napkdzbeni felligyeletével kapcsolatos intézkedésekrdl
sz616 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet 3-4. §-a szerint. A Korm. rendelet 2020. aprilis 30-tdl
hatdlyos.

[3] Az egyszerdisitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. térvény



