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Az EFOP-1.1.1-15 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
elnevezésl kiemelt projektrél

A PROGRAM BEMUTATASA
A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet az Eurdpai Unids forrasokbol I _l l l I

finanszirozott EFOP-1.1.1-15 ’“Megvaltozott munkaképességlii emberek
tamogatasa” elnevezési kiemelt projekt megvaldsitasaval segiti el6 a megvaltozott
munkaképességi (a tovabbiakban: MMK) személyek munka vildgaba torténé tartds
visszailleszkedését. A projekt a célcsoport foglalkoztatasanak bdvitése érdekében a : Jﬁ
MMK személyek munkaer6-kinalatanak fejlesztését és a munkaerd-kereslet

élénkitését valdsitia meg, valamint a munkaerd-kereslet és kinalat

osszehangolasat segiti el6 foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok és munkaeré- EFOP 'I 'I 'I
piaci aktiv eszkdzdk alkalmazasaval. A szolgaltatdsok helyi szinten térténd ==
biztositasa érdekében a konvergencia régiokba tartozé 18 megyében, 41 helyszinen
mikodik EFOP iroda, ahol a projekt munkatarsai varjak az érdeklédé lgyfeleket és
partnereket. A projekt jelenleg alkalmazott eszk6zrendszerében az inaktiv Ggyfélkor feltarasa, a fejlesztést
és felkészitést jelentd foglalkozasi rehabilitaciot elésegitd szolgaltatasok, a munkaadok szamara biztositott
szolgaltatasok (allasfeltaras, toborzas és munkaeré-kozvetités), illetve a tamogatas nélkiili és tamogatott
foglalkoztatas, valamint a munkahelyi utdnkdvetés, munkahelymegtartés elésegitése a meghatarozé.

A PROJEKT CELCSOPORTJAI

A projekt kdzvetlen, els6dleges célcsoportjat azon keresétevékenységet nem folytat6 MMK emberek
alkotjék, akik a bevonds iddpillanatdban a 2011. évi CXCI. térvény 22.§ a)-d) pontja alapjan megvaltozott
munkaképességli személyek, vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részikre rokkantsagi ellatas kerilt
tovabbfolydsitésra, vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban részesilnek.
A projekt Ggyfélkére megfelel a rehabilitaciés hozzajarulas kivaltas feltételeinek, igy foglalkoztatasuk
esetén a kedvezmény érvényesitésére jogosultak az 6ket foglalkoztatd munkaadok. Az elmult idészak
alapjan a projekt keretében atlagosan kb. 2.500 {6 MMK lgyfél varja a megfeleld munkalehetéséget, de
emellett folyamatos az Uj, inaktiv tigyfelek feltarasa és bevonasa. A program kozvetett célcsoportjaba azok
a munkaadok tartoznak, akik MMK személyek foglalkoztatasat vallaljak.

SZAKMAI TEVEKENYSEG

Feladatunk a programrésztvevdk, potencialis munkavallalok munkaerd-piaci
fejlesztése, felkészitése és munkara kész allapotba hozasa, hogy képessé valjanak
a nyilt munkaeré-piacra torténé be-, illetve visszalépésre. Segitséget nyujtunk a
megmaradt képességekhez igazodo, annak megfeleld munkakdrok feltérképezésében, kivalasztasaban, a
munkavallaloi és a foglalkoztatéi igények dsszehangolasaban és a foglalkoztatok MMK munkavallalok
befogadasara valé felkészitésében. A munkaeré-kereslet kialakitasa érdekében kiilénbdzé
szolgaltatasokat és tamogatast nyujtunk az érdekl6dé munkaaddk részére: ennek keretében segitjuk a
munkaadokat a foglalkoztatas tervezésétdl (j6 gyakorlatok megosztasa, javaslatok
kidolgozasa) az arra torténé felkészllésen at (toborzas, kozvetités, kivalasztas) a
foglalkoztatas sikeres megvaldsitasaig (tamogatott foglalkoztatas, beilleszkedést
elésegité munkahelyi utan kovetés). Legfontosabb eredményiink, hogy az
elmult 5 év alatt a projekt altal biztositott segitségnek kdszénhetben: L
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személyt tudtunk foglalkoztatasba segiteni 4.500 munkaadéi
partneriinknél, illetve

e a projektbdl vald kilépést kovetden az elért, korabbi ligyfeleink
54%-a allt foglalkoztatasban (2021. januari felmérés).

e az 5 év alatt bevont 18 ezer f8s Ugyfélkorbdl kozel 13.500 f6 MMK
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Tevékenységiinkkel kapcsolatos tovabbi részletes informacidk az alabbi linkeken érhetbek el:

EFOP-1.1.1-15 PROJEKT

MMK SZEMELYEK MUNKAADOK

TAMOGATAS NELKULI FOGLALKOZTATAS

Széles partneri hal6zatunk és kapcsolati rendszerink, tarsadalmi beagyazédasunk, és tapasztalataink
alapjan az EFOP-1.1.1-15 projekt a MMK személyek munkaeré-piacanak egyik kiemelt szereplje. A
programba vont, allast keres6 MMK személyek a kilonbdz6 szolgéltatdsokat kdvetéen magasabb
foglalkoztathatdségi szint mellett valnak képessé a munkaeré-piacra torténd belépésre, akik részére tobb
ezer betoltetlen allaslehetéség érhetd el, segitve a megfeleld munkalehet6ség megtalalasat.
Munkatarsaink aktiv segitségével, a munkara kész allapotot elérd Ugyfeleink kozott sok korabban
sikertelendl toborzé munkaadoék talalhat ra — akar hianyszakmanak szamité munkakorben — a megfelelé
MMK munkavallaldra, egyrészt a projekt aktiv szolgaltatasai, masrészt a mélyebb meritési lehetéség miatt,
hiszen tobb ezer MMK személy érhetd el a foglalkoztatasra nyitott munkaaddék szamara.
Szolgaltatdsainknak készénhetben a projekt keretében az elmult 5 évben mintegy kézel 7.000 MMK
tgyfélnek segitettiink a tamogatas nélkiili elhelyezkedésben.

A MMK személyek foglalkoztatasa vonatkozasaban a tapasztalatok alapjan a munkaaddk egyik legfébb
motivacidja a rehabilitacios hozzajarulas kivaltasanak lehetésége és foglalkoztatas koltséghatékony
jellege. Emellett bizonyos terlleteken hatékonyan megoldhatdé a munkaeré-hidny kielégitése (vagy
kiegészitd munkahelyi tevékenységek ellatdsa) a célcsoport foglalkoztatdsa révén, illetve célcsoport
foglalkoztatasa jol illeszthetd a szervezeti CSR tevékenységbe és jétékony szervezeti folyamatokat general
HR oldalrél. Honlapunkon tovabbi hasznos és érdekes informaciék olvashatéak a MMK emberek
foglalkoztatasahoz kapcsol6dé munkaadoéi tapasztalatokrdl, eldnyokrdl, illetve a munkaadéi j6
qyakorlatokrél, amelynek megismerésével kdnnyebben donthet a foglalkoztatas megvaldsitasarol.

A projekt a tamogatast nem igénylé munkaadék szamara segitséget nyuijt:

e a MMK személyek és a foglalkoztatasukhoz kapcsolddé jogszabalyi kornyezet megismerésében,

e a MMK munkavallalok foglalkoztatasahoz figyelembe veheté allashelyek, allaslehetéségek
feltérképezésében, a munkakérok elemzésében, Uj — a célcsoport foglalkoztatasaval betdlthetd —
munkakdrok kialakitasahoz,

e j6 gyakorlatok bemutatasaval, MMK személyeket foglalkoztat6 munkaaddk tapasztalatainak
megosztasaval (a foglalkoztatas el6készitése, a kivalasztas, a munkahelyre vald beilleszkedés
segitése és a foglalkoztatasi tapasztalatok terén),

¢ a MMK munkavallalok munkahelyi befogadasara, foglalkoztatasara torténé felkésziilésben,

e a sikeres kivalasztas, felvétel és a tartds foglalkoztatas érdekében a MMK emberek foglalkoztatasa
terén még tapasztalattal nem rendelkezd foglalkoztatok szamara javaslatok és tanacsok
megfogalmazasa révén,

e egyéni és csoportos allasinterju szervezésében, kildndsen a motivalt és munkatapasztalatot szerzett,
nagyobb létszamu MMK tgyfélkor toborzdséban és kivalasztasaban,

e a téritésmentesen nyujtott mentori szolgaltatas keretében a MMK munkavallalé betanulasaban,
munkahelyi beilleszkedésében, munkahely megtartasanak elésegitésében, az esetlegesen felmertild
kérdések és problémak megoldasaban.

A FOGLALKOZTATAS SORAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK

Rehabilitacios hozzajarulas: A munkaadd rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak éves statisztikai dllomanyi Iétszama meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott
MMK személyek létszama nem éri el a létszam 5 %-at. A rehabilitaciés hozzajarulas ésszege a targyév
elsé napjan a telies munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé részére megéllapitott alapbér kételezd
legkisebb 6sszegének kilencszerese/ f6 / év, amely a 2021. évben 1.449.000 Ft. A projekt altal
kozvetitett MMK személyek foglalkoztatasaval a 25 fénél magasabb létszamot foglalkoztaté
munkaadok csodkkenthetik a rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettségiiket, ezaltal joval
alacsonyabb bérkoltségek mellett névelhetik munkavallaléi kapacitasaikat (foglalkoztathatnak MMK
személyeket) magasabb szintli szervezeti hatékonysag megvaldsitasa mellett.

Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény: A munkaadoé szocialis hozzajarulasi adokedvezményt vehet
igénybe a MMK személynek az adodfizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyara tekintettel.
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Az érintett munkavallal6 munkabéréhez kapcsolédéan a munkaltaté altal fizetendé adot érinté
kedvezmény mértéke 2020.07.01-t6l az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét
terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér 155%-a — de a
kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 15,5 %-at.

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS

A projekt keretében biztositott tamogatott foglalkoztatas célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacié a

munkahelyen valosuljon meg, és lehetéség szerint:

a) felkészitse a munkavallalét a nyilt munkaerdé-piaci foglalkoztatasra (tranzitalas), vagy

b) megvalésuljon a tamogatast kovetéen a munkavallalé tartds, tamogatas nélkili foglalkoztatasa a
tamogatott munkaadonal.

A célcsoport foglalkoztatasanak bdvitését szolgald célok érdekében a projekt bérkoltség-tdmogatasi
lehetbséget biztosithat a keret kimeriléséig, mérlegelési jogkdrben azon munkaadok részére, amelyek a
projekt érvényes megallapodassal rendelkezd Ugyfeleit a meghatarozott feltételek szerint foglalkoztatjak.
Az elmult 5 évben a tamogatott foglalkoztatasnak kdszonhetéen tébb, mint 8.300 Gigyfellink tudott munkat
vallalni mintegy 3.300 munkaaddi partnertinknél.

A tamogatas Uj munkavallalok foglalkoztatasahoz, csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasként és
csoportmentességi rendelet alapjan nyujtott tamogatasként is megallapithaté, a hagyomanyos
munkavégzési formak mellett tavmunka és bedolgozéi jogviszonyban térténd foglalkoztatas esetében is, a
bér és SZOCHO kéltségeinek tamogatasara, 50-100%-0s tamogatasi intenzitds mellett. A tamogatott
foglalkoztatas kombinalhaté a SZOCHO kedvezménnyel (ebben az esetben tdmogatas csak a brutté bérre
nyujthatd) és a rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasaval. Tamogatott foglalkoztatas részmunkaidds (napi 4
o6ras, 6 6ras), vagy teljes munkaidds (8 6ras) foglalkoztatashoz is nyujthatd. A tamogatott foglalkoztatas
idétartamara a munkavallalé munkaba jarasanak koltségeihez is igényelhetd tdmogatas (de minimis
tamogataskeént, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen tdmegkdzlekedéssel, vagy gépjarmivel torténd
munkaba jarashoz) a foglalkoztatas sikeres megvaldsitasa érdekében.

A megallapithaté tamogatas 6sszegének mértékét az alabbi tényez6k hatarozzak meg:
e atamogatas id6tartama:
— de minimis tamogatas esetén minimum 6, maximum 7 hénap,
— csoportmentességi rendelet alapjan nyujthaté bértdamogatas esetén maximum 9 hénap (6+3 hénap)
e a napi munkaidé és a munkakdr betdltéséhez elvart iskolai végzettség alapjan meghatarozott
tdmogatasi kategoéria (havi tamogathaté bérsav),
e valamint az egyéni tdmogatési korlat (szintén a betdltendé munkakoérh6z szlkséges iskolai végzettség
és a napi munkaidé fiiggvényében).

1) Tamogatas formai:

De minimis tamogatas esetén: a teljes tamogatasi id6szakban a tdmogatas intenzitdsa maximum
100%, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nem kerll elSirasra.

Csoportmentességi rendelet alapjan nyujthaté bértamogatas esetén: a tamogatasi id6szak (6
hénap) soran a tdmogatas intenzitasa 75%, a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség a tdmogatasi idészak
felével megegyez6 id6tartam (3 honap), amelyre tamogatas nem nyujthato.

2) Tamogatasi kategoéria:

A projekt keretében a betdltendd munkakor altal elvart iskolai végzettség alapjan meghatarozott
munkabérsavnak megfeleléen allapithatd meg tamogatas (amelyet részmunkaidében aranyositani
szlikséges). A tamogatasi kategoria alsé hatara a bruttd bér esetében a hatalyos minimalbér/garantalt
bérminimum 06sszege, mig a fels6 hatara (tdmogatas Osszege maximum) teljes munkaid6s
foglalkoztatas esetén:

= fels6foku végzettséget igényl6 munkakdrben: 240.000 Ft/ hé,
= kdzépfoku végzettséget igényl6 munkakorben: 230.000 Ft/ hé,
= alapfoku végzettséget igényl6 munkakorben: 180.000 Ft/ hé.

A munkaadé a tamogathatd Osszegnél magasabb 06sszegli munkabért is megallapithat a
programrésztvevd munkavallalé szamara, de tamogatas csak a kategoria hatarokat jelentd bérdsszegek
k6zott nydjthatd. A napi 4 és 6 6raban torténd foglalkoztatas esetén a maximalisan tamogathaté bért
aranyositani szikséges. Az egyéni tamogatasi korlat dsszegérdl, a tamogatas igénylésének és
megallapitasanak eljarasardl, a sziikséges dokumentumokrol a terlletileg illetékes EFOP irodatol
kérheté Osszevont tajékoztatdban talalhat részletes informaciokat.



HOGYAN IGENYELHET TAMOGATAST?

A munkaado a projekt Igénylés Kezel6 Rendszerének fellletén (tovabbiakban IKRT) elektronikus uton
regisztral, ezt kdvetéen munkatarsaink felkeresik Ont. A regisztracidhoz sziikséges dokumentumokkal
kapcsolatban az IKRT honlapon tajékozédhatnak az érdeklédd munkaaddk. Az EFOP irodak megyei
munkatarsai részletes tajékoztatast nyujtanak a felmertild kérdések vonatkozasaban, valamint a tamogatas
igényléséhez szikséges iratminta csomag is kdzvetlenul a kollégaktdl szerezhetd be, vagy az IKRT
rendszerbdl télthet6 le, amelynek elérhetésége: https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/.

A projektben tamogatdsok igénybevételére a rendelkezésre all6 tamogatési forrasok erejéig van
lehetésége a munkaadoknak. A tamogatasi kérelmek benyujtasara 2021. augusztus hénaptdél van
lehetésége a foglalkoztatasi szandékkal rendelkezé és a tamogatasi feltételeknek megfelelé
munkaadoknak. A tamogatott foglalkoztatas feltételrendszerérél, a tamogatasok igénybevételének
részleteirdl kérjuk, hogy érdeklédjenek megyei irodainkban.

A TAMOGATAS ELSZAMOLASA

A munkaadé a tamogatas folyositasat az IKRT rendszerben rogzitett adatok alapjan generalt és
cégszerlen alairt elszamolo lapon igényli a targyhot kdvetd ho 15. napjaig. Az elszamolo laphoz csatolja a
munkaszerz6édést és felhatalmazd levelet (els6é alkalommal), a bérjegyzéket vagy bérlistat, bérszamfejtd
lapot (bérfizetés tényét igazold bizonylat) valamint a jelenléti iv munkaadé altal cégszer(i alairassal
hitelesitett masolatat, a kifizetést igazolé bizonylatokat és koztartozas-mentességet igazold
dokumentumot. Az elszamolast a munkaad6 személyesen, vagy postai Gton juttathatja el az elszamolasi
folyamatban illetékes EFOP irodaba. A munkaaddé a tamogatasi szerz6dés megkodtését kdvetben, a
szerz8désben rdgzitett idéponttél megkezdi az Ugyfél foglalkoztatasat, és legkés6bb a munkaba allas
napjan megkdti a munkaszerzédést, melynek hitelesitett masolatat 15 napon belil eljuttatja az illetékes
EFOP iroda részére.

ELERHETOSEGEINK

A projekt megyei megvaldsitasat irdnyitd koordinatorok az alabbi elérhetéségeken allnak az érdekl6dé
munkaadok rendelkezésére:

Megye Koordinator neve Telefonszama E-mail cime
Bacs-Kiskun Oroszi David 06-20/821-6724 oroszi.david@nszi.hu
Baranya Kaszas Beata 06-20/821-6699 kaszas.beata@nszi.hu
Békeés Nagy Zsolt 06-20/821-6674 nagy.zsolt@nszi.hu
Borsod-Abauj-Zemplén Matisz Istvan 06-20/821-6749 matisz.istvan@nszi.hu
Csongrad-Csanad Borics Attila 06-20/821-6716 borics.attila@nszi.hu
Fejér Gaspar Rébert 06-20/821-6698 gaspar.robert@nszi.hu
Gy6r-Moson-Sopron Gyarmati Edina 06-20/821-6745 gyarmati.edina@nszi.hu
Hajdu-Bihar Toma Timea 06-20/821-6660 toma.timea@nszi.hu
Heves Ocsai lldikd 06-20/821-6676 ocsai.ildiko@nszi.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok  Toth Andrea 06-20/821-6672  toth.andrea@nszi.hu
Komarom-Esztergom Téth Adam 06-20/821-6723 toth.adam@nszi.hu
Noégrad Matisz Istvan (mb.) 06-20/821-6749 matisz.istvan@nszi.hu
Somogy Tapler Hajnalka 06-70/434-5891 tapler.hajnalka@nszi.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg Hadhazi Tamas 06-20/821-6670 hadhazi.tamas@nszi.hu
Tolna Dr. Ganczer Tamas 06-20/821-6722 ganczer.tamas@nszi.hu
Vas Kovacs Jozsef 06-20/821-6748 kovacs.jozsef.lajos@nszi.hu
Veszprém Galné Szilagyi Ibolya 06-70/434-5868 galne.szilagyi.ibolya@nszi.hu
Zala Latin Gyulané 06-20/821-6773 | latin.gyulane@nszi.hu

Szolgaltatasi helyszineink elérhetésége az alabbi linken talalhaté meg:
https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001/elerhetosegek
,Ertékes életek,

megvaltozott munkaképességgel”

Budapest, 2021. szeptember

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

EFOP 1.1.1-15 kiemelt projekt




