A képzett munkaerdt tartanak

A kormanyhivatal
programja az alapkom-
petencidk fejlesztésére
helyezi a hangsulyt.

DEBRECEN. A munkaerd fej-
lesztése all a fokuszaban
a megyei kormanyhivatal
programjanak, melynek nyi-
torendezvényét szerdan tar-

tottak a Hajdi-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
székhazaban, Debrecen-
ben. Skultéti Eva, az ipar-
kamara fotitkara elmondta,
sajat tapasztalatbol tudjak,
mennyire fontos a latszolag
magabiztos  munkavallald
helyzetbehozasa egy adott
vallalati kultraban. Ugy fo-

galmazott, hangsulyos a pro-

jekt mondanival6ja, hiszen
a munkavallalok és a valla-
latok  alkalmazkoddképes-
ségére a leheté legnagyobb
igény ezekben az idokben
van, amikor folyamatosan
valtozoé gazdasagi helyzet-
ben kell nemcsak megtarta-
nia a munkaerét, de egyben
versenyképesnek maradniaa
cégeknek. /3. PSZ
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+El kell érni, hogy a déigozékmotivéltak legyenek”

A kozds cél megértése,
akivalé munkakérnye-
zet bsztonzoleg hata
munkaerére.

DEBRECEN. TObbek kozott az
alapkompetenciak fontos-
sagara, a képzett munkaerd
célzott motivalisara, meg-
tartasara hivtak fel a figyel-
met a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal ,,A munka-
vallalok és vallalatok alkal-
mazkodoképességének és
termelékenységének javita-
sa a munkaer6 fejlesztésén
keresztiil” elnevezésii prog-
ramjanak  nyitorendezve-
nyén, szerdan.

Segiteni, ahol lehet

Arokné Toma Krisztina, a
megyei kormanyhivatal fé-
igazgatéja az eseményen
elmondta, évekig dolgozott
humanpolitikai vezetéként,
ahol a tokéletes munkaerét
keresték: - Ritkan talaltuk
meg a megfelelé kompetenci-
akkal rendelkezd személye-
ket, és amennyiben sikeriilt,
sokszor elvesztek a rend-
szerinkben. Mint kideriilt,

ennek az egyik oka, hogy
bekeriiltek egy olyan munka-
kornyezetbe, ahol sajat szak-,
informaciés és kommunika-
cios rendszerek voltak. Igy
- ha nem kaptak megfelelé
mentort - gyakran a legte-
hetségesebbek is elpalyaztak
toliink - osztotta meg, hoz-
zatéve, egy id6 utan tenden-
ciava vilt, hogy a tokéletes
palyazd megtaldlasa mellett
a sajat munkavallalokat is
megfeleléen képezzék. - A

Fontos munkaer8piaci javulast hozhat a program

projekt célul tiizte ki, hogy az
elengedhetetlen szakképesi-
tés mellett fontosak az alap-
kompetenciak is. Az, hogy
az emberek elvégzik az egye-
temet, f6iskolat, még nem
feltétleniil jelenti azt, hogy
az adott teriileten minden
munkat azonnal képesek el-
végezni. Bekeriilnek egy cég-
hez, amelynek ismerni kell a
rendszereit - hangsulyozta a
féigazgato, aki szerint a kom-
petencidk (hogy példaul va-
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laki nyitott, j61 kommunikal)
nemcsak adottsagok, de alap-
veto fontossagu, fejleszthetd
képességek is. - A nagy cé-
geknél is hatalmas hangstlyt
forditanak - a technolégia
mellett - a human eréforras-
ra. Azt kell elérni, hogy a dol-
gozok motivaltak legyenek,
akarjak a kozos cél elérését.
A projekt a kiilonbozo képzé-
sekkel ebben segithet, nem-
csak lehetoséget, de forrast is
biztositva - mondta.

Kétoldald folyamat

Tapolcai Zoltan, a Hajdi-Bi-
har Megyei Kormanyhivatal
féosztalyvezetdje kifejtette,
bar a kormanyhivatal és az
iparkamara kézos munkaja
példaértéki, a képzdocégek,
cégek nagyon nagy bajban
vannak. Legfoképpen azért,
mert egy olyan valtozason
megy keresztiil most a ma-
gyar gazdasag, amely soran
a hét sziik esztends és a hét
b6 esztendd egyszerre van
jelen. - Megéltiik mar, hogy
sok munkanélkiili volt, de
kevés munkahely, illetve azt
is, hogy sok munkahely, de
kevés munkavallalé akadt.

Most egyszerre érkezett egy
olyan robbanas, amelyben a
fél vilag szakképzett mun-
kaerejét fel tudnank szivni,
mikozben 15-20 szdzalékkal
novekszik .az egyéni val-
lalkozok szama is - emelte
ki, hozzatéve, a mostani
gazdasagi szituacié a sze-
replok szamara akar pozitiv
konjunktarat hozhat, erre
azonban egyelore nincse-
nek felkésziilve. - Azonnal
a gép mellé allithato, ol-
cso, felkésziilt munkaerd
nincs. A piacon sincs. Ab-
bol a 140 ezer emberbdl, aki
ma Hajda-Bihar megyében
dolgozik, legalibb 40 ezer
ember egy éven beliil dllast
valt. Ekdzben évente 10-12
ezer ember ki-be maszkal
a munkaerépiacon - muta-
tott ra a jelentos fluktuicio-
ra. - Ennek az az oka, hogy
nem foglalkozunk eleget az
emberekkel. Ma mar a mun-
kaerén dolgozni kell. A HR
nem ér azzal véget, hogy fel-
vesziink, elbocsitunk em-
bereket. A HR ott kezdddik,
hogy a kiesetteket megpro-
baljuk feltornazni a piacra.
Képzésekrol, felkészitésrol

beszéliink, de ez leginkabb
szocializacio - emelte ki.

A f6osztalyvezetd szerint
a program lényege, hogy
az embereknek segitsenek
alkalmazkodni egy adott
vallalathoz, ez azonban
ketoldala folyamat. - A kor-
manyzat, az Eurépai Unid
aldoz arra pénzt, hogy se-
gitse az alkalmazkodasat a
munkavallalénak. Egyben
segiti a munkaltatoét is:
igen, dolgozni kell ezekkel
az emberekkel, alkalmassa
tenni Oket, hogy termelé-
kennyé véljanak! A munka-
vallalonak karrierje van egy
cégnél. Olyan kompetencia-
kat, tudasokat kell pluszban
adni szamara, hogy valami-
ért az adott céghez ragasz-
kodjon. Magunkhoz kell
kotni az embereket, hogy
ne vandoroljanak a munka-
erépiacon. A program any-
nyiban segit, hogy ennek a
szocializaciénak az anyagi
terheibdl levesz, a munkal-
tatokat segitve - fejtette ki,
hangsiilyozva, ez az eszkoz
azok kozé tartozik, amelyek
sikertorténetek  lehetnek.
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