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1 BEVEZETES

A 2020 elején hatalyba 1épett jogszabalyok, a szakképzésrdl szolé 2019. évi
LXXX. torvény, illetve a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet, lefektett¢k a megjult dudlis képzés
szabalyozasi kereteit. A dudlis képzésben mar részt vevo, illetve az abba
belépni szdndé¢kozod vallalatok, intézmények és a szakmatanulds mellett
elkotelezett tanulok az elmult idészakban ismerkedtek az 0j rendszerrel,
tapasztalatokat szerezhettek a dudlis képzés gyakorlati megvalositasa soran.
Szamos 1) fogalommal kellett megismerkedniiik, illetve valamennyi
szereplonek hozza kellett szoknia ahhoz az Ujdonsdghoz, hogy a szakmat
tanulok immar munkavallaléi jogviszonyban allnak a képzdhellyel,
alapvetden a dudlis képzohelyhez kapcsolodik a szakmai oktatas ezen része.
A Szakmajegyzék szerinti szakma elsajatitisa 2020 szeptemberétol
szakképzési munkaszerzddés keretében zajlik.

Az 11j jogszabalyi keretek komoly lehetdséget jelentenek a cégek szamara,
hogy sajat kézbe vegyék a munkaerd-utanpotlast és -képzést. Ugyanakkor a
megvaltozott keretek kozott a szakképzésben vald részvétel sokkal nagyobb
tudatossagot és elkdtelezddést kivan meg egy dudlis képzohelyként mikodo
cégtdl, ennek kdvetkeztében azonban sokkal tobb eszkdz is van a kezében a
jovobeli munkavéllalok képzését, kivalasztasat illetéen. A  dudlis
képzOhelynek meg kell terveznie a képzés folyamatat és modszertanat, a
mindségbiztositast és annak mikodtetését. A képzésbe jonnan belépd vagy
régota képzd cégek akar a teljes szakiranyl oktatidst megszervezhetik, ha erre
van kapacitasuk, azaz nemcsak a klasszikus értelemben vett gyakorlatot,
hanem az ehhez kapcsolodd szakmai elméleti elemeket oktatdsat is
vallalhatjak, igy életszeribbé valhat a szakma tanuldsa. A kib6viilt keretek
kozott azonban még nagyobb hangsulyt kap a szakképzd intézménnyel valo
kolcsonds egytittmikodés.

A Magyar Kereskedelmi ¢s Iparkamara a teriileti kamarakkal egytittmikodve
az 1j jogszabalyi kornyezet hatalyba 1épése ota azon dolgozik, hogy a
vallalkozasokat minél szélesebb korben és a lehetd legrészletesebben
tajékoztassa a megujult szakképzési rendszerr6l ¢€s abban rejld



lehetOsegekrdl. A tajekoztatas szamos csatornan folyik, ennek egyik eleme az
¢ves szakmai kiadvanyunk, amelynek jelenlegi 2021-es valtozataban az
aktualis allapotot mutatjuk be, feldolgozva az eddigi jogszabalyvaltozasokat.
A gyakorlatban leggyakrabban felmertilt kérdések tanulsagabol kiindulva a
kiadvany kiilon munkajogi alfejezettel boviilt.



A Kkiadvany egészében az egyszeriség kedvéért a kovetkezo
roviditéseket, illetve egyszerisitéseket hasznaljuk:

Szkt. / 1) szakképzesi torvény: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
Szkr.: 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol

Modtv.: 2021. évi LXXXIIL torvény az egyes torvényeknek a szakképzéssel
¢s a felndttképzeéssel 0sszefliggd modositasarol

Mt.: 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

Mtv.: 1993. évi XCIIL. torvény a munkaveédelemrol

AKr.: 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

Ptk.: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvenykonyvrol

Pp.: 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

Szja tv.: 1995. évi CXVIL. torvény a szemelyi jovedelemadorol

Szocho tv.: 2018. évi LIL torvény a szocidlis hozzajarulasi adorol

Eiitv.: 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

Thbj.: 2019. ¢évi CXXIIL. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol

Szamwv. tv.: 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

Koltségvetési tv.: Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2020 evi XC. torvény

Nkt. / koznevelési tv.: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Szt. / régi szakképzési torvény: 2011. évi CLXXXVIL torvény a
szakkeépzésrol

Szht.: 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tAmogatasarol

kkk: képzési és kimeneti kovetelmeények
szvk: szakmai és vizsgakdvetelmények
AKK: agazati képzOkozpont

ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer
OKJ: Orszagos Képzési Jegyzek
TEA: Tanulasi Eredmény Alapu oktatas

A kiadvany egészében minden lehetséges helyen a vonatkozo
jogszabalyokban hasznalt ,,tanuld, illetve képzésben részt vevo személy”



megjelolés helyett egységesen a ,,tanulo” fogalmat hasznaljuk, kivéve,
amikor az elnevezés két tagjat (peldaul az eltérd szabalyozas miatt) kiilon-
kiilon sziikséges megnevezni.
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1.1 ALAPFOGALMAK

1.1.1 Altalanos alapfogalmak

Szakképzés
A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem 1génylé munkakdr betoltéséhez
vagy tevékenység végzéséhez sziikséges

o szakmara felkészitd szakmai oktatas és

o szakképesitésre felkeszitd szakmai képzés.
Agazati alapoktatas
Az agazati alapoktatds a szakképzeés 0 rendszerében jelenik meg. Az adott
agazathoz tartozo szakmak tekintetében a — jellemzden 6téves — technikumban
az elsd két évben, a — jellemzéen haroméves — szakképzd iskolaban az elsd
egy ¢évben széles korli agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok,
amelyet agazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanul6t a magasabb
¢vfolyamba 1épésre és a szakképzési munkaszerzOdes megkotésére. A kozos
alapozés atjarhatosagi lehetoséget biztosit sziikség esetén a technikum és a
szakképz6 iskola kozott. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam
végén, szakképzé iskolaban a 9. évfolyam végén, az adott agazat
sajatossagainak megismerését kovetden valasztja ki a tanulo.
Agazati alapvizsga
Az 4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevod szemelynek
(a tovabbiakban egyiittesen: tanulo/k) az adott d4gazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s kompetencidit méri. A
tanuld az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.
Szakiranyu oktatas
A szakirdnylu oktatds célja, hogy a tanuldé szamara biztositsa a szakma
keret¢ben ellatandd6 munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és
készségek elsajatitdsat, képess¢ tegye azok gyakorlatban torténd
alkalmazasara és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai
vizsgara felkészitse.
Szakmai képzés
A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés a felnbttképzesi
tevékenység szakképzésbe tartozd részének Osszefoglald neve. A
Szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasdgi 4gazat Altal
sziikségesnek itélt képzések szakmai képzes keretében szervezhetok meg.
Szakmajegyzék



A kizardlag szakképz0 int€zményben, szakmai oktatas keretében elsajatithato
szakmakat tartalmazo jegyzek, amelyet a kormanyrendeletben allapit meg. A
Szakmajegyzékben szakmanként meg kell hatdrozni a szakma azonositd
szamat, ennek keretében tanulmanyi teriiletét, agazati besorolasat, szintjének
meghatarozasara vonatkozd6 megjeloléseét, a szakma megnevezesét, a hozza
kapcsolodo szakmairanyt €s a szakmai oktatas iddtartamat.

Felnottképzési tevékenység

Céliranyos kompetenciakialakitasra €s kompetencia-fejlesztésre iranyulo,
szervezetten megvaldsulo - a koznevelési intézmény, a szakképz0 intézmény
¢s a felsOoktatasi intézmény alapfeladataba nem tartozo - oktatas €s képzes,
valamint, ehhez kapcsolodo szolgéltatas, amely az egyénre szabott képzes és
oktatas kialakitdsanak eldsegitésére, hatékonysaganak javitdsara vagy a
munkavallalas el6segitésére iranyul.

Kompetencia

Olyan ismeretek, készségek €s képessegek osszessege, amely altal a személy
egy adott teriileten képes meghatarozott dont€sen €s a megvaldsitdson alapulo
eredmény elérésére.

Tanulasi Eredmény Alapu oktatas (TEA)

A tanulasi eredmény a tanulassal, a tanuléasi szakasz veégére elérhetd kimeneti
kovetelmények leirdsat jelenti. Azt hatarozza meg, hogy a tanuld mit tud, mit
ért €s Onalloan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot. A tanulési
eredmeény alapu megkozelités egy olyan korszeri gondolkodasmod €s ezzel
Osszefliggésben egy 1) pedagdgia technika, amely az oktatokozponti
kultraval szemben a tanulast és a tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az
értelemben maga a tanuldsi folyamat, valamint a tanuldé altal eleért
kompetenciafejlodés a 1ényeges. Ezzel 6sszefliggésben a szakképzes {0 célja
a szakmai cselekvokeépesség kialakitasa.

Szakképzési alapdokume ntumok

Képzési és kimeneti kovetelmény

A kkk-k azokat a részletes kovetelményeket allapitjadk meg tanulasi eredmény
alapt (TEA) megkozelitésben, amelyek alapjan a szakképzés és a szakmai
vizsgaztatds folyhat. A kkk-ban — részszakmaként — meghatarozhatdo a
szakmanak olyan 6nalloan elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor
betoltéséhez sziikséges kompetenciak megszerzeését teszi lehetove.



Oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany
A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany
allamilag elismert kdzépfoku veégzettséget €s szakképzettséget tanlisit €s egy
vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betoltésére képesit. A
részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bizonyitvany, ha a
részszakmara torténd felkészités dobbantd program keretében ¢és
milthelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfoka végzettséget ¢és
szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére keépesit. A
szakma megszerzesérdl oklevelet kell kiallitani, ha a tanuldé a szakmai
oktatast technikumban teljesitette. Az oklevélben a megszerzett szakma
megjelolése mellett fel kell tiintetni az ,,okleveles” megjelolést, ha a tanulo a
felsOoktatasi intézmény €s a technikum altal kozosen kidolgozott szakmai
oktatasban vett részt. A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerzett
képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi szintet nem
biztositd szakképesitést tansit. A szakma megszerzésérél szakmai
bizonyitvanyt kell kidllitani, ha a tanuld6 a szakmai oktatast a szakképzd
iskolaban teljesitette.
Programkovetelmény és a szakmai képzés képzési programja
A szakmai képzéshez kapcsoldodoan megszerezhetd szakképesités kimeneti
kovetelményeit programkdvetelményben kell meghatarozni. A szakmai
képzes a felndttképzesi torveény szerinti képzesi program alapjan folyik. A
programkdvetelmény €s a szakmai képzés képzési programja nem sértheti
mas személy szabadalmi vagy szerz6i jogat €s szakmai tartalma nem lehet
azonos a Szakmajegyzékben szerepld szakma képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott tartalmaval.
Programtanterv és a szakmai program
A szakképz0 intézményben a neveld és oktatd munka
o a szakképzésben kotelezOen alkalmazand6 képzési €s kimeneti
kovetelmeények €s
e a programtantervben — a szakmai oktatas kotelezd
foglalkozasai Osszesitett szamanak kivételével — ajanlaskeént
megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai
program
szerint folyik.
Szakiranyu oktatas képzési programja



A dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakirany oktatasra vonatkozo
képzesi programmal, amely tartalmazza
e a tananyagelemek oktatasdnak a szakképzd intézmény ¢€s a dualis
képzohely kozotti megosztasat,
» szakmankeént a megtanitando €s elsajatitando tananyagelemeket és
e a szakképz0 intézmény ¢és a dudlis képzohely altali kozos ertekelés
¢s mindsités szempontjait.
A képzési programot a szakképzé intézmény a dualis képzohellyel
kozosen alakitja Kki.
Szakmai program
A szakképzd intézménynek a szakképzd intézményre konkretizalt szakmai
programot kell késziteni. A szakmai program része a képzési program,
amellyel a dualis képzohelynek 1s rendelkeznie kell, ha a szakiranya
oktatasban részt vesz.
Tananyagegység
A képzési program felépitését ado, 6nallo tartalommal bird keépzési egység.

1.1.2 Képzés szervezésével kapcsolatos alapfogalmak

Egészségiigyi alkalmassag

Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a
szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi
¢s pszichikai allapota alapjan képes onmaga és masok veszélyeztetése nélkiil
a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorldsdra és a
szakmai vizsgara val6 felkésziilésre.

Egybefiiggo (nyari) gyakorlat

A tanult ismeretek, készségek, jartassdgok alkalmazasat, megszilarditasat
szolgalo tevékenység, amelyet lehetéleg munkahelyi koriilmények kozott a
szorgalmi 1id0szakot kovetden, egybefliggden kell lebonyolitani.
Palyaalkalmassagi kovetelmény

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas — kkk-ban meghatarozott — azon
feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt venni
szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni
a szakmai vizsgara €s a szakma végzésére.

Tanév



Az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jét6l a kovetkezé €v augusztus
honapjanak utolso napjaig tartd 1d0szak.

Tanitasi év

Az iskoldban minden €v szeptemberének els6 munkanapjatol a kovetkezd év
junius 16-at megel6z6 utols6 munkanapjaig tartd szorgalmi idOszak, az
¢rettseégl vizsga, illetve a szakmai vizsga €vét kivéve; a szakképzd intézmény
azon évfolyaman, amelyen kozismereti oktatds nem folyik, a szakképzes a
tanév €s a tanitasi év a tanév és a tanitasi €v rendjére tekintet nelkiil is
megkezdhetd. A tanitdsi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik — Otnapos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a
vasarnap ¢s a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihendnap. A tanulénak
a tanév rendjében meghatarozottak szerint a tanitdsi évben legalabb harom
alkalommal, legkevesebb hat egybefliggd napbdl allo tanitasi sziinetet és az
Szkr.-ben meghatarozott esetben rendkiviili sziinetet, a tanitdsi €v utolsé
napjat kdvetden a tanev veégéig terjedd 1ddszakban pedig legalabb harminc
egybefliggd napbdl allo nyari sziinetet kell biztositani.

Tanitasi nap

Olyan nap, amelyen a foglalkozasok szdma eléri a harmat.

Tanulobaleset

Minden olyan baleset, amely a tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt az alatt az 1d6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a szakképzo
intézmény vagy a dualis képzOhely feliigyelete alatt all, ideértve a szakképzo
intézményen kiviili szakirdnyl oktatas soran bekovetkezett balesetet is.

1.1.3 Kiemelt figyelmet igényléo tanulok képzésével kapcsolatos
alapfogalmak

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo
e kiilonleges banasmodot 1gényld gyermek, tanulo:
—sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

—beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek,
tanulo,
—kiemelten tehetséges gyermek, tanulo



o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
torvény szerint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek, tanulo.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo

Az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki a nemzeti kdznevelésrol
szOl6 torvény szerinti szakeértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az
¢letkorahoz  viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddeése nehezitett
vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényl vagy
fogyatékkal €16 személynek.

Egyéni elorehaladasa nevelés és oktatas

A sajatos nevelési igényll tanuldé szamara engedélyezhetd, a tanuld egyéni
adottsagahoz, fejlettségéhez i1gazodd tovabbhaladast biztositd nevelési-
oktatasi forma.

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek

e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos
helyzetre megallapitott 3 kategériaban [hatranyos helyzetii
gyermek a)-c)] meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

e anevelésbe vett gyermek,

e az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonyban allo fiatal felnott.

Hatranyos helyzetii gyermek

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢&s
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények kozil egy
fennall:

e a szil6 vagy a csaladbafogaddo gyam alacsony iskolai
végzettsege, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkeét sziilordl, a
gyermeket egyediil neveld sziilor6l vagy a csaladbafogado
gyamrol — oOnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a szild0 wvagy a csaladbafogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziildk



barmelyikérdl vagy a csaladbafogad6 gyamrdl megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
aktiv  kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekveédelmi  kedvezmény  igénylésének  1dOpontjat
megel6z0 16 honapon belil legalabb 12 honapig
allaskeresOként nyilvantartott személy,

o a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei,
ha megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo
integralt teleptlilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nelkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott €I, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodésehez sziikseges feltételek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fok( kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd6 benne a feladat iranti erdés motivacio,
elkotelezettség.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo

Az a tanulo, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes
teljesitmény alatti vagy a megel6z0 tanévi atlageredményéhez képest
legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintii
pedagogiai intézkedések alkalmazéasa valik sziikségessé.

Sajatos nevelési igényu tanulo, illetve képzésben részt vevo Kiskoru
személy

Az a tanulo, illetve képzésben részt vevO szemely, aki a koznevelési tv.
szerinti szakértO1 bizottsdg vagy a rehabiliticios hatosag szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eloforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral - sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartis-szabalyozasi
zavarral — kiizd.

1.1.4 Szakmai vizsgaval kapcsolatos alapfogalmak

Szakmai vizsga



A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyl oktatds soran megtanult,
a kkk-ban az adott szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras kereteben méri.

Képesito vizsga

A képesitd vizsga az akkreditalt vizsgakdzpont altal szervezett, a szakmai
képzésben elsajatitott és a programkovetelményben a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti
kovetelmények mérésére szolgald vizsga. Képesitd bizonyitvanyt az kaphat,
aki sikeres képesitd vizsgat tett.

Akkreditalt vizsgakozpont

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzeéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd
vizsgat a nemzeti akkreditalasrol szolo 2015. évi CXXIV. torvény szerinti
akkreditalo szerv  altal személytanusitd  szervezetként akkreditalt
vizsgakozpont szervezhet.

Vizsgatevékenység

A vizsga a kkk-ban meghatarozott irasbeli, szamitogép alkalmazasat igényl6
interaktiv (a tovabbiakban: interaktiv), gyakorlati, projekt vagy szobeli
jellegli vizsgatevékenységekbdl allhat.

1.1.5 Kamarai feladatellatassal kapcsolatos alapfogalmak

Kamarai gyakorlati oktatoi képzés

A gazdasagi kamara altal, a szakiranyll oktatdsban szervezé dudlis
képzohelyen részt vevO tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozo,
meghatarozott szakirdnyl végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakemberek szamara szervezett képzes.

Kamarai gyakorlati oktatoi vizsga

A kamarai gyakorlati oktatoi képzést lezard, a gazdasagi kamara altal
szervezett, tanisitvany kiadasaval zarul6 vizsga.

Mesterképzés

Olyan képzési forma, amelynek sordn meghatdrozott szakképesitéssel €s
szakmai gyakorlattal rendelkez0 szakemberek mestervizsgira felkészitése
torténik. A mesterképzeés keretében a szakma mester szintli gyakorlasdhoz
sziikséges szakmai elméleti €s gyakorlati, a vallalkozds vezetésehez
sziikséges gazdasagi, jogi €s munkaiigyi, tovdbba a tanulok képzeésehez
sziikséges alapvetd pedagodgiai ismeretek atadasa torténik.



Nyilvantartast vezeto szerv

A teriileti gazdasagi kamara, amely lehet a teriiletileg illetékes kereskedelmi
¢s iparkamara vagy agrarkamara, illetéleg az egészségiigy teriiletén miikodo,
az adott agazat tekinteteben jogszabaly alapjan koztestiileti tevékenységet
végz0 szakmai kamara (Magyar Egészségiligyi Szakdolgozdéi Kamara,
illetdleg Magyar Gydgyszerész Kamara.)

1.2 A szakképzés rendszere

1.2.1 A szakképzés ingyenessége
Az allam — az altala, illetve az egylittmikodési megallapodassal rendelkez6
fenntart6 altal fenntartott szakképz6 int€ézményben — ingyenesen biztositja
e az els6 kettd szakma megszerzését az elsd szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven

keresztiil,
e a szakmai képzéshez Kkapcsolodo elsé6 szakképesités
megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodd eldkészitd

¢vfolyamban, illetve a mihelyiskoldban vald részvételt is — az
elsO képesitd vizsga letételéig és

e a technikumban tanuléi jogviszony, illetve feln6ttképzeési
jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6nallo
szakma megszerzésének a munkakoér magasabb szinvonalon torténd ellatasa
céljabol a meglévd részszakmit magdban foglald szakmara torténd
felkészités és szakmai vizsga letétele.

Az allam, illetve az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé
fenntarto altal fenntartott szakképzé intézményben minden esetben
ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében valo részvétel
a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényil vagy
fogyatékkal €lo személy részére.

A javitd- és potlovizsga ingyenessége a tanulodi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony megsziinése utan letett elsé javito- és potlovizsgara



1s iranyado.

A tanul0 ahhoz a szakképzo intézményben szervezett szakmai
oktatashoz kapcsolodoan, amelyben ingyenesen vesz részt
e azelsd szakma megszerzésével Osszefliggésben
- a dudlis képzOhelyen folytatott szakiranya oktatas kivételével
(agazati alapoktatas €s iskolai tanmithelyben folytatott szakmai
oktatas esetén) osztondijra €s
- egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete ¢és j6 tanulmanyi eredménye alapjan
palyazat atjan timogatasra
jogosult.
A fenti juttatasra vonatkozd kovetelést hat honapnal régebbi 1dOre birdsagi
uton akkor lehet visszamendlegesen érvényesiteni, ha a jogosult a kovetelés
ervényesitésével alaposok miatt késlekedett. Harom ¢€vnél régebbi idore
vonatkozd kovetelés birdsagi titon nem €rvenyesitheto.

A szakképz0 intézmény €s a dualis képzohely nem szedhet téritési dijat és
tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzodés keretében
folyo része utan. Az ellenszolgaltatas tilalmat megszegd dualis képzOhely
felelossegérdl — a tudomasra jutastdl szadmitott 15 napon belill kell —
tajekoztatni kell az illetékes gazdasagi kamarat. A dualis képzOhely
legfeljebb harom évre eltilthatd a szakiranyl oktatasban valo részvételtdl. A
tilalmat megszegd dualis képzohely koteles az elfogadott pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulast vagy koltsegteritest a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara eltiltd hatarozatanak véglegessé valasatol szamitott 10
napon belill visszafizetni.

1.2.2 A szakképzés intézményei
Az 1), 2020-tol bevezetett szakképzési rendszer egyik legfontosabb
szereploje a dualis képzOhely szoros egylittmikodésben a szakképzo
intézményekkel, éppen ezért fontos tisztdban lennie a dualis képzohelynek is
az intézményi keretrendszerrel €s az iskolai oktatas fobb jellemzOivel is.

Az Szkt. két szakképzo intézménytipust hataroz meg: a technikumot és
a szakképzo iskolat. A szakképz0 intézményekben a Szakmajegyzékben



meghatarozott szakmakra felkészitd szakmai oktatas, valamint a
programkovetelmeényekben szabalyozott szakképesitésekre felkészitd szakmai
képzés (szakképzd intézményben szervezett felndttképzés) folyik. A
szakképz0 intézményekkel szakmai oktatds keretén belill a tanulok tanulodi
jogviszonyban, a képzésben részt vevl személyek felnottképzési
jogviszonyban allnak.

A szakmara felkészitd szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények
alapjan iskolai tanmithelyben szervezett, vizsgaval zar6do dgazati
alapoktatasban, majd ezt kovetden — elsdsorban dualis képzési formaban —
dualis képzohelyeken megvaldsuld szakiranyu oktatasban torténik. A dualis
képzohely a szakképzé intézménnyel kozosen felel a szakképzeési
munkaszerzOdéssel rendelkez6 tanulo, illetve képzésben részt vevd személy
szakmai vizsgara valo felkészitéséért a kkk szerint.

A technikum

A technikum célja az altalanos miiveltséget megalapozo érettségi vizsgara, a
szakmai vizsgara, a szakirany felsofoku iskolai tovabbtanulésra, illetve a
munkavallalasra tortend felkészites. Technikumban a szakmai oktatast nyelvi
elokeészitd éviolyam eldzheti meg. A technikum a legtobb szakma esetében 6t,
bizonyos szakmak esetében hat évfolyamos. A technikumban az érettségi
vizsga megkezdésenek feltétele legalabb oOtven ora kozosségi szolgalat
teljesitése. Technikumban nyolcadik évfolyamot, vagy megszerzett szakmat,
illetve gimnaziumi érettségit kovetden is lehet tanulmanyokat folytatni, az
alabbiak szerint:

Nyolcadik évfolyamot kovetéen:
e Az els6 két évben a tanulok a szakképz0 intézmeny
tanmithelyében agazati alapoktatisban, valamint kozismereti
oktatasban vesznek részt. A masodik tanitasi év végén a
tanulok agazati alapvizsgat tesznek és a tanult 4gazaton beliil
szakmat valasztanak. A harmadik, a negyedik €s az 6todik
évben az €rettségire torténd kozismereti felkészités mellett a
valasztott szakmajukat tanuljdk dualis képzOhelyen vagy
iskolai tanmiihelyben. A negyedik tanév végén a tanulok harom
tantdargybdl — matematikabol, magyar nyelv €és irodalombol,



valamint torténelembdl — tesznek érettseégi vizsgat. Az 6todik
ev végen érettségiznek idegen nyelvbdl, valamint akkor teszik
le a szakmai vizsgajukat is, amely szamukra az 6todik (emelt
szintll) erettségi tantargy.

Szakképz6 iskolaban szerzett szakmat kovetéen:
o A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is
szervezhet. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a
nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

Technikumban szerzett oklevelet kovetoen:
e A Szkt. alapjan az allam két szakma megszerzését ingyen
biztositja allampolgarai szamara, emiatt technikumban
egymast kovetden akar két technikusi oklevél is szerezheto.

Gimnaziumi érettségit kovetoen:

e Gimnaziumi érettségit kovetden a tanulok technikumban csak
szakmai oktatasban vesznek részt, kozismereti tantargyakat
nem tanulnak. Az els6é félévben dagazati alapoktatasban
vesznek r1észt az iskola tanmithelyében, majd dagazati
alapvizsgat tesznek és a tanult agazaton belil szakmat
valasztanak. Ezt kovetden a valasztott szakmajukat tanuljak
dualis képzohelyen vagy iskolai tanmithelyben masfél éven,
vagy bizonyos szakmak esetében két €s fél eéven keresztiil.

A szakképzo iskola

A szakképz0 iskola a nmem érettségihez kotott szakmak megszerzését
biztositja a tanulok szamara, a nyolcadik évfolyamot kovetden harom
(bizonyos szakmak esetében négy) €v alatt, masodik szakma megszerzése
eseten, valamint érettségit kovetden kozismereti oktatas néelkiil pedig ket €v
alatt. A diakok a szakmai oktatas els6 éveében (a kétéves kepzések esetén az
elsd felévben) agazati alapoktatdsban vesznek részt az iskola tanmiihelyében,
majd dagazati alapvizsgat tesznek ¢€és a tanult agazaton beliill szakmat
valasztanak. Ezt kovetden a valasztott szakmijukat tanuljak dualis



képzohelyen vagy iskolai tanmithelyben két, illetve bizonyos szakmak
esetében harom éven keresztiil.

Szakképz6 iskolaban a szakmai oktatast:
o szakma megszerzésehez sziikséges kompetencidk fejlesztését
c¢lzo orientacios évfolyam, illetve
o dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztés
eldzheti meg.

Az orientacios évfolyam keretében a tanulok mentoralasa, alapkészségeik és
kulcskompetenciaik fejlesztése, palyaorientaciojuk, életpalya tervezésiik
elésegitését célzo tevékenység folylk rugalmas tanuldsszervezési és
személyre szabott oktatasi formaban.

A dobbanté programban az a tanul6é vehet részt, aki a megeldz06 tanév utolso
napjaig a tizenhatodik életévét betoltotte €s alapfoku végzettséggel nem
rendelkezik.

A mithelyiskola

A milhelyiskola a tanulonak, illetve a képzésben részt vevO személynek a
szakképzésbe valo bekapcsolodashoz vagy a munkaba allasahoz
sziikséges ismeretek megszerzésere szolgdldé képzesi forma. A
mithelyiskola folyamatos mentori timogatassal hozzajarul a tanuld személyes
¢s tarsas kompetenciainak fejlesztéséhez €s onallod életkezdéséhez sziikséges
alapismeretek atadasahoz. A tanuld a mithelyiskolaban tanulmanyokat akkor
folytathat, ha
o alapfoku végzettséggel nem rendelkezik €s a szakképz0 iskola
dobbantd programjat — a szakkeépzO iskola altal kiadott
1gazolas alapjan megallapithatdan — elvégezte vagy
« alapfoku végzettséggel rendelkezik €s a 16. €letévét betoltotte.

A mihelyiskoldban Kkizardlag részszakma (legaldbb egy munkakor
betoltésehez sziikséges kompetenciak megszerzeését biztositja) megszerzésére
iranyuld felkeszités folyik, amelyet az iskola a tanmilhelyében vagy
munkahelyi koriilmények kozott, nappali rendszerben, egy-6tfos csoportokban
szervez. A részszakma megszerzésenek idGtartama legalabb hat, legfeljebb



huszonnégy honap. A mihelyiskolaban értékelés, mindsités nem
alkalmazhato.

Bar az intézmény és az itt zajlo oktatds a szakképzési torveény hatilya ala
tartozik, abban az értelemben nem dualis képzesi forma, hogy a szakiranyu
oktatas nem szakképzési munkaszerzodés alapjan folyik, hanem az
iskola keretei kozott.

Ez az oktatasi forma nem azonos egyébként a (koznevelési intézménynek
mindsiilé) szakiskoldban zajlo szakmai oktatassal, amely sordn a sajatos
nevelési i1gényll tanulok részszakmat, illetve szakmat tanulhatnak, akar
szakképzési munkaszerzodéssel valamely dualis képzOhelyen (részletesebben
lasd a kovetkezdkben).

Kizarolag szakmai vizsgara torténo felkészités

Kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésbe bekapcsolodhat

e technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,

e szakképzd iskola esetén az, aki a kozismereti kerettantervnek a
kozépiskola 9. ¢és 10. évfolyamara vonatkozoan eldirt
kovetelményeit teljesitette.

A technikum kizarolag szakmai vizsgara felkészitdé évfolyamaba a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzését kovetden is bekapcsolddhat
az a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy, aki vallalja, hogy
legkésObb az elsd felév utolso tanitdsi napjaig érettségi végzettséget szerez.

1.2.3 Szakmai oktatast és képzeést folytato koznevelési intézmények

A szakmai képzést, illetve oktatast biztositd intézménytipusok koziil kettd, a
szakgimnazium ¢és a szakiskola az Nkt. hatalya ala tartozik, mert koznevelési
intézmény. Fontos szem el6tt tartani, hogy a szakgimnazium mas szerepben
létezett a korabbi szakképzési rendszerben is, de ezen intézménytipus helyebe
a technikum Iépett szakképzési intézménykent.

A szakgimnazium

Az Nkt. szerint:



Jelenleg a szakgimnazium 6t évfolyammal mikkodd, milvészeti, pedagogiai,
illetve kozmiivelddési képzést folytatd nevelési-oktatdsi intézmény, amibol
négy ¢vfolyamon kozismereti oktatas ¢€s szakmai képzés, az 0Otodik
évfolyamon pedig kizardlag szakmai képzés folyik. A szakgimnizium
Crettségl veégzettseg, szakképesités megszerzeésére, szakiranya felséfoka
iskolai tovabbtanuldsra, valamint szakiranyl munkaba &llasra készit fel. A
szakgimnaziumban tanulhatdé szakképesitések tartalmi kovetelmenyeit
programkovetelmények ¢€s azok alapjan kiadott kerettantervek hatarozzak
meg. Erettségi végzettséggel rendelkezd tanulok szakgimniziumban két év
alatt szerethetnek szakképesitést. Ebben az esetben a vizsgara torténd

felkészités a tizenharmadik-tizennegyedik ¢vfolyamon szervezheté meg.

Az a szakgimnaziumi tanulo, aki orszdgos szakmai tanulmanyi versenyen,
WorldSkills vagy EuroSkills versenyen vesz részt €s az szvk-ban, kkk-ban
vagy programkovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesiti, €s a
versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri,
mentesiil a szakmai vizsga, képesitd vizsga, vagy annak a versenykiirdsban
meghatarozott vizsgafeladatanak, vizsgatevékenységének letétele alol.
Felmentés esetén a szakmai vizsga, képesitd vizsga vagy a vizsgatevékenység

eredménye jelesnek mindsiil.

Fontos, hogy a szakgimnaziumi tanul6 nem teljesitheti a szakmai gyakorlatat
szakképzési munkaszerzodéssel, mert ilyet csak szakiskolai, szakképzd

iskolai és technikumi tanul6 (vagy képzésben részt vevd személy) kothet.

Az Szkt. alapjan kifuto rendszerben:

A 2011-es szakképzés torvény szerint az 1) szakképzési rendszerrel
parhuzamosan, de mar csak Kifuté rendszerben miikodé szakgimndziumi
képzésfajtanak négy kozépiskolai, majd azt kovetd egy, illetve kettd
szakképzési évfolyama van. (Ez tehat az azonos intézménytipus elnevezés
miatt nem keverendd 0ssze az el6z0 pontban leirt szakgimnaziummal.) A



kilencedik—tizenkettedik évfolyam elvégzése lehetdséget biztosit szakmai
¢rettsegl végzettség €s a szakmai €retts€gl vizsga agazatahoz tartozd mellék-
szakképesités megszerzésére. Kizarolag mellék-szakképesités valasztasa
eseten az Erettségit kovetden a szakgimndziumi szakmai végzettséget egy
tanév alatt szerezhetik meg azok a tanulok, akik az adott agazatban tettek
szakmai €rettségit €s kaptak ezzel egyiitt szakképesitést igazold vegzettséget.
Azok a tanuldk, akik gimnidziumban vagy mas agazatba tartozd szakmai
¢rettseégl vizsgaval rendelkeztek, €s 2020. majus 31-e elott 1étesitettek tanul 61
jogviszonyt, kifutd rendszerben befejezhetik a tanulmanyaikat, a
szakgimnaziumi szakképesitést igy két év alatt szerezhetik meg. Ebben az
esetben a szakgimnazium a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitést a
tizenharmadik-tizennegyedik  (els6-masodik  szakképzési) évfolyamon
szervezi meg. A tanulok tehat szakmai érettségit, a tanulo valasztasatol
fliggben a 2011-es szakképzési torveényben foglaltak szerinti mellék-
szakképesitést, az OKJ-ban meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga
agazatahoz tartozo szakképesitést, valamint érettségi végzettséghez kotott
szakképesitest szerezhetnek.

A szakiskola

2020. januar 1-jén a szakiskolai oktatas is kikeriilt az Szkt. hatdlya alol. A
szakiskola a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyiitt haladni nem
képes tanulok felkészitését végzi. A szakiskolaban a sajatos nevelési igény
jellegéhez 1gazod6 kozismereti oktatds €s szakmai oktatds (a kkk-ban
meghatdrozott részszakmara felkészitd), illetve szakképesitésre felkészitd
szakmai képzes folyik.
A szakiskolaban az évfolyamok szama a Szakmajegyzékben vagy a képzesi és
kimeneti kovetelmények, illetve a programkovetelmények alapjan készitett
specialis kerettantervekben vannak meghatarozva.
Az ebben az intézményben tanulok a szakmai oktatasban vagy szakképesitésre
felkészitd szakmai képzeésben

e a szakiskoldban vagy

o 2021 madjusatol szakképzési munkaszerzodéssel dudlis

képzohelyen

vehetnek részt.
1.2.4 Szakképzo intézményen Kiviili felnottképzés



Minden célirdnyos kompetencia-kialakitdsra ¢és -fejlesztésre irdnyulo,
szervezetten megvaldsuld oktatds és képzes, valamint ehhez kapcsolodd
szolgéltatas a felnbttképzEsi torvény hatalya ala tartozik. Ez azt jelenti, hogy
minden egyéni vallalkozo vagy vallalkozas, amelynek tevékenységi €s/vagy
miikodési korébe tartozik a felndttképzes, végig kell, hogy gondolja, hogy
felndttképzoként, sajat képzési programok alapjan szervez képzéseket (akar
csak a munkatirsai szamara belsd tovabbképzéseket), vagy csak
oktatoként/trénerként tevékenykedik felndttképzok megbizasabol.

Azok, akik felndttképzOként (akar csak belsé képzések szervezdjeként €s
megvalositdjaként) mikodnek, azaz nem szakképzd intézményként, két
lehetdség koziil valaszthatnak. Amennyiben nem végeznek szakképzést és nem
szerveznek olyan képzést, amely koltségvetési vagy unids tdmogatasbol
valoésul meg, felndttképzeési tevékenységiikre bejelentési kotelezettség
vonatkozik. Ha szakképzést (szakmai képzést vagy részszakmara felkeészitd
szakmai oktatast) folytatnak vagy — a belsé képzés és jogszabaly alapjan
szervezett oktatds ¢és képzés kivételével — tamogatott képzéseket is
szerveznek, gy felnbttképzési tevékenységiiket engedélyeztetni sziikséges.

Minden felndttképzesi tevékenység esetén, amely nem engedélykoteles,
sziikséges a bejelentési eljaras lefolytatdsa. A bejelentés €s az
engedélyeztetés egyarant a felnottképzeési allamigazgatasi szervnél, a
https://far.nive.hu/kezdolap oldalon keresztiil lehetséges.

Szakmajegyzékben  szereplé  szakmat  kizarolag  szakképzo
intézményben lehet szerezmi. vagyis a kordbbiaktol eltérfen szakmat
,fizetds” tanfolyamon mar nem lehet tanulni. Felndttképzok (vagy
felndttképzoként 1s mikodd vallalkozasok) 2020. szeptember 1-jétol,
hatésagi  engedély birtokdban részszakmara felkészito, valamint
programkdvetelmények alapjan 0Osszeallitott képzési programok szerint
szakmai képzést (a Szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi
agazat altal sziikségesnek itélt képzes, amely szakképesités megszerzeésére
iranyul) végezhetnek, amelyhez a vonatkozd jogszabalyokban elvart
mindséget garantalo feltételeket is biztositaniuk sziikséges.


https://far.nive.hu/kezdolap

2 A SZAKMAI OKTATAS

A 2. fejezetben ismertetett szakképzd intézménytipusokban (technikum és
szakképzd iskola) folyd szakmai oktatds két szakaszban zajlik: az agazati
alapoktatasban és a szakiranyu oktatdsban.

2.1 Az agazati alapoktatas

A szakképz0 intézményben a szakiranyu oktatdst az 4gazati alapoktatas eldzi
meg.

Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat kozos
szakmai tartalmait a Kképzési és Kkimeneti kovetelményekben
meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatas kizarolag szakképzo
intézményben szervezhet6 meg.

Agazati alapoktatast:

e atechnikum kilencedik és tizedik évfolyaman,

e szakképzod iskoldban a kilencedik évfolyamon,

o kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (€rettségi
végzettséggel, valamint masodik szakmatanulas esetében
beszamitas, felmentés nélkiill) a szakmai oktatas elso
félévében

kell megszervezni.

Az agazati alapoktatast a szintén a szakképzd intézményben szervezett agazati
alapvizsga zarja. Az agazati alapvizsga a tanuloknak az adott agazatban
torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
méri. Az dgazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma
tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzesi €és kimeneti kovetelmények
hatarozzak meg.

A tanulo agazati alapvizsgara az agazati alapoktatdsban valod részvétele
alapjan bocsathato.

Az agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény szervezi. Az agazati
alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni az alabbiakban felsorolt eltérésekkel:



o Az 4gazati alapvizsgit a szakképzd intézmeényben kell letenni,
amelyre a vizsgabizottsag elnokét a szakképzo intézmény
feladatellatasi helye szerinti teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara delegalja, a vizsgabizottsag tobbi tagja a szakképzo
intézményben dolgozo6 oktatok koziil keriil felkérésre.

e Az 4gazati alapvizsga vizsgafeladatait €s azok javitasi-értekeleési
utmutatdjat a képzési €és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a
szakképz0d intézmény hatarozza meg.

e Az agazati alapvizsgahoz kapcsolddo javitd- és potlovizsga
letételére az agazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell
lehetdséget biztositani.

Az agazati alapvizsga teljesitése a bizonyitvdnyba bejegyzésre keril, ez
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot is igazol. A tanulok a
sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkiil folytathatjak tanulmanyaikat azzal, hogy az altaluk
valasztott szakmar6ol az 4gazati alapoktatds sordn az igazgatdo altal
meghatarozott 1ddszakon beliil kell nyilatkozniuk.
A sikerteleniil vizsgazo
e tanuldo magasabb évfolyamba nem léphet (ezaltal szakképzesi
munkaszerzodést sem kothet),
o képzésben részt vevo személy a szakiranyl oktatasban
szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie ¢s az dgazati alapvizsga eredményét
sikeresnek kell tekinteni annak, aki kordbbi tanulmanyai, eldzetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasdval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit. Ez azt jelenti, hogy ezzel a beszamitassal
agazati alapvizsga nélkiil is elkezdheto a szakiranyu oktatas.

2.2 A szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulok a szakma keretében elldtando
munkatevékenységekhez sziikséges ismereteket és készségeket elsajatitsak,



legyenek képesek azokat a gyakorlatban alkalmazni, tovabba, hogy a szakmai
vizsgara felkésziiljenek.

A szakirdnya oktatds a tanulok szamara szakképzd intézményben vagy
szakképzési munkaszerzddéssel dualis képzOhelyen szervezhetdé meg.
Utdbbinal a szakiranyl oktatds kovetelményeire vald felkeészitéshez
sziikséges targyi eszkozoket €és a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
veégzettseggel ¢€s keépzettséggel rendelkezd oktatokat, valamint tovabbi
személyl feltételeket a szakirany(l oktatdst folytatd szervezet biztositja. A
szakiranyu oktatasra vonatkozd képze€si programot a dudlis képzOhely ¢€s a
szakkeépzd intézmény kozosen alakitja k.

Szakképz6 intézményben szakiranyu oktatas csak akkor teljesitheto,
ha a tanulok dualis képzohelyen vald részvétele a szakiranyu
oktatasban nem biztosithato. Ennek tényét a gazdasagi kamara — belso
szabalyozo eszkozében meghatarozott modon — igazolja.

Amennyiben a szakképzd intézmény kornyezetében dudlis képzésben valo
részvételre nincs lehetdség, akkor a gazdasdgi kamara kozremiikodése
(igazoldsa) alapjan nyilik lehet6ség a szakiranyu oktatas szakképz6 iskolaban
torténd megszervezésére.

Ha a szakmai oktatds céljat szolgalja, a szakirdnyl oktatds teljesithetd
kiilfo1don 1s, amelynek idOtartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatés
idotartamanak egynegyedét. Kiilfoldi gyakorlatra csak az 4gazati alapoktatast
¢s sikeres dgazati alapvizsgat kovetden keriilhet sor. A szakirany oktatasban
valdé részvétel kotelezd, a szakirany( oktatdsrol torténd mulasztast a
tanuloknak potolniuk sziikséges.

A tanulot a szakiranyu oktatds keretében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket az érdekvédelem tekintet¢ben az Mt., valamint az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsagos munkavégzes kovetelményei tekintetében az Mtv.
¢s veégrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallaldo részére. E
rendelkezések alkalmazasaban munkavallalén a tanuldét, munkaltaton a
szakképz0 intézményt, illetve a dualis képzOhelyet kell érteni.



A tanuld szakiranyl oktatds keretében csak a szakiranyl oktatashoz
kapcsolodoan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd ¢€s csak
egészseéges, biztonsagos koriilmeények kozott foglalkoztathato.

2.2.1 A szakiranyu oktatas idobeli megszervezése

Mint emlitettiik, a szakirany(l oktatds két helyszinen folyhat: dualis
képzOhelyen szakképzési munkaszerzodés alapjan, illetve, ha ez nem
lehetséges, szakképzo intézmeényben.

A szakiranyl oktatds idobeli szakaszai a helyszinhez alkalmazkodnak.

A szakiranyu oktatas a szakképzé intézményben a tanitasi évben
teljesitendo oktatasbol és a tanitasi éven Kkiviili egybefiiggo
gyakorlatbol all, a dudlis képzohelyen szakképzési munkaszerzodés
hatalya alatt teljesitend6 oktatasbol és gyakorlatbol all.

A szakképz6 iskolaban szervezett szakiranyu oktatdsban a tanulé a tanitasi
évben teljesitendd képzésen és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlaton
kiviil — a gyakorlat igazolatlan mulasztisdnak pdtlasa kivételével — a
szakiranya oktatasban valo részvételre nem kotelezheto.

A dualis képzOhelyen mentesiil a tanuld a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettégének teljesitése alol
e a kozismereti €s olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyt
oktatast a kozosen elfogadott képzési program szerint a
szakképz0 intézmény végzi,
e a szakképz0 intézmény altal szervezett olyan rendezvény
napjan, amelyen minden tanul6 részvétele kotelezo,
e a tanul6 vizsgaja napjan €s a tanulmanyokat befejezd szakmai
vizsgaja napjan, tovabba
o minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.
A fent emlitett esetekrol részletesen a ,,Munkajogi kisokos” cimii
fejezetben foglalkozunk.



FOszabaly, hogy az 0szi, a t€li €s a tavaszi sziinet ideje alatt — a szorgalmi
1ddszakban teljesitendd szakiranyu oktatas igazolatlan mulasztasdnak poétlasa,
illetve szakképzési munkaszerzOdeés keretében folytatott szakirany(l oktatas
kivetelével — szakiranyl oktatas nem szervezhetd.

A duélis képzohely a heti pihendnapokon ¢és a munkasziineti napokon,
valamint az Oszi, a téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanulot
szakiranyu oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodo
szakiranyu oktatasihelyen veheti igénybe. Az igénybe vett id0 helyett — a
mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd szakiranyl oktatasi
napon — ugyanolyan mertékben kell szabadidot biztositani.

A szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc orat, illetve, ha a tanulo
fiatal munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanul6 a napi
oktatasi 1d6t meghalado szakiranyl oktatdsban nem vehet részt. A napi
szakiranyl oktatast hat €s huszonkét oOra kozott kell megszervezni. A
szakiranyu oktatds befejezése ¢€s a kovetkez0 napi szakirany( oktatds, vagy
kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos
pihendidot kell a tanuld szamara biztositani. (Ezek az eldirasok 1ényegében
megegyeznek a tanuloszerzOdes keretében torténd foglalkoztatas korabbi
szabalyaival.) A tanul6 részére, ha a napi szakiranyu oktatasi 1d6 a négy €s
fél orat meghaladja, legaldbb harminc perc, ha a hat 6rat meghaladja,
legalabb negyvenot perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi
oktatasi 1don beliil.

2.2.2 A szakiranyu oktatas helyszine

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott kell megszervezni. A tanmiihely lehet iskolai tanmithely
vagy dualis képzohely altal mikodtetett tanmilhely. A tanmiihely olyan
gyakorlati képzOhely, amely a szakma jellegétdl fliggben kiilonosen miihely,
tangazdasag, tanbolt, tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratdrium,
taniroda, demonstracios terem, gyakorld- ¢és szaktanterem formajaban
muikodik.

Az iskolai tanmithely miikodésének személyi feltételeirdl a fenntarto, a dualis
képzohely altal mikodtetett tanmithely személyi feltételeirdl a dualis
képzbhely gondoskodik.



A dualis képzohely az altala mikodtetett tanmithely megfeleld
milkddtetése érdekében gondoskodik:
o tanmilhelyvezetérdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore
mellett 1s ellathatja,
o megfeleld végzettseglh és keépzettségli gyakorlati oktatorol,
oktatokrol, tovabba
e a termeld-szolgaltatd tevékenység elOkészitésehez sziikséges
miiszaki, fizikai dolgozokrol.

Munkahelyi koriilmények k6zott szakiranyt oktatas akkor folytathatd, ha
o a munkahely felszereltsége,
o a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és
jellege, valamint
e az oktatasi id6tartamat kito1td6 munka
lehet6vé teszi a képzési €s kimeneti kovetelményekre valo felkésziilést.

A  munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- ¢&s
kornyezetvédelmi eldirasoknak.

Ha egy gazdalkodo szervezet tobb tanuld szakirdnya oktatasat szervezi meg
munkahelyr koriilmények kozott, koteles felelos személyt megbizni a
tanulok szakirany(l oktatasdnak figyelemmel kisérésére, aki ezt a
tevékenységet munkdja mellett is ellathatja.

2.3 A szakmai oktatashoz kapcsolédé jogviszonyok

A szakképzést meghatarozd jogszabalyok teljes fogalmi rendszere a
szakképzés résztvevoil kozott kiilonbséget tesz a tanulo és a képzésben részt
vevo személy kozott. A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban, a
képzésben részt vevlo személy felnbttképzési jogviszonyban vesz részt. A
tanul6i jogviszony a szakképzd intézmény €s a tanuld kozott, a felnbttképzesi
jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt
vevo személy kozott jon 1étre. A késObbiekben lesz arrdl szd, hogy a
bizonyos esetekben munkajogi szempontbol kiillonb6z6 rendelkezések
vonatkoznak a két jogviszonyban tanuldkra.

A tanuloi jogviszony



Tanuloi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszeri
szakmai oktatasban részt vevo tanuloval hozhato létre annak a
tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanulé a huszonotodik
életévét betolti.

Tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az
atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl €s az atvételrdl az 1igazgato
dont. A tanul6i jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanuldt a tanuloi
jogviszonyon alapuld jogok ¢és kotelességek ettdl az idOponttol kezdve illetik
meg ¢s terhelik. A tanulo osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol a
szakmai munkakoz0sség vagy az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszonya sziinetelhet is annak a tanulonak, akinek engedélyeztek,
hogy tanulmanyait megszakitsa.

Megsziunik a tanuloi jogviszony:

e ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény atvette, az atvétel napjan,

e az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa
napjan, kivéve, ha a tanulé az utolsé évfolyamot kovetd elso
szakmai vizsgaidOszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaidészak utolso napjan,

e ha a tanul6 tanulmanyainak folytatdsara egészségileg
alkalmatlanna valt és

- a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben
tovabb folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

- a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld
szakképzés vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a
szakképz0 intézményben nem adottak, az errdl szold hatarozat
véglegessé valdsanak napjan,

o a tankoOtelezettség megsziinése utan, ha a tanuld6 — kiskoru

tanul6 a torvényes képviseldje egyetértésével — iradsban
bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének
napjan,

e ha a jogviszonyt — a tankoteles tanulo €és a hatranyos helyzetli
tanul6 kivetelével — fizetési hatralék miatt az igazgat6 a tanulod



— kiskora tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének — eredmeénytelen felszolitdsa €és a tanulod
szocialis  helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetésrol szo16 hatarozat véglegesse valasanak napjan,

e ha a tanul6 — a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzo
intézmény kotelezd  foglalkozasairol a  jogszabalyban
meghatarozott 1donél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl
sz0l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzd intézmeénybdl
fegyelmi hatidrozatot hoztak, az err6l sz6l6 hatarozat
véglegessé valdsanak napjan,

e ha a nem magyar allampolgarsagi tanul6 kiilfoldre tavozik, a
bejelentés tudomasulvételének napjan.

A felnéttképzési jogviszony

A felnottképzési jogviszony felnottképzési szerzodés alapjan
szervezett oktatas és képzés nyujtasara iranyulo szolgaltatasra, illetve
felnottképzési tevékenységhez kapcesolodo szolgaltatasra és abban valo
részvételre a szakképzo intézmény vagy a felnottképzo és a képzésben
részt vevo személy kozott létrejott viszony, amelyben a képzés a
képzésben részt vevo személy sajatos -elfoglaltsagahoz, egyedi
¢életkorilményeihez igazodoan valosul meg.

Szakképzd intézményben szakmara felkészitd szakmai oktatasban a
huszonotodik életéviiket betoltott személyek kizarolag felndttképzesi
jogviszony keretében vehetnek részt. A szakképzod intézmeénynek a szakmai
programjaban meghatarozottak szerint be kell szamitania a Kkorabban
folytatott tanulmanyokat, a megszerzett ismereteket és gyakorlatot az
adottszakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyezd tartalmi
— kovetelmények teljesitésebe. A beszamitas alapjan a tanuld a tanulmanyi

kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.



Felnottképzeési jogviszony keretében a szakmai oktatas idétartama
legfeljebb a negyedére, a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a
nappali rendszerii szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak
negyven szazalékaig csokkenthetd. Ez azt jelenti, hogy a Szakmajegyzékben
meghatarozott idotartamhoz képest akar joval rovidebb 1d6 alatt 1s kifuthat
egy képz€s, példaul 2 év helyett egy év alatt.

Szakképesitésre felkészitd szakmai képzés esetén a képzésben részt vevo
személy a szakképzé intézménnyel, illetve a felndttképzdvel szintén
felnottképzési jogviszonyban 4ll.



3 A SZAKIRANYU OKTATAS

3.1 A dualis képzbéhelyek helye és szerepe a szakiranyu
oktatasban

A szakképzés 1j rendszerében a szakirdnyu oktatds megvalositasanak

munkaerépiaci szereploje a dualis képzohely. A képzést biztositd

gazdalkodo szervezetek a 2020 szeptemberében indult ) képzési

rendszerben is meghatarozo szerepet téltenek be a tanulok oktatdsaban.

3.1.1 Egyiittmikodések a szakiranyu oktatasban

A szakképzési rendszer atalakitasa soran az 1j jogszabdlyi kornyezet
lehetdséget  biztosit a  szakirdnya  oktatdsban = megvalosithatd
egyiittmikodésekre.

Szakiranyu oktatast dualis képzohely, illetve szakképzd intézmény szervezhet.
A képzés soran, helyi igényeknek megfelelden az egyiittmiikodésnek tobb
formaja is megjelenhet.

A minél hatékonyabb oktatas megvaldsitidsa céljabol a szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas tananyaga az adott szakmara kiadott
programtervekben nem Keriil élesen elvalasztasra, ezaltal lehetOséget
biztositva a dualis képzohelyeknek arra, hogy a szakmai gyakorlat mellett
szakmai elméletet is oktathassanak, illetve az egylittmikodéseknek kiilonb6z6
kombinacidkban térténé megjelenésére.

Hagyomanyos egyiittmikodés

A dudlis képzOhelyi kovetelményeknek valdé megfelelés esetén a tanuld
kozvetleniill a dudlis képzOhellyel kot szakképzési munkaszerzodést.
Amennyiben a dualis képzéhely nem tud €lni azzal az 01j szakképzeési rendszer
altal biztositott lehetdséggel, hogy a szakmai gyakorlat mellett szakmai
elméletet is oktasson, a szakirdny oktatds a régi szakképzési rendszerben
megszokott, hagyomanyos mddon is megvalosulhat.
Ebben az esetben

o aszakmai elméletet a szakképz6 intézmény,

 aszakmai gyakorlatot pedig a dualis képzohely



valésitja meg.

Egyiittmikodés kozremiikodovel

Az egyiittmiikodés tovabbi lehetdsége, amikor a dualis képzohely a tanulo
szakiranyu oktatasdhoz kozremiikodot vesz igénybe. Ebben az esetben a
munkaltatonal  torténd  foglalkoztatas nem  mindsiill munkaeroé-
kolcsonzésnek, arra a munkaszerzOdéstdl eltérd foglalkoztatds szabalyait
kell alkalmazni.

A munkaszerz6destol eltéré foglalkoztatas esetén lehetds€g van oktatok
igénybevételére, a munkavallald6 munkaszerz6désétdl elter6 munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd atmeneti foglalkoztatasara.

Az atmeneti foglalkoztatas tartama naptari évenkeént 0sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem
haladhatja meg. Ezt arinyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony év
kozben kezd0dott, hatarozott idore vagy az altalanostol eltérd teljes napi
vagy részmunkaidore jott 1étre. A (szakképzeési) munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatds varhato tartamar6l a munkavallalot, azaz a tanuldt vagy
képzesben részt vevo személyt tajekoztatni kell.

Egyuttmiikodés szakképzo iskolaval

Ha a szakirany oktatds szakképzési munkaszerzodés alapjan a dualis
képzohelynél folyik, akkor jelen jogszabalyi keretek kozott a dualis
képzohely a szakirdnyl oktatasnak a teljes tartalmara vonatkozdan is
vallalhatja a tanul6 szakirany( oktatdson valé foglalkoztatasat és oktatasat (a
képzési program is ennek megfelelden késziil el) azzal, hogy a szakiranyu
oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és
személyi feltételeket biztositja.

Ezt a vallalasat azonban, mint feljebb is sz6 volt réla, kézremiik6do
bevonasaval is teljesitheti. Nemcsak egy masik vallalkozas, hanem egy adott
szakképz0 intézmény i1s kozremiikodhet a dualis képzohely altal szervezett
szakiranyu oktatas egyes személyi és targyi feltételeinek biztositasaban a
dualis képzohellyel megfeleld (példaul megbizasi vagy bérleti szerzodés
altal keletkeztetett) polgari jogi jogviszonyban.



A fent ismertetett jogviszonyban (a hianyzd szemelyi vagy targyi feltételek
bérleti vagy megbizasi szerzOdeésen keresztiil torténd biztositasa esetén) az
ilyen képzési napok — még akkor is, ha fizikailag esetleg az iskola teriiletén
zajlanak — nem mindsiilnek iskolaban teljesitett oktatdasi napnak, igy a
normativa a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolhato
(azaz az adokedvezmeny igénybe veheto).

Amennyiben az iskola egyes tananyagegységek komplett szakirany(i oktatasat
is felvallalja, akkor az iskolaban teljesitett nap mar szakképz6 intézményben
teljesitett oktatasi napnak mindsiil, azaz az ilyen nap a dualis képzOhely
részérél nem vehetd figyelembe a csokkentd tétel szamitasanal.!

Az iskolaval valé egyiittmiikodés formaja — a bérleti, megbizasi szerzodés
alapjan kozremiikodéssel, vagy az Szkr. rendelkezései szerint a szakképzd
intézmény altal oktatott tananyagelem révén — a képzési programban is meg
kell, hogy jelenjen.

Uj egyiittmiikodési lehetéség: agazati képzokozpont (AKK)

A dualis képzbdhelyi kovetelményeknek valo egyiittes megfelelés érdekében
torténd egyiittmitkodés céljabol a jogszabaly AKK-k létrehozasara biztosit
lehetdséget, amelyek az aldbbi kombinacidkban mitkodhetnek egyitt:
» legaldbb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal, vagy
e legaldbb kettd kozépvallalkozas vagy nagyvallalkozas altal
vagy
o a gazdalkodo szervezet €s a szakképzési centrum legfeljebb
hatvanszazalékos tulajdoni hanyadaval egylittesen
l1étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasagként.

Az AKK-k létrehozasival azoknak a Kisvallalatoknak is lehetosége
nyilik a szakirdnyl oktatdsban torténd szerepvallalasra, ko6z0s
megvaldsitdsra, amelyeknek csak az adott szakma egy részének
oktatasara van kapacitasa, fogadokészsége.

Az alapité vallalkozasok, szervezetek kdzosen hatarozzak meg €s szervezik
a tanulok szakiranyl oktatasdt a vallalatok, szervezetek kiilonb6zo
helyszinein, telephelyein vagy a k6zosen 1étesitett gyakorlati képzéhelyen.



1. sz. dbra: Agazati
képzokozpont

Amennyiben a szakiranyt oktatds AKK keretein beliil valosul meg, a szakmai
orak szakmai elméleti tartalmainak oktatisat részben vagy egészben az AKK
latja el. Sziikség esetén, — illetve, ha az AKK-ban a szakképzési centrum (a
tovabbiakban: SZC) is tulajdonos — a szakképzd intézmény sajat eréforrasai
felhasznalasaval is megszervezheti. Az oktatok foglalkoztatdsa alapjan az
AKK szolgaltatast vasarolhat az SZC-t8l, vagy forditva, esetleg megosztva a
feladatot. Az egyiittmikodések 4altal egyfajta szakmai feliigyelet és
mindségbiztositas is megvaldsulhat.

A dudlis képzés szélesitése €rdekében a jogszabaly lehetové teszi, hogy
legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal létesitett AKK-ban a szakmai
szervezet — ha jogszabdly vagy 1étesitd okirat a tarsasagi részesedésszerzes
lehetdseégét nem zarja ki — legfeljebb tizszazalékos tulajdoni hanyadot
szerezhet.

A szakmai szervezetet valamely gazdasagi agazat vagy kozOs gazdasagi
érdekek képviseletét ellato koztestiilet vagy egyesiilet (pl. gazdasagi



kamara).

Vallalati képz6kozpont

Onalléan vagy mas gazdalkodd szervezet megbizdsa alapjan folytatandd
szakiranyl oktatas céljabdl a sajat tanmiihellyel rendelkezé nagyvallalkozas,
ha wutols6 éves nettd darbevetelének legalabb 90%-a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazik, sajat szervezetén beliil vallalati képzokdzpontot
milkodtethet.
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Nagyvallalkozas
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2.sz. abra: Vallalati képzokdozpont

A vallalati képzOkozpont keretein beliill megvalositott szakirany oktatas
eseteben 1s létrejohet egyiittmiikodés, illetve munkamegosztds. Sziikség
eseten a szakmai Orak szakmai elméleti tartalmainak oktatasat a szakkeépzo
intézmény sajat erdforrasai felhasznalasdval megszervezheti. Szolgaltatas
vasarlasara vagy a feladatok megosztasara ebben az esetben is van lehet0ség
az S7ZC (vagy barmely mas szakképz0 intézmeny) €s a vallalati képzokozpont
kozott.

Tudaskozpont



A tudaskozpont olyan AKK, amelyet a szakiranyG oktatds és a nemzeti
felsOoktatasrol szolo torvény szerinti dualis képzés egy képzOkozpontban
tortend megvalositasa céljabol a felsooktatasi intézmény és az SZC
egyiittesen legalabb 6tvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval miikodtet.
Sziikseég esetén a szakmai orak szakmai elméleti tartalmait az int€ézmény sajat
erOforrdsai felhasznaldsaval megszervezi, mas esetben részben vagy
egészben a feladatot a tudaskozpont latja el.

Az AKK és a tudaskozpont — mint egyiittmiikodési forma — szervezeti
mindséget a cégbirosag allapitja meg, mindkettd csak nonprofit
gazdasagi tarsasagként mitkkodhet.

Az AKK és a vallalati képzékozpont esetében a szakiranyu oktatas
folytatasanak feltétele a kamarai nyilvantartasba vétel. A
nyilvantartasba valo felvételnek meg kell eloznie a szakképzési
munkaszerzodés megkotését.

3.1.2 A dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele

A dualis képzohelyek kamarai nyilvantartasba vételével, illetve hatdsagi
ellenérzésevel kapcsolatos kamarai feladatellatas {6 célkitlizése a
munkaerdpiaci 1gényekre reagald, olyan mindségi dualis képzohelyek
biztositasa, ahol a tanuld6 megfeleld gyakorlatot szerezhet, megismerheti a
vallalati kultarat €s versenyképes tudassal €s gyakorlattal léphet ki a
munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezeése utan.

Dualis képzohelyként az a gazdalkodo szervezet vagy képzokozpont
veheto nyilvantartasba,

o amelynél biztositottak a szakiranyli oktatas megszervezésenek
feltételei,

e amely a jogszabilyban meghatarozott végzettséggel ¢és
szakképesitessel vagy szakképzettséggel ¢€s gyakorlattal
rendelkezd személyt foglalkoztat,

o amely rendelkezik a dualis képzohely altal vallalt szakiranya
oktatashoz sziikséges eszkozzel ¢€s felszereléssel, valamint
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-legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben (azaz az in. KAMSZER-ben) meghatarozott
mindségi kovetelményeknek megfelel.

llllllllllll

rendszere alapjan minoségpolitikabol, atfogo onértékelésbol és ezekre
épiilo beavatkozo, fejlesztési tevékenységekbdl all.

Dualis képzohelyként vagy koézremiikkodOként szakképzd int€zmény nem
vehetd nyilvantartasba.

A dualis képzOhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. Szakiranya
oktatast folytatni szdndékoz6 gazdalkodd szervezetek vagy képzdkozpontok
nyilvantartasba-vételi eljarasa kérelem benytjtasaval indul, amelyet

e a dualis képzést szervezd szervezet sz€khelye vagy

e a dualis képzési célt szolgalo telephelye
szerinti illeteékes teriileti kamaranak kell benytjtani.

A nyilvantartdsba-vételi kérelem nyomtatvany a teriileti kamara honlapjan
elérhetd €s letolthetd dokumentum, amelyet papir alapon vagy elektronikusan,
szkennelve kell megkiildeni az illetékes teriileti kamaranak.

Amennyiben a kérelem nem a teriileti kamara honlapjdn kozzétett
dokumentum benytjtasaval torténik, a bejelentés abban az esetben fogadhato
el, ha abbdl a nyilvantartdsba-vételi kérelem ténye megallapithato.

A nyilvantartasba vétel miatt induld ellendrzés célja annak a
megallapitasa, hogy a kérelmez6

. megfelel-e jogszabalyokban eloirt feltételeknek,

. vallalja-e a programtantervnek megfeleld szakiranyu
oktatas megvalositasat,

. telephelye alkalmas-e az adott szakma gyakorlati
oktatasara, tovabba

. tudja-e biztositani a szakirdnyl oktatas folytatasahoz
sziikseges, jogszabalyban meghatarozott szemelyi ¢s



targyi feltételeket az adott szakmaban.

A dualis képzdhelyként torténd nyilvantartdsba vétel a helyszini szemle soran
a jogszabaly1 feltételek ellendrzése és az alapjan a gazdalkod6 szervezet
szakiranya oktatasra alkalmassa nyilvanitasa.

A kozremiikodé igénybevételével megvalosuldo duadlis képzés esetén, a
képzesi feltételek meglétének vizsgalata céljabol a kozremiikodonél is le kell
folytatni helyszini szemlét, de a kozremiikodé nem keriil be a gazdasagi
kamara altal vezetett dualis képzohelyek nyilvantartasaba. A dudlis
képzohely az egylittmikkodés megvalositasara a kozremiikodovel szerzodést
kot, mely tobbek kozott tartalmazza, hogy kézremitkodd a képzési program
alapjan mely tananyagegység oktatdsat vallalja. A kozremiikodoert a
felel0sséget a nyilvantartott dualis képzohely vallalja.

Minéségbiztositas

Ahogy az el6zOekben is emlitettiik, a dudlis képzohellyel szemben a
Fontos, hogy a dudlis képzohelyeken kialakuljon a felel0sségérzet a
tanulokért, a sajat munkaért, illetve mindségi elvaras vagy annak igénye a
dualis képzOhely vezetdi gondolkodasaban.

Amennyiben a vallalkozas a Szakmajegyz€k szerinti szakirdnyu oktatasba
kivan bekapcsolddni, a nyilvantartasba-vételi kérelem részeként nyilatkoznia
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bevezetni legkésObb 2022. szeptember 1-jétol.

A gazdalkodé szervezet nyilatkozhat 0igy, hogy nem miikddtet €s nem tervez
A jogszabdaly lehetOséget ad ugyanis arra, hogy a dualis képzOhelyek ennek az
elvardsnak ugy tegyenek eleget, hogy megfelelnek a gazdasagi kamara 4ltal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek.
A dualis képzéhelynek ezért mar a nyilvantartasba vételkor igazolnia kell a
szempontrendszer elemeinek a meglétét vagy vallalnia kell, hogy legkésdbb
2022. augusztus 31-ig kialakitja a sajat vallalkozdsaban ezeket az elemeket.
A gazdasdgi kamara altal kidolgozott mindségi kdvetelményrendszer (a



tovabbiakban: KAMSZER) mérettol vagy szervezettdl fliggetleniil minden
dualis képzOhelyre vonatkozik, amely elfogadja azt és nem iizemeltet
A duadlis keépzést folytato vagy folytatni szandeékozdo gazdalkodo
szervezeteknek a szakiranyu oktatassal kapcsolatos feladatait, tevékenységeit
ugy kell szabalyozni ¢s 6sszehangolni, hogy az tiikrozze a mindségszempontu
szeml¢letet €és azt, hogy képzési folyamatait a szakképzeés mindségének
novelése érdekeben végzi, ez altal pedig a gazdasag €s munkaerdpiaci
igényeihez igazodo képzést tudjon megvalodsitani.

A dualis képzohely altal megfogalmazott mindségi kovetelményeket Ossze
kell hangolni a szakképz6 int€zményben mitkodé mindségi kovetelményekkel.
A dualis képzohelynek torekednie kell a szakiranyl oktatas feltételeinek
folyamatos  fejlesztésére, kiillonos figyelmet forditva az oktatok
tovabbképzésére.
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képzést folytatdo gazdalkodo szervezet meghatarozott idészakonként
onértékelést végez a szakiranyu oktatasi tevékenységével
kapcsolatosan, amely alapjan meghatarozza az erésségeit, illetve
fejlesztendé teriileteket. Ertékeli az oktaték tevékenységét, sziikség
esetén elosegiti az oktatok tovabbképzését, onképzését. A szakiranyu
oktatas megvalositasara pedig a szakképzo iskolaval kozosen képzési
programot dolgoz Ki.

Kamarai Minoségi Szempontrendszer (KAMSZER)

A KAMSZER egy értek alapi mindseégfogalom kovetelményrendszere, amely
vallalatmérettdl ¢és szakmatol fuggetleniil minden dualis képzOhelyre
alkalmazhat6. A nyilvantartasba-vételi eljaras soran, a szervezetnek
igazolnia kell a KAMSZER elemeinek a meglétét vagy eldkészitettseéget,
amely az alabbi, egymashoz szorosan kapcsolodé elemekbdl 4ll:

e ateljes képzési rendszerhez kapcsolodo folyamatszemlélet,
képzesi tevékenyseg leirasa €s ceéljanak meghatarozasa,
mindségcel meghatarozasa €s kapcsolata a tevékenység céljaval,
mérés €s ellendrzes,
vevoi elégedettseg,



o vezetOi feleldsség meghatarozasa €s a feleldsok kijelolése,
 helyesbitd tevékenyseégek tervezése,
o dokumentumkezelé€s.

Folyamatszemlélet

Lényege, hogy a dualis keépzOhely atladssa, hogy a sajat tevékenysege
egy nagyobb rendszer része, amely maga a szakképzes. Meg kell tudnia
hataroznia azokat a pontokat a sajat tevékenységében, ahol kozvetleniil
kapcsolodik a szakképzési folyamatokhoz. Ennek részeként meg kell
terveznie, hogy mit, milyen sorrendben és hogyan fog oktatni a
tanulonak. A folyamatszemléletnek igy egyik alapja a képzési program
lehet.

A képzesi tevekenység leirasa és a céljanak meghatarozasa

A képzési teveékenység céljanak tartalmaznia kell egy objektiv és egy
szubjektiv célt is. Objektiv cél lehet a tanulok szakiranyu oktatisa, a
szubjektiv cél pedig a dualis képzohely sajat célja, torekvése kell,
hogy legyen.

Minoségcél meghatarozdsa

A mindségcel a mindség egyik alapja. A képzési folyamatnak van egy
végeredmenye, ami adott esetben a sikeres szakmai zarovizsga, de ezen
felil meg kell hatdrozni azt a mindségi szintet is, amit a duilis
képzdhely meg akar valdsitani. A mindségcélt legfeljebb egy évre kell
kitizni €s annak lejartaval felill kell vizsgalni. A mindségcélnak
Osszhangban kell lennie a programtantervekben, a képzési €s kimeneti
kovetelményekben €s a képzési programban meghatarozottakkal.

Mereés és ellenorzes

A dualis képzéhelynek mérni €s ellendrizni kell a tevékenysége soran
alkalmazott modszerek hatékonysagat, amelynek adatokon kell
alapulnia.



Vevoi elégedettség

A szakképzés rendszerében a ,,vev0” definidlasa két szinten is
lehetséges. Egyrészt lehet vevd a munkaerdpiac, felhaszndloi
szerepben lehet vevO a szolgaltatdst igénybe vevd vagy terméket
megvasarold klasszikus vevd, masrészt, maga a tanulo, illetve a
szakképz6 intézmény is. A vevOi elégedettség mérés célja, hogy a
sziikséges fejlesztést szolgalja, tehat nem csupan az elvégzett
tevékenységet mindsiti. Fontos, hogy a vevoi elégedettséget ki is kell
értékelni €s sziikség esetén ennek alapjan kell meghatarozni az
esetleges fejlesztési feladatokat.

Vezetdi felelosség meghatarozdsa és a felelosok kijelolése

A dualis képzohely vezetdjének a feladata a mindsegpolitika
meghirdetése ¢és folyamatos feliilvizsgalata, a mindseégligyi vezetd
kijelolése, valamint a mindségcélok eléréséhez sziikséges erdforrasok
biztositasa. Ezen feliil felelés a kialakitott rendszer rendszeres
felilvizsgalataért és dontést hoz a fejlesztéshez sziikséges
intézkedésekrdl. A vezetdi felelosseg kiterjed a belsd oOnértekelési
feladatokra is. Ennek keretében a dualis képzOhely vezetdje legalabb
évente egyszer atvizsgalja a rendszer mikkodését. Az atvizsgalasokat
dokumentalni kell. Ezeket a feladatok egy egyéni vallalkozo esetében,
egy szemelyben maga a vallalkozo is ellathatja.

Helyesbito tevékenységek

A miikodés soran ténylegesen bekdvetkezett problémak kezelését, ezen
beliil azok észlelését, okainak kivizsgalasat, dokumentalasat, valamint
a feltart problémak forrasdnak a megsziintetésére iranyuld intézkedések
bevezetését €s azok eredményeinek vizsgalatdt foglalja magaban, a
hibdk megismétlddésének megeldzése érdekében. A dudlis
képzOhelynek gondoskodnia kell a rosszul teljesitd tanuldk
azonositasardl, nyomon kovetésérdl €s meg kell allapitani a nem
megfeleld teljesitmény okat és mértekét. A helyesbitd tevékenység



sordan ki kell térni a megeldz0 teveékenységekre i1s, ez lehet mar a
képzes kezdetén a jogszabaly altal lehetdségkent biztositott kivalasztasi
eljaras is.

Dokumentum- és feljegyzéskezelés

A dualis képzOhelyek a KAMSZER teljesiilése érdekében kotelesek az
eljarasaikat teljeskoriien dokumentdlni a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltakat, akként, hogy a dokumentacids eljaras a lehet6 legkevesebb papir
alapu dokumentumot €s adminisztracids kotelezettséget eredményezzen. A
dokumentalas keretében feljegyzéseket kell keésziteni, amelynek biztositaniuk
kell az elvégzett feladatok 1gazolasat, valamint igazolniuk kell a megfelelést.

Dokumentacio tipusai:

o Alapdokumentumok: rogzitik a dualis képzOhely tevékenységenek
keretei, a vonatkozd jogszabalyok, belso szervezeti szabalyok ¢€s a
vevOl elvarasok alapjan. Pl.: Nyilvantartasba vételhez
kapcsolodd dokumentumok, jegyzOkonyv, ertesités, hatosagi
bizonyitvany, végzések, mikodési engedélyek, bizonyitvanyok,
tanisitvanyok.

e Mikodést r1ogzitd dokumentumok: A mikodést rogzitd
dokumentumok tartalmazzak a dualis képzOhely alap-, vagy
altalanos dokumentumoknak megfeleld tevékenysege
amelyek magaban foglaljak a miikddes soran keletkezd adatok €s
informacidok rogzitését i1s. Pl.: képzési program, szakképzési
munkaszerzddes, foglalkozasi naplo.

A  KAMSZER-t bemutatd  részletes segédanyag letdlthetd a
https://dualis.mkik.hu/letoltesek/Kamarai-Minosegi-Szempontrendszer-2021-
4.pdf linkrdl.

A kérelem beeérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara)
kozigazgatasi hatosagi eljaras keretében gy6zOdik meg a feltételek
meglétérol. Az eljaras ingyenes, a dualis képzohelyek nyilvantartasa
pedig nyilvanos, azt a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a szakképzesi


https://dualis.mkik.hu/letoltesek/Kamarai-Minosegi-Szempontrendszer-2021-4.pdf

tajekoztatasi ¢és informacids kozpont keretében miikodtetett honlapon
kozzéteszi, 1lletve elérhetd a www.isziir.hu nyilvanos feliiletén.

Az ellendrzésben részt vevo kamarai €s szakkeépzd iskolai szakértOk helyszini
szemle soran ellendrzik a jogszabalyr feltételeket, tovabba a
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targyi eszkozeinek (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott
szakma képzesi €s kimeneti kovetelményében meghatarozott eszkozjegyzeék
szerint torténik. Az ellenfrz€s a nyilvantartdsba torténd bejegyzési eljaras
része, amely soran megallapitast nyer, hogy az adott telephely alkalmas-e az
adott szakma/szakképesités gyakorlati oktatasara.

Az ellenOrzest kovetden, a szervezet megfeleldsége esetén a teriileti kamara
bejegyzi a szervezetet a dudlis képzOhelyek nyilvantartisaba, amely
kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsiill. A bejegyzés tényérdl irasos
uton €rtesiti a dualis képzohelyet.

A nyilvantartasba vételnek meg kell eloznie a szakképzési
munkaszerzodés megkotését, leghamarabb egyidejileg keriilhet sor
erre és a szakképzési munkaszerzodés megkotésére.

A nyilvantartdsban szerepld szervezetek jogszabalyi kotelezettsége a
nyilvantartott adatokban bekovetezett valtozasok 15 napon beliil torténd
jelentése a nyilvantartast vezetd szerv részeére. A nyilvantartdsban szerepld
adatok javitasara, kiegészitésére, bOvitésére iranyuldé kérelmet a
szervezetnek a teriileti kamarahoz irdsban kell benyu;jtani.

Amennyiben a nyilvantartdsi adatok kiegészitése, javitasa a dualis
képzbohely adataiban torténd valtozast jelenti, a teriileti kamara frissiti
az adatokat a nyilvantartasban. Amennyiben a nyilvantartdsi adatok
kiegészitése, (pl. oktatd személyében tortént valtozas) bovitése a
feltételek ismételt vizsgalatat teszi sziikségesse€, a kérelem beérkezését
kovetden a teriiletileg illetékes kamara a hatosagi ellendrzés szabalyai
szerint jar el.

Az AKK szervezeti minSség bejelentésére iranyuld kérelmet kovetéen
a teriileti kamara iradsban értesiti a dualis képzohelyet, hogy a
modositast a nyilvantartasaban atvezette.


http://www.isziir.hu/

A valtozasok, modositasok bejelentéséhez segitséget ny(jtd nyomtatvany
elérhetd a teriileti kamara honlapjan.

A szakiranyu oktatast szervezd dudlis képzohelyet, vagy annak gyakorlati
képzbhelyét (tanmiihelyét, telephelyét) a teriileti kamara az alabbi esetekben
torli a nyilvantartasbol:

e a dualis képzOhely megsziinése esetén a dualis képzohely kérésére
vagy hivatalbdl,

e a dudlis képzési tevékenység befejezésekor a dualis képzdhely
kérésére,

e dualis képzés folytatasatol valo eltiltas esetén.

Agazati Képzokozpont (AKK) nyilvantartasa

Az AKK nyilvantartisba-vételi kérelméhez csatolni kell a cégbirdsagi
bejegyzésrol  szolo  végzés hiteles masolatait, amely az illetékes
torvényszektol kérhetd, vagy a Cégkozlonybdl letolthetd. Amennyiben ez nem
all rendelkezésre, a gazdalkod6 szervezet dudlis képzOhelyként vehetd
nyilvantartasba.

Abban a specialis esetben, ha a tobb telephelyen folyik a képzés, és ezek a
telephelyek nem egy teriileti kamara illetékességébe tartoznak, akkor a
nyilvantartdsba-vételi kérelmet mindig ahhoz a teriileti kamarahoz kell
benytjtani, ahol az AKK székhelyét a cégbirdsig bejegyezte. AKK
mindségben/szerepkorben kamarai nyilvantartdsban szerepld szervezet nem
mindsiil 6nalld dualis képzohelynek. Ha az AKK-n kiviil is szeretne tanulot
foglalkoztatni, kiilon eljaras keretében kérelmezheti a teriiletileg illetékes
kamaranal.

Szakiranyu oktatas képzési programja

A szakiranyu oktatasi tevékenység ellenorzésének feltétele, hogy a
dualis képzohely rendelkezzen az adott szakma szakiranyu oktatasara
vonatkozo6 képzési programmal.



A képzési programot a szakképzo intézmény a dualis képzohellyel
kozosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza
 a tananyagelemek oktatasdnak a szakképz0 intézmény €s a dualis
képzohely kozotti megosztasat, valamint
o a szakképz0 intézmény €s a dualis képzohely altali kozos értékelés
¢s mindsités szempontjait.

A szakiranyl oktatasban részt venni szandékoz6 vallalkozasok szamara az
MKIK szakmai atmutatdt késztett, amely segiti a jelenlegi és a leendd dualis
képzohelyeket a képzési program kozos kialakitdsaban — ez minden esetben a
nyilvantartasba vétel feltétele.

A képzési program céljai fogalmazzak meg a tanitasi-tanulasi folyamat
értelmét, iranyat, torekvéseit a képzésben résztvevOk kompetencidinak
fejlédése érdekében.

A dualis képzohelynek meg kell terveznie a tanulasi eredmények
eléréséhez vezeto utat, és ezen az uton a tanulét Kiilonb6zo6
megoldasokkal kell segiteni. A képzési programban meg kell hatarozni
a szakiranyu oktatas elokészitésére, szervezésére és lebonyolitasara
vonatkoz o szabalyokat.

A képzési program olyan szakmai szabalyozo dokumentum a dualis
képzohely szamara, amely a szakirdnyu oktatds tartalmara, szervezésére €s
megvaldsitdsara vonatkozd valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A
képzeési program a mindségbiztositds egyik eszkdze 1is, amelynek a
szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell biztositani a
rendszerben.

Az értékelésre €s mindsitésre vonatkozd kritériumokat tigy kell meghatarozni,
hogy a tanuldkat a tanuldsi folyamat kozben (esetleg elején) és végén is
objektiv és megbizhatdé modon lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart
tanul6 a tanuldsi eredmények elsajatitdsdban, milyen médon tudja bizonyitani
¢s bemutatni az altala birtokolt tanuldsi eredményeket.

A szakiranyu oktatast végzo személlyel szemben tamasztott
kovetelmények



A dudlis képzést folytatd szervezetnél oktatoként olyan személy vehet részt,
aki

o cselekvoképes,

e nem all a szakirany oktatdsi tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

e a dualis képzOhely 4ltal wvallalt szakmanak megfeleld,
allamilag  elismert, legaldbb  kozépfoki  szakiranyu
szakképzettséggel ¢és legalabb  Otéves, az ‘érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik
€s

o kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval™* rendelkezik.

Mentességek a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétele alol

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétele aldl az, aki
e szakiranyl mestervizsgaval rendelkezik, vagy
e a dualis képzOhely 4ltal vallalt szakmanak megteleld

—szakirdnya fels6foktl szakképzettséggel ¢és legalabb kétéves
szakiranya szakmai gyakorlattal,

—(barmilyen) felséfokil végzettséggel és szakiranyl kozépfoka
szakképzettséggel, valamint legaldbb Otéves szakirdnya szakmai
gyakorlattal vagy

e az  egeszségigyi  agazat  tekintetében  egészségiigyi
gyakorlatvezetd szakképesitéssel rendelkezik, vagy
e a hatvanadik életévét betoltotte.

A dualis képzohely oktatdja esetében a dualis képzOhely altal vallalt
szakmanak megfelelo felsofoku végzettségnek kell elfogadni a —
képzesrdl rendelkez0 jogszabaly szerint — felsofoku végzettséget tanisitd

e miuszaki oktatoi,

e technikus tanari,

e szakoktato1
oklevelet, bizonyitvanyt.



A felséfoku végzettséget nem tanisito, tanfolyami képzeésben szerzett miiszaki
oktatdbi vagy szakoktatdoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés
szakiranyanak megfeleld kozépfokt szakképzettsegnek kell elfogadni.

A dualis képzohelyen oktatokeént lehetOség szerint szakoktatoi képesitéssel
rendelkezd személyt kell alkalmazni.

*Gyakorlati oktatoi képzés és vizsga (GYOKY)

A dualis kepzést folytatd szervezeteknel a tanulok keépzésével foglalkozo
szakemberek szamara kotelezd kamarai gyakorlati oktatdi tanusitvany
megszerzesét irja elo a jogszabaly, segitve ezzel is a hatékony, eredményes €s
mindségi képzes megvalositasat.

A kamarai oktatoi képzes €s vizsga teljes korii lebonyolitdsa — a gazdasagi
kamara szervezésében — megyénkeént valosul meg.

A kamarai gyakorlati képzés ¢€s vizsga — az egyéb szakmai feltételek
teljesiilése mellett, a mestervégzettseggel ellentétben — szakképesitéstol
fiiggetleniil biztositja az oktatoi jogosultsagot.

A kamarai gyakorlati oktatoi tanusitvany megszerzése alol a mentességeket
az el6z0 fejezet tartalmazza.

A képzés
A képzés elméleti és tréning jellegii képzési formabdl 4ll.
a) Elméleti rész
A kamarai gyakorlati oktatéi képzés elméleti része a tanulok szakirany(
oktatasahoz ¢és az oktatott szakmai (kifutdé rendszerben szakképesités)
megszerzéseére iranyuld szakmai vizsgara torténd szakmai elméleti €s
gyakorlati felkészitéséhez sziikséges alapvetd

e dudlis képzéshez kapcsol6dod adminisztracios, valamint

e pedagogiai, szocialpszicholdgiai és kommunikacids
ismereteket tartalmaz.
b) Tréning jellegii képzés
A tréning jellegli képzeés elsdsorban a tanulok szakirdnyu oktatdsahoz és az
oktatott szakma, szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara
torténd szakmai elméleti és gyakorlati felkészitésehez sziikséges
kommunikacios  ismereteket oOleli  fel, valamint a pedagogiai,
szocialpszichologiai ismeretek szituacios atadasat, gyakorlatias formaban.



A kamarai gyakorlati oktatoi képzésen beliil lehetéség van arra, hogy a
gyakorlati oktatok a hagyomanyostol eltéré modon is elvégezhessék a képzés
elmeleti részét.

Az elméleti tananyagrészt o©nallo felkésziiléssel, e-learning tananyag
segitségével sajatithatjak el résztvevok maximum 8 nap alatt. A felkésziilési
1d0 a csoport igényei szerint csokkenthetd, az elméleti felkésziilési idore
kevesebb nap is fordithato.

A vizsga
A kamarai gyakorlati oktatoi vizsga két részbdl all:

o Ko6zpontilag megszervezett online vizsga az alapvetd elméleti
ismeretek szamonkérésére.

e A tréning jellegl képzés anyagat feloleld szituacids vizsgarész
(segitségnyujtas, kommunikacio, elmeélet gyakorlatban valo
alkalmazasa).

A vizsga mindsitése: ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”.

3.1.3 A terileti kamara hatosagi ellendrzése a szakiranyu oktatas soran

A szakiranyl oktatds szakmai €s hatosagi ellendrzését is a teriiletileg
illetékes kamara végzi.

Hatosagi ellendérzésre a dudlis képzohelyek korében, a szakiranyu
oktatas idoszaka alatt, a képzésre vonatkozo jogszabalyi feltételek
betartasanak vizsgalata céljabol keriil sor.

A hatosagi ellenOrzés elrendelését a teriileti kamara az alabbi esetekben
kezdeményezi:

e a tanuld, kiskort tanuld esetén a szild (gyam) irasbeli
megkeresésere,
a tanuloval tanuldi jogviszonyban allé szakképz0 intézmény
irasbeli megkeresesére,
a nyilvantartasban szerepld képzohely irasbeli megkeresésere,
hivatalbol, éves ellendrzési terv alapjan, valamint
a szakképzesért felelos miniszter kezdeményezésére.



A terlileti kamara a szakiranyu oktatas ellenorzése soran szemle
keretében az aldbbiakat ellendrzi a szervezetnél:

o rendelkezik-e a szakirany( oktatds folytatdsara meghatarozott
személyi €s targyi feltételekkel, kiilonos tekintettel a képzesi
¢s kimeneti kovetelmények (kkk) teljesitéséhez sziikséges
eszkozok minimumat meghatarozd eszkozjegyzékben foglaltak
meglétére,

e a szakiranyl oktatast a szakmara kiadott programtanterv
szerint folytatja-e,

e hogy a dualis képzOhely a szakképzeési munkaszerzodésben
vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e,

o tovabba az alabbi feltetelek teljesiilesére:

- a dualis képzOhely oktatojanak alkalmazasi feltételeire,

- az egyidejlileg maximalisan oktathatd tanuloi 1étszamra,

- az 0sszesen oktathato tanuld1 1étszamra,

- a tanulo1 terhelésre,

-a tanuloi  kedvezmények ¢€s juttatdsok (munkabér)
biztositasara,

-az adott képzésre jellemzd tanuld6i munka- €s
balesetvédelemre,

- szakiranya oktatas tevékenységének KRETA rendszerben
torténd vezetésére,

-az egyenld0 bandsmdd  kovetelményére  vonatkozo
rendelkezésekben foglaltak betartasara.

Az ellendrzésnek €s az ennek keretében tartott szemlének is ki kell terjednie
még mindig megfelel-e a feltételeknek, és hogy azt a dualis képzOhely
ténylegesen miikodteti-e, vagy a KAMSZER feltételeinek megfelel-e, és a
KAMSZER-ben meghatarozott kovetelmények a mikodése soran
ervényesiilnek-e.

Amennyiben a dualis képzohely feltételer megfelelnek az eldirdsoknak,
amelyet az ellendrzés soran felvett jegyzOkonyv is tanlsit, a jegyzokonyv
ISZIIR-ben tortént rogzitését kovetden a kamara lezarja a hatdsagi



ellendrzeést €s a dudlis képzOhely kérelmére az ellendrzés eredményérol
hatosagi bizonyitvanyt allit ki.

3.1.4 A nyilvantartas feliilvizsgalata — korabbi gyakorlati képzohelyek
Az Szkt. atmeneti rendelkezései alapjan a gazdasagi kamara 2022. augusztus
31-¢ig hivatalbdl feliilvizsgalja a 2011-es szakképzési torvény szerinti
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek (,,régi képzOhelyek™)
kozhiteles hatdsdgi nyilvantartdsat €s azt, aki a dualis képzohelyre az 1j
torvényben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dualis képzdhelyek
nyilvantartasaba felveszi a dualis képzohelyek nyilvantartdsaba.

Aki az Szkt. hatalybalépésekor (2020. januar 1-jén) a 2011-es
szakképzési torvény szerinti gyakorlati képzést folytato szervezetként
a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepel, 2022. augusztus
31-ig dualis képzohelyként — nyilvantartasba vétel nélkiil is — részt
vehet a szakiranyu oktatasban.

A dualis képzohelyek nyilvantartdsba-vételére vonatkozd 4atmeneti
rendelkezés értelmében, az a képzohely, amely nem volt nyilvantartasban a
torvény hatdlybalépésekor, azaz 2020. januar 1-jén, nem vehet részt
nyilvantartasba vétel nélkiil (Szakmajegyzé¢kben taladlhatd szakmara), illetve
bevezetd ellendrzés nélkiil (OKJ-s szakképesitésre) szakiranyll oktatdsaban.
Azon képzOhelyek, amelyeket a gazdasdgi kamara 2020. januar 1-jét
kovetéen vett nyilvantartisba OKJ-s szakképesités tekintetében, a
Szakmajegyzékben szerepld szakma megszerzésére irdnyuld szakirdnyu
oktatds megszervezesét kizarolag az erre vonatkoz6 kamarai nyilvantartasba
vétel utdn kezdhetik meg.

Ugyanakkor az Gjonnan nyilvantartdsba vett dualis képzOhelyek pedig részt
vehetnek a kifutd rendszerben folyd, OKJ-s szakképesitésekhez kapcsolodo
gyakorlati képzés megszervezésében.

A feliilvizsgalatot a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara folyamatosan, a
torvény altal eléirt modon hivatalbdl végzi, amelynek 2022. augusztus 31-ig
kell lezajlania. Ennek megfelelon a dudlis képzdhelynek is legkésdbb 2022.

rrrrrr

kamarai mindségi szempontrendszernek torténd megfelel dséget.



4 A SZAKIRANYU OKTATAS MEGSZERVEZESE A
DUALIS KEPZOHELYNEL

Az atalakuld szakképzési rendszer leginkabb szembetiind 1) eleme a
tanuloszerzodés helyébe 1ép0 szakképzési munkaszerzodés, amely 1j
alapokra helyezi a szerz6d6 felek kozotti viszonyt. Ebben a fejezetben a
szakképzési munkaszerzodés alapjan  megvalosulo  dudlis  képzési
tevékenységgel, illetve magaval a szakképzési munkaszerzédéssel
kapcsolatos tudnival6k bemutatasara kertil sor. A dualis képzdhelyen a tanul6
szakképzési munkaszerzodéssel vehet részt a szakirdnya oktatasban. Fontos
megjegyezni, hogy a szakképzési munkaszerzddéssel, a korabbiaktol eltérden,
a felek kozott munkaviszony jon 1étre. Eppen ezért erre a szerzédéstipusra is
az Mt.-nek a munkaszerzodésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni
(kivéve azokat az eseteket, amelyekrdl az Szkt. kiilon rendelkezik, ott magatol
értetddden az Szkt.-nek megfelelden kell eljarni). Korabban mar volt sz6
arrol, hogy a szakmai oktatasban tanul6i vagy feln6ttképzési jogviszonyban
lehet részt venni, ehhez illeszkedve a szakképzési munkaszerzddést a dualis
képzbhely koti a tanuldval vagy a képzésben részt vevod személlyel. A felek
statuszanak kiilonbozdsége bizonyos munkajogi teriileteken jelentkezik (pl. a
szabadsagnal).

A kovetkezOkben roviden oOsszefoglaljuk, milyen munkajogi fogalmakkal
talalkozik biztosan a szakképzési munkaszerz6dés mindennapi gyakorlataban
a képzOhely, €s a késObbiekben azt 1s megnézziik, hol kell ligyelni az Szkt.
altal, a szakképzési munkaszerzodéssel kapcsolatban eldirt kiilonos
szabalyokra, amelyek mint specidlis szabalyok az Mt. fészabalyainak
alkalmazésat feliilirjak.

4.1 Munkajogi kisokos

4.1.1 Munkaviszony létesitése

A munkaviszonyt a munkaltatd €s a munkavallalo létesitheti. Munkaltato
az lehet, aki jogképes ¢€és munkaszerzddés alapjan munkavallalot
foglalkoztat. A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a
munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult. Munkavallaldo kizardlag



természetes személy lehet. Onalléan létesithet munkaviszonyt az, aki a
18. életévét betoltotte és cselekvokeépes. Az altalanos szabalyok
ertelmében munkavallalo lehet ugyanakkor az is, aki a 16. életévét
betoltotte, valamint — az iskolai sziinet alatt — az a tizen6todik életévét
betoltott tanulo, aki nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat
folytat. A gyamhatosaghoz a foglalkoztatdst megel6z6 legalabb 15
nappal tortend eldzetes bejelentés alapjan a jogszabalyban
meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenyseg
kerettben a tizenhatodik életevét be nem toltott személy is
foglalkoztathato az Mt.) alapjan. Ehhez képest specidlis szabaly az
Szkt.-ban, hogy szakképzési munkaszerzOdeés alanya munkavallalokent a
tizenotodik életévet betoltott tanulo is lehet.

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre. A munkaszerzodést irasba
kell foglalni. A munkaszerzddés alapjan a munkavallalo koteles a
munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni, a munkaltato pedig koteles
a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. Az irasba foglalas
elmulasztisa miatt a munkaszerzodés érvénytelenségére csak a
munkavallald — a munkdba Iépést kovetd harminc napon belill —
hivatkozhat. Abban az esetben tehat, ha a munkavallalé nem hivatkozott
az irasba foglalas elmaradasara, és igazolhatdo a munkaveégzes, ugy
ervényesnek kell tekinteni az irasba nem foglalt munkaviszonyt is.

A munkaszerzodés tartalma

A munkaszerzodeés 1étrejottehez a munkaltatonak és a munkavallalonak
meg kell allapodniuk az alapbérben és munkakorben. Enélkiil a két
tartalmi  elem nélkil nem jon létre a munkaviszony. A
munkaszerzOdésben a munkaviszony tartamat is meg kell hatarozni, ha
erre nem keriil sor, gy a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre. A
munkahely megjeldlése 1s sziikséges a munkaszerzodésben, ugyanakkor
itt 1s érvényesiil az, hogy ha a felek ebben nem allapodtak meg, ugy
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalo a munka;at
szokas szerint végzi. A munkaviszony — eltérd megallapodas hidnyaban
— altalanos teljes napi munkaidoben, azaz nyolc Oraban torténd
foglalkoztatasra jon 1étre.



Megjegyzés: figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra az Szkt.-ben
szereplo specialis szabalyra, hogy szakiranyu oktatds idotartama a
napi nyolc orat, ha a tanulo fiatal munkavallalo, a napi hét ordt nem
haladhatja meg.)

Amennyiben az altalanos Mt. szabalytol el kivannak térm a felek, tgy
erre van lehetdség, de ebben az esetben a munkaidérél mindenképpen
rendelkezni kell a munkaszerzodésben.

Lényeges lehetéség a munkaszerzOdés megkotésekor, hogy a felek
probaidot kossenek ki. Ennek idOtartama a munkaviszony kezdetétdl
szamitott legfeljebb harom honapig terjedhet. Ennél rovidebb probaidd
kikotése esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom honapot.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodes kizarolag hatarozott idore
torteno megkotesi lehetosege és a szakiranyu oktatas biztositasanak
kotelezettsege miatt a szakkepzési munkaszerzodes esetén probaido
kikotése nem lehetseges.

A munkaviszony kezdetének napjat is meg kell hatdrozni a
munkaszerzOdésben. Ennek hidnyaban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz0dés megkotését kovetd nap. A felek a munkaszerzodés
megkotése €s a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét
meghitsitand. Ezen idOtartam alatt a munkaszerzodéstdl barmelyik fél
elallhat, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetden koriilményeiben
olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna.

A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége
A munkaltatdo legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot

napon beliil irdsban koteles tdjékoztatni a munkavallalot:
e a napi munkaidordl,



o azalapbeéren tili munkabérrdl €s egyeb juttatdsokrol,

e a munkabérrdl valo elszamolas modjardl, a munkaberfizetés
gyakorisagarol, a kifizet€s napjarol,

e a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol €s kiadasanak,
valamint

o a munkaltatora €s a munkavallalora iranyadd felmondasi 1d6
megallapitdsanak szabalyairol, tovabba

e arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ala
tartozik-e, valamint

e a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

Megjegyzés: emellett az Szkr. értelmében a dualis képzohelynek a
szakkepzési munkaszerzodes aldirasaval egyidejiileg — az Mt.-ben
foglaltak mellett — irasban tajekoztatni kell a tanuldt, illetve a
képzésben reszt vevo személyt a 4.2.3 pontban felsoroltakrol.

Lehetdség szerint a tijékoztatdbban foglaltakat nem célszerli a
munkaszerzOdésben szerepeltetni. A munkaszerz6dés modositasara
ugyanis f0szabaly szerint a két fél egyez0 akaratara van sziikség, mig a
tajekoztatd egyoldalu jognyilatkozat, igy az abban foglaltak is
egyoldalian moédosithatoak, a munkavallalo egyidejli tdjékoztatasa
mellett. A tdj€koztatoban ismertetettekrdl, valamint a munkaltato
megnevezesének, 1ényeges adatainak a valtozdsarol a munkavallalot a
valtozast kovetd tizendt napon beliil irdsban tajekoztatni kell.

A munkaszerzodés teljesitése — alapveto kotelezettségek

A munkaltato koteles — az Mt Aaltalanos szabaly szerint — a
munkavallalét a munkaszerz6dés ¢€és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa
hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani. A
munkaltatonak meg kell téritenie azokat a koltségeket, amelyek a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriiltek fel. A munkavallalot
csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére,



egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem
jarhat. A munkaltatd a munkavallalo egeészseégi allapotanak valtozasara
tekintettel koteles a munkafeltételeket, a munkaidd-beosztast
megfelelden modositani. A munkaltatd biztositja az egeszséget nem
veszelyeztetd €s biztonsagos munkaveégzes kovetelményeit. A munkaba
lépést megelézoen €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1d0kozonkent koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmassagi  vizsgalatat. A  fogyatékossaggal €16  személy
foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az észszeri alkalmazkodas
felteteleinek biztositasarol.

A munkavallalo koteles a munkaltato altal eldirt helyen és idOben
munkara képes allapotban megjelenni, a munkaideje alatt —
munkaveégzes celjabol, munkara keépes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni, a munkajat szemelyesen, az altalaban elvarhato
szakértelemmel €s gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok,
eldirasok, utasitisok €s szokasok szerint végezni, a munkakorének
ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld6 magatartast tanusitani,
tovabba a munkatarsaival egyiittmiikodni. A munkavallalo a munkaltato
elozetes hozzajarulasa nélkill harmadik szeme¢lytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenysegére tekintettel nem fogadhat el,
vagy nem kothet ki.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas szemely egészs€gét vagy a kornyezetet kozvetlentil és
sulyosan veszélyeztetné. A munkavallaldé megtagadhatja az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtadsa munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
utkozik, vagy a munkavallald ¢letét, testi €psegét vagy egeszsegét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A munkavallalo az utasitds
megtagaddsa esetén is koteles rendelkezésre allni. A munkavéllalo a
munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastol
valo megovasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltatdo értesitésere
nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul
tajekoztatni kell.



Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés soran a munkavallalo
jogszeriien van tavol a munkahelyétdl, ugyanakkor ez az idétartam
nem mindsiil szabadsagnak, igy annak keret¢ben nem szdmolhato el.
Az Mt. tételesen meghatarozza, hogy mikor lehetséges a munkavégzés
teljesitésének jogszerli megszakitasa €s tavolmaradas a munkahelytol.

Megjegyzés: emellett az Szkr. a szakképzési munkaszerzodés esetén
tovabbi eseteket hataroz meg, amikor a tanulo mentesiil a
munkavegzési kotelezettseg alol. (lasd 4.2.4. pont).

Az Mt alapjan a munkavallalo mentesiil rendelkezésre 4llasi és
munkaveégzesi kotelezettségének teljesitése alol:

o keresOképtelensege,

e ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggo, egészségiigyl intézményben tortend kezelés,
valamint

e a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

e a veradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

e a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjdban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén ketszer ket ordra, a
kilencedik honap veégéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

o hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

e altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzes esetén, a
képzeésben valo részvételhez sziikséges idore,

o Onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa
tartamara,

o birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo
személyes részvételhez sziikséges idotartamra,

e ajogszabaly szerinti orokbefogadas elOkeészitése
1dészakaban - az 6rokbe fogadhatd gyermekkel torténd



szemeélyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz
munkanapra,
e a kiilonds meltanylast érdeml6 szemelyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba
o munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott
tartamra.

4.1.2 A munkaviszony megszinése

A munkaviszony megsziinése esetén nincs sziikség tovabbi eljarasra,
mert az ok bekdvetkezése a munkaviszony megsziinését eredményezi. Az
Mt. alapjan a munkaviszony megsziinik a munkavallalo haldlaval, a
munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinésével, a hatarozott id6 lejartaval,
illetdleg abban az esetben, ha jogiligylet vagy jogszabaly rendelkezése
alapjan a gazdasagi egyseget atvevd munkaltato nem az Mt. hatalya ala
tartozik a tovabbiakban.

4.1.3 A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése esetén sziikség van egy- vagy kétoldalu
jognyilatkozatra. Kétoldali megsziintetd jognyilatkozat a koz0s
megegyezes, mig egyoldalll jognyilatkozat a felmondéas €s az azonnali
hatalyu felmondas. Fontos kovetelmény, hogy a megsziintetés okanak az
indokolasbol vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat
indokanak valdsagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja. Ezen
kiviil az indokolasnak vilagosan tartalmaznia kell, hogy milyen okbol
sziint meg a munkaviszony.

Kozos megegyezéssel a felek a munkaviszonyt barmikor
megsziintethetik.  Lényeges, hogy a  megsziintetes  kozos
akaratelhatarozasbol tortenjen. Kozos megegyezés esetén a felek
barmilyen kérdésben rendelkezhetnek és megallapodhatnak.

Felmondassal a munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltato
megsziintetheti. A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a
munkaviszony kezdetétol szamitott egy évig — a munkaviszony



felmondassal nem sziintethetd meg. A munkaltatd ugyanakkor
felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandossag, a
szlilés1 szabadsag, a gyermek gondozisa ceéljabol igénybe vett fizetés
nelkiili  szabadsag, a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités, valamint a nd jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcids eljarassal Osszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szadmitott hat honap tartama alatt. A munkaltato
felmondasat koteles megindokolni. A felmondas indoka a munkavallal6
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a
munkaltato milkodésével 6sszefliggd ok lehet.

A munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal
megsziintetheti:

- a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy

- a munkavallalo képességere alapitott okbol vagy

- ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkezteében
lehetetlenné valik.

A munkavallalé hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem
koteles indokolni. A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondéasat a
munkavallal6 koteles megindokolni. A felmondés indoka csak olyan ok
lehet, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné
vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Felmondas esetén felmondasi idot kell alkalmazni. A felmondasi 1d6
legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik. A felmondasi
1d0 rendeltetése, hogy a munkaltato a munkafolyamatokat Gjra tudja
tervezni, illetve a munkavallalé lehet6séget kapjon arra, hogy 1j
jogviszonyt létesithessen. A felmondasi id6 harminc nap, amely
1dOtartam a munkaviszonyban toltott 1dotol fliggden meghosszabbodik,
¢s igy legalabb husz év munkaviszony esetén mar plusz hatvan nappal
tobbre lesz jogosult a munkavallalo. Fontos kiemelni, hogy a felmondasi
1d0 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
eseten legfeljebb a hatarozott 1d6 lejartaig tart. A munkaltatd
felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legalabb a felmondasi 1d6
felére — a munkavégzeés alol felmenteni. A toredéknapot egész napként



kell figyelembe venni. A munkavégzés aloli felmentés tartamara a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébkent
nem lenne jogosult.

Felmondas esetén a munkavallalo végkielégitésre is jogosult lehet. A
munkavallalot végkielegites illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato
felmondasa, a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése okan keriil
megsziintetésre, vagy ha azért sziinik meg a munkaviszony, mert a
munkaltato szemelyében bekovetkezd valtozas sordn a jogligylet vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevo munkaltato
nem az Mt. hatalya ala tartozik. A végkielégitésre valo jogosultsag
feltetele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a
munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének i1dOpontjaban legalabb
haroméves iddtartamban fennalljon. Az eldbbiekre tekintettel
ugyanakkor nem jar veégkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének
idOpontjadban nyugdijasnak mindsiil, vagy a felmondds indoka a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Azonnali hatalyn felmondassal mind a munkaltatd, mind a
munkavallald megsziintetheti a munkaviszonyt, ha a masik fél a
munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettseégét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértekben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartdst tanasit, amely a munkaviszony fenntartisat
lehetetlenné teszi. Az azonnali hataly(l felmondas jogat az ennek
alapjaul szolgalo okrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy €ven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviileséig lehet
gyakorolni. A tudomasszerzés idOpontjanak, ha az azonnali hataly(
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az
azonnali hataly(l felmondas okarol a testiiletet — mint a munkaltatoi
jogkort gyakorlo szervet — tajekoztatjak.



Megjegyzés: felhiviuk a figyelmet, hogy az Szkt. a szakképzési
munkaszerzodés — eseten  a  munkaviszony — megsziunésének,
megsziintetéséenek és a felmondasnak specidlis szabadlyait s
megdllapitia az Mt. fenti dltalanos eloirasain tul. (lasd: 4.2.5. és
4.2.6. pontok).

4.1.4 A munka- és pihenoido

Munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig
tart6 1d0, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezo
tevékenyseg tartama.

Elokészito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa,
amelyet a munkavallald6 munkakoréhez kapcsoloddan, szokés szerint és
rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvegezni.

Nem mindsiil az Mt. alapjan munkaidonek — a készenléti jellegii
munkakort kivéve — a munkakozi sziinet, tovabba a munkavallalo lako-
vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzeés helyérdl a lako- vagy tartozkodasi helyére torténd utazés
tartama.

Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nelkiili huszonnégy ora, ha
a munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.

Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc o6ra, ha a
munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.

Napi munkaido: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal
meghatarozott teljes napi munkaidd vagy részmunkaido.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes
munkaidd.

Beosztas szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes munkaidd.
Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti iddszakban teljesitett
munkavegzes.

A teljes napi munkaidd napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaido).
Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
ugyanakkor az altaldnos teljes napi munkaidonél rovidebb teljes napi



munkaidot 1s megallapithat. A felek az adott munkakorre iranyado teljes
napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaido).

Munkaidokeret: A munkaltato a munkavallalo altal teljesitendd
munkaiddt munkaidd-keretben 1s meghatarozhatja. A munkaidd-keretben
teljesitendd munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaido €s az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az
altalanos munkarend szerinti munkanapra es0 munkasziineti napot
figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaiddkeret kezdd és befejezo
1dOpontjat irasban meg kell hatarozni €s kozz¢ kell tenni.

A munkaido-beosztas szabalyai: A munkaidd-beosztas szabalyait
(munkarend) a munkaltato allapitja meg. A munkaltatd a munkaidd
beosztdsanak jogat — a munkavégzés onalld megszervezésere tekintettel
— a munkavallal6é szamara irasban atengedheti (kotetlen munkarend). A
munkarend kotetlen jellegeét nem érinti, ha a munkavallal6 a munkakori
feladatok egy részeét sajatos jellegliknél fogva meghatarozott idépontban
vagy 1d0szakban teljesitheti. A munkaltatonak a munkaidét az
egészséges €s biztonsdgos munkavégzes kovetelmeényére, valamint a
munka jellegére figyelemmel kell beosztania.

Altalanos munkarend: a munkaltat6 a munkaidét heti 6t napra, hétfotol
péntekig osztja be. A munkaidokeret vagy elszadmolasi iddszak
alkalmazasa esetén van arra lehetdség, hogy a munkaltatd6 a munkaidot
egyenldtleniil ossza be. EgyenlOtlen a munkaidO-beosztds, ha a
munkaltatd a munkaiddt a napi munkaidoétol, vagy a heti pihendnapot,
illetdleg a heti pihendidot eltérden osztja be. A munkaltatdé a munkaido-
beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét
megeldzden legaldbb szazhatvannyolc oraval kordbban irasban koteles
kozolni a munkavallalokkal. Kozlés hianyaban az utols6 munkaido-
beosztas az iranyado. Lehetdség van ugyanakkor arra, hogy a munkaltatod
a kozolt munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy milkodésében
elore nem lathatdo koriilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetét megeldzOen legalabb kilencvenhat oraval korabban
modositsa. A munkaltaté a kozolt munkaidé-beosztast a munkavallalo
irasbeli kérésére 1s modosithatja. A munkaidé munkaidékeret hianyaban
ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalo a napi munkaido €s az altalanos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltato



altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd i1ddtartam
(elszamolasi 1d6szak) alatt teljesitse.

A munkavallaldé beosztds szerinti napi munkaideje — a részmunkaidot
kivéve — négy oOranal rovidebb nem lehet. A munkavallald beosztés
szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje
legfeljebb negyvennyolc ora lehet.

Munkakozi sziinet: A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti
napi munkaidd vagy a munkaid0 beosztastol eltérd szerendkiviili
munkaidd tartama a hat 6rat meghaladja, husz perc, ha pedig a kilenc
orat meghaladja, tovabbi huszonot perc munkakozi sziinetet kell
biztositani. A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés a
munkavallalok szdmara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat. A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni. A munkak6zi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat ora
munkaveégzest kovetden kell kiadni.

Napi pihenoido: A napi munka befejezése €s a kovetkezd munkanapi
munkakezdés kozott foszabaly szerint legalabb tizenegy ora egybefliggd
pihendidot (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

Megjegyzés: szakképzési munkaszerzodés esetén a szakiranyu oktatds
befejezése es a kovetkezo napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti
oktatas megkezdése kozott legalabb tizenhat ora folyamatos
pihendidot kell biztositani.)

Heti pihenonap: Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell
beosztani. A heti pithendnapok egyenldtleniil is beoszthatok.

A heti pihendidd: A munkavallalét — a heti pihendnapok helyett —
hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkiili heti
pihendido illeti meg.

Rendkiviili munkaidé: Rendkiviili munkaidé a munkaidd-beosztastol
eltér6, a munkaidOkereten feliili, illetdleg az elszamolasi i1d6szak
alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaidot
meghalado munkaidd, tovdbba az iigyelet tartama. A rendkiviili
munkaidét a munkavéllalo kérése esetén irasban kell elrendelni. Nem
korlatozott ugyanakkor a rendkiviili munkaiddé elrendelése baleset,



elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megeldzese, elharitasa eérdekében.

4.1.5 A szabadsag

A munkavallalénak a munkaban t61t6tt 1d6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- €s potszabadsagbol all. Az alapszabadsag
mértéke hiisz munkanap. Az alapszabadsag mérteéke a potszabadsagok
alapjan novekedhet. Potszabadsag jar az ¢letkor alapjan, a hosszabb
tartami poOtszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor,
amelyben betdlti az Mt.-ben meghatarozott potszabadsaghoz sziikseéges
¢letkort. Potszabadsdg jar tovabba a  kisgyermeket neveld
munkavallalonak, az apanak a gyermeke sziiletésekor, a fiatal
munkavallalonak, illetéleg fokozott igénybevételt jelentd egyes
munkakorok eseteben.

Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodést kotott tanulo, képzésben
részt vevo szemely szabadsagara vonatkozoan az Szkt. az Mt.-tol
eltéero szabalyokat allapit meg. (lasd: 4.2.4 pont)

A szabadsagot — a munkavallalé eldzetes meghallgatdsa utdn — a
munkaltato adja ki. A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a
munkaviszony els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfeleld idOpontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie. A szabadsagot — eltérd
megallapodas hianyaban — gy kell kiadni, hogy a munkavéallal6é naptari
evenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefliggd napra
mentesiiljon a munkaveégzeési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon til — a heti pihenOnap
(heti pihendidd), a munkasziineti nap €s az egyenlétlen munkaido-
beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

A szabadsag kiaddsanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a
szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal kozolmi kell. A szabadsagot
f0szabaly szerint az esedékessegének évében kell kiadni, ugyanakkor az



Mt. kivételesen lehetOséget biztosit arra, hogy a munkaltato ettol
eltérjen. Az eltérésre vald lehetdségeket az Mt. pontosan meghatarozza,
csak ezekben az esetekben és ezen szabalyok alapjan van lehetdség
eltérni az esedékesseég ¢veben valo kiadastol. A szabadsagot a
munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Egyenl6tlen
munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti
pihendnapot €s a munkasziineti napot.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani (pénzben ki kell fizetni a
munkavallalé részére). A pénzbeli megvaltasra csak a munkaviszony
megsziinésekor van lehetOseég.

Betegszabadsag

A munkavallalé a betegség miatti keresokeéptelens€g tartamara naptari
évenként tizenot munkanap betegszabadsagra jogosult. Nem jar
ugyanakkor a betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
tizemi baleset ¢s foglalkozasi betegség mmatti keresOképtelenség,
valamint a vesz€lyeztetett varandossag muatti keresdképtelenség
tartamara. Evkozben kezd3d$ munkaviszony esetén a munkavallalo a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

4.1.6 A munka dijazasa

Alapbér: Alapbérkent legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (ez
2021-ben 167 400 Ft), illetdleg garantalt bérminimum (ez 2021-ben 219
000 Ft) szerinti munkabert kell meghatarozni a munkaszerzodésben. A
legalabb  kozeépfokli  iskolai  végzettséget vagy  kozépfoka
szakkepzettseget 1gényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalonak
alapbérkeént megallapitott garantalt bérminimumot kell fizetni.

Bérpotlék: A beérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaro
munkabérén feliil illeti meg. Fdszabaly szerint a bérpotlék szamitasi
alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalo egy orara jaro
alapbére.



Megjegyzés: a szakképzési munkaszerzodés esetén nem beszélhetiink
alapbérrol és bérpotlekrol, az Szkr.-ben meghatdrozott mértékii
munkabért kell fizetni a tanulo, illetve képzésben részt vevo személy
részere.

Dijazas munkavégzés hianyaban: A munkavallalot, ha a munkaltato
foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidoben nem
tesz eleget (allasidd) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér
illett meg. Abban az esetben, ha a munkavallald a munkaltato
hozz4jarulasa alapjan mentesiill a munkavégzés alol, a kiesett
munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A tavolléti dij

A munkavallal6t tavolléti dij illeti meg a szabadsag tartamara. Az Mt. a
munkavégzés aloli mentesiilés tobb esetére vonatkozoan gy
rendelkezik, hogy ezen iddtartamra a munkavallalo tavolléti dijra
jogosult. Ennek megfelelden tavolléti dijra jogosult:

e a munkavallal6 a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,
tovabba a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora
1d6tartamara,

e a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a
kilencedik honap végeig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két ordra terjedd iddtartamra,

o a munkavallal6 hozzatartozoja halalakor két munkanapra, az
altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzes esetén, a
képzésben valo részvételhez sziikséges idore, illetdleg

e ajogszabaly szerinti 6rokbefogadas eldkeszitése
1d0szakaban — az 6rokbe fogadhatod gyermekkel torténd
személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz
munkanapra,



o a munkavallalo, ha az 4ltala elkdvetett kotelezettseégszeges
koriilmeényeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikseéges, de legfeljebb harminc napos
iddtartamra, amelynek soran a munkaltat6 mentesitheti a
munkavallalot rendelkezésre allasi €s munkaveégzési
kotelezettségeének teljesitése aldl,

o a munkavallalonak, ha a birdsag vagy a hatosag felhivasara,
vagy az eljarasban valo személyes részveételhez sziikséges
1dOtartamra kell tavol lennie a munkaveégzes helyétol, abban
az esetben, ha ennek soran tanuként hallgatjak meg.

Tavolleti dij jar tovabba az ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi
munkaidOre, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra eso
munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaido, illetdleg, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkiill munkabér
fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja elo.

A munkabér védelme

A munkabért — kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni. A
munkabért utalvany vagy fizetGeszkoz helyettesitésére szolgalé mas
formaban kifizetni nem lehet. A munkavallalo részeére jaré munkabert —
elter6 megallapodas hianyaban — utdlag, legalabb havonta egy
alkalommal kell elszamolni.

Megjegyzés: az Szkt. értelmében a munkabért a tanulo fizetési
szamlajara utdlag, a targyhot koveté honap tizedik napjaig torténo
atutalassal kell teljesiteni.

A kifizetett munkabér elszamoldsarol a targyhonapot kovetd honap
tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. Ennek a tdje¢koztatasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét, a
levonasok jogcimét €s Osszegét ellendrizni tudja. A munkavallalot, ha a
munkabér targyhonapra vonatkozod elszamolasat kovetden bekovetkezo



ok miatt az elszamolas modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo
munkabér-elszamolds modositasarol legkésobb a kovetkezd havi
munkabér elszamolasakor tije€koztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a
kovetkezd havi munkabérrel egyidejlileg ki kell fizetni. A munkaltato a
tobbletkifizetést az eldlegnyjtasbol eredd kovetelésre vonatkozo
szabalyok szerint levonhatja.

A munkabért az Mt. szerint is a targyhonapot koveté honap tizedik
napjaig kell kifizetni. Az alapber felenek megfeleld Osszegii eldleget —
legalabb havonta — fizetni kell. A munkabért készpénzben vagy a
munkavallalo altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell
kifizetni. A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése
esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen. A munkabér
kifizetése a munkavallal6 részére koltséget nem okozhat.

A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell
kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot birdsagi vagy hatdsagi
hatarozat korlatozza.

4.1.7 Kartéritési felelosség

A munkaltatonak az Mt. alapjan a munkavallalonak okozott karok
tekintetében kartéritesi feleldssége van. Az Mt. alapjan a munkaltato
koteles megtériteni a munkavallalobnak a munkaviszonnyal
osszefliggésben okozott karat.

A munkavégzeéssel 0Osszefliggésben okozott karok tekintetében a
munkavallalonak is van kartéritési felelossége. A karokozassal
kapcsolatos feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati
osszefliggest a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavallalo kartéritesi felelOssége egyrészt vétkességi alapu,
vagyis vizsgaland6 a munkavallald szandékossaga vagy gondatlansaga a
karokozas soran, masrészt pedig objektiv alapu, amelynek sordn a
feltételek fennallasa esetén a teljes kart koteles megteriteni.

Az objektiv munkavallaloir kartéritési felelosseg korébe tartozik a
megorzési  felelosseég, illetdleg a leltarfelelésség. A meglrzesi
felelosseg specialis formaja a pénztarost, a pénzkezelot, vagy az
ertekkezel ot terheld feleldsség. Abban az esetben, ha ezen a feleldsségi



alakzatok valamelyike fennall a munkavallalo vonatkozasaban, gy a
munkavallalonak a teljes kart meg kell téritenie.

Megjegyzés: A tanulo, illetve a képzésben résztvevo és a dudlis
képzohely karteritesi felelossegére az Szkt. kiilon szabadlyokat
fogalmaz meg, amelyek alapjan a kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni.
A tanulo altal fizetendo kartérités meérteke mellett a jogszabaly arrol
is rendelkezik, hogy a dudlis képzohely a felelossége alol csak akkor
mentestil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodesi korén kiviil eso
elharithatatlan ok idezte elo, illetve, ha a kart a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

Az Szkt. azonban nem rendelkezik kiilon az objektiv felelosség korébe
tartozo specialis esetekrol, igy azok elvileg alkalmazandoak

(amennyiben a szakképzési munkaszerzodessel foglalkoztatasndal
elofordulnak munkakorok, ahol ezek felmeriilhetnek).

4.1.8 Kollektiv szerzodés

Az egyéni, individudlis munkajog mellett a masik nagy teriilete a
szabalyozasnak a kollektiv. munkajog. A kollektiv munkajog
szabalyozasi eszkoze a kollektiv szerzodés. Kollektiv szerzodést kothet
a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi
erdekképviseleti szervezet, tovabba a szakszervezet vagy szakszervezeti
szovetség. A kollektiv szerzodés szabalyozhatja a munkaviszonybol
szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget, illetleg
a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésevel,
megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat.

Megjegyzés: az Szkt. kiilon rendelkezik a kollektiv szerzodes
szabdlyozasara és hatalyara vonatkozo rendelkezések alkalmazasarol

szakkepzési munkaszerzodés esetében.

4.1.9 Tobbes jogviszonyok létesitésének lehetosége



Egy munkavallalo esetében lehetdség van arra, hogy a munkakorébe
tartozd feladatokon til mas teveékenységeket is végezzen. A
munkakorébe tartozo feladatokat minden esetben a munkaviszonya
kereteben kell ellatnia. Az Mt. lehetdve teszi, hogy a munkaltatdo a
munkavallalot ~a  munkaszerzodésben  foglaltaktol eltérden
foglalkoztassa, vagyis a munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg
a munkaszerzodéstol eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni. Az ilyen foglalkoztatas tartama ugyanakkor
naptari ¢venkeént 0sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot
vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony €v kozben kezdddott, hatarozott idore
vagy az altalanostol eltéro teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre. A
munkaszerzddestdl elterd foglalkoztatdas  varhatdo tartamar6l a
munkavallalot tajékoztatni kell. Abban az esetben, ha nem munkakorbe
tartozo feladatrol van szo, vagy ideiglenesen a munkaszerzodeéstol eltérd
foglalkoztatasrol, ugy lehetséges megbizasi jogviszonyban is
tevékenyseget végezni. Ezen jogviszonyokra azonban nem az Mt., hanem
a Ptk. rendelkezeseit kell megfelelden alkalmazni, €s figyelni kell arra,
hogy a megbizas ne essen a munkajogi szabalyozas hatalya ala.

4.2 Szakképzési munkaszerzdédéssel vald részvétel a
szakiranyu oktatasban

4.2.1 A szakképzési eloszerzodés

A tanul6 a szakiranya oktatast megel6zéen a dudlis képzohellyel szakképzési
eldszerzddést kothet. A tanuld és a dualis képzOhely a szakképzési
eldszerz6dés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranya
oktatas céljabol késdbbi idépontban szakképzési munkaszerzddést kotnek €s
abban e szerzddés 1ényeges feltételeit meghatarozzak.

A szakképzési eldszerzddéssel rendelkezd tanulot azonos eredmény esetén
eldnyben kell részesiteni a szakképzd intézmény 4altal meghirdetett
képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.



A szakképzeési el0szerzodés megsziinik:
o a szakképzési munkaszerzodés megkotésekor, valamint
e amennyiben a szakképzési munkaszerzodés megkotésére — az
Szkt-ban foglaltak figyelembevételével — nem kertil sor.

4.2.2 A szakképzési munkaszerzodés megkotése
Kotési korlatok

Fontos szem el6tt tartani, hogy tovabbra is van mennyiségi korlatozas a
dualis képzohelyekre vonatkozoan. A dualis képzOhely 12-nél tobb
tanuloval €s képzésben részt vevo személlyel a szakképzési munkaszerzodés
megkotésének évét megel6z0 év atlagos statisztikai allomanyi 1étszama
legfeljebb 30%-aig kothet szakképzési munkaszerzodést. A gyakorlatban ez
azt jelenti, hogy azon dualis képzohelyek esetében, ahol a fentiek szerint
szamitott atlagos allomanyi létszam nem haladja meg a 40 fot, a
megkotheto szakképzési munkaszerzodések szama maximum 12 lehet.
(Ez alapjan pl. 13 szakképzési munkaszerz6dés 44 f6 foglalkoztatottol
kothetd 14 pedig 47 foglalkoztatottdl stb.)

A szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkez6 tanuldkat az atlagos allomanyi
l1étszamba nem lehet beleszamitani.

Az AKK és a tudaskozpont tekintetében a megkotheté szakképzési
munkaszerzédések szamat az AKK és a tudaskozpont tagja altal kiilon-
killon és az AKK, illetve tudaskozpont altal megkotheté szakképzési
munkaszerzOdések szamanak osszeszamitasaval kell meghatarozni.
Amennyiben egy duélis képzohely 6nalléan és AKK-ban is képez, a 30%-0s
korlatozas minden mindségében kiilon szamolando.

A mennyiségi korlatozas alol kivételt képeznek azok a vallalkozasok,
amelyek a kis- és a kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolo
2004. ¢évi XXXIV. torvényben meghatarozott partner- ¢€s kapcsolt
vallalkozdsok figyelmen kiviil hagyasdval nem mindsiilnek kis- ¢és
kozeépvallalkozasnak.
Tovabba nem vonatkozik a korlatozas
o a legaldbb négy ¢és legfeljebb tizenkettd hét egybefliggd idOszakra
(pl. nyar1 egybefliggd gyakorlatra) megkotott szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezo tanulokra, illetve



e azokra a képzésben részt vevo személyekre, akik nem nappali
rendszerli szakmai oktatasban vagy szakmai képzésben
parhuzamosan fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
mellett vesznek részt a dualis képzésben (ezen jogviszonyban az
Oket foglalkoztatd tevékenysége kapcsolodik az adott szakma
agazatahoz, a szakiranyu oktatds a foglalkoztatonal folyik a
szakképz0 intézménnyel kozosen elfogadott képzési program
alapjan).

A jogszabalytr korlatozdsok mellett a megkothetd szakképzeési
munkaszerzddeések szdmat a teriileti kamara nyilvantartasba-vételi eljarasa
vagy hatosagi ellenOrzése soran megallapitott maximalis oktathatd l€tszam
(kapacitas) is befolyasolja vagy hatarozza meg.

A korlatozas kapcsan megjegyzendd, hogy az Szkt. hatdlybalépését kovetd
atmeneti  iddszakban, a régi OKJ szerinti képzések esetében
megkotott/megkothetd  tanuloszerzodések  szdmat a  szakképzési
munkaszerzOdések megkotésekor nem kell figyelembe venni. A
tanuloszerzodések szama nem szamit bele az () jogszabalyi kornyezetben
meghatarozott 30%-o0s megkotottsegbe sem.

Mivel a régi és az 1j szakképzési rendszer még néhany évig
parhuzamosan, egymas mellett miikodik, a kifutd rendszerii képzésben részt
vevo tanulok esetében a tanuldszerzodések megkotésére tovabbra is a 2011-
es szakképzési torvény szerinti ,,12 f0s szabaly” vonatkozik. Ez alapjan az
egyéni vallalkozd, valamint a mikro- vagy kisvallalkozas egyidejiileg
legfeljebb 12 hatalyos tanuldszerzodéssel rendelkezhet, kivéve, ha a
nyilvantartast vezetd szerv igazolast allitott ki szdmara arr6l, hogy mas
gyakorlati képzést szervezd szervezet nem tud gyakorlati képzdhelyet
biztositani.

Fontos megjegyezni azt is, hogy az a dualis képzohely, aki a képzési,
tanmithely-1étesitési vagy -fejlesztési tamogatidsra vonatkozd tamogatasi
jogviszonyabol fennalld6 ¢és a jogszabalyban meghatarozott mértéket
meghaladd Iétszdm fenntartdsdra kotelezett, a fenntartdsi i1dészakban a
fenntartasi kotelezettség részeként a tamogatdsi szerzdésben, illetve a
tamogatoil okiratban meghatarozott szamu tanuldval €s képzésben részt vevo



személlyel kothet szakképzési munkaszerzodést, illetve a kifutd rendszerii
képzesek esetében tanul0szerzodést.

Kivalasztasi eljaras

A dualis keépzOhely a szakképzeési munkaszerzodés megkotését megel6zen a
tanulok szamara kivalasztasi eljarast folytathat le.

A kivéalasztdsi eljards soran a munkaltatd az Mt rendelkezéseinek
figyelembevételével

e a tanul6tol, illetve a képzésben részt vevo személytdl olyan
nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony Iétesitése, teljesitése,
megsziinése (megsziintetése) vagy az Szkt.-bol szarmazo igény
érvényesitése szempontjabol lényeges,

e a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
szemben olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérdl a munkaltatdé az érintettet
irasban tajékoztatja.

A kivalasztasi eljaras soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani, amely az esélyegyenldség biztositasara iranyul6 intézkedés.
A szakképzési munkaszerzodés megkotése

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanulo és a dualis
képzohely kozott munkaviszony jon létre.

2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat — 2020. majus 31-ét kovetden
létesitett tanuloi jogviszonyban — megkezdd tanuldk mar az ) képzési
rendszer szerinti oktatdsban vesznek részt. Az agazati alapoktatast kdvetden,
a sikeres agazati alapvizsga utdn a tanulék szakiranyu oktatasa elsésorban
— kamarai tamogat6 tevékenység alapjan — dualis képzoéhelyen folyhat.



Szakkeépzési munkaszerzodés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel kothetd, aki a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek
¢s palyaalkalmassagi kovetelmeényeknek megfelel.

Szakkeépzési munkaszerzddés
e a szakiranyl oktatas idétartamara vagy
o ¢vente egy alkalommal, legalabb négy €s legfeljebb tizenkettd het
egybefliggd 1d0szakra
kotheto.

A legalabb négy ¢és legfeljebb tizenkettdé hét egybefliggd iddszakra kothetd
szakképzési munkaszerzddés lehetdséget biztosit a kifejezetten csak az
egybefliggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal torténd megszervezésére,
illetve a kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombdositett,
kiils6 helyszinen torténd lebonyolitasara.

Azok a tanulok, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdték
meg tanulmanyaikat, elészor agazati alapoktatasban vettek részt,
veliik szakképzési munkaszerzodés Kkotésére elsé6 alkalommal
szakképzo iskolaban tanulok esetén a 2021/2022-es tanévben,
technikumban tanulok esetében a 2022/2023-as tanévtol van, illetoleg
lesz lehetdség.

Kivételt jelentenek azok az érettségivel rendelkezd tanulok, akik kizarolag
szakmai vizsgara torténd felkészitésben vesznek részt a képzeésben, 6k az elsd
¢vfolyam  masodik  félévetdl  (februar)  kothetnek — szakképzési
munkaszerzodést.

A tanul6 egyidejlileg csak egy szakképzeési munkaszerzddéssel rendelkezhet,
ahogy tanuloszerzodéssel is csak eggyel rendelhezhet(ett).

A szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irasba
kell foglalni. A szakképzési munkaszerzOdés tartalmat a felek kozos
megegyezéssel modosithatjadk. A szakképzési munkaszerzodés alanya
munkavallaloként a tizenotddik életévét betoltott tanuld is lehet.



A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltérd rendelkezések
hianyaban — az Mt.-nek a munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezéseit
kell alkalmazni, amely alapjan a

o munkaltato alatt a dualis képzOhelyet,

o munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevo

szemelyt

kell érteni.
(Az Mt. munkajogiviszonyra €s munkaszerzOdésre vonatkoz6 dltalanos
rendelkezéseit a 4.1. pontban foglaltuk ossze.)

A szakképzeési munkaszerzodés megkotésével
e atanulod
o elfogadja a szakiranya oktatasban vald részvétel feltételeit
€s
o kotelezettséget vallal a dualis képzOhely iranyitasa szerint a
szakiranyu oktatdsban valo részvételre, valamint
o kotelessége, hogy betartsa a dudlis képzohelyen a
munkavallaléra vonatkoz6 eldirasokat, kotelezettségeket,
e a dualis képzbdhely pedig
o vallalja a tanulé szakiranyl oktatason valé foglalkoztatasat
¢s oktatasat, tovabba
o kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok
nygjtasara.

Dualis képzohelyen, szakiranyu oktatasban, szakképzési
munkaszerzodéssel valo részvétel esetén — eltéro rendelkezések
hianyaban — a tanulé oktatasara a megfelelo végzettséggel ¢és
gyakorlattal rendelkezd, Kkijelolt személy gyakorolja az oktatoi
jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerzOdés alapjan foglalkoztatott tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy esetében az Mt.-nek
e a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésének
jogkodvetkezményeirdl,
e a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonOs
szabalyairdl (a hatarozott idejli munkaviszony kivételével)



o a munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabalyairol,
e a munkaviszonyhoz kapcsolodd egyes megallapodasokrol

(peldaul tanulmanyi szerzodés)

sz016 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt szerint a Kkollektiv szerzodés szabalyozasara és hatalyara
vonatkozo rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre a munkaltatonal érvényben
1évd kollektiv szerzOdésnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e torvények
végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezdbb feltételeket meghatarozo
rendelkezéseinek a hatdlya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a
munkaltatonal érvényben 1€vo lizemi megallapodasra is.

A szakszervezeti tagok Iétszdmanak szadmitasanal a tanul6 nem vehetd
figyelembe. A tanul6o az lizemi tanacs tagjava nem valaszthatd, €és az lizemi
tanacs valasztasan szavazati joggal nem rendelkezik.

4.2.3 A szakképzési munkaszerzodés tartalmi elemei

A szakképzési munkaszerzodésben meg kell hatdrozni

a dudlis képzohely nevét, székhelyét, elérhetdségét, adoszamat,
statisztikai  szamjelét, cégjegyzekszamat vagy egyéni
vallalkoz6, egyéb szervezet nyilvantartasi szdmat, valamint
képviseldjének csaladi és utoneveét,

a tanuldo természetes személyazonositd adatait, lakcimét,
oktatasi azonositd szamat, elérhetdségét,

annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét,
elérhetdségét, OM azonositojat, keépviseldjének nevét,
amellyel a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
tanuldi jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all,
a szakiranya oktatas korébe tartozo munkafeladatokat, képzési
program szerint

a szakiranyl oktatds iddtartamat €s helyét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személyt e rendelet
alapjan megilletd munkabér 6sszegét.

A szakképzesi munkaszerzodés tovabba tartalmazza



e a dualis képzbhely arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy a
tanulo szamara — egészségveédelmi és munkavédelmi szempontbol
biztonsagos munkahelyen — szakirdnya oktatdsrol gondoskodik.

e atanuld arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

o a dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkozé utasitasait végrehajtja,

o a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen
elsajatitja,

o a biztonsagi, egészségligyi ¢és munkavédelmi eldirdsokat
megtartja,

o nem tanisit olyan magatartast, amellyel a dualis
képzohelynek jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit
veszélyeztetné.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal miikodtetett honlapon
(https://dualis.mkik.hu/) elérhet6 a kamara altal Kkidolgozott
szakképzési munkaszerzodés minta, amely a fenti kotelezo tartalmi
elemeket tartalmazza.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés alairasaval
egyidejilleg irasban tajékoztatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevo

szemelyt

a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének 1dépontjardl, az
azt terhel0 fizetési kotelezettségek levonasarol,

a tanuld szamara nyUjthatd egyéb juttatasokrol é€s
kedvezményekrdl, = azok  mértekérdl és  nyujtdsanak
feltételeirol,

a szakiranyl oktatasaért felelds személy csaladi €s utoneverdl
¢s elérhetdségeérol,

a dualis képzohely 4altal igénybe vett vagy varhatoan
igénybevételre  keriilld  kozremiikodé — megnevezésérol,
sz€khelyén vagy telephelyén 1évd szakiranyll oktatasi
helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének csaladi és



utoneveérdl, a tanuldo dualis keépzOhely altal igénybe vett
kozremiukodohoz torténo kirendelésének 1dotartamarol.

A dudlis képzOhelynek — adminisztrativ terheinek csokkentése céljabol —
2021. szeptembertdl mar nem kell a regisztraciés ¢és tanulmanyi
alaprendszerbe feltdltenie a szakképzési munkaszerzodéseket, illetve azok
adatait. Erre vonatkozoéan a dualis képzést folytatd szervezeteknek az allami
adohatosag felé van adatszolgaltatasi kotelezettségiik, amelyet egy ,,normal”
munkaszerzOdeés esetén is teljesiteni kell egyébként is.

A tanulé szakképzési munkaszerzodéssel Osszefliggésben keletkezett és az
allami ado-€s vamhatosag altal szamara atadott adatat a szakképzd intézmény
kezeli. Az allami addhatdsagnal meglévo relevans adatoknak a regisztracids
¢s tanulmanyi alaprendszerbe torténd atvételével az adatok rendelkezésre
allasa ¢és annak a tanulmanyi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolddo
ellenérzéshez vald felhasznidldsa a dudlis képzOhely szdmara kiilon
kotelezettség eldirdsa nélkiil biztosithato.

4.2.4 Jogok és Kkotelezettségek a szakképzési munkaszerzodéssel
osszefiiggésben

Munka- és pihenoidd, a munkakozi sziinet, mentesiilés a munkaveégzési
kotelezettség alol

A tanul6 teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, fiatal
munkavallalé esetében a napi 7 oOrat. A napi szakirdnyl oktatdsi 1dot
aranyosan csOkkenteni kell, ha a szakirdnyl oktatds rendszeresen olyan
helyszinen torténik, ahol a dudlis képzOhellyel munkaviszonyban allo
munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolcdérasnal
rovidebb munkaidd-beosztast ir eld.

A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendd munkaiddt munkaido-keretben
1S meghatdrozhatja. A  tanuld szamara legfeljebb  kéthetes
munkaidokeretet lehet elrendelni. A munkaidOkeretben teljesitendd
munkaidot a munkaiddkeret tartama, a napt munkaid0 ¢és az altalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. A munkaidOkeret kezdo és
befejezd idOpontjat irasban meg kell hatarozni €s kozz¢ kell tenni.

A tanulo szamara rendkivili munkaido nem rendelheto el.



Ha napi szakiranyu oktatas ido tartama a négy €s fél orat, illetve hat orat
meghaladja, munkakozi sziinetet kell biztositani, amelyet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

Figyelem!

Az Mt. alapjan a munkavallal6 munkakozi sziinetre jogosult. A
munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd, vagy a
rendkiviili munkaid6 tartalma a 6 o6rat meghaladja 20 perc, ha pedig a 9
orat meghaladja tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A
felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés a munkavallalok szamara
legfeljebb 60 perc munkak6zi sziinetet biztosithat. A munkakozi sziinetet a
munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A munkakozi sziinetet legalabb
3, legfeljebb 6 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni. A munkakdzi
sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. A munkakozi
sziinet nem szamit bele a munkaiddbe, de a felek ugyis megallapodhatnak,
hogy beleszamit. Fiatal munkavallalok esetében ettdl eltérden, az Mt.
alapjan 4 és '2 orat meghaladd beosztds szerinti napi munkaidd esetén
legalabb 30 perc, 6 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén
legalabb 45 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Ebben az esetben is a
szakképzeési munkaszerzodésre iranyado szempontok szerint kell eljarni.

A szabadsag a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt

A szakképzési munkaszerzOdeés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei
alapvetOen a munkajogi szabadsag kiadasanak szabalyai alapulnak.

A szabadsagok kiadasara vonatkozdan az altalanos szabalyok megfeleld
alkalmazasa mellett figyelembe kell venni a szakképzesi szabalyozas kiilonos
rendelkezéseit 1s, mivel azok a szabadsagot szamos esetben az Mt.-t6]
eltérden kezeli.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a 18. életévenek betoltése
éveének utolsd napjaig évente 45 munkanap, ezt kovetden eévente 30 munkanap
szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi,
téli, tavaszi €s nyari sziinet rendjére. Ez valtozas a tanuloszerzodéses



foglalkoztatdshoz képest, ugyanis ott pihendidoét kellett biztositani a
tanulonak, amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra.

A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld keérésének
megfeleld idOpontban egybefiiggden kell kiadni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevlo személyt a szabadsag tartamara
tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az esedekessége 1dopontjaban
érvényes munkabér figyelembevételével kell megallapitani.

A tanul6 azzal, hogy szakképzeési munkaszerzOdeést kotott, — a kivételt jelentd
munkanapoktol eltekintve — minden munkanapon szakiranyi oktatdson vesz
részt. Amennyiben a tanul6 a programtantervben meghatarozott draszamot és
a szabadsagat is letoltotte, €s még maradt a tanévbdl munkanap, akkor azt a
dualis képzOhelyen (vagy annak kozremiikodoéjénél) kell toltenie. Ezeken a
munkanapokon is kizarolag a szakiranyl oktatdshoz kapcsoloddan
meghatarozott feladat ellatasara kotelezheto.

Figyelem!

Az Mt. szabalyaihoz képest az Szkt. alapjan a szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az 8szi, t€li, tavaszi €s nyari sziinet rendjére. A nyari
sziinetben legalabb tizenot munkanap szabadsagot a tanuld kérésének
megfeleld idopontban egybefliggden kell kiadni. Ehhez képest az Mt.
alapjan a szabadsag kiaddsat a munkaltatd a szabadséagolasi tervnek
megfeleléen a folyamatos mikodtetés megtartdsa mellett adhatja ki.
Lényeges szempont ennek soran, hogy a szabadsagot — eltéré megallapodas
hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallaldo naptari évenkeént egy
alkalommal, legalabb 14 egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzesi és
rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. Kiilonbség tehat az Szkt.-hez
képest, hogy az Mt. alapjan a felek megallapodasukkal eltérhetnek ettdl a
szabalytol, illetdleg az egybefiiggdség tekintetében naptari napokat kell
figyelembe venni.

Az Mt alapszabadsagot ¢és potszabadsagot hataroz meg, az Szkt.
szovegezése pedig csak ,,szabadsagot” tartalmaz. Mivel az Szkt. egységesen



kezeli az alap- €s potszabadsagot, ezért az Mt. potszabadsagait mar nem lehet
alkalmazni.

A dualis képzes koriilményeihez igazodva, ha a szakképzési munkaszerzodés
megkotésére mas munkaltatoval fennalld, foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszony mellett keriil sor, nem alkalmazandok az iskolai sziinetekre (6szi,
teli, tavaszi) vonatkozé kiilon szabalyok, €s a tanulot, illetve képzésben részt
vevO szemelyt megilletd szabadsdgot, €s munkabért a szakképzési
munkaszerz6deés alapjan 1étrejové munkaviszony iddtartamaval aranyosan
kell megallapitani.

Figyelem!

Sajat dolgozo képzése esetén a mar meglévd és kotelezOen moddositott
munkaszerzOdésben, ha a képzésben résztvevd az eredeti munkakori
feladatait is ellatja, meg kell hatarozni a munkakori feladatokra és a
szakképzésben vald részvételre fordithato munkaidé aranyat, és ehhez
igazodoan a képzésben résztvevot megillet6 munkabér, illetve
szabadsag mértékét.

A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat
i1s beszamitva — 4 munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt mentesiteni a munkavegzesi kotelezettsege alol.

A tanulot, i1lletve a képzésben részt vevO személyt a szakmai vizsga elott a
szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb
tizenot munkanap egybefiiggd felkésziilési 1d0 illeti meg, amelyet a szakképzd
intézményben vagy a dualis képzOhelynek a szakkeépzd intézménnyel kotott
megallapodasa  alapjan  vallalati  képzokdzpontban, vagy  olyan
képzokozpontban kell eltolteni, amiben a szakképzési centrum tulajdoni
részesedéssel rendelkezik.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.

Ugyancsak mentesség illeti meg a tanulodt, illetve képzésben részt vevot a
szakkeépzesi jogszabalyok altal emlitett esetekben, igy

o a kozismereti €s olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu

oktatast a kozosen elfogadott képzési program szerint a



szakképz0 intézmény veégzi,

e a szakképz0 intézmeény altal szervezett olyan rendezveény
napjan, amelyen minden tanuld, illetve képzésbe részt vevo
szemely részvétele kotelezo,

e a tanuld, illetve képzésbe részt vevo személy vizsgdja napjain
¢s a tanulmanyokat befejez0 szakmai vizsgaja napjain.

Fontos, hogy emellett minden olyan esetben is mentesség jar, amikor a
munkajogi szabdlyok szerint a munkavallaldé mentesiill a munkaveégzési
kotelezettség alol. Ezekkel részletesen a ,,Munkajogi kisokos” c. fejezetben
foglalkoztunk.

Betegszabadsag

A munkaltat6 a tanuld szamara a betegség miatti keresdképtelenség tartamara
— a munkajogi ¢és tarsadalombiztositasi szabdlyok értelmében — naptari
évenként tizenot munkanap betegszabadsagot ad ki.

Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi
baleset ¢s foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenseg, valamint a
veszelyeztetett varandossag miatti keresoképtelenség tartamara. Ebben az
esetben a tanul6 tappénzre jogosult.

Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag
aranyos részeére jogosult.

Figyelem!
A betegszabadsag tekinteteben a szakképzési munkaszerzodés esetében is
az Mt. rendelkezeéseit kell megfelelden alkalmazni.

A betegszabadsagot a munkaido-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni.

A tanuldé betegszabadsdgot meghaladd idejére a tdrsadalombiztositasi
jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.



A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaréo munkabér és egyéb
juttatasok

A tanulo a szakképzési munkaszerzddés alapjan végzett munkaért havonta
kozvetleniil nytjtott pénzbeli juttatdsként munkabérre jogosult.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének
minimumat €s maximumat az Szkr. hatdrozza meg, amely szerint a szakképzeési
munkaszerzOdés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének osszege — a
tanulé ¢és a dudlis képzOhely megallapodasa alapjan — a korabbiakkal
ellentétben nem a minimalbérhez igazodik, hanem a szakiranyu oktatas
kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkoltségéhez,
annak egyhavi osszege, de legfeljebb szazhatvannyolc szazaléka (Ez
2022-ben a 100.000 és 168.000 forint kozotti 6sszeget jelent.) A munkabér
megallapitdsanal figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltségét €s
tanulmanyi eredményeit.

A szakképzési munkaszerzodésben kell meghatdrozni a tanulot, illetve a
képzésben részt vevo személyt az Szkr. alapjan megilletd munkabér 6sszegét.

Miutdn a jogszabdly eldirja, hogy a bér megallapitdsandl a tanulo, illetve
képzésben részt vevd felkésziiltséget, tanulmanyi eredményeit kell
figyelembe venni, ezen koriilmények alapjan a munkabér nem kell hogy
feltétleniil egységes legyen, lehetséges a differencialas — ez nem {itkdzik az
Mt. egyenld banasmodrol szold rendelkezéseibe. Azonos teljesitményért,
felkésziiltéségért, azonos szinvonali munkaért azonos bér jar. Egy esetleges
emelés is az adott tanulo teljesitményétdl fligghet. A bér megallapitasdnak
modjat a munkaltatd a normal munkavallaloinal alkalmazott mddszerrel
rogzitheti.

A munkabért a tanul6 fizetési szamldjara utdlag, a targyhot koveté honap
10 napjaig torténé atutalassal kell teljesiteni. (Ahogy ezt a
tanloszerzodéses kifizetések esetén is kell(ett) tenni.)

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként
megilletik a dualis képzohelyen a tanul6 altal valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettseggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott



juttatasok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltseég-térités, egyéni
védofelszerelés, cafeteria). Az egyéb juttatdst a tanuld altal valasztott
szakmahoz  sziikséges szakképzettséggel  betoltott ~ munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos mertekben, de
legfeljebb évente a szakiranya oktatds kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi osszegének 168%-aig kell
biztositani. Az egyéb juttatdsra a tanulé az altala ledolgozott napokra
tekintettel ardnyosan jogosult. A ,,ledolgozott nap” fogalma alatt azokat a
napokat kell érteni, amely napokat a tanulonak a képzohelyen kellene toltenie,
még akkor is, ha onnan a tanuldé valamilyen okbol igazoltan hidnyzik (pl.
betegszabadsag, tappénzes allomany, szabadsag napjai stb.).

Juttatasok a dualis képzéhelyen

Munkabér Egyéb juttatas

* |egaldbb a szakiranyu oktatds = |egfeljebb a szakiranyu oktatas
onkoltségének egyhavi tsszege onkdltsége egyhavi dsszegének
= |egfeljebb a fenti 6sszeg 168%-a 168%-a,
®* 3 ledolgozott napokra aranyosan
100 000—168 000 Ft

3.sz. abra: Juttatisok a dualis képzéhelyen

A tanulot megilletd6 munkabér ¢és egyeb juttatisok a szakképzeési
munkaszerzddes hatalybalépéseének napjatol, teljes honapra illetik meg,

Ha a szakképzési munkaszerzOdés a tanév megkezdése utan, honap kozben
jon létre vagy szlinik meg, a tanuld részére, a teljes honapra megallapitott
munkabér €s egyéb juttatasok idéaranyos része illeti meg.



A tanuldé szdmara meghatarozott munkabért €s egyeb juttatisokat a tanulo
igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

Abban a specialis esetben, ha a szakmat tanulonak a dualis képzdohelytol
eltéro, mas munkaltatonal foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonya is
van (tehat nem a dudlis képzOhely sajat munkavallaloja), a szabadsagra, a
munkabérre €s az egyéb juttatisra vonatkozd szabalyokat a szakképzési
munkaszerz6deés alapjan 1étrejové munkaviszony iddtartamaval aranyosan
kell alkalmazni.

A fentiekben megjelolt képzésben részt vevd személy utdn az adofizetési
kotelezettség fele aranyban (50%-ban) csokkenhetd az altalanossagban
alkalmazhatd adokedvezményhez vagy adovisszatéritéshez képest.

A tanul6 a szakképzési munkaszerzodés idotartama alatt a
tarsadalombiztositas ellitasaira valo jogosultsag szempontjabol
o munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,
e a munkaviszony iddtartama nyugellatidsra jogositd szolgalati
1donek,
o a munkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.

A szakképzési munkaszerzodés alapjan a tanulok, illetve keépzésben
résztvevo személyek biztositottd valnak, jogviszonyukat be kell jelenteni a
tarsadalombiztositas rendszerébe a 22T1041-es nyomtatvanyon.

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.11 pontja alapjan addémentes a
szakképzési munkaszerzodés alapjan a dualis képzohelyen folytatott
szakiranyu oktatasban részt vevo maganszemélynek a szakképzésrdl szolod
torvény alapjan meghatarozott meértekben kifizetett munkabér ¢és a
minimalbért meg nem haladé mértékii mas pénzbeli €s nem peénzbeli juttatas.

Kartéritési felelosség

A tanulo kartéritési felelossége



Ha a tanul6 a dualis képzOhelynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint
koteles azt megtériteni.
A Kkartérités mertéke azonban nem haladhatja meg a — karokozas napjan
érvényes — kotelezd legkisebb munkabér
e egyhavi Osszegének oOtven szazalékat gondatlan karokozas
esetén,
o Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

A dualis kepzohely karteritési felelossége

A dudlis képzohelynek a tanuld részére feleldsségbiztositassal kell
rendelkeznie, amely fedezetet nyjt a tanul6 altal okozott, de 4ltala meg nem
téritett karok fedezetére.

Figyelem!

A kartéritesi felel0sség eseteben az Mt. szabalyai alapjan a munkaltatod
koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefliggésben
okozott kart. Mentesiil a felelosseg aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az
ellendrzesi korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia €s nem volt elvarhato, hogy a karokozd koriilmeény
bekovetkezéset elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy a kart kizarolag a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta. A tanulobaleset esetében a
regressziv igény esetében felmeriilhet a munkaltatd megtéritési
kotelezettsége a baleseti ellatasok tekintetében.

A dualis képzés esetén a kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy
a dualis képzohely felelossége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy
a kart a miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A duélis képzdhelyen
e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak
kialakitasara,



o a foglalkozdsok soran a dudlis képzohely sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a biztonsagos
képzohelyr kdrnyezet megteremtésének készsegét,

o at kell adni a balesetmegel6zeési ismereteket a fobb kozuti
kozlekedeési balesetek, a mérgezes, fulladas veszelyei, az €gés,
az aramiités, valamint az esés témakorében,

o fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvo viselkedését.

A dualis képzOhely kivizsgalja és nyilvantartja a szakiranyua oktatas soran,
tanulokat ért baleseteket ¢s teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jaro tanuldbalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehatd személyi,
targyi €s szervezési okokat. Az ilyen tanulobalesetrdl jegyzOkonyvet kell
felvenni. Ha a tanul¢6 4llapota vagy a tanulobaleset jellege miatt a vizsgalatot
¢sszerli 1don beliill nem lehet befejezni, azt a jegyzOkonyvben meg kell
indokolni.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6é személyt kell bevonni.

Minden tanuldbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

2021. januar 1-jét6l a szakképzési munkaszerzodésre vonatkozdan a felek
kozotti jogvita felolddsa érdekében (a kozvetitdi tevékenységrdl szold
torvény szerinti) kozvetitdi eljaras igénybevétele kotelezd azzal, hogy a
kozvetitd1 tevékenységért jaro dij €s a kozvetitdi eljaras koltsége a dudlis
képzéhelyet terheli ¢€s Kkartéritési per csak a kozvetitdi eljaras
eredménytelensége esetén indithato.

Fegyelmi eljaras

A tanul¢6 altal, a dudlis képzOhelyen elkdvetett kotelességszegesért fegyelmi
eljarast lehet kezdeményezni, amelyet a szakképzé intézmeényben kell
lefolytatni.

A tanulo értékelése és minositése



A tanul¢ teljesitmeényét a tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel kell
értekelni, felévkor €s a tanitasi év végén pedig osztalyzattal kell mindsiteni.
Amennyiben a szakiranya oktatast a dualis képzohely végzi, a
szakiranyu oktatassal oOsszefiiggésben a tanulo teljesitményét,
elomenetelét a dualis képzohely az iskolai oktatoval kozosen értékeli és
minodsiti. Az értékelésre az elsajatitott tananyagrészenként megszervezett — a
szakképz0 intézmény szakmai programjaban meghatarozott — beszamolas
keretében kertil sor.

Ha a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a kozosen elfogadott képzeési
program alapjan elvarhatd6 mérteéktol €s ez a dualis képzohely felelosségere
vezethetd vissza, a szakképzd intézmény — az errdl valo tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon beliil — koteles tajékoztatni a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamarat.

A dualis képzOhelyet a gazdasagi kamara legfeljebb harom évre eltilthatja a
szakiranyu oktatasban valo részvételtdl, ha a dualis képzdhely ellendrzése
kerettben megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerz6désbdl folyo
kotelezettségeit nem az Szkt. vagy az Szkr. alapjan teljesiti.

Mulasztas a szakiranyu oktatasrol

A tanul6 a szakiranyu oktatasardl torténd mulasztisat annal a szervezetnél
igazolja, amelyiknél a szakirdnyu oktatdsat teljesiti. Amennyiben tanulonak a
szorgalmi 1ddszakban teljesitendd szakirany( oktatasrol valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo
osszes szakiranyu oktatasi ido husz szazalékat, tanulmanyait csak az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulé szorgalmi idészakon
kiviili egybefliggd gyakorlatardl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a szorgalmi idészakon Kkiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, gy az ¢vfolyam kdvetelményeit nem
teljesitette €s magasabb ¢évfolyamba nem 1éphet. Az igazolatlan mulasztas
nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlat
foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztist a tanuld potolni
koteles. Ha a tanul6 mulasztasa az el6zdekben meghatarozott mértéket eléri,
de azt a kdvetkezd tanév megkezdéséig potolja, igy magasabb évfolyamba
Iéphet. A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az



egybefliggd gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette. A mulasztas fenti
szabalyai lényegében megegyeznek a tanuloszerzodés keretében torténd
foglalkoztatas korabbi szabalyaival

4.2.5 A szakképzési munkaszerzodés megsziinése

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik

e a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzeési jogviszony
megsziinésétdl szamitott harmincadik napon, ha a tanuld
tanulmanyait mas szakképz6 intézményben nem folytatja,

o a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé naptari
napjan*

e a dualis képzbhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

e a szakirdnyl oktatasban vald részvételtdl eltiltdé hatarozat
véglegesse valdsanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e a tanul6 haldla napjan.
*az uj jogszabalyi kérnyezet a sikeres szakmai vizsga honapjanak utolso naptari
napjahoz igazitia a szakképzési munkaszerzédés megsziinését, amely nem
osszetévesztendd — a régi Szt.-ben alkalmazott — a sikeres szakmai vizsga utolsoé napjaval.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinésének jogszabalyi lehetdségei koziil
a dudlis képzOhely szdmara a leglényegesebb eset, amikor a szerzddés a
szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utols6 naptari napjan sziinik meg.
A normal rendtdl eltéréen azonban vannak olyan — alabbiakban részletezett —
esetek, amikor a tanuloi jogviszony megsziinéséhez kotddik a szakképzési
munkaszerzOdés megsziinésének idépontja.
e Abban az esetben, ha a tanulé szakmai vizsgat tesz, de az
sikertelen, a nyari vizsgaiddszak utolsé napjan megsziinik a
tanuloi jogviszonya, igy a szakképzési munkaszerzodés az ehhez a
naphoz képest 30. napon sziinik meg.
e Ha a tanul6 nem tesz az utolsé évfolyamot kovetd elsé szakmai
vizsgaiddszakban szakmai vizsgat, a tanuldi jogviszony (és ezaltal
a szakképzési munkaszerzodés is) az utolso évfolyam elvégzését
1gazol6 bizonyitvany kiallitdsa napjan sziinik meg.



A tanuloi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésérdl a szakképzo
intézmény haladektalanul értesiti a tanuloi, illetve a felndttképzesi jogviszony
megsziinésének napjarol a dualis képzohelyet.

4.2.6 A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szakképzési munkaszerzodés megsziintethetd
o kO0zOs megegyezéssel a kozOs megegyezésben megjeldlt
nappal,
o felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik
nappal,
e azonnali hatalyt felmondassal az azonnali hataly felmondés
kozlésének napjaval.

A szakképzesi munkaszerzodést azonnali hatalyd felmondassal barmelyik
fél megsziintetheti, ha a masik fél
e a szakképzési  munkaszerzOdésben  vallalt lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelent6s mértékben megszegi vagy
o egyebkeént olyan magatartdst tanusit, amely a szakképzési
munkaszerzodés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt
lehetetlenné valik vagy jelent0s akadalyba iitkdzik a tanulo
szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu
oktatas tovabbi biztositasa a tanulo részére.

A tanulo a szakképzési munkaszerzOdest jogszabalyseértésre hivatkozva a
jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyth felmondassal
felmondhatja.

A dudlis képzOhely azonnali hatalya felmondadssal abban az esetben is
megsziintetheti a szakképzési munkaszerzodést, ha a szakképzd intézmény a
tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt elégtelen tanulmanyi
eredmény miatt a szakiranyu oktatas iddtartama alatt masodszor kotelezte
évfolyamismétlésre.

A dudlis képzOhely a felmondast és az azonnali hatalya felmondast
indokolni koteles. Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell



tlnnie. Vita esetén a felmondas €s az azonnali hatalyt felmondas indokanak
valddisagat €s okszeriisegét a dualis képzohelynek kell bizonyitania.

A felek a felmondéassal €s az azonnali hatdly(l felmondassal szemben a
felmondas kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil birésaghoz fordulhatnak.
A keresetnek a felmondas €s az azonnali hatdlyu felmondas végrehajtasara
nincs halaszt6 hatalya.

Figyelem!

Az Szkt. pontosan rendelkezik arrél, hogy a megsziintetés esetén milyen
szabalyok szerint kell eljarni. Amint a fentiekbdl is jol latszik, kimondja,
hogy mind a felmondast, mind az azonnali hatalyi felmondast indokolni
kell. Ebbdl az is kovetkezik, hogy nincs lehetdség az azonnali hatalya
felmondas Mt.-ben szabalyozott indokolas nélkiili alkalmazasara.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt.
erre vonatkozd rendelkezeseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a
munkaviszony helyreallitasanak.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve
megsziintetéseével egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megsziinésekor,
illetve megsziintetésekor a tanuld részére — a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok
mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idorol és a
megszerzett szakmai ismeretekrol.

A tanuloi jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony sziinetelése

Sziinetel a tanuléi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy
tanulmanyait megszakitsa.

A tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt
e a szakképzési munkaszerzOdésbdl ered6 jogok és
kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket,
illetéleg



e a tanul6 munkabérre €s mas juttatisra nem jogosult.

A tanulé tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevd személy
felndttképzeési jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl €s végérdl a szakképzo
intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzdhelyet. Az 0j képzési
rendszerben — tanuldszerzOdéssel ellentétben — a tanuldi jogviszony
szlinetelése esetén a szakképzési munkaszerzddés sziineteltetésére nincs
lehetdség.

Figyelem!

A sziinetelés fogalmat az Mt. nem ismeri. A sziinetelésnek a
tarsadalombiztositasi szabalyozas szempontjabol van jelentdsége, hiszen
ilyen esetben a munkavallald biztositdsa sziinetelni fog. Példaul, ha a
munkavallalé igazolatlanul van tdvol a munkahelyétdl, akkor ez a
munkaviszonya fennallasat 6nmagaban nem fogja érinteni, ugyanakkor ezen
idOtartamra a biztositasi jogviszonya sziinetelni fog (ha tehat jogellenes
sztrajkban vesz részt egy munkavallalo, akkor ilyen esetben a
munkaviszonya fennall, de a biztositasi jogviszonya sziinetelni fog).

4.2.7 Sajat munkavallalo részvétele a képzésben felnottképzési
jogviszony keretében

Felnbttképzesi jogviszony keretében folyd szakiranyl oktatds esetében a
képzésben részt vevd személy — amennyiben fOallast munkaviszonnyal
rendelkezik — sajat munkaltatdjaval is kothet szakképzési munkaszerzodest.

A szakképzési szabalyozas azonban lehetové teszi, hogy még egyszerlibb
modon valdsulhasson meg a sajat munkavallalé képzése. A szakirany(
oktatds ugyanis a képzésben részt vevd foglalkoztatdjanal a szakképzd
intézménnyel kozosen elfogadott képzeési program alapjan is teljesithetd,
tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztat6 dudlis képzdhelynek mindsiil-e.

Ebben az esetben a képzésben részt vevo személy munkaszerzodését a
szakképzési munkaszerzodésnek megfelelo tartalommal ugy kell
modositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa
mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a szakképzési
munkaszerzodés tartalmi elemeit.




Ez kizar6lag csak akkor alkalmazhatd, ha a torvényben nevesitett negy
feltetel egyszerre és egyiittesen (nem vagylagosan) teljesiil, azaz
1. a képzésben részt vevo személy nem nappali szakirany(
oktatasban vagy szakmai képzésben vesz részt,
2. jogviszonya ezzel a jogviszonnyal (szakiranyu oktatds, szakmai
képzes) parhuzamosan all fenn,
3. a munkaltato tevékenysége kapcsolddik az adott szakma
agazatahoz,
4. a szakiranyu oktatasra a foglalkoztatonal a képzési program
alapjan keriil sor.

Amennyiben a munkaltato (a dualis képzOhely) €s a munkavallaléd (képzésben
részt vevo szemeély) a szabalyoknak megfelelden az Szkt. szerinti szakképzesi
munkaszerz0dés meghatarozott tartalmi elemeivel kiegészitve modositja a
munkaszerzOdeést, a szoéban forgd munkaszerzodés egyidejlileg szakképzesi
munkaszerzOdésnek 1s mindsiil.

Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja,
a munkaszerzddésben meg kell hatarozni a munkakori feladatokra és a
szakképzésben valo részvételre fordithatd munkaidd aranyat, és ehhez
igazodoan a képzésben részt vevd személyt megilletd munkabér meérteket.
Szakiranyl oktatdsra esé munkaidd utan jaré6 munkabér Osszegét az Szkr.
szabalyozza. Tekintettel arra, hogy a munkaszerzodés-modositds eldtt a
képzeésben reészt vevd szemely munkabérének kotelezden el kellett érnie
legalabb a mindenkori minimalbér mértékét, masrészt pedig — a szoban forgo
munkaszerzOdés-moddositassal — nem keletkezik ujabb munkaviszony, csupan
a korabbi tartalma egésziil ki a szakképzésre vonatkozo tartalommal. Ezaltal
a (korabbi) munkakori feladatainak ellatasa fejében jar6 munkabér €s a
szakiranyl oktatdsra esé munkaidd utan jar6 munkabérének Osszegének
(egyiittesen) el kell érnie legalabb a minimalbért.

A felek ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevd személyt
szerzOdéses munkaideje teljes idotartamara tovabbra is az eredeti munkabére
illeti meg.

4.2.8 Szakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazolo dokumentumai



Szakiranyu oktatashoz kapcsolodo tevékenységek elektronikus
dokumentalasa

A szakiranyu oktatast folytatd gazdalkodo szervezet és a tanulo szakiranyu
képzésben tortend egyiittmiikodésének dokumentalasa (tanuldk nyilvantartasa,
mulasztdsok vezetése, tanuldi elomenetel, szakirdnyl oktatas szakmai
felépitésének nyomon kdvetése) a regisztracids €s tanulmanyi rendszerben
(KRETA), elektronikusan torténik. Korabban ugyanezt a célt szolgalo,
foglalkozasi naplonak nevezett — papir alapu — dokumentumot felvaltja az
elektronikus feliiletli adatrogzités. A foglalkozasi naplot a jovOben mar csak
a kifuté rendszerti, TSZ jogviszony alapjan megvalosuld gyakorlati képzesek
eseteben kell még kotelezéen hasznalni.

A KRETA-ban rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:
 a szakmai tevékenysegeket,
o valtozd képzOhely esetén annak helyszinét,
 a szakmai tevékenysegre forditott 1d6t,
e atanulod
— értékelését,
— részvételét és mulasztasat
a szakirdnya oktatasban.

A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplo

A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt a dualis képzohelynek a
szakiranyu oktatds feladataival Osszefliggd munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

A dudlis képzOhelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a
tanul6
o munkaba allaskor,
e valtozd6 munkahelyen folyd munkavégzés esetében minden 1j
helyszinen,
o munkaeszkéz atalakitdsakor vagy 1) munkaeszk6z iizembe
helyezésekor,
e 1j technologia bevezetésekor



elsajatitsa és a szakirany(l oktatds teljes idOtartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés elméleti €s
gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitadsokat és
informacidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, ¢és iddszakonként — a
megvaltozott vagy 1) kockazatokat, megeldz€si intézkedéseket is figyelembe
véve — meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevOk aldirasaval
ellatva irasban kell rogziteni.

A munkabér kifizetésének igazolasat szolgalo dokumentumok

A dudlis képzést szervezd szervezet, a szakképzeési munkaszerzodés alapjan
pénzbeli juttatasként munkabért koteles fizetni a tanul6 részére. A munkabért
utdlag, a targyhot kovetd honap tizedik napjaig fizetési szdmlara torténd
atutalassal kell teljesiteni.

Felelosségbiztositas megkotését igazoldo dokumentum

A szakiranyu oktatdsban részt vevo tanuld részére a dudlis képzohely koteles
feleldsségbiztositast kotni. A szakirdnya oktatas szervezdjének szakképzési
munkaszerz0dés esetében a dudlis képzohely mindsiil, igy a
felel0sségbiztositas-kotesi kotelezettseég 6t terheli.

Oktatoi veégzettséget igazoldo dokumentumok

A dualis képzést folytatd szervezetnél folyd szakiranya oktatasban az oktatd
személyére vonatkozo feltételekrdl a 3.1.2 fejezetben részletesen irtunk.

4.3 Osszefoglaléo a dudlis képzdhely szakiranyu
oktatassal 0sszefiuggésben jelentkez feladatairol

A dualis képzohely

e kezdeményezi — nyilvantartdas hidnyaban — a kamarai
nyilvantartasba vételt,



e biztositja a szakirdnyl oktatdshoz sziikséges személyi ¢€s
targyi feltételeket,

o mindségirdnyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel,

o megkoti a szakképzési munkaszerzodést a tanuloval, illetve a
képzésben részt vevo személlyel,

e Dbiztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,

o tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy javara
felel6ssegbiztositast kot,

e a szakképzd intezménnyel kozosen alakitja ki a szakiranyu
oktatasra vonatkozo képzési programot, amely tartalmazza
- a tananyagelemek oktatdsanak a szakképzd intézmény €s a

dualis képzOhely kozotti megosztasat,
- valamint a szakképz0 intézmény €s a dualis képzohely altali
kozos értékelés €s mindsités szempontjait,

o kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval,

szakkeépz0 intézménnyel, sziildkkel,

a regisztracidés ¢€s tanulmanyi rendszerben — a szakiranyu

oktatasaval 0sszefliggésben — rogziti

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a

dualis képzOhely nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy
telephelyétol,

- a szakmai tevékenységre forditott 1d6t,

- a tanulo eértekelését €s

- a tanulo részvételét €s mulasztasat a szakiranyl oktatas soran.

A duélis képzdhely, jogszabdly alapjan a szakképzési tajékoztatisi ¢€s
informacids kozpont keretében miikodtetett honlapon kézzéteszi a szakképzési
munkaszerzodés megkdtésére altala biztositott lehetdsegeket.
A kozzétételnek tartalmaznia kell

e a dualis képzOhely bemutatkozasat,

o a munkavégzes helyét €s feltételeit,

e a dualis képzOhely 4ltal kinalt feltételek meghatarozasat,

o azelbiralasnal eldnyt jelentd szempontokat,



 a jelentkezés modjat és a kozzététel idopontjat.



5 A SZAKIRANYU OKTATAS FINANSZIROZASI
RENDSZERE

5.1 A szocialis hozzajarulasi adébél érvényesitheto
adékedvezmény

A kovetkezOkben roviden Osszefoglaljuk azt a korabbi adoévekben mikkodd
rendszert, amely alapjan a dualis képzésre vonatkozoan adokedvezményt
érvényesithettek a gazdalkod6 szervezetek, €s amely 2022. januar 1-jével
atalakult. 2021. december 31-ig e szervezetek a szakképzési hozzajarulési
adonemen keresztiil jarultak hozza a szakképzés, valamint a nemzeti
felsdoktatasi torvény szerinti dualis képzés €s a gyakorlatigényes alapképzési
szak keretében folytatott gyakorlati képzés finanszirozasdhoz. Amennyiben a
gazdalkodo szervezetek dudlis képzOhelyként részt vettek
-a gyakorlati képzésben, a régi szakképzési tOorvény szerinti
tanuloszerzodéssel vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan nyari
egybefliggd szakmai gyakorlat biztositasaval,
-illetve a szakmat tanulok szakirdnyl oktatdsaban szakképzési
munkaszerzodés keretében,
- tovabba a hallgatok felsdoktatasi torveény szerinti dualis képzésében
vagy a gyakorlatigényes alapképzesi szakon egybefiliggd szakmai
gyakorlat biztositasdban,

a gyakorlati oktatas koltségeinek fedezetére a szakképzési hozzajarulas
adonemb6l adokedvezményt ¢Ervényesithettek. Az  adokedvezmény
érvényesitésére abban az esetben is sor keriilhetett, ha a gazdalkodo
szervezet alanya volt ugyan a szakképzési hozzdjarulasnak, de fizetési
kotelezettség nem terhelte. Ide sorolhatok példaul a KIVA adoéalanyisagot
valasztd gazdalkodo szervezetek, az alapitvanyok, egyestiletek, a kozhasznu
szervezetek, igy példaul a kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagok is.

A 2021. évi ¢évkozi modositasok eldrevetitettek, hogy a szakképzesi
hozzajarulasi kotelezettseg mint adonem 2022. jalius 1-jei hatallyal
megsziinik, €s a gazdalkodo szervezetek az adocsokkentd tételeket a szocialis
hozzajarulasi adobol erveényesithetik.



A minimalbér €s a garantadlt bérminimum mintegy 20%-0s emelésével
egyidejileg a Kormany a foglalkoztatok négy szazalékpontos
koztehercsOkkentését garantalta 2022. januar 1-jével. Ennek koszonhetden a
1,5%-0s mértékii szakképzési hozzajarulasi kotelezettség adonem 2022.
januar 1-jei hatallyal megsziint, ezzel egyidejiileg hatalyukat vesztették az
Szkt. 104-108. §-aiban rogzitett, a szakképzesi hozzajarulasi kotelezettségre
vonatkoz6 szabalyok. A szocialis hozzajarulasi ado mértéke 15,5%-rdl 13%-
ra csokkent.

A szakképzési hozzajarulds adonem januar 1-jétdl torténd megsziintetése
eredményeképpen a szakiranyl oktatdshoz és a dudlis képzéshez
kapcsolddo adokedvezmény 2022. januar 1-t6l a szocialis hozzajarulas
adonembdl érvényesithetd.

2022. januar 1-jével 1épett hatdlyba a Szocho tv. 17/A. §-a, amely alapjan a
gazdalkodo szervezetek a szakirdnyu oktatasban, illetve a fels6oktatdsi dualis
képzésben ¢és gyakorlatigényes alapképzésben valo részvétel esetén a
szocialis hozzijarulasi adobol adokedvezményt érvényesithetnek. Azok a
gazdalkodo szervezetek, amelyek szocidlis hozzijarulasi ado fizetésére
kotelezettek, a — Szocho tv. 10-17. §-aiban nevesitett kedvezményezett
foglalkoztatdshoz ~ kapcsoloddé ~ kedvezmények — figyelembevételével
megallapitott — fizetendd szocidlis hozzajarulasi adot meghaladd
adokedvezményt, a szocialis hozzajarulasi ado fizetésére nem kotelezett
gazdalkodo szervezetek (pl. KIVA addalanyok) pedig az adokedvezményt
ado-visszaigénylés keretében érvényesithetik.

5.2 A dualis képzéhelyek addécsokkentési lehetdésége

A Szocho tv. 1j rendelkezése értelmében az adofizetési kotelezettség
csokkenthet6 a kovetkezOkkel:
Az allam altal, illetve a koznevelési torvény 88. § (6) bekezdése szerinti
szakképzési megallapodassal vagy az Szkt.) 109. § (3) bekezdése szerinti
egylittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott
- szakképz0 intézménnyel tanuldi jogviszonyban alld tanuldnként, illetve
felnottképzesi jogviszonyban all6 képzésben részt vevod személyenként a



szakiranyu oktatas, illetve
- szakiskolaval tanuldi jogviszonyban all6 tanulonként a koznevelési
torveny 13/A. § (3) bekezdése szerinti nevelés-oktatas

aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mértek és — a
szakképz0 intézményben, illetve a szakiskoldban teljesitett oktatasi nap és az
olyan munkanap kivételével, amire tekintettel a tanulo, illetve a képzésben
részt vevl munkabérre nem jogosult — a targyhdnap munkanapjai szamanak
szorzataként szamitott 0sszegével, tovabba
- ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy sikeres szakmai
vizsgat tett, az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkotott és
legalabb 6  honapos  idOtartamban  fennalld  szakképzési
munkaszerzodésre tekintettel a szakirany( oktatds alatt jogszeriien
igénybe vett adokedvezmény 20%-anak megfeleld Osszegli ,,sikerdij”
Osszegével.

Ha a feln6ttképzesi jogviszonyban all6 képzesben részt vevo személy az Szkt.
szerinti  szakirdnyu oktatdsban a szakképzési munkaszerzodéssel
parhuzamosan fennallo foglalkoztatasra iranyulé mas olyan jogviszonya
mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztato a dualis képzohelytdl eltérd
harmadik személy, az adofizetési kotelezettség csokkentésére a szakiranyu
oktatas aranyositott onkoltsége alapjan szamitott 6sszeg 50%-a mértekéig van
lehetdség, mely a 20%-os sikerdij érvényesitésére is vonatkozik.

A Szocho tv. 36/D. §-a atmeneti szabalyként rogziti, hogy a régi szakképzesi
torvény hatdlya alatt tanulmanyaikat megkezdd és a gyakorlati képzésben
tanuloszerzodéssel részt vevd tanulok esetében is érvényesithetd az
adocsokkentd tétel. Ugyancsak az dtmeneti szabaly alapjan érvényesithetd
adocsokkentd tétel a régi Szkt. szerinti egyiittmikodési megallapodasos
tanul6 esetében a jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.

5.2.1. Adokedvezmény igénybevétele szakképzési
munkaszerzodés alapjan

A szakképzési munkaszerz6dés egységes jogviszonyt takar, mely lefedi a
szakmat tanuld, szakképzd intézményben oktatdssal toltendd napjait és a



dualis képzOhelyen torténd szakirany oktatasi napjait. Az adocsokkentd tétel
ervényesitéséhez fontos meghataroznunk a szakmat tanulé azon munkanapjait,
melyekre a kedvezményt a dualis képzOhely jogszerlien igénybe veheti. A
jogszabaly egyértelmiien rendelkezik arrdl, hogy a szakképzd intézményben,
illetve a szakiskoldban teljesitett oktatasi napokra, €s azokra a napokra,
amelyre a tanul6 munkabérre nem jogosult, az addécsokkento tételeket nem
lehet érvényesiteni.

A szakmat tanulokat keresokeptelenségiik elsd 15 napjara az Mt. szerinti
betegszabadsag illeti meg, és csak a betegszabadsag lejartat kovetden
jogosultak tappeénzre. A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezOk
keresOképtelenségiiket minden esetben a haziorvos altal kiallitott
keresOképtelenségrol szold dokumentummal tudjak igazolni. Ez vonatkozik a
szakképz0  intézményben  oktatdssal  toltendd  napokon  fennalld
keresOképtelenség igazolasara is.

Ha pé¢ldaul a tanuld szakiranyl oktatdsa alatt a paratlan héten a szakkeépzo
intézményben kell hogy oktatasi napjait toltse, paros heteken pedig a dualis
képzOhelyen vesz részt szakirdnyl oktatason, és két hét keresOképtelenseget
igazol, melyre (10 munkanap) betegszabadsagra jogosult, az adokedvezmény
igénybevételére csak a paros hétre eso keresokeptelenség napjai jogositanak,
fliggetleniil att6l, hogy a szakképz6 int€zmény oktatdsi napjaira is
betegszabadsagot kell szamara elszamolni.

A keresOképtelenség azon idOtartamara, melyre a tanuld, képzésben
résztvevl szemely tappénzre jogosult, az addcsokkentd tételt érvényesiteni
nem lehet.

A tanulok, illetve a képzésben résztvevok szabadsagos napjai — igy
minden iskolai sziinet idejére kiadott szabadsag napok is — adokedvezmény
igénybevételére jogositéo napoknak mindsiilnek.

Az Szkr. 252/B. §-a a szakmat tanul6t mentesiti a dualis képzohelyen torténd
munkavegzesi kotelezettség aldl a kozismereti oktatasi napokon, a szakképzo
intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, ahol minden tanulo,
képzesben résztvevd személy részvétele kotelezd, tovabba a vizsga napjain
¢s a tanulmanyokat befejezd szakmai vizsga napjan. A szakmat tanulo
mentesiil a munkavégzesi, rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl azokban az
esetekben is, amikor az Mt. 55. §-a mentesit a munkavegzesi kotelezettség
alol.



Az addkedvezmény érvényesitése szempontjabol fontos elhatdrolnunk a
munkavegzesi kotelezettség aloli mentesiilésnek a munkabérrel dijazott
eseteit azoktol, amikor a munkavallalo csak mentesiill a munkavégzési
kotelezettsége alol, azonban dijazas nem illeti meg.

Az Mt. 55. §-a hatarozza meg azokat az eseteket, amikor a munkavallalo
mentesiil a rendelkezésre allasi ¢és munkaveégzesi kotelezettseégének teljesitése
alol (errdl részletes ismertetes a 4.1 Munkajogi kisokos vonatkozo
részében).

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly tekintetében az Mt. 102. §-a alapjan a
munkavallalok mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség alol azokon a
munkasziineti napokon, amelyek az 4ltalanos munkarend szerinti munkanapra
esnek. A munkasziineti nap az Mt. alapjan egy olyan altalanos munkarend
szerinti munkanap, ahol a munkavallalo a torvény erejénel fogva mentesiil a
munkaveégzesi kotelezettség alol. Az Mt. 97. § (2) bekezdése szerint a
munkaiddt heti 6t napra, hétfotdl péntekig kell beosztani. Az Mt. 136. § (3)
bekezdése alapjan a havidij egy munkanapra jutd Osszegének
meghatarozasanal az adott honapban irdnyadd altalanos munkarend szerinti
napokat kell figyelembe venni, melybe beletartoznak a heétkdoznapra esd
munkasziineti napok is. {gy a munkasziineti napok is munkabérre jogosité
napok. Az adocsokkentd tétel egy munkanapra jutd részének
meghatdrozasanal az altalanos munkarend szerinti napokat kell figyelembe
venni, mely 2022-ben 260 munkanap, melyb6l 6 munkasziineti napra
mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulo, illetve a képzésben
résztvevlo személy, melyekre a havidijabol az egy napra jutd aranyos bére
megilleti.

Megjegyzés:

A szakmai vélemények e tekintetben megoszlanak, igy 2021-ben is altaldban nem a 260 munkanapot
hasznaltak osztdszam tekintetében az egy munkanapra jutd adocsokkento tételek meghatarozasanal,
hanem a munkasziineti napok nélkiil szdmitott 254 munkanapot. Ennek kdvetkeztében, a kiadvanyban is
254 munkanappal szimolunk az addcsokkentd tételek szamitasanal.

Az Mt.-ben felsorolt munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilésre
vonatkozdéan az Mt. 146. §-a tavolléti dij (munkabér) fizetésének a
kotelezettségét rendeli el egyes esetekben (Mt. 55. § (1) bekezdés) ¢)-g) és j)
pontok).



A rovid munkajogi attekintés utan, példakon keresztiil nézziik meg, hogyan
alakul az addkedvezmény igeénybevétele a szakképzésben részt vevo
képzohelyek tekinteteben.

Az Szkr. 332/A. pontja alapjan az adocsokkentd tétel tekintetében a
szakirany  oktatds aranyositott Onkoltségének adott évfolyamra
meghatarozott 0sszegét a szakiranyl oktatas kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott Onkoltségének a szakmanként alkalmazando
sulyszorzd szorzataként kell megallapitani, melyhez a szakmanként
alkalmazandé sulyszorzot a szakmaszorzo €s az évfolyami szorzo szorzata
alapjan hatarozhatjuk meg.

Az 6nkoltség mértéke Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésrol szolo
torvény alapjan személyenként évi 1 200 000 forint.
A szakmaszorzokat az Szkr. 332/A. § (2) bekezdése hatdrozza meg.

A szakképzd intézménnyel tanuldi, felndttképzési jogviszonyban allok
esetében a szakiranyt oktatashoz kapcsolodd szakmaszorzohoz alkalmazandé
évfolyami szorzok a 332/A. § (3) bekezdésben keriiltek rogzitésre, az alabbi
tablazat szerint.

Szakiranyu Elsé Masodik Harmadik Negyedik
oktatas képzési évfolyami évfolyami évfolyami évfolyami
ideje SZOrz0 SZOrzZ0 SZOrz0 SZOrzZ0

Legfeljebb 1 év | 1,0

Legfeljebb 2 év | 1,2 0,8

Legfeljebb 3 év | 1,2 1,0 0,8

Legfeljebb 4 év | 1,2 1,0 1,0 0,8
Példa:

Egy épitoipari gazdasagi tarsasdg dudlis képzés keretében magasépito
technikusi szakmat tanulok szakiranyu oktatisaban vesz részt 2022
szeptemberétol. A technikusi, otéves képzésben résztvevokkel a harmadik
evfolyamtol, az agazati alapvizsga letételét kovetoen szakképzési
munkaszerzodés keretében folyik a szakiranyu oktatas. A tanuldk paratlan



héten a szakképzo intézményben, pdros héten pedig a dudlis képzohelyen
vesznek részt a szakiranyu oktatasban.

Az egyik tanulo, aki 2020 szeptemberében kezdte meg tanulmanyait (még
nem toltotte be a 18. életevét) 2022. szeptember 2-tol 19-ig keresoképtelen
dllomanyba keriil. Keérdéskent meriil fel, hogy a tanulo utian milyen
meértékii adokedvezményre jogosult a képzohely?

A tanul6 betegszabadsagra valo jogosultsagat a szeptember 1-jei belépése
kapcsan 2022-re aranyosan kell megallapitani (15 nap/365 nap x 122 nap),
mely szerint 2022-ben 5 nap betegszabadsagra valik jogosultta.

El6szor 1s meg kell hataroznunk a szakirany oktatds egy napra jutd
aranyositott onkoltséget:

1. 2. 3. 4. 5. Egy
Szakiranyu ) Szakiranyd | munkanapra
oktatas Szakmaszorzo | Evfolyami Szakma oktatas juto
onkoltsége SZorzo stulyszorzoja | aranyositott | aranyositott
Ft/év onkoltsége onkoltség
Ft/év Ft/nap
=2.%x3. =1x4, =5./ 254
munkanap
1200 000 2,42 1,2 2,904 3 484 800 13 720

A tanuld szeptemberi beosztasa az aldbbiak szerint alakult (a kiemelt paros
heteket a képzohelyen kell toltenie):

Adécsokkentésre
hétfo kedd szerda | csiitortok | péntek | szombat | vasarnap jogosité napok
szama
1 2 3 4 0
(BSZ)
5 6 7 8(BSZ) | 9(Tp) | 10(Tp) | 11 (Tp) 4
(BS7Z) | (BSZ) | (BSZ)
12 (Tp) 13 14 15(Tp) | 16 (Tp) | 17 (Tp) | 18 (Tp) 0
(Tp) | (Tp)
19 (Tp) 20 21 22 23 24 25 4
26 27 28 29 30 0
Osszes adécsokkentésre jogosito nap 8




Az adocsokkentd tételt azokra a napokra lehet igénybe vennie a
képzohelynek, amelyek nem mindsiilnek a szakképzd intézmeényben
teljesitendd oktatasi napoknak €s a tanul6 munkabérre jogosult.

1. Az els6 hét napjait nem vehetjiik szamitasba, miutdn azok
intézmeény1 napok, csak keresOképtelenség miatt nem tudott azokon
részt venni a tanulo. A 2-ai keresdképtelen napjara
betegszabadsagra jogosult, ami az egy napi tavolléti dijanak a
70%-a.

2. A masodik hétbdl a betegszabadsagos napokra (5-8-1g), négy
napra igénybe vehetd a kedvezmény, miutan a betegszabadsagra
kifizetett tavollétidij munkabérnek mindsiil, €s az a képzohelyen
toltendd napjaira illeti meg a tanul6t. Szeptember 9-ei
keresdképtelensegére a tanuldt mar tappénz illeti meg, mely nem
mindsiil munkabérnek, az az egészségbiztositas pénzbeli ellatasa,
adokedvezmény nem vehetd igénybe.

3. A harmadik hétre kedvezmény nem érvényesithetd, azok a tanuld
szakképzd intézményben toltendd napjai, melyre
keresOképtelensége miatt tappénzre jogosult.

4. Miutan a keresokeptelenség a negyedik héten, 19-¢én is fennall,
erre a napra tappénz jar, igy a csokkentd tétel négy napra, 20-23-
1g érvényesithetd.

A tanulo utan a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezmény
2022. szeptember honapban (8 nap x 13 720 Ft/nap) 109 760 Ft.

A példaval azt is szemléltetni kivantuk, hogy a szakképzeési munkaszerzodés
alapjan biztositott tanulok a 18. ¢életéviik betoltés€ig a biztositasi
jogviszonyuk fennalldsanak idOtartamatol filiggetleniil keresOképtelensegiik
teljes iddtartamara jogosultak tappénzellatasra.

A sajat munkavallald szakirdnyl oktatasa esetén az adokedvezmény
meghatdrozasat az eldbbi példa szerint megfelelden kell elvégezni.

Szakiskolai képzés

A sajatos nevelési igényli tanulok koézépfoku iskolai nevelése-oktatdsa
céljabol a szakiskola a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egytitt



haladni nem tudo6 tanulok felkészitését végzi, két-, illetve négyéves képzések
keretében. A szakiskolai tanulok szakirany oktatasat a dudlis képzohely a
tanuldval kotott szakképzési munkaszerzOdes keretében tudja biztositani. A
szakiskolai tanulok szakirdnyu oktatasa kapcsan a dudlis képzOhelyek nem az
altalanos szabalyok szerint érvényesithetik az adocsokkentd tételt. Esetiikben
az Szkr. 322/A. § (4) bekezdése a szakirany(l oktatds oOnkoltségéhez —
szakmatol €s évfolyamtol fliggetleniil — 1,5-es sulyszorzot rendel alkalmazni.

Példa:

Dualis képzohely egy szakiskolaban asztalos szakmat tanulo szakirdnyu
oktatasat szakképzési munkaszerzodés keretében latja el. Kérdéskeént meriil
fel, hogy milyen mértékii adocsokkento tételt ervényesithet 2022.
szeptember honapban a képzohely, ha a tanulo 2022. szeptember 15-22.
kozott igazolatlanul hianyzik. A tanulo minden mdsodik héten vesz részt a
dualis képzohelyen szakirdnyu oktatdasban.

A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezmény egy munkanapra
jutdé mértekének meghatarozasa az aldbbiak szerint torténik:

1 200 000 Ft/év x 1,5 (sulyszorzd)/254 munkanap = 7 087 Ft/munkanap

2022. szeptember havi beosztas

Adocsokkentésre
hétfo kedd szerda csiitortok péntek | szombat | vasarnap | jogosito napok
szama

1 2 3 4 0

5 6 7 8 9 10 11 5
12 13 14 15 16 17 18 0

igazolatlan | igazolatlan
19 20 21 22 23 24 25 1
igazolatlan | igazolatlan | igazolatlan | igazolatlan

26 27 28 29 30 0
Osszes adocsokkentésre jogosité nap 6

A tanuld6 utdn a képzéhely 6 munkanapra juté adocsokkentd tételt
érvényesithet, miutdn a tanulé a 10 nap szakirany( oktatasdbol 4 napot
igazolatlanul volt tavol. Természetesen ezen igazolatlan napjaira, tovabba a
szakiskolai 2 nap igazolatlan hidnyzasara munkabérre sem valik jogosultta.
Az tanul6 utan szeptember honapra €érvényesitheté adokedvezmény (6 nap X
7 087 Ft/nap) 42 522 Ft.



Amennyiben a tanul6 az igazolatlan hianyzas napjaira szabadsagot igényelne
a munkaltatojatol, a hidnyzas napjaira tavolléti dijra (munkabérre) lenne
jogosult, igy az adocsokkentd tételt a dualis képzohely 10 napra (nem
intézményben toltott oktatasi napra) érvényesithetn¢, azaz 70 870 Ft
adokedvezményt vehetne 1génybe.

Adokedvezmény igénybevétele felnottképzési jogviszonyban

Ha a feln6ttképz€si jogviszonyban al16 képzésben részt vevo személy az Szkt.
szerinti  szakiranyl  oktatdsban a  szakképzési  munkaszerzdéssel
parhuzamosan fennall6 foglalkoztatdsra irdnyul6 mas olyan jogviszonya
mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztato a dualis képzohelytdl eltérd
harmadik személy, a szocidlis hozzdjarulasi adobol érvényesithetd
kedvezmény az altalanos szabalyok szerint megallapitott adocsokkentd tétel
50%-a. Az elsd példanal maradva, ebben az esetben az egy napra jutd
adocsokkentd tétel (13 720 Ft/munkanap x 0,5) 6 860 Ft/munkanap.

Példa:

A maganszemély foallasu munkaviszonya mellett tanulja a Turisztikai
technikus szakmat 2 éves képzés keretében. Szakiranyu oktatasat 2021
szeptemberétol az eredeti munkdltatojatol eltero dudalis képzohellyel kotott
munkaszerzodese alapjan teljesiti. Milyen mértékii adokedvezményt
ervenyesithet az elso évfolyamon egy munkanapra a képzésben részt vevo
szemely szakiranyu oktatasaval kapcsolatban a dualis képzohely?

A Turisztikai technikus szakmat tanulo, képzésben részt vevo személy utan a
szakiranyi oktatds egy munkanapra jutd aranyositott Onkoltségének
meghatarozasa:



1. 2. 3, 4. 5. Egy
Szakiranyu Szakiranyu | munkanapra
oktatas Szakmaszorzo | Evfolyami Szakma oktatas juto
onkoltsége Szorzo sulyszorzoja | aranyositott | aranyositott
Ft/év onkoltsége onkoltség
Ft/év Ft/nap
=2.%3. =1x4. =5./ 254
munkanap X
0,5
1200 000 2,2 1,2 2,64 3168 000 6 236

»dikerdij” — sikeres szakmai vizsga esetén érvényesitheto
adokedvezmény

Abban az esetben, ha a szakmat tanul6 sikeres szakmai vizsgat tesz, a dudlis
képzohely tovabbi addkedvezmény, un. ,,sikerdij” érvényesitésére jogosult,
amelynek Osszege a szakiranyll oktatds idOtartama alatt érvényesitett 0sszes
adokedvezmeény 20%-a.

A ,sikerdij” érvényesitésének feltétele, hogy legaldbb hat honap
idOtartamban alljon fenn a felek kozott szakképzési munkaszerz6des alapjan
létrejott jogviszony.

Az addkedvezmény igénybevételéhez az akkreditalt vizsgakdzpont a tanulo
sikeres szakmai vizsgajarol igazolast allit ki azon képzOhelyek szdmara,
amelyekkel a szakmat tanulonak legalabb hat honapos id6tartamban fennallt a
szakképzési munkaszerzOdése. A szakképzési munkaszerzodés fennallasanak
idOtartamat a szakképzési informacids rendszer (SZIR) adatai alapjan
allapitjdk meg. Az Szkt. 125.§ (9) bekezdésének atmeneti rendelkezése
alapjan 2025. december 31-ig akkreditalt vizsgakozpont alatt azt a szakképzo
intézményt kell érteni, amelyben a szakmai vizsgat megszervezik.

A sikerdij kedvezményet tobb foglalkoztatod is igénybe veheti, ha a sikeres
vizsgat tett szemelyt legalabb hat honapos i1ddtartamban fennallo, szakiranyu
oktatas iddtartamara kotott szakképzési munkaszerz6dés alapjan képezte. Az
akkreditalt vizsgakdzpont a sikeres szakmai vizsgarol igazolast kiild a dualis
képzohelyeknek, amelyek az adokotelezettségiiket csokkenthetik ezzel a



kedvezménnyel akkor is, ha az adott évben a tanuloval mar nem allt fenn a
szakképzési munkaszerzOdeses jogviszony.

Miutan az atmeneti szabaly arrdl rendelkezik, hogy az addkedvezmény
igénybevétele szempontjabol a tanul6szerzodés szakkeépzési
munkaszerzddésnek mindsiil, a sikerdij a sikeres szakmai vizsgat tett
tanuloszerzodéses jogviszonyban 1évo tanulok utan 1s érvényesithetd.

A sikerdij alapja a szakmat tanuldok utan 2021. januar 1-jét6] a sikeres
szakmai vizsgaig €rveényesitett 0sszes adokedvezmény. A sikerdij alapjaba
beleszamit az az adokedvezmény is, amelyet a dudlis képzOhelyek 2021-ben
a szakképzési hozzajaruléasi kotelezettség terhére vettek igénybe.

Miutan a szocialis hozzajarulasi adé havi bevallasi kotelezettséget jelent, a
sikerdij leghamarabb annak a honapnak az adokedvezményeként vehetd
figyelembe, amelyikben a képzohely megkapta az igazolast a sikeres vizsga
letételérdl.

5.2.2. Adokedvezmény érvényesitése tanuloszerzodés
keretében folytatott gyakorlati képzés esetén

A Szocho tv. 36/D. §-a atmeneti szabalyként rogziti, hogy a régi szakképzesi
torvény szerinti tanuldszerzodéssel gyakorlati képzésben részt vevd tanulod
eseteben a szakiranyl(l oktatas alatt gyakorlati képzést, szakma alatt a régi
szakképzési torvény szerinti OKJ-ban meghatarozott szakképesitést, rész-
szakképesitést, szakképzési munkaszerzodés alatt a régi szakképzési torvény
szerinti tanuloszerzodést kell érteni. A hivatkozott jogszabalyi rész
rendelkezik tovabba arrol is, hogy a régi szakképzesi torvény szerinti OKJ-
ban meghatarozott  szakképesitéshez, illetve  rész-szakképesitéshez
kapcsolodoan az Szkr. 4/A. mellékleteben meghatarozott sulyszorzot kell
alkalmazni.

Fontos kiemelni, hogy az adokedvezmény megallapitasakor a tanul6szerzodés
szakképzési munkaszerzOdésnek mindsiil.

Példa:
Egy OKJ 3458201 azonosito szamu dcs szakmdt tanulo 2020/2021.



tanevben tanuloszerzodeést kotott a gyakorlati képzohellyel. Hogyan alakul
a kepzohely adokedvezménye 2022. marcius honapban, ha a tanulonak 12
gyakorlati napja van a képzohelyen?

1. | Szakiranyu oktatas onkoltsége 1200 000 Ft/év

2. | Szakmai sulyszorzo (Szkr. 4/A. melléklete szerint) 2,18

3. | Egy napra juto adocsokkento tétel (1. x 2. /254 10 299 Ft/gyakorlati
munkanap) nap

4. | Gyakorlati napok szama 12

S. | Szeptemberben érvényesithetdo adokedvezmény (3. x 4.) 123 588 Ft

5.2.3 Adokedvezmeény érvényesitése tanulok egybefiiggo
szakmai gyakorlatanak egyiittmiikodési megallapodassal
torténo teljesitése esetén

A Szocho tv. atmeneti szabalyban rendelkezik arro6l, hogy addkedvezmény
érvényesithetd a régi szakképzési torvény szerinti tanulok Osszefliggd
szakmai gyakorlatanak teljesitése esetén is. Az adokedvezmény olyan
egyiittmiikodési megallapodassal érintett tanuld esetében érvényesitheto,
akinek a csaladi és utonevét €s oktatasi azonositd szamat az egylittmikodési
megallapodas konkrétan meghatarozza. Az adokedvezményt azokra a napokra
lehet figyelembe venni, amelyek atlagdban a tanulé gyakorlati ideje eléri a
napi hét orat.

A régi szakképzési torvény szerinti egylittmiikddési megallapodas alapjan
torténd adodkedvezmény mértéke a szakiranya oktatds oOnkoltsége egy
munkanapra juté mértékének a 70%-a, azaz

1 200 000 Ft x 1 x 0,7 / 254 nap = 3 307 Ft/gyakorlati nap

Példa:

A tanulo 4 het osszefiiggo szakmai gyakorlatat tolti a dualis képzohely és a
szakkepzo intézmény dltal megkotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan 2022 juliusaban. A tanulonak 20 gyakorlati napja van, melyeken a
napi gyakorlati idé a hét orat eleri.

A kepzohely adokedvezmeényként (20 nap x 3 307 Ft) 66 140 Ft-ot vehet
igénybe.



5.2.4 Adokedvezmény érvényesitése a hallgatok dualis képzese
¢és gyakorlatigényes alapképzési szakon teljesitett egybefiiggo
szakmai gyakorlat esetén

A szocialis hozzijarulasi ado fizetésére vonatkozo kotelezettség csokkenthetd
hallgatonként az Nftv. szerinti dualis képzés ¢€s a gyakorlatigényes
alapkeépzési szak aranyositott alapnormativaja alapjan az egy munkanapra
vetitett mértek €s az adoevben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak
szorzataként szamitott 0sszegével.

Az alapnormativa mertekét a koltségvetési torvény 650 000 Ft/fé/év
mértékben hatarozta meg.

Az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazandd sulyszorzdjat pedig
2022. januar 1-jét8l a felsooktatasi szakképzesrdol és a felsooktatdsi
képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirol szolo 230/2012.
(VIII. 28.) Korm. rendelet 19. §-a hatarozza meg.

A korabban (2022. januar 1-je el6tt) az Szkr. 332/C. §-a altal meghatarozott
rendelkezések 2021. december 29-1 hatdllyal modosultak, és mar ezt a
modositott szovegezeést tartalmazza a fenti emlitett felsGoktatasi jogszabaly.
Az alkalmazhato sulyszorzok mérteke megemelkedett és a rendelkezés
kiboviilt — konkrétan nevesitve — az egészségtudomany képzesi teriilettel. A
nevesitett szakokon kiviil esé képzeési teriileteken egységes sulyszorzot kell
alkalmazni az egybefiiggd szakmai gyakorlatok esetében.

A megemelt sulyszorzoval szamitott csokkentd tételekkel lehetett mar az
adokedvezményt ¢érvényesiteni a szakképzési hozzajaruldas 2021. évi
elszamol6 bevallasdban is.



Szocialis munka
alapképzési szakon,
gazdasagtudomanyok
képzési teriileten

Miiszaki,
informatikai, agrar,
természettudomany
és egészségtudomany

Mas
gyakorlatigényes
alapképzési szak

képzési teriileten

Alapnormativa 650 000 650 000 650 000
Ft/év
Sulyszorzo 39 5,3 3,9
Dualis képzés 9 980Ft/gyakorlati nap 13 563

Ft/gyakorlati nap
Gyakorlatigényes 9980 13 563 9 980
alapképzési szak Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap

Példa:

A gazdalkodo szervezet egy 20 éves mernok informatikus hallgatot fogad a
miuszaki egyetemmel kotott egyiittmitkodesi megallapodas keretében 2022.
julius 1-jetol augusztus 31-ig egybefiiggé szakmai gyakorlatra. A
gazddalkodo szervezet a hallgatoval hallgatoi munkaszerzodést kot,
melyben rogzitésre keriil a hallgatot megillet6 munkabér a torvényes
mértekben, ami havi 130 000 Ft (a minimdlbér 65%-a).

A hallgato szakmai gyakorlaton t61t6tt napjai: 22 + 21 = 43 munkanap
Ervényesitheté adocsokkentd tétel: 43 munkanap x 13 563 Ft =583 209 Ft

5.3. Adokedvezmény ado6-

visszaigénylés

érvényesitése —

A szakiranya oktatds ¢és a dualis képzés adokedvezményét minden
gazdalkodd szervezet a havi 2208-as bevallasdban a 2208A-01-01
nyomtatvany 29.-30.-31. soraiban érvényesitheti.

- A bevallas 29. soraban a szakirdnyl oktatds aranyositott
onkoltsége alapjan szamitott tételeket kell feltiintetni, azaz a
szakképzési munkaszerzOdés, tanuloszerzodés, tovabba a régi
szakképzési torvény szerinti egyiittmiikodeési megallapodas alapjan
teljesitett gyakorlati képzeéshez kapcsolddo adokedvezményt.

- A bevallds 30. sordban a dualis képzes aranyositott alapnormativaja

alapjan szamitott adokedvezményeket kell feltiintetni, amelybe



beletartozik a hallgatok egybefliggd szakmai gyakorlatara érvényesithetd
kedvezmény is.

- A bevallas 31. sora a sikeres szakmai vizsgat tett szakmat tanulok utan
érvényesithetd adokedvezmény feltiintetésére szolgal.

A szocialis hozzajaruldsi ado fizetésére torvény alapjan nem koételes személy,
mint példdul a KIVA adodalany, a szakirany(l oktatds és a dudlis képzes
adokedvezményét szintén a 2208A-01-01. bevalldsi nyomtatvanyon ado-
visszaigénylés keretében érvényesitheti.



6 KITEKINTES

Ebben a részben régi OKJ-s képzésekre kifutd rendszerben kothetd
egyiittmiikodési megallapodasok ¢€s a tanuloszerzodésekre, valamint a
felsooktatasi dualis képzeésre vonatkozo rovid attekintésre kertiil sor.

Az alébbiakban csak az alapelveket ismertetjiik, a tanuloszerzodés és az
egyiittmiikodési megallapodas kotésével kapcsolatos részletszabalyokat a
2019-ben  aktualizalt ,,Gyakorlati képzés tanuldoszerzodéssel,
egyuttmikodési megallapodassal és hallgatéoi munkaszerzodéssel a
munka vilagaban” cimil digitalis kiadvany tartalmazza. A kiadvany
megtalalhato a dualis.mkik.hu honlap archiv kiadvanyai kdzott

6.1 Tanuloszerzodés és egyiittmiukodési megallapodas

6.1.1 Tanuloszerz6dés kotésének lehetosége

A tanuloszerzodések kotésével kapcsolatban a tovabbiakban az Szkt.
atmeneti rendelkezeseit kell figyelembe venni.
A 2020. majus 31-ét megeldzden 1étesitett tanulol jogviszony €s a tanulodi
jogviszonybol fakadd, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanulot
megilletd, illetve terheld jogok €s kotelességek teljesitése tekintetében

o a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

o a szakképzési hozzajarulasrol és a képzeés fejlesztésenek

tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. térvény €s

e mas jogszabaly
az Szkt. hatalybalépését megel6z0 napon, azaz 2019. december 31-én
hatalyos rendelkezeseit kell alkalmazni

e a tanul6 tanulmanyai befejezésére,

e a tanul6 tanulmanyai befejezésére,

e a  gyakorlatti  képzésben  tanuldszerzOdéssel — vagy
egyiittmiikodési megallapodassal valé részvételre,

e a szintvizsga ¢és az ¢érettségi vizsga megszervezésére ¢&s
teljesitésére, valamint


https://dualis.mkik.hu/p/11

e a tanulo juttatdsaira.

A fenti feltételnek megfelelo tanuloval, kifuto rendszerben a

. szakképzo iskolaban (volt szakkozépiskolai tanuloval)
— évfolyamismétlés nélkiil — a 2021/2022-es tanévben,
. technikumban (volt szakgimnaziumi tanuloval) a

2023/2024-ben
kothetd6 még utoljara a  korabbi szabalyozas alapjan
tanuloszerzodés.

Mivel a tanul6 a tanulmanyait a korabbi szabalyok szerint jogosult befejezni,
a gazdasagi kamara altal nyilvantartott dualis képzdhely kothet vele
tanuloszerzddest vagy egylittmikkodeési megallapodast.

2020. szeptember 1-jét6l az 0 szakképzési rendszerbe belépdk esetében mar
2020. majus 31-ét kdvetden 1étesitett tanulo1 jogviszonyrdl beszéliink, ezért
r4juk mar az Szkt. szabalyai vonatkoznak.

A korabbiakkal ellentétben, amikor a képzésben részt vevd vallalkozasok a
bruttd szakképzési hozzajaruldsi kotelezettségiiket csokkenthették, 2022.
februar 1-jét6l a szakképzési hozzijarulas adonemre befizetett bevételt
szocialis hozzijarulasi adoként kell nyilvantartani, a fennallo koveteléseket
¢s kotelezettségeket a szocialis hozzajarulasi ado terhére kell rendezni. A
korabbi szabdlyozds alapjdn megkotott tanuldészerzodésekre vonatkozo
elszamolast illetéen éppen ezért 2022. januar 1-jétol a Szocho tv. 36/D.
§-anak rendelkezéseit kell figyelembe venni az aldbbiak szerint
(részletesen az 5.2.2 fejezetben).

A Szocho tv. adofizetési kotelezettség csokkentésére vonatkozd 17/A. § (1)
bekezdés a) pontjat a régi szakképzési torvénynek az Szkt. hatalybalépését
megel0zé napon hatalyos rendelkezése szerinti tanuldszerzodéssel gyakorlati
képzésben részt vevo tanuld esetében akként kell alkalmazni, hogy

e a régi szakképzési torvény szerinti Orszagos Képzési Jegyzekben
meghatarozott szakképesitéshez, illetve rész-szakképesitéshez
kapcsolodoan a Kormany rendeletében meghatarozott sulyszorzot
kell figyelembe venni,



e a szakirdnyl oktatds alatt a régi szakképzési torvény szerinti
gyakorlati képzést,

e szakma alatt a régi szakképzési torvény szerinti Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott szakképesitést, rész-szakképesitést,

o szakképzési munkaszerzOdés alatt a régi szakképzési torveny
szerinti tanuloszerzodést kell érteni.

Az Un. kiegészitd (beruhdzasi, oktatoi, tanmiihely fenntartisi) normativak
igénybevételének lehetdsége mar korabban, 2021. janudr 1-jétél megsziint,
ezek részben beépiiltek az onkoltség dsszegebe.

6.1.2 Egyiittmiikodési megallapodas kotésének lehetosége

A gyakorlati  képzés  egyiittmikodési  megallapodassal  torténd
megvalositasara i1s — 2020. majus 31-ét megel6zoen leétesitett tanulodi
jogviszony esetében — az Szkt. atmeneti rendelkezéseit kell figyelembe venni.
Eszerint a tanul6 befejezheti igy a tanulmanyait, hogy a gyakorlati képzeésére
egyiittmiikodési megallapodas keretében kertil sor.

Az adofizetesi kotelezettség csokkentésérdl a Szocho tv. 2022. januar 1-jén
hatalyba lépett ) szabalyai rendelkeznek.

A gyakorlati képzést egyiittmiikodési megallapodds keretében folytatd
dualis képzOhely az adofizetési kotelezettségét az ardnyositott onkoltsége
alapjan az egy munkanapra vetitett mértek és az adoév munkanapjai
szamanak szorzataként szamitott 0sszeg 70%-aval csokkentheti.

A normativa elszamoldsanal azok a gyakorlati napok vehetdk figyelembe,
amelyek atlagdban a képzési 1d6 eléri a napi 7 orat.
A brutto kotelezettség csokkentésénél alkalmazhatd sulyszorzo mérteke 1.0.

6.2 Dualis képzés a felsooktatasban

A felsooktatasi dualis képzés ismertetése, jogi szabalyozasa



A felsOoktatdsban egyes képzési teriiletek gyakorlatigenyes alapképzesi
szakjain (Bsc), illetve mesterképzesi szakjain (Msc) a képzés dualis
formaban 1s megszervezhetd. Ennek feltétele, hogy a képzés a felsdoktatasi
intézményben hallgatoi jogviszony keretében sajat tanterv alapjan, a Dualis
Képzesi Tanacs altal rogzitett feltételek szerint, a felsdoktatasi intézmény és
a gazdalkodd szervezetek altal megkotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan folyjon. A felsdoktatdsi dualis képzésben a hallgatdo a keépzési 1do
kozel felének megfeleld tobblet idOtartamot a vallalatnal tolti €s a teljes
tanulmany1 1dére — a hallgatd1 munkaszerzodés alapjan — dijazast kap.

A felsdoktatasi dualis képzésben részt vevO hallgatdo tehdt a normal, nem
dualis formaban tanul6 hallgatohoz képest joval tobb gyakorlaton vesz részt.
A felsdoktatasi duadlis képzes esetében a nappali tagozatos hallgatok a
foiskolan vagy egyetemen folytatjak tanulmanyaikat, emellett egy vallalatnal
rendszeres szakmai gyakorlatot is végeznek, ezaltal céges igényeknek
megfeleld szaktudast szereznek. A diplomaszerzést kovetden olyan
palyakezdokként keriilnek ki a munkaerdpiacra, akik szakmai gyakorlattal és
naprakész szaktudassal rendelkeznek.

A felsdoktatasi dualis képzés lehetoséget biztosit arra, hogy a vallalatok mar
az egyetemi, fOiskolai évek alatt sajat igényiik szerint formaljak a hallgatd
tudasat. A cégek szandéka, hogy olyan jovObeli szakembereket neveljenek ki,
akik a diplomaszerzest kdvetden azonnal teljes ertekli munkavallalok lesznek.
Természetesen ez a képzesi forma mérsékelheti a munkaerd-kivalasztas €s -
felvetel koltségeit is.

A felséoktatasi dualis képzés kereteit

o anemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény,
e a felsdoktatdsi szakképzeésrél €s a felsOoktatdsi képzéshez
kapcsol6dd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo
230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet €s
e a felsOoktatasi mindségértékelés ¢és -fejlesztés egyes
kérdéseirdl szolo 19/2012. (II. 22.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A felsOoktatasi dualis képzési forma definicidja (a nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. torvény alapjan):



wDudlis képzés: a miiszaki, informatika, agrar, természettudomany,
egeszsegtudomany vagy gazdasagtudomanyok kepzési teriileten inditott
gyakorlatigenyes alapképzési szakon, szocialis munka alapképzési
szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozo mesterképzési
szakon folytatott képzés azon formdja, amelyben a szak - képzési és
kimeneti kovetelményeknek megfeleloen meghatarozott, teljes ideji, a
képzesi idoszakra, a képzés modszereire, a tanordra, a megszerzett tudas
ertékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo - tanterve szerint a
gyakorlati képzés a Dudlis Képzeési Tandcs altal meghatdrozott keretek
kozott, minositett szervezetnél folyik,”

A fels6oktatdsi dudlis — alternativ tanterv szerinti — képzés alkalmazasa és a
hallgatd részérdl torténd vallaldsa nem kotelezd, azaz a hallgatdo a dudlis
képzésben onként vesz részt.

A felsOoktatasi dualis képzésért a felsdoktatasi intézmény a felelds, amely
intézmény a szakmailag mindsitett vallalatokkal kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan a partnerekkel k6zosen megszervezett €s megvalositott
tanitasi-tanuldsi folyamatban a gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal,
struktirajuknal és a vallalatokndl toltendd, megndvelt oraszdmuknil fogva
novelik a hallgatok szakmai kompetencidjat, vallalati iizemeltetési ismereteit
¢s vallalati kulturajat.

Cél, hogy a kiilonb6z6 képzési teriileten minél tobb felsdoktatasi intézmény,
mindsitett gyakorlohelyként miikodd gazdalkodo szervezet €s hallgatd vegyen
részt ebben a képzeési formaban.

A felsdoktatasi dudlis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés eljarasa

két, egymassal parhuzamos szakaszbol (allami, altaldnos, illetve vallalati)
all.

Els6 1épésként a hallgatd beadja fels6oktatasi felvételi jelentkezését a
valasztott intézmény adott szakjara a felvételi jelentkezesi hatariddig.

Masodik lépésként a hallgato jelentkezik a valasztott — a felvételi
tajekoztatoban az adott szak mellett feltiintetett — vallalat(ok)hoz az altaluk
megadott modon. A cégek informicioi altaldban a honlapjukon keriilnek
megjelenitésre. A jelentkezd a vallalattol kapott tajékoztatas szerint vesz



részt a vallalati felvételi eljarasban. A felsdoktatasi dualis képzeésben részt
vevo vallalatoknak legkésObb a sorrend-modositasi hatariddig (julius eleje)
értesitenitik kell a hozzajuk jelentkezdket a kivalasztas eredményérdl. A
felvételizok ennek tudataban még moédosithatjak a felsdoktatasi intézmények
sorrendjét a felvételi jelentkezésben.

A vallalatok a kivalasztasi folyamatot maguk szabjak meg, ebbe nincs
beleszolasa a felsooktatasi intézményeknek. Amennyiben a gazdalkodo
szervezet altal kivalasztott hallgato nem nyer felvételt a felsooktatasi
intézménybe, ugy a cégeknek lehetoségiik van ujabb Kkivalasztasi
folyamat elinditasara, vagy a korabbi elbeszélgetésen részt vevo
hallgatok koziil egy uj dualis hallgato kivalasztasara.

Amennyiben a hallgatd az allami felvételi eljarast és a vallalati felvételi
eljarast is sikerrel zarta €s dualis formaban kivanja folytatni tanulmanyait,
ugy ezt a beiratkozaskor kell jeleznie a felsdoktatdsi intézményben. Ez azt
jelenti, hogy a sikeres vallalati felvételi nem kotelezi semmire a hallgatot,
donthet Gigy, hogy inkabb a ,,hagyomanyos”, nem dualis formaban kezdi meg
tanulmanyait.

Dudlis képzés esetén a szakmai gyakorlatnak a felsGoktatdsi intézmény
épiiletében megvaldsuld része is kiils6 képzohelynél megvalosuld
gyakorlatnak tekintendo.

A tanév beosztasa a dualis képzés esetében

A tanév soran a felsdoktatasi dudlis és a nem dualis képzésben részt vevo
hallgatok kozott az a kiillonbség, hogy a dudlis hallgatok az intézményi 6rakon
valo részvétel mellett a vallalati gyakorlati 6rékat is teljesitik. Ennek
beosztasara, litemezésére nincs kotelezd eldirds, a gyakorlati ,,tomb” lehet
egy vagy tobb hét idétartami vagy hetente 1-2 nap is.

A vizsgaidészakban a nem dualis hallgatdk a vizsgakra késziilnek, a dualis
hallgatok viszont a vizsgik teljesitése mellett parhuzamosan a gyakorlati
idejiiket is toltik a vallalatnal. Miutan a dualis hallgatok a cég munkavallaloi
— a hallgatdoi munkaszerz6dés munkajogi jogviszonyt hoz 1étre, mivel
tényleges munkabér keriil kifizetésre —, igy a nyari idészakban szdmukra
nincs iskolai sziinet, hanem a dolgozokhoz hasonl6an szabadsagot kapnak.
Ezt a véllalat megoszthatja a nyari €s a t€li iddszak kozott.



Az egyiittmikodési megallapodas megkotése

ElsO lépésként a felsdoktatdsi intézmény €s a szakmai gyakorlohely (cég,
vallalat) koteles egylittmiikodési megallapodast kotni a felsdoktatasi
intézmény hallgatdinak szakmai gyakorlata biztositasara.

Az egylittmikodési megallapodast irasba kell foglalni, amelynek részletes
tartalmat (adatok, gyakorlohely, 1étszdm, dijazds, kotelezettségek, jogok,
id6tartam) a 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet 16. §-a hatdrozza meg.

Az Oktatdsi Hivatal helyszini ellendrzés keretében vizsgalhatja a
felsOoktatasi  intézmény dudlis képzési  szakmaigyakorlat-szervezési
tevékenységét, a nyilvantartasdban 1év0 dualis képzési megallapodas,
valamint a dudlis képzés szakmai gyakorlati részének megvalositasat
szolgald belsd gyakorlohely nyilvantartasi adatainak valodisagat, teljességét,
megfelel0ségét €s jogszertiségét.

Az egyiittmiikodési megallapodasnak dudlis képzés esetén az alapesetben
eldirt tartalmi elemeken kiviil a dualis képzésre vonatkozd egyéb elemeket is
tartalmaznia kell, igy az egylittmiikodés modja €s a szakmai gyakorlat keretei
kozott amennyiben a szakmai gyakorldhely dudlis képzéshez kapcsolddik, az
erre vald utalédst, illetdleg dualis képzésre jelentkezOk kivalasztasanak
modjat, idébeli iitemezesét.

A hallgatoi munkaszerzodés

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd a felsdoktatasi dudlis képzés képzesi
ideje alatt kiils6 vagy belsé gyakorlohelyen, a képzési program keretében,
illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati
képzés sordn az intézményben az intézmény altal alapitott gazdalkodo
szervezetben vagy kiils6 vagy belsO gyakorlohelyen csak a szakmai
gyakorlohellyel kotott hallgatéi munkaszerzodés alapjan végezhet
munkat. A szakmai gyakorlaton hallgatdéi munkaszerz6dés alapjan torténd
hallgatoi munkavégzés részletes feltételeit és a hallgatéi munkaszerzddés
tartalmat a 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet hatirozza meg.

A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkat végzo hallgatod foglalkoztatasara
az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni a 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet



17. §-aban foglalt eltérésekkel (lasd lejjebb az ,,A hallgatonak nyhjtando
egyeb juttatasok, a gyakorlat szabalyai” cimii alfejezetben).

A hallgatéi munkaszerzodés tartalmat (adatok, gyakorlohely, szakkeépzettség,
dijazas, munkakor, szakmai felelds, kotelezettségek, jogok) a 230/2012
Korm. rendelet 18. §-a hatarozza meg.

A felsOoktatasi dualis képzés esetén a hallgatdoi munkaszerzodés a képzes —
legkésobb annak masodik féléveétol kezddddéen megkezdett — teljes dualis
formaban folytatott idejére szol. Ett0l eltéroen dudlis formaban folytatott
képzésnek mindsiilt az olyan képzés 1s, amelynek soran a hallgato
munkaszerz0dése a munkaltatonak a veszelyhelyzet kihirdetésérdl szolo
40/2020. (HOI. 11.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzet (a
tovabbiakban: veszélyhelyzet) idotartama alatt kozolt felmondasa miatt sz{int
meg, feltéve, hogy a képzésnek a veszelyhelyzeten kiviili id0szakaban a
hallgato dualis képzésben valo részvételével kapcsolatos eldirasok
teljestiltek.

A vesz€lyhelyzet ideje alatt hallgatoi munkaszerzodéssel rendelkezd, dudlis
képzésben részt vevo hallgatod esetében a veszélyhelyzet idétartamat akkor is
dualis képzésben eltoltott iddszaknak kell tekinteni, ha ezen iddszak alatt a
dualis képzési programban vald részvételre a hallgatd részérél a
vesz€lyhelyzet miatt nem keriilhetett, vagy nem a veszélyhelyzet elotti
rendben ¢€s iddtartamban keriilt sor, feltéve, hogy hallgatoi jogviszonya ezen
1d6szak alatt nem sziinetelt.

Dudlis képzés esetén a hallgatdi munkaszerzddést szeptember 30-ig,
keresztfeléves képzés esetén februar 28-ig kell megkotni. Ha a hallgatd a
képzést annak masodik felévétdl kezdddden folytatja dualis formaban, a
hallgatéi munkaszerzodést februdr 28-ig, keresztféléves képzés esetén
szeptember 30-ig kell megkotni.

A hallgator munkaszerz6deés akkor sziinik meg, amikor a hallgato atveszi a
diplomajat. A tovabbiakban sem a cégnek, sem a hallgatonak nincs
egymassal szemben kotelezettsége, de ezt kovetden természetesen kothetnek
egymassal munkaszerzddést €s a hallgatd tovabbfoglalkoztathato.

A hallgatonak fizetendo dijazas



A nemzeti felsdoktatasi torvény ertelmében a hallgatéi munkaszerzodés
alapjan a hallgatot a felsdoktatasi dualis képzeési ideje alatt dijazas illeti
meg. A felsoktatasi dualis képzésben a tanulasért is fizetés (dijazas) jar, a
havi juttatast nem csak a gyakorlati hetek alatt, hanem a szorgalmi id6szakban
is kapjak a hallgatok, ugyanis a felsdoktatasi intézmény é€s a vallalat csak
olyan feltétellel kothet egyiittmiikodést, amely szerint a gazdalkodo szervezet
a felsofokll dualis képzés teljes idejére koteles dijazdsban részesiteni a
hallgatot.

A dij mérteéke legalabb havonta a kotelezd legkisebb munkabér (azaz
minimalbér) 65%-a, amelyet — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai
gyakorlohely fizet. Ettdl az 0Osszegtol természetesen tobb is fizethetd a
hallgato részére.

Pénzbeli juttatas havi 6sszege a kotelezo legkisebb havi ,
munkabér alapjan 2022-ben 130 000 Ft/ho

A hallgatoi munkaszerzodés alapjan kifizetett dijazas adozasa

Az Szja tv. 1. szami mellékletének 4.12 pontja alapjan adomentes a
felsOoktatasi torvény szerinti hallgatd részére a felsdoktatasi dualis képzes
esetén az elméleti és a gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatds, dijazas
értekébdl havonta a honap elsé napjan érvényes havi minimalbért meg nem
halado rész.

Az adomentes jovedelemnek nem mindsiilé dijazast (azaz a minimalbért
meghaladd részt) azonban mar személyi jovedelemado fizetési kotelezettség
terheli. Mivel a munkavégzes hallgatdér munkaszerz6dés alapjan torténik, az
adokoteles jovedelem nem oOnalld tevékenységbdl szarmazd jovedelemként
az 6sszevont addalap része.

A hallgatonak nyujtando egyéb juttatasok, a gyakorlat szabalyai

A hallgato1 munkaszerzédés alapjan — az Mt.-nél kedvezdébb feltételek szerint
— munkat végzo hallgato foglalkoztatasa soran

o rendkiviili munkaid6 nem rendelhet6 el,



a hallgatdé napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat,
munkaidOkeret alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti
munkaidOkeretet Iehet elrendelni,

e a hallgatd szamara legaldbb tizenkét oOra tartalmi napi
pihendidot kell biztositant,

e probaidd nem kotheto ki,

e a Munka Torvénykonyvének az egyenldtlen munkaidd-
beosztasra vonatkozo6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

A gyakorlati keépzést szervez0 koteles felelosségbiztositast kotni a
felsdoktatasi dualis szakképzésben részt vevo hallgatd javara.

Az Szja tv. 70. § (3) bekezdése értelmében egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiil a munkaltatd altal a dualis képzésben hallgatéi munkaszerzodés
alapjan részt vevo hallgato részére azonos feltételekkel €s mdédon ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termek, nyUjtott szolgaltatds révén juttatott
adokoteles bevétel.

A gyakorlati képzés koltségeinek elszamolasa

A felsOoktatasi dualis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat
finanszirozasaval kapcsolatos 11j szabalyokat a kiadvany 5. fejezetének 5.2.5.
¢s 5.5.3. pontjai tartalmazzak.

Teriileti kamara feladat- és hataskore a felsooktatasi dualis képzésben

A felsOoktatasi dualis képzésben részt vevd gyakorlohelyek mindsitését a
Dualis Képzési Tanacs végzi. A felsdoktatasi dudlis képzésben a kamardnak
jogszabalyban rogzitett kozvetlen feladata jelenleg nincs, mégis fontos
szerepe van a fels6fokl  dudlis képzés tovabbfejlesztésében,
népszertsitésében ¢és elterjesztésében. A kamara feladata tovabba a
felsdoktatasi dualis képzést vallalo gazdalkodd szervezet szakmai
tamogatasa, tajékoztatasa és a felsdoktatasi dudlis képzésben valo részvételre
Osztonzese.

A gazdalkodd szervezet kozott 1étrejovo hallgatoi szerzodést, illetve a
gazdalkod6 szervezet és a felsdoktatdsi intézmény kozott Iétrejovo
egyiittmiikodési megallapodast a terlileti kamaranak nem kell ellenjegyeznie.






JOGSZABALYI HATTER

Jogszabalyok és szabalyozo dokumentumok

Jogszabalyok

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl ¢€s a
maganlevéltari anyag védelmerdl

1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol 1997. évi
XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlodésiik
tdmogatasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CCIV. torveény a nemzeti felsdoktatasrol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdol

2013. évi LXXVIL térvény a felndttképzeésrol

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

2018. évi LIL torvény a szocialis hozzdjarulasi adorodl

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

11/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a felndttképzésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

100/1997. kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak
kiadasarol

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miilkodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol



230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felsOoktatdsi szakképzésrdl €s a
felsdoktatasi kepzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

Szabalyozo dokumentumok

A Szakképzeés 4.0. — A Szakképzés ¢€s felndttképzes meghjitdsanak kozéptavu
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzesi rendszer valasza a negyedik ipari
forradalomra (ITM, 2019)

Képzési és kimeneti kovetelmények

MKIK Szak-, és Felnttképzési Onkorméanyzati Szabalyzata

MKIK Kamarai Gyakorlati Oktatoéi Képzési €s Vizsgaszabalyzata

MKIK Mesterképzesi €s Mestervizsga Szabalyzata

Programkovetelmények

Programtantervek
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https://dualis.mkik.hu/
www.mkik.hu

www.isziir.hu
https://szakmavilag.hu/
https://akt.mkik.hu/
https://ikk.hy/ €s https://szakkepzes.ikk.hu/ €s
https://szakkepesites.ikk.hu/
www.nav.gov.hu

www.nive.hu
https://palyaorientacio.nive.hu/
https://www.nak.hu/
http://www.meszk.hu

[1]

Az ITM szakmai véleménye alapjan

[2]
Az Innovacios ¢és Technologiai Minisztérium ¢és a Pénziigyminisztérium egyeztett allaspontja
értelmében
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