A tarsadalombiztositas
fedezeti rendszeret
» és a
szocialis hozzajarulasi adot
érinto 2023-as valtozasok



Tarsadalombiztositas



Tbj — Fogalom modosulas

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo
2019. evi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. § 4. pontja 0 alponttal egesziil ki:

Foglalkoztato:

4.10.: Az Mt. szerinti munkaszerzodéstol eltero foglalkoztatas keretében mas
munkaltatonal torténo foglalkoztatas, vezénylés esetén — kivéve, ha a foglakoztatott
szemely a tevékenységet egyidejiileg mas biztositast kotelezettseggel jard jogviszony
alapjan latja el — az eredeti munkaltatd (szerzodo), akkor is, ha az érintettek ugy
allapodnak meg, hogy a biztositott munkabéret, egyeb juttatasait az teljesiti, ahol a
biztositott i1deiglenesen foglalkoztatva van, azzal, hogy a felek egymas kozott olyan
adatatadasi, elszamolasi modszert miikodtetnek, amely lehetove teszi, hogy az eredeti
munkaltato (szerzodo) a jarulékkal osszefiiggd adokotelezettséget teljesitse.

Fontos! A vezényelt eredeti foglalkoztatoja csak akkor valik e pont alapjan
foglalkoztatova, ha a vezényeltnek nem jon Ietre biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonya a tényleges szolgalatteljesités helye szerinti szervvel.



Thbj — Biztositotti kor boviilese
A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja kiegésziil:

“* a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény szerinti tisztjelolti
szolgalati jogviszonyban, valamint

*+ a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati

jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvény alapjan létesiilt rendvédelmi
tisztjelolti szolgalati jogviszonyban

allo szemelyekkel.



Tbj — Biztositasi jogviszony zarasa 1.

A jogviszony megsziineset, a sziinetelés kezdetét €s befejezeését, a biztositas megszuneset
kovetoen folyositott ellatds kezd0d ¢s befejez0 1dOpontjat kovetdé 8 napon belil kell
teljesiteni, kivéve, ha a munkaltato az Art. 50. § szerinti havi ado- és
jarulékbevallasban feltiinteti a biztositasi jogviszony megsziinésének idopontjat.

Ez utobbi esetben a havi ado- és jarulékbevallas beérkezését kovetoen a NAV az adozo
altal kozolt bevallasi adatok alapjan a biztositasi jogviszony megsziinésérol szolo
bejelentést hivatalbol elvégzi, amelyet tovabbit az egészségbiztositas biztositotti
nyilvantartasanak. Errdl a foglalkoztatottat ¢s a foglalkoztatot értesiti.

A NAV a biztositasi jogviszony megsziinésének bejelentését nem potolhatja, ha a
foglalkoztatottnak a foglalkoztatoval egyidejiileg tobb biztositasi jogviszonya all fenn.



Tbj — Biztositasi jogviszony zarasa 2.
A Tbj. 27. (Kesedelem, mulasztas kovetkezmenyei) alcime kiegésziil ket 0y §-sal:

86/A. §
(1) bekezdés: Ha a foglalkoztatd helyett a biztositasi jogviszony megsziinésének
bejelentését a NAV teljesitette az Art. 1. melleklet 3.2. pontja alapjan, a biztositasi
jogviszony megsziinésének idopontja a NAV altal teljesitett bejelentésben megjelolt
1dOpont.

(2) bekezdés: Ha a foglalkoztatorol nyilvantartast vezetd szerv — ideértve kiilonosen a
cégnyilvantartast, egyeni vallalkozoi nyilvantartast, civil szervezetek névjegyzéket
vezetd szervet — altal nyilvantartott adatok alapjan a foglalkoztatd jogutod nelkiil
megsziint, és a foglalkoztatott biztositasi jogviszonyanak megsziinéset az Art. 1.
melléklet 3.2. pontja szerint elmulasztotta bejelenteni, a biztositds1 jogviszony
megszuneésének 1dOpontja az Art. 1. melleklet 3.5. pontjaban meghatarozott iddpont.



Tbj — Biztositasi jogviszony zarasa 3.

86/B. §

(1) bekezdés: Ha a maganszemély a biztositasi jogviszony lezarasanak idopontjat
vitatja, egyeztetési eljaras lefolytatasat kezdeményezheti az egészségbiztositasi
szervnél, amely a ra iranyado jogszabalyok szerint dontést hoz az egyeztetés
eredmeényerol.

(2) bekezdes: A biztositottak nyilvantartasaért felelos szerv az (1) bekezdés szerinti
egyeztetes eredményerdl haladektalanul elektronikus uton az Art. 1. melléklet 3. pontja
szerinti biztositasi jogviszonyra vonatkozo adattartalommal adatszolgaltatast teljesit az
allami ado- €s vamhatosag részére.

(3) bekezdés: Az allami ado- €s vamhatdsag a biztositottak nyilvantartasaért felelos
szerv (2) bekezdése szerinti adatszolgaltatasa alapjan elektronikus uton adatszolgaltatast
teljesit a kozponti nyugdijbiztositasi szerv részere.



Tbj — Biztositasi jogviszony zarasa ,,megsziint” foglalkoztato eseten

Az Art. 1. szamu melléklet 3. pontja kiegésziil:

3.4. Ha a munkaltato, Kifizeto a 3.2. pont szerinti bejelentési kotelezettséget nem
teljesitette, ¢s az addzorol nyilvantartast vezetd szerv — ideértve kiilondsen a
cégnyilvantartast, egyém vallalkozo1 nyilvantartast, civil szervezetek névjegyzekét
vezetd szervet — altal nyilvantartott adatok alapjan jogutod nélkill megszint, az
elmulasztott bejelentési kotelezettséget az allami ado-és vamhatosag hivatalbol
potolja a jogutod nélkiili megsziinés idopontjarol valo tudomasszerzestol szamitott
tizenot napon beliil, melyrdl elektronikus Gton adatot szolgaltat az egészségbiztositas
biztositotti nyilvantartasa részére.

3.5. A 3.4. pont szerinti esetben a biztositasi jogviszony megsziinésének vélelmezett
idopontja a munkaltato, kifizeto megsziinésének idopontja.

3.6. Az allam1 ado- és vamhatosag a biztositasi jogviszony lezarasarol a természetes
szemelyt értesiti.



Tbj — Biztositasi jogviszony zarasa ,,megsziint” foglalkoztato eseten
Tovabbi szabalyok:

3.7. A 3.4. pontban foglalt rendelkez¢s az egyéni vallalkozo halala vagy gondnoksag ala
helyezése esetén akkor alkalmazhato, ha az egyéni vallalkoz6 Ozvegye, orokose vagy
torvényes kepvisel0je nem jelenti be torvényi hataridon beliil a tevékenység folytatasat.

3.8. Hatarozott ideju foglalkoztatas esetén a bejelentést egyidejuleg a biztositas kezdetére
és a jogviszony megsziinésére vonatkozoan is teljesiteni kell legkésobb a biztositasi
jogviszony els6 napjan, de még a foglalkoztatas megkezdése elott. A jogviszony megszunese
idOpontjanak modosuldsa vagy a hatarozott idOtartam hatarozatlan iddtartamra valtozasa esetén
e torvény valtozas-bejelentésre vonatkozo szabalyai az iranyadok.

3.9. Ha a munkaltato végelszamolas, felszamolas, illetve kényszertorlési eljaras alatt all, akkor a
3.2. alpont szerinti foglalkoztatottak biztositasi jogviszonya megsziinésének bejelentésére a
végelszamolo, felszamolo, valamint a Bérgarancia biztos kotelezett.



Tbj — Biztositasi kotelezettség alol kivont jogviszony

A biztositas nem terjed ki — egyebek mellett - a kOvetkezd jogviszonyra:

e az Szja tv. 1. szamu melléklet (adomentes bevételek) 4. pont (egyes
tevekenysegekhez kapcsolodoan adomentes) 4.51. alpontja szerinti munkaviszonyra
vagy dijazas ellenében munkavégzesre iranyuld egyéb (megbizasi szerzodes, egyeni
vallalkozonak nem mindsiild vallalkozasi szerzodes alapjan 1étrejott) jogviszonyra.

Szja tv. 1. szami melléklet 4. pont 4.51. alpont: a Tbj. szerint belfoldinek nem mindsiild szemeély részére adott
juttatas, amelyet az emlitett szeme¢ly a kozfeladatot ellato kozerdekli vagyonkezeld alapitvannyal, egyhazi jogi
személlyel, a kozfeladatot ellatd kozerdekli vagyonkezeld alapitvany, egyhazi jogi szemely 4altal fenntartott
felsOoktatasi intézménnyel vagy a nemzeti felsOoktatasrol szold torveny 1. melléklete szerinti mas felsdoktatasi
intézménnyel fennallo6 munkaveégzésre iranyul6 jogviszony alapjan szerez, feltéve, hogy a munkaveégzésre iranyuld
jogviszonnyal Osszefliggésben a magyarorszagi tartozkodasa barmely 12 honapos idoszakban nem haladja meg a 30
napot.



Tarsadalom-
biztositasi jarulék
18,5 %

a biztositott, kivéve az
allaskeresesi
tamogatasban részestilo
¢s az egyhazi szolgalati
jogviszonyban allo
egyhazi személy

Tbj — Jarulékok

Nyugdijjarulék
10%

az allaskeresési

tamogatasban reszesiild, az

egyhazi szolgalati
jogviszonyban allé egyhazi
szemg¢ly, tagi munkavégzes

esetén a szocialis

szovetkezet és a kiillonos
szabalyok szerint fizetésre
kotelezett

Egészségligyi
szolgaltatasi jarulék
havi 0sszege:
9600 Kt
(napi 320 Ft)

az egeszseglgyl
szolgaltatasi
jarulékfizetésre kotelezett
szemgely, a kOzponti
koltségvetés™ €s a szocialis
szovetkezet




Thj — Kérelemre torténo mentesites

A Tbj. 71. § (7) bekezdésének valtozasa

Az allami ado- €s vamhatdsag kérelemre, visszamendleges hatallyal torli a kiilfoldon €16
kotelezett személy 43. § szerinti jarulekfizetési kotelezettseégét, ha a maganszemely hitelt
erdemlden - killonosen a tartdozkodast, illetve az ege€szségbiztositasi jogviszonyt 1gazolo
okirattal - 1gazolja, hogy

¢ huzamos ideje, ¢letvitelszerien Magyarorszag teriiletén kiviil tartozkodik, €s

¢ a tartozkodasi helye jogszabdalyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya alatt all.

A NAYV a visszamendleges hatalyu torlesrol, annak 1d0szakardl €s az érintett személy adatairol soron kiviil
ertesiti az €rintett szemely lakohelye szerint illetékes egészségbiztositasi szerv. A torlesbol eredd tulfizetés
tovabbra i1s csak akkor visszaigényelhetO, ha az egeészségbiztositasi szervnél a kotelezésre nem kertlt sor,
vagy a kotelezés alapjan fizetendé dij igazoltan rendezesre keriilt. Az egészségbiztositdsi szerv az
adatszolgaltatas alapjan a kiilfoldon ¢l6 kotelezett szemely TAJ szamat ervényteleniti és a kilfoldi
biztositasra tekintettel az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséget nyilvantartasaban zarja.



Thbj — A fofoglalkozasu egyéni vallalkozo jarulekalapja

A biztositott vallalkozoi jovedelem szerinti adézast alkalmazo egyéni vallalkozo
targyhavi tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja a vallalkozoi Kivét.

‘Az Szja tv. szerinti atalanyadoézast alkalmazé biztositott egyéni vallalkozot
havonta terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapja az év elejétol [a Tbj. 6. § (1)
bekezdés d) pont szerinti biztositdsi jogviszony keletkezésétol] a targynegyedév
utols6 napjaig (az egyémi vallalkozo1 biztositdsi jogviszony megsziinéseig)
atalanyban megallapitott, személyi jovedelemado koteles jovedelem, csokkentve
az év korabbi negyedévében, negyedéveiben jarulékalapként figyelembe vett
osszeggel, elosztva annyi honappal, ahany honapban az egyéni vallalkozo1 biztositasi
jogviszony a targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt.

“* A biztositott egyéni vallalkozo tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja havonta
legalabb a Tbj. szerinti minimalbér.



Thbj — Bevallas, befizetés

Az Art. 50. § (1a) bekezdése alapjan:

A foglalkoztatonak nem mindsiilo, a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti,

“ az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozoi jovedelem szerinti adozast alkalmazo
egyéni vallalkozo6 a targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig,

¢ az Szja tv. rendelkezései szerint atalanyadozast alkalmazé egyéni vallalkozo — a

targynegyedév adatait havonként kiilon feltiintetve — a targynegyedévet koveto
honap tizenkettedik napjaig

elektronikus Uton bevallast tesz a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol.



Thbj — Soron kiviili bevallas benyujtasa

Az Art. 52. § (5) bekezdése alapjan:

Ha a biztositott mezogazdasagi oOstermelo, az Szja tv. rendelkezései szerint
atalanyadozast alkalmazo biztositott egyéni vallalkozo oregseégi nyugdij iranti
igényt nyujt be, az igénylés benyujtasat koveto harminc napon beliil sajat magara
vonatkozoan soron Kkiviilli adobevallast tesz az Art. 50. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatokrol a bevallassal még le nem fedett, az oregségi nyugdij
megallapitasanak altala kért kezdo napjat megelozo napig terjedod idoszakra
vonatkozoan.



Szocialis hozzajarulasi ado



Szocialis hozzajarulasi ado — mentességi szabaly

A szocialis hozzajarulast adorol szolo 2018. évi LII. torveny (a
tovabbiakban: Szocho tv.) 5. §-a kiegésziil a (4a) bekezdéssel:

A szocialis biztonsagi egyezmények hatalya ala tartozo, masik allamban
biztositott szemely Szja tv. 1/B. § szerinti jovedelme utan nem kell adot
fizetni. Az adofizetés1 kotelezettseg aloli mentességet a termeszetes
szemely az illetékes kulfoldi hatosag altal kiallitott masik allamban fennallo
biztositast tanusito 1gazolassal igazolja.

Szja tv. 1/B. § (1): A Kkiilfoldi illetoségii eloadomiivész valaszthatja, hogy az eldadomiiveszi mindségében
Magyarorszagon kifejtett tevekenysegevel Osszefliggeésben megszerzett, kifizetdnek nem mindsiild személytdl
szarmaz0, nemzetkozi egyezmény alapjan, vagy nemzetkozi egyezmény hidnyaban belfoldon adoztathaté jovedelme
utan keletkez6 adokotelezettségét e § rendelkezései szerint teljesiti.



Szocialis hozzajarulasi ado — Adoalap valtozasa

A Szocho tv. 6. § (1) bekezdésének valtozasa:

\/
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4

L)

A vallalkozo jovedelem szerinti adozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga
utan terheldo ado alapja a vallalkozoi Kkivét, de legalabb az adoalap
megallapitasanak kiillonos szabalyai szerint megallapitott o0sszeg.

Az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhel6
ado alapja az év elejétol [a Tby. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztositasi
jogviszony keletkezesetol] a targynegyedév utolso napjaig [az egycni vallalkozoi
biztositasi jogviszony megszlingseig] atalanyban megallapitott, szja Kkoteles
jovedelem, csokkentve az ¢év Kkorabbi negyedévében, negyedéveiben
adoalapkent figyelembe vett o0sszeggel, elosztva annyi honappal, ahany honapban
az egyeni vallalkozol biztositasi jogviszony a targynegyedévben (akar egyetlen
napig 1s) fennallt, azzal, hogy az adoalap nem lehet Kkisebb az adoalap
megallapitasanak killonos szabalyai szerint megallapitott osszegnél.



Szocialis hozzajarulasi ado — Bevallasi, befizetésihatarido valtozasa

A Szocho tv. 19. §-anak valtozasa:

(1) bekezdés: A vallalkozoi jovedelem szerinti adozast alkalmazo egyéni vallalkozo
az adot az Art. rendelkezesel szerint havonta allapitja, és a targyhonapot koveto
honap 12-¢éig vallja be és fizeti meg. Az egyéni vallalkozo és a kiegészito
tevékenységet folytatdo egyeni vallalkozo a vallalkozoi osztalékalap utan fizetendo
adot a targyévre vonatkozo szja bevallasaban vallja be ¢s a bevallas benyujtasara
elOirt hataridd lejartaig fizeti meg.

(2) bekezdés: Az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozo a targynegyedév
honapjainak adojat — figyelemmel a 6. § (2) bekezdésének rendelkezeseire —
havonkénti bontasban a targynegyedévet koveto honap 12-¢ig vallja be és a
targynegyedév adojat az emlitett idopontig fizeti meg.



PELDAK

Atalanyadézast alkalmazoé egyéni vallalkozok
szocho- és jarulékfizeteési kotelezettségeére

Adozo fofoglalkozasu atalanyadozo egyéni vallalkozo, akinek a fotevekenysége nem igényel kozépfoku
iskolai végzettséget és kozépfoku szakképzettséget. Az egyéni vallalkozé az év soran folyamatosan

biztositott, nem sziineteltet, nincs kieso 1do.
Minimalbér 200.000 Ft



FOSZABALY

Az Szja tv. szerinti atalanyadozast alkalmazo biztositott egyéni vallalkozot havonta terhelo
tarsadalombiztositasi jarulék alapja

« az év elejétol [a Tbj. 6. § (1) bekezdes d) pont szerinti biztositasi jogviszony
keletkezésétdl] a targynegyedév utols0 napjaig (az egyémi vallalkozoi biztositasi
jogviszony megsziineseig)

* atalanyban megallapitott, személyi jovedelemado koteles jovedelem,

* csokkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben jarulékalapként figyelembe
vett 0sszeggel,

* elosztva annyi honappal, ahany hoéonapban az egyéni vallalkozoi biztositasi
jogviszony a targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt.

A biztositott egyéni vallalkozo tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja havonta legalabb
a Tbj. szerinti minimalbér.



Jarulék — I. negyedév

Jovedelem: (Januar — marcius honapokban) 870.000 Ft

Tarsadalom-
Januar | Februir | Marcius | Osszesen .[,)thO,SltaSl
jarulékalap
levezetése
Atalanyban megéllapitott jovedelem 290000 290000] 290000] 870000
Adomentes rész 290000{ 290000{ 290000{ 870000
1. negyedév szja koteles jovedelme -
2. negyedév szja koteles jovedelme 5
3. negyedév szja koteles jovedelme -
Osszes korabbi szja koteles jovedelem -
Szja koteles jovedelem (Atalanyban megallapitott jovedelem - Adomentes rész) 0 0
Ebbol levonando: korabban megallapitott 6sszes tarsadalombiztositasi jarulékalap 0 0
- 1. negyedévben megallapitott jarulékalap -
- 2. negyedévben megallapitott jarulekalap -
- 3. negyedévben megallapitott jarulékalap -
Targynegyedévi jarulékalap elméleti  (Szja koteles jovedelem - Osszes korabban
megallapitott iarulékalap) _ _ 0
Targynegyedévi tarsadalombiztositasi jarulé kalap tényleges 200000 200000 200000 600000 600000

Az ad6z06 tb jarulékalapja legalabb a targyhonap elsd napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) havi 0sszege.




Jarulék — II. negyedév

Jovedelem: (aprilis — jinius honapokban) 1.150.000 Ft

Tarsadalom-
Aprilis | Majus Jonius | Osszesen .l”)thO’SltaSl
jarulekalap
levezetése
Atalanyban megallapitott jovedelem 320000 550000 280000 1150000
Adomentes rész | 320000/ 10000 0] 330000
1. negyedév szja koteles jovedelme 0
2. negyedev szja koteles jovedelme -
3. negyedév szja koteles jovedelme -
Osszes korabbi szja koteles jovedelem 0
Szja koteles jovedelem (Atalanyban megallapitott jovedelem - Adomentes rész) 820000 820003
Ebbél levonando: korabban megallapitott 6sszes tarsadalombiztositasi jarulékalap 600000 60000
- 1. negyedévben megallapitott jarulckalap 600000
- 2. negyedévben megallapitott jarulékalap -
- 3. negyedévben megallapitott jarulékalap -
Targynegyedévi jarulékalap elméleti  (Szja koteles jovedelem - Osszes korabban 73333‘ 73333‘ 733331 220000 220000

meosallanitott iarnlékalan)

200000{ 200000{ 200000] 600000 60000(

Targynegyedévi tarsadalombiztositasi jarulé kalap tényleges




Jarulék — I1I. negyedév

Jovedelem: (julius — szeptember honapokban) 1.100.000 Ft

Tarsadalom-
Julus | Augusztus | Szeptember| Osszesen ,l,)mo,s 1tast
jarulékalap
levezetése
Atalanyban megallapitott idvedelem 150000{ 670000 280000( 1100000
Addomentes rész | 0l 0l 0l 0
1. negyedév szja koteles jovedelme 0
2. negyedév szja koteles jovedelme 820000
3. negyedév szja koteles jovedelme -
Osszes korabbi szja koteles jovedelem 820000
Szja koteles jovedelem (Atalinyban megallapitott jovedelem - Adémentes rész) 1920000 1920000
0 i A A 1 0 A i 1 ckalap 1200000 1200000
- 1. negyedévben megallapitott jarulékalap 600000
- 2. negyedévben megallapitott jarulékalap 600000
- 3. negyedévben megé.].lapitott jarulékalap - _
Targynegyedévi jarulékalap elméleti (Szja koteles jovedelem - Osszes korabban 240000‘ 240000‘ »400001 720000 720000

megallapitott jarulé kalap)
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Jarulék — IV. negyedév

Jovedelem: (oktober — december honapokban) 870.000 Ft

Tarsadalom-
Oktober |November| December | Osszesen ,l,)thO,SltaSl
jarulékalap
levezetése
Atalénxban megallapitott jovedelem 290000( 290000{ 290000{ 870000
Adbomentes rész | 0l 0| 0l 0
1. negyedév szja koteles jovedelme 0
2. negyedév szja koteles jovedelme 820000
3. negyedév szja koteles jovedelme 1100000
Osszes korabbi szja koteles jovedelem 1920000
Szia kiteles jovedelem (Atalanyban megallapitott jovedelem - Adomentes rész 2790000 2790009
Ebbol levonando: korabban megallapitott osszes tarsadalombiztositasi jarulékalap 1920000 1920000
- 1. negyedévben megallapitott jarulékalap 600000
- 2. negyedévben megallapitott jarulékalap 600000
- 3. negyedévben megallapitott jarulékalap 720000
Térg,yneg’yedé:\’fi jz’t,rulékalap elméleti  (Szja koteles jovedelem - Osszes kordbban 290000‘ 290000‘ A e T
me gallapitott jarulé kalap)

Targynegyedévi tarsadalombiztositasi jarulékalap tényleges 290000( 290000 290000| 870000 870000



Jarulék — osszesitve

Koltseg’:llan)’fta(tltdal Még igénybe Adé g .S,_Zja(;“;telej Jarulékalap | Jarulékalap Minimalbé
IDOSZAK megatiaprto veheto elméleti 01{1en ©s Jov,e elem elméleti tényleges mimaher
jovedelem (40%, adémentes rész rész Tényleges 2023 2023 200000 Ft
80%, 90 %) jovedelem
01. hé 290000 0 200000 200000
02. ho 290000 0 200000 200000
03. h6 290000 0 200000 200000
I. negyedév 870000 1200000 870000 0 600000 600000
04. ho 320000 73333 200000 200000
05. hé 550000 73333 200000 200000
06. ho 280000 73333 200000 200000
II. negyedév 1150000 330000 330000 820000 600000 600000
07. hé 150000 240000 240000 200000
08. ho 670000 240000 240000 200000
09. h6 280000 240000 240000 200000
II1. negyedév 1100000 0 0 1100000 720000 600000
10. ho 290000 290000 290000 200000
11. ho 290000 290000 290000 200000
12. ho 290000 290000 290000 200000
IV. negyedév 870000 0 0 870000 870000 600000




FOSZABALY

Az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhelé szocialis
hozzajarulasi ado alapja

» az év elejétol [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztositasi jogviszony keletkezesetdl] a
targynegyedév utolso napjaig [az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony megsziineséig]
e atalanyban megallapitott, szja koteles jovedelem,

 csokkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben adodalapként figyelembe vett
osszeggel,

* elosztva annyi honappal, ahany honapban az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony a
targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt.

A szocialis hozzajarulasi ado alapja legalabb a targyhonap elsO napjan a teljes munkaidOre érvényes
garantalt bérminimum havi 0Osszege, ha az egyéni vallalkoz6 személyesen végzett fotevekenysege
legalabb kozépfokl iskolai veégzettséget vagy kozépfoku szakképzettseéget igenyel, ennek hianyaban a
targyhonap els6 napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi osszegének 112,5 szazaléka.



Szocho — 1. negyedév

Jovedelem: (januar — marcius honapokban) 870.000 Ft

Szocho alap
Januar  |Februar [Marcius  |Osszesen | levezetése
Ataldnyban megallapitott jovedelem 290000{ 290000{ 290000{ 870000
Adomentes rész Az éves minimalbér felét meg nem haladé rész (1.200.000 Ft) | 290000 290000| 290000| 870000|

1. negyedév szja koteles jovedelme -

2. negyedév szja koteles jovedelme -

3. negyedev szja koteles jovedelme =

Osszes korabbi szja koteles jovedelem -

Szja koteles jovedelem (Atalanyban megallapitott jovedelem - Adémentes rész) 0 0
Ebbol levonando: korabban megallapitott 6sszes szocho alap 0 0

- 1. negyedévben megallapitott szocho alap -

- 2. negyedévben megallapitott szocho alap -

- 3. negyedévben megallapitott szocho alap -

Targynegyedévi szocho alap elméleti  (Szja koteles jovedelem - Osszes
Kk JJi"gl'l, pchg 1-. |

Targynegyedévi szocho alap tényleges 2250001 225000 225000 675000




Szocho — I1. negyedév

Jovedelem: (aprilis — jinius honapokban) 1.150.000 Ft

Aprilis Majus Jinius | Osszesen S20cho a}lap
levezetése
Adomentes rész  (1.200.000 — 870.000) | 320000  10000| 0| 330000
1. negyedév szja koteles jovedelme 0
2. negyedév szja koteles jovedelme -
3. negyedév szja koteles jovedelme -
3 KorAbbi szia koteles iovedelen :
1Szja koteles jovedelem (Atalanyban megallapitott jovedelem - Adomentes rész) 820000 820000
Ebbol levonando: korabban megallapitott 6sszes szocho alap 675000 675000
- 1. negyedévben megallapitott szocho alap 675000
- 2. negyedévben megallapitott szocho alap -
- 3. negyedévben megallapitott szocho alap -
Targynegyedévi szocho alap elméleti (Szja koteles jovedelem - Osszes 48333‘ 48333‘ 48333 145000 145000
korabban megallapitott szocho alap

Targynegyedévi szocho alap tényleges 225000] 225000( 225000( 675000 675000



Szocho — I11. negyedév

Jovedelem: (julius — szeptember honapokban) 1.100.000 Ft

Jalius | Augusztus | Szeptember | Osszesen 520cho z}lap
levezeteése
Atalanyban megallapitott jovedelem 150000 670000 280000[ 1100000
Adomentes rész 0l 0l 0l 0l
1. negyedév szja koteles jovedelme 0
2. negyedév szja koteles jovedelme 820000
3. negyedév szja koteles jovedelme -
Osszes korabbi szja koteles jovedelem 820000
Szia koteles jovedelem (Atalinvban megallapitott jovedelem - Adomentes rész 1920000 1920000
Ebbol levonando: korabban megallapitott 6sszes szocho alap 1350000 1350000
- 1. negyedévben megallapitott szocho alap 675000
- 2. negyedévben megallapitott szocho alap 675000
- 3. negyedévben megallapitott szocho alap -
Targynegyedévi szocho alap elméleti (Szja koteles jovedelem - Osszes 1 90000‘ 190000‘ 1900001 570000 570000
korahhan megallanitott <7zocho alan

Targynegyedévi szocho alap tényleges




Szocho — IV. negyedév

Jovedelem: (oktober — december honapokban) 870.000 Ft

Oktober |November| December | Osszesen Szocho %lap
levezetése
Adomentes rész | 1] 0| 0 0
1. negyedév szja koteles jovedelme 0
2. negyedév szja koteles jovedelme 820000
3. negyedév szja koteles jovedelme 1100000
Osszes korabbi szja koteles jovedelem 1920000
A 2790000{ 2790000
20250001___2025000)
- 1. negyedévben megallapitott szocho alap 675000
- 2. negyedévben megallapitott szocho alap 675000
- 3. negyedévben megallapitott szocho alap 675000
Targynegyedévi szocho alap elméleti  (Szja koteles jovedelem - Osszes 255000‘ 255000‘ 2550001 765000 765000

korabban megallapitott szocho alap

zirgynegyedévi szocho alap tényleges 255000] 255000 255000 765000 765000



Szocho - 0sszesitve

Koltséghanyaddal , e, Szja koteles Minimum
> ’ Még igénybe ) Szocho-alap| Szocho-alap o
" megallapitott v .« .. | Adomentes jovedelem = r e , szocho alap [(Minimalbér
IDOSZAK veheto elméleti i : elméleti tényleges L.
jovedelem (40%, adémentes rész rész Tényleges 2023 2023 (minimalbér | 200000 Ft
80%, 90%) jovedelem 112,5%-a)
01. ho 290000 0 225000 225000 200000
02. ho 290000 0 225000 225000 200000
03. ho 290000 0 225000 225000 200000
I. negyedév 870000 1200000 870000 0 675000 675000 600000
04. ho 320000 48333 225000 225000 200000
05. ho 550000 48333 225000 225000 200000
06. ho 280000 48333 225000 225000 200000
I1. negyedév 1150000 330000 330000 820000 675000 675000 600000
07. ho 150000 190000 225000 225000 200000
08. ho 670000 190000 225000 225000 200000
09. ho 280000 190000 225000 225000 200000
I1I. negyedév 1100000 0 0 1100000 675000 675000 600000
10. ho 290000 255000 255000 225000 200000
11. ho 290000 255000 255000 225000 200000
12. ho 290000 255000 255000 225000 200000
IV. negyedév 870000 0 0 870000 765000 675000 600000




Atalanyado6zast alkalmazoé egyéni villalkozok
jarulék és szocho fizetési kotelezettségének
bevallasa



Uj lapok: 2358-AT-01, 2358-AT-02, 2358-AT-03

A Kkiegészito tevékenységet folytatonak nem mindosiilo egyéni vallalkozo szocho- és jarulek
kotelezettségének bevallasa a negyedév elso, masodik és harmadik honapjara

Bevallas a kiegészit6 tevékenységet folytaténak nem minésiild,
2358'AT'0 1 atalanyad6zast alkalmaz6 egyéni vallalkozé
szocialis hozzajarulasi ado és jarulék kotelezettségérdl
a negyedév elsé hénapjara
Ad()and()szamal I | [ | ] | I I—D—I [ I Ad6z6 adéazonositd jele [ I I [ l I l I I ] I oldalszam[:D
Biztositasban tltott id6 2/0/23 -(2]0{2|3 Alkalmazas mingsé \
st cnonos oo [N | | | 1-IRMIRR[ [ [ ] somcteres UL | posee kotelezettség és egyéb adatok a negyedév els honapjara @ )

7. | Az atalanyban megallapitott jovedelem havi dsszege

Csaladi jarulékkedvezmeény igénybevétele

A 7. sor c) oszlopbél az atalanyban
megallapitott jsvedelem adémentes része :’

A négy vagy tobb gyermeket nevel§ anyak kedvezményének igénybevétele

25 év alatti fiatalok kedvezményének igénybevétele
25 év alatti fiatalok kedvezményeként érvényesithetd havi dsszeg

L4440 4

Kérjik, jeldlje be, hogy személyesen folytatott fotevékenysége legalabb kozépfoki

végzettséget vagy kozépfok( szakképzettséget igényel-e 9. Szem élyi kedvezmén vk ént érvén yesith ot6 havi 8ssz eg
A) Szocidlis hozzéjérulési adé kitelezettség a negyedév elsS honapjéra 10.| Az elsG hazasok kedvezményének még nem érvényesitett dsszege
Adénemkod Az adat forintban
SesTH @ ®) © 11.| A csaladi kedvezmény még nem érvényesitett havi 6sszege
1. | Szocidlis hozzéjaruldsi add alapj
st 12| Az adéalap - kedvezményekkel csokkentett dtaldnyban megaliapitott jovedelem - havi

2. | Az 1. sorbél szamitott szocilis hozzajarulasi adé dsszege (13%) ‘| adébelblege
3. | A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd 13%-0s méntékii kedvezmény alapja 13.| A csalddi jArulékkedvezmény alapja / dsszege [a) oszlop / ) osziop]
4 A 3. sorbol szamitott szocidlis hozzéjarulasi adébal igénybe vehets

| 13%-0s ménéka kedvezmény vsszege 14.| Csaladi jarulékkedvezménybdl érvényesithetd dsszeg
5 A fizetend6 szociélis hozzajarulasi adé dsszege 258 . .

“| (a2.sordsszegébdl kivonva a 4. sor sszegét) 15.| Atarsadalombiztositasi jarulék alapja
6. | A kapcsol6do kedvezmény igénybevételének idGtartama L L [l L ”mlwl- L elv Ll 'L L] ] 16.| A 15. sorbol szamitott tarsadalombiztositasi jarulék osszege (18,5%)

napig

17.| A tarsadalombiztositasi jrulék terhére érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény dsszege

18 A fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék osszege
‘| [A16. sor ¢) oszlop adatébdl a 17. sor ¢) oszlop adata levonva)




Koszonom a megtisztelo
figyelmet!



