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Társadalombiztosítás



Tbj – Fogalom módosulás
A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló
2019. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Tbj.) 4. § 4. pontja új alponttal egészül ki:

Foglalkoztató:

4.10.: Az Mt. szerinti munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás keretében más
munkáltatónál történő foglalkoztatás, vezénylés esetén – kivéve, ha a foglakoztatott

személy a tevékenységet egyidejűleg más biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony

alapján látja el – az eredeti munkáltató (szerződő), akkor is, ha az érintettek úgy
állapodnak meg, hogy a biztosított munkabérét, egyéb juttatásait az teljesíti, ahol a

biztosított ideiglenesen foglalkoztatva van, azzal, hogy a felek egymás között olyan

adatátadási, elszámolási módszert működtetnek, amely lehetővé teszi, hogy az eredeti

munkáltató (szerződő) a járulékkal összefüggő adókötelezettségét teljesítse.

Fontos! A vezényelt eredeti foglalkoztatója csak akkor válik e pont alapján
foglalkoztatóvá, ha a vezényeltnek nem jön létre biztosítási kötelezettséggel járó
jogviszonya a tényleges szolgálatteljesítés helye szerinti szervvel.



Tbj – Biztosítotti kör bővülése

A Tbj. 6. § (1) bekezdés a) pontja kiegészül:

❖ a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény szerinti tisztjelölti
szolgálati jogviszonyban, valamint

❖ a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény alapján létesült rendvédelmi
tisztjelölti szolgálati jogviszonyban

álló személyekkel.



Tbj – Biztosítási jogviszony zárása 1.

A jogviszony megszűnését, a szünetelés kezdetét és befejezését, a biztosítás megszűnését
követően folyósított ellátás kezdő és befejező időpontját követő 8 napon belül kell

teljesíteni, kivéve, ha a munkáltató az Art. 50. § szerinti havi adó- és
járulékbevallásban feltünteti a biztosítási jogviszony megszűnésének időpontját.

Ez utóbbi esetben a havi adó- és járulékbevallás beérkezését követően a NAV az adózó
által közölt bevallási adatok alapján a biztosítási jogviszony megszűnéséről szóló
bejelentést hivatalból elvégzi, amelyet továbbít az egészségbiztosítás biztosítotti
nyilvántartásának. Erről a foglalkoztatottat és a foglalkoztatót értesíti.

A NAV a biztosítási jogviszony megszűnésének bejelentését nem pótolhatja, ha a

foglalkoztatottnak a foglalkoztatóval egyidejűleg több biztosítási jogviszonya áll fenn.



Tbj – Biztosítási jogviszony zárása 2.

A Tbj. 27. (Késedelem, mulasztás következményei) alcíme kiegészül két új §-sal:

86/A. §
(1) bekezdés: Ha a foglalkoztató helyett a biztosítási jogviszony megszűnésének
bejelentését a NAV teljesítette az Art. 1. melléklet 3.2. pontja alapján, a biztosítási
jogviszony megszűnésének időpontja a NAV által teljesített bejelentésben megjelölt
időpont.

(2) bekezdés: Ha a foglalkoztatóról nyilvántartást vezető szerv – ideértve különösen a

cégnyilvántartást, egyéni vállalkozói nyilvántartást, civil szervezetek névjegyzékét
vezető szervet – által nyilvántartott adatok alapján a foglalkoztató jogutód nélkül
megszűnt, és a foglalkoztatott biztosítási jogviszonyának megszűnését az Art. 1.

melléklet 3.2. pontja szerint elmulasztotta bejelenteni, a biztosítási jogviszony

megszűnésének időpontja az Art. 1. melléklet 3.5. pontjában meghatározott időpont.



Tbj – Biztosítási jogviszony zárása 3.

86/B. §
(1) bekezdés: Ha a magánszemély a biztosítási jogviszony lezárásának időpontját
vitatja, egyeztetési eljárás lefolytatását kezdeményezheti az egészségbiztosítási
szervnél, amely a rá irányadó jogszabályok szerint döntést hoz az egyeztetés
eredményéről.

(2) bekezdés: A biztosítottak nyilvántartásáért felelős szerv az (1) bekezdés szerinti

egyeztetés eredményéről haladéktalanul elektronikus úton az Art. 1. melléklet 3. pontja

szerinti biztosítási jogviszonyra vonatkozó adattartalommal adatszolgáltatást teljesít az

állami adó- és vámhatóság részére.

(3) bekezdés: Az állami adó- és vámhatóság a biztosítottak nyilvántartásáért felelős
szerv (2) bekezdése szerinti adatszolgáltatása alapján elektronikus úton adatszolgáltatást
teljesít a központi nyugdíjbiztosítási szerv részére.



Tbj – Biztosítási jogviszony zárása „megszűnt” foglalkoztató esetén 

Az Art. 1. számú melléklet 3. pontja kiegészül:

3.4. Ha a munkáltató, kifizető a 3.2. pont szerinti bejelentési kötelezettségét nem

teljesítette, és az adózóról nyilvántartást vezető szerv – ideértve különösen a

cégnyilvántartást, egyéni vállalkozói nyilvántartást, civil szervezetek névjegyzékét
vezető szervet – által nyilvántartott adatok alapján jogutód nélkül megszűnt, az

elmulasztott bejelentési kötelezettséget az állami adó-és vámhatóság hivatalból
pótolja a jogutód nélküli megszűnés időpontjáról való tudomásszerzéstől számított
tizenöt napon belül, melyről elektronikus úton adatot szolgáltat az egészségbiztosítás
biztosítotti nyilvántartása részére.

3.5. A 3.4. pont szerinti esetben a biztosítási jogviszony megszűnésének vélelmezett
időpontja a munkáltató, kifizető megszűnésének időpontja.

3.6. Az állami adó- és vámhatóság a biztosítási jogviszony lezárásáról a természetes
személyt értesíti.



Tbj – Biztosítási jogviszony zárása „megszűnt” foglalkoztató esetén 

További szabályok:

3.7. A 3.4. pontban foglalt rendelkezés az egyéni vállalkozó halála vagy gondnokság alá
helyezése esetén akkor alkalmazható, ha az egyéni vállalkozó özvegye, örököse vagy

törvényes képviselője nem jelenti be törvényi határidőn belül a tevékenység folytatását.

3.8. Határozott idejű foglalkoztatás esetén a bejelentést egyidejűleg a biztosítás kezdetére
és a jogviszony megszűnésére vonatkozóan is teljesíteni kell legkésőbb a biztosítási
jogviszony első napján, de még a foglalkoztatás megkezdése előtt. A jogviszony megszűnése
időpontjának módosulása vagy a határozott időtartam határozatlan időtartamra változása esetén
e törvény változás-bejelentésre vonatkozó szabályai az irányadók.

3.9. Ha a munkáltató végelszámolás, felszámolás, illetve kényszertörlési eljárás alatt áll, akkor a

3.2. alpont szerinti foglalkoztatottak biztosítási jogviszonya megszűnésének bejelentésére a

végelszámoló, felszámoló, valamint a Bérgarancia biztos kötelezett.



Tbj – Biztosítási kötelezettség alól kivont jogviszony

A biztosítás nem terjed ki – egyebek mellett - a következő jogviszonyra:

• az Szja tv. 1. számú melléklet (adómentes bevételek) 4. pont (egyes

tevékenységekhez kapcsolódóan adómentes) 4.51. alpontja szerinti munkaviszonyra

vagy díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb (megbízási szerződés, egyéni
vállalkozónak nem minősülő vállalkozási szerződés alapján létrejött) jogviszonyra.

Szja tv. 1. számú melléklet 4. pont 4.51. alpont: a Tbj. szerint belföldinek nem minősülő személy részére adott

juttatás, amelyet az említett személy a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvánnyal, egyházi jogi

személlyel, a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány, egyházi jogi személy által fenntartott

felsőoktatási intézménnyel vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény 1. melléklete szerinti más felsőoktatási
intézménnyel fennálló munkavégzésre irányuló jogviszony alapján szerez, feltéve, hogy a munkavégzésre irányuló
jogviszonnyal összefüggésben a magyarországi tartózkodása bármely 12 hónapos időszakban nem haladja meg a 30

napot.



Tbj – Járulékok

Társadalom-
biztosítási járulék 

18,5 %

a biztosított, kivéve az 
álláskeresési 

támogatásban részesülő 
és az egyházi szolgálati 

jogviszonyban álló 
egyházi személy

Nyugdíjjárulék 
10% 

az álláskeresési 
támogatásban részesülő, az 

egyházi szolgálati 
jogviszonyban álló egyházi 
személy, tagi munkavégzés 

esetén a szociális 
szövetkezet és a különös 

szabályok szerint fizetésre 
kötelezett

Egészségügyi 
szolgáltatási járulék 

havi összege: 
9600 Ft 

(napi 320 Ft)

az egészségügyi 
szolgáltatási 

járulékfizetésre kötelezett 
személy, a központi 

költségvetés* és a szociális 
szövetkezet



Tbj – Kérelemre történő mentesítés

A Tbj. 71. § (7) bekezdésének változása

Az állami adó- és vámhatóság kérelemre, visszamenőleges hatállyal törli a külföldön élő
kötelezett személy 43. § szerinti járulékfizetési kötelezettségét, ha a magánszemély hitelt

érdemlően - különösen a tartózkodást, illetve az egészségbiztosítási jogviszonyt igazoló
okirattal - igazolja, hogy

❖ huzamos ideje, életvitelszerűen Magyarország területén kívül tartózkodik, és

❖ a tartózkodási helye jogszabályai szerinti egészségbiztosítási rendszer hatálya alatt áll.

A NAV a visszamenőleges hatályú törlésről, annak időszakáról és az érintett személy adatairól soron kívül
értesíti az érintett személy lakóhelye szerint illetékes egészségbiztosítási szerv. A törlésből eredő túlfizetés
továbbra is csak akkor visszaigényelhető, ha az egészségbiztosítási szervnél a kötelezésre nem került sor,

vagy a kötelezés alapján fizetendő díj igazoltan rendezésre került. Az egészségbiztosítási szerv az

adatszolgáltatás alapján a külföldön élő kötelezett személy TAJ számát érvényteleníti és a külföldi
biztosításra tekintettel az egészségügyi szolgáltatási járulékfizetési kötelezettséget nyilvántartásában zárja.



Tbj – A főfoglalkozású egyéni vállalkozó járulékalapja

❖A biztosított vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozó
tárgyhavi társadalombiztosítási járulékának alapja a vállalkozói kivét.

❖Az Szja tv. szerinti átalányadózást alkalmazó biztosított egyéni vállalkozót
havonta terhelő társadalombiztosítási járulék alapja az év elejétől [a Tbj. 6. § (1)

bekezdés d) pont szerinti biztosítási jogviszony keletkezésétől] a tárgynegyedév
utolsó napjáig (az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony megszűnéséig)
átalányban megállapított, személyi jövedelemadó köteles jövedelem, csökkentve
az év korábbi negyedévében, negyedéveiben járulékalapként figyelembe vett

összeggel, elosztva annyi hónappal, ahány hónapban az egyéni vállalkozói biztosítási
jogviszony a tárgynegyedévben (akár egyetlen napig is) fennállt.

❖A biztosított egyéni vállalkozó társadalombiztosítási járulékának alapja havonta

legalább a Tbj. szerinti minimálbér.



Tbj – Bevallás, befizetés

Az Art. 50. § (1a) bekezdése alapján:

A foglalkoztatónak nem minősülő, a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti,

❖ az Szja tv. rendelkezései szerint a vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó
egyéni vállalkozó a tárgyhót követő hónap tizenkettedik napjáig,

❖ az Szja tv. rendelkezései szerint átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozó – a

tárgynegyedév adatait havonként külön feltüntetve – a tárgynegyedévet követő
hónap tizenkettedik napjáig

elektronikus úton bevallást tesz a (2) bekezdésben meghatározott adatokról.



Tbj – Soron kívüli bevallás benyújtása

Az Art. 52. § (5) bekezdése alapján:

Ha a biztosított mezőgazdasági őstermelő, az Szja tv. rendelkezései szerint

átalányadózást alkalmazó biztosított egyéni vállalkozó öregségi nyugdíj iránti
igényt nyújt be, az igénylés benyújtását követő harminc napon belül saját magára
vonatkozóan soron kívüli adóbevallást tesz az Art. 50. § (2) bekezdésében
meghatározott adatokról a bevallással még le nem fedett, az öregségi nyugdíj
megállapításának általa kért kezdő napját megelőző napig terjedő időszakra
vonatkozóan.



Szociális hozzájárulási adó



Szociális hozzájárulási adó – mentességi szabály

A szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény (a

továbbiakban: Szocho tv.) 5. §-a kiegészül a (4a) bekezdéssel:

A szociális biztonsági egyezmények hatálya alá tartozó, másik államban
biztosított személy Szja tv. 1/B. § szerinti jövedelme után nem kell adót
fizetni. Az adófizetési kötelezettség alóli mentességet a természetes
személy az illetékes külföldi hatóság által kiállított másik államban fennálló
biztosítást tanúsító igazolással igazolja.

Szja tv. 1/B. § (1): A külföldi illetőségű előadóművész választhatja, hogy az előadóművészi minőségében
Magyarországon kifejtett tevékenységével összefüggésben megszerzett, kifizetőnek nem minősülő személytől
származó, nemzetközi egyezmény alapján, vagy nemzetközi egyezmény hiányában belföldön adóztatható jövedelme
után keletkező adókötelezettségét e § rendelkezései szerint teljesíti.



Szociális hozzájárulási adó – Adóalap változása

A Szocho tv. 6. § (1) bekezdésének változása:

❖ A vállalkozó jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozót saját maga

után terhelő adó alapja a vállalkozói kivét, de legalább az adóalap
megállapításának különös szabályai szerint megállapított összeg.

❖ Az átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozót saját maga után havonta terhelő
adó alapja az év elejétől [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztosítási
jogviszony keletkezésétől] a tárgynegyedév utolsó napjáig [az egyéni vállalkozói
biztosítási jogviszony megszűnéséig] átalányban megállapított, szja köteles
jövedelem, csökkentve az év korábbi negyedévében, negyedéveiben
adóalapként figyelembe vett összeggel, elosztva annyi hónappal, ahány hónapban
az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony a tárgynegyedévben (akár egyetlen

napig is) fennállt, azzal, hogy az adóalap nem lehet kisebb az adóalap
megállapításának különös szabályai szerint megállapított összegnél.



Szociális hozzájárulási adó – Bevallási, befizetési határidő változása

A Szocho tv. 19. §-ának változása:

(1) bekezdés: A vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozó
az adót az Art. rendelkezései szerint havonta állapítja, és a tárgyhónapot követő
hónap 12-éig vallja be és fizeti meg. Az egyéni vállalkozó és a kiegészítő
tevékenységet folytató egyéni vállalkozó a vállalkozói osztalékalap után fizetendő
adót a tárgyévre vonatkozó szja bevallásában vallja be és a bevallás benyújtására
előírt határidő lejártáig fizeti meg.

(2) bekezdés: Az átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozó a tárgynegyedév
hónapjainak adóját – figyelemmel a 6. § (2) bekezdésének rendelkezéseire –
havonkénti bontásban a tárgynegyedévet követő hónap 12-éig vallja be és a

tárgynegyedév adóját az említett időpontig fizeti meg.



PÉLDÁK

Átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozók 
szocho- és járulékfizetési kötelezettségére

Adózó főfoglalkozású átalányadózó egyéni vállalkozó, akinek a főtevékenysége nem igényel középfokú 
iskolai végzettséget és középfokú szakképzettséget. Az egyéni vállalkozó az év során folyamatosan 

biztosított, nem szüneteltet, nincs kieső idő.

Minimálbér 200.000 Ft



FŐSZABÁLY

Az Szja tv. szerinti átalányadózást alkalmazó biztosított egyéni vállalkozót havonta terhelő
társadalombiztosítási járulék alapja

• az év elejétől [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pont szerinti biztosítási jogviszony

keletkezésétől] a tárgynegyedév utolsó napjáig (az egyéni vállalkozói biztosítási
jogviszony megszűnéséig)

• átalányban megállapított, személyi jövedelemadó köteles jövedelem,

• csökkentve az év korábbi negyedévében, negyedéveiben járulékalapként figyelembe

vett összeggel,

• elosztva annyi hónappal, ahány hónapban az egyéni vállalkozói biztosítási
jogviszony a tárgynegyedévben (akár egyetlen napig is) fennállt.

A biztosított egyéni vállalkozó társadalombiztosítási járulékának alapja havonta legalább
a Tbj. szerinti minimálbér.



Járulék – I. negyedév

Jövedelem: (január – március hónapokban) 870.000 Ft 

Január Február Március Összesen

Társadalom-
biztosítási 
járulékalap 
levezetése

Átalányban megállapított jövedelem 290000 290000 290000 870000

Adómentes rész 290000 290000 290000 870000

1. negyedév szja köteles jövedelme -

2. negyedév szja köteles jövedelme -

3. negyedév szja köteles jövedelme -

Összes korábbi szja köteles jövedelem -

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 0 0

Ebből levonandó: korábban megállapított összes társadalombiztosítási járulékalap 0 0

- 1. negyedévben megállapított járulékalap -

- 2. negyedévben megállapított járulékalap -

- 3. negyedévben megállapított járulékalap -

Tárgynegyedévi járulékalap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes korábban 
megállapított járulékalap) 0

Tárgynegyedévi társadalombiztosítási járulékalap tényleges 200000 200000 200000 600000 600000

Az adózó tb járulékalapja legalább a tárgyhónap első napján érvényes kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) havi összege.



Járulék – II. negyedév

Jövedelem: (április – június hónapokban) 1.150.000 Ft 

Április Május Június Összesen

Társadalom-
biztosítási 
járulékalap 
levezetése

Átalányban megállapított jövedelem 320000 550000 280000 1150000

Adómentes rész 320000 10000 0 330000

1. negyedév szja köteles jövedelme 0

2. negyedév szja köteles jövedelme -

3. negyedév szja köteles jövedelme -

Összes korábbi szja köteles jövedelem 0

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 820000 820000

Ebből levonandó: korábban megállapított összes társadalombiztosítási járulékalap 600000 600000

- 1. negyedévben megállapított járulékalap 600000

- 2. negyedévben megállapított járulékalap -

- 3. negyedévben megállapított járulékalap -

Tárgynegyedévi járulékalap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes korábban 
megállapított járulékalap) 73333 73333 73333 220000 220000

Tárgynegyedévi társadalombiztosítási járulékalap tényleges 200000 200000 200000 600000 600000



Járulék – III. negyedév

Jövedelem: (július – szeptember hónapokban) 1.100.000 Ft 

Július Augusztus Szeptember Összesen

Társadalom-
biztosítási 
járulékalap 
levezetése

Átalányban megállapított jövedelem 150000 670000 280000 1100000

Adómentes rész 0 0 0 0

1. negyedév szja köteles jövedelme 0

2. negyedév szja köteles jövedelme 820000

3. negyedév szja köteles jövedelme -

Összes korábbi szja köteles jövedelem 820000

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 1920000 1920000

Ebből levonandó: korábban megállapított összes társadalombiztosítási járulékalap 1200000 1200000

- 1. negyedévben megállapított járulékalap 600000

- 2. negyedévben megállapított járulékalap 600000

- 3. negyedévben megállapított járulékalap -

Tárgynegyedévi járulékalap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes korábban 
megállapított járulékalap) 240000 240000 240000 720000 720000

Tárgynegyedévi társadalombiztosítási járulékalap tényleges 240000 240000 240000 720000 720000



Járulék – IV. negyedév

Jövedelem: (október – december hónapokban) 870.000 Ft

Október November December Összesen

Társadalom-
biztosítási 
járulékalap 
levezetése

Átalányban megállapított jövedelem 290000 290000 290000 870000

Adómentes rész 0 0 0 0

1. negyedév szja köteles jövedelme 0

2. negyedév szja köteles jövedelme 820000

3. negyedév szja köteles jövedelme 1100000

Összes korábbi szja köteles jövedelem 1920000

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 2790000 2790000

Ebből levonandó: korábban megállapított összes társadalombiztosítási járulékalap 1920000 1920000

- 1. negyedévben megállapított járulékalap 600000

- 2. negyedévben megállapított járulékalap 600000

- 3. negyedévben megállapított járulékalap 720000

Tárgynegyedévi járulékalap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes korábban 
megállapított járulékalap) 290000 290000 290000 870000 870000

Tárgynegyedévi társadalombiztosítási járulékalap tényleges 290000 290000 290000 870000 870000



Járulék – összesítve

IDŐSZAK

Költséghányaddal  
megállapított 

jövedelem (40%, 
80%, 90%)

Még igénybe 
vehető elméleti 
adómentes rész

Adómentes 
rész

Szja köteles 
jövedelem = 
Tényleges 
jövedelem

Járulékalap 
elméleti 

2023

Járulékalap 
tényleges 

2023

Minimálbér 
200000 Ft

01. hó 290000 0 200000 200000

02. hó 290000 0 200000 200000

03. hó 290000 0 200000 200000

I. negyedév 870000 1200000 870000 0 600000 600000

04. hó 320000 73333 200000 200000

05. hó 550000 73333 200000 200000

06. hó 280000 73333 200000 200000

II. negyedév 1150000 330000 330000 820000 600000 600000

07. hó 150000 240000 240000 200000

08. hó 670000 240000 240000 200000

09. hó 280000 240000 240000 200000

III. negyedév 1100000 0 0 1100000 720000 600000

10. hó 290000 290000 290000 200000

11. hó 290000 290000 290000 200000

12. hó 290000 290000 290000 200000

IV. negyedév 870000 0 0 870000 870000 600000



FŐSZABÁLY

Az átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozót saját maga után havonta terhelő szociális
hozzájárulási adó alapja

• az év elejétől [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztosítási jogviszony keletkezésétől] a

tárgynegyedév utolsó napjáig [az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony megszűnéséig]

• átalányban megállapított, szja köteles jövedelem,

• csökkentve az év korábbi negyedévében, negyedéveiben adóalapként figyelembe vett

összeggel,

• elosztva annyi hónappal, ahány hónapban az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony a

tárgynegyedévben (akár egyetlen napig is) fennállt.

A szociális hozzájárulási adó alapja legalább a tárgyhónap első napján a teljes munkaidőre érvényes
garantált bérminimum havi összege, ha az egyéni vállalkozó személyesen végzett főtevékenysége
legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igényel, ennek hiányában a

tárgyhónap első napján érvényes kötelező legkisebb munkabér havi összegének 112,5 százaléka.



Szocho – I. negyedév

Jövedelem: (január – március hónapokban) 870.000 Ft 

Január Február Március Összesen
Szocho alap 

levezetése
Átalányban megállapított jövedelem 290000 290000 290000 870000

Adómentes rész 290000 290000 290000 870000

1. negyedév szja köteles jövedelme -

2. negyedév szja köteles jövedelme -

3. negyedév szja köteles jövedelme -

Összes korábbi szja köteles jövedelem -

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 0 0

Ebből levonandó: korábban megállapított összes szocho alap 0 0

- 1. negyedévben megállapított szocho alap -

- 2. negyedévben megállapított szocho alap -

- 3. negyedévben megállapított szocho alap -

Tárgynegyedévi szocho alap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes 
korábban megállapított szocho alap 0

Tárgynegyedévi szocho alap tényleges 225000 225000 225000 675000 675000

A szocho alapja a tárgyhónap első napján érvényes kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) havi összegének 112,5%-a.

Az éves minimálbér felét meg nem haladó rész (1.200.000 Ft)



Szocho – II. negyedév

Jövedelem: (április – június hónapokban) 1.150.000 Ft 

Április Május Június Összesen Szocho alap 

levezetése
Átalányban megállapított jövedelem 320000 550000 280000 1150000

Adómentes rész 320000 10000 0 330000

1. negyedév szja köteles jövedelme 0

2. negyedév szja köteles jövedelme -

3. negyedév szja köteles jövedelme -

Összes korábbi szja köteles jövedelem -

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 820000 820000

Ebből levonandó: korábban megállapított összes szocho alap 675000 675000

- 1. negyedévben megállapított szocho alap 675000

- 2. negyedévben megállapított szocho alap -

- 3. negyedévben megállapított szocho alap -

Tárgynegyedévi szocho alap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes 
korábban megállapított szocho alap

48333 48333 48333 145000 145000

Tárgynegyedévi szocho alap tényleges 225000 225000 225000 675000 675000

(1.200.000 – 870.000)



Szocho – III. negyedév

Jövedelem: (július – szeptember hónapokban) 1.100.000 Ft 

Július Augusztus Szeptember Összesen Szocho alap 

levezetése

Átalányban megállapított jövedelem 150000 670000 280000 1100000

Adómentes rész 0 0 0 0

1. negyedév szja köteles jövedelme 0

2. negyedév szja köteles jövedelme 820000

3. negyedév szja köteles jövedelme -

Összes korábbi szja köteles jövedelem 820000

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 1920000 1920000

Ebből levonandó: korábban megállapított összes szocho alap 1350000 1350000

- 1. negyedévben megállapított szocho alap 675000

- 2. negyedévben megállapított szocho alap 675000

- 3. negyedévben megállapított szocho alap -

Tárgynegyedévi szocho alap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes 
korábban megállapított szocho alap

190000 190000 190000 570000 570000

Tárgynegyedévi szocho alap tényleges 225000 225000 225000 675000 675000



Szocho – IV. negyedév

Jövedelem: (október – december hónapokban) 870.000 Ft 

Október November December Összesen Szocho alap 

levezetése
Átalányban megállapított jövedelem 290000 290000 290000 870000

Adómentes rész 0 0 0 0

1. negyedév szja köteles jövedelme 0

2. negyedév szja köteles jövedelme 820000

3. negyedév szja köteles jövedelme 1100000

Összes korábbi szja köteles jövedelem 1920000

Szja köteles jövedelem (Átalányban megállapított jövedelem - Adómentes rész) 2790000 2790000

Ebből levonandó: korábban megállapított összes szocho alap 2025000 2025000

- 1. negyedévben megállapított szocho alap 675000

- 2. negyedévben megállapított szocho alap 675000

- 3. negyedévben megállapított szocho alap 675000

Tárgynegyedévi szocho alap elméleti    (Szja köteles jövedelem - Összes 
korábban megállapított szocho alap 255000 255000 255000 765000 765000

Tárgynegyedévi szocho alap tényleges 255000 255000 255000 765000 765000



Szocho - összesítve

IDŐSZAK

Költséghányaddal  
megállapított 

jövedelem (40%, 
80%, 90%)

Még igénybe 
vehető elméleti 
adómentes rész

Adómentes 
rész

Szja köteles 
jövedelem = 
Tényleges 
jövedelem

Szocho-alap 

elméleti 
2023

Szocho-alap 

tényleges 
2023*

Minimum 

szocho alap 

(minimálbér 
112,5%-a)

Minimálbér 
200000 Ft

01. hó 290000 0 225000 225000 200000

02. hó 290000 0 225000 225000 200000

03. hó 290000 0 225000 225000 200000

I. negyedév 870000 1200000 870000 0 675000 675000 600000

04. hó 320000 48333 225000 225000 200000

05. hó 550000 48333 225000 225000 200000

06. hó 280000 48333 225000 225000 200000

II. negyedév 1150000 330000 330000 820000 675000 675000 600000

07. hó 150000 190000 225000 225000 200000

08. hó 670000 190000 225000 225000 200000

09. hó 280000 190000 225000 225000 200000

III. negyedév 1100000 0 0 1100000 675000 675000 600000

10. hó 290000 255000 255000 225000 200000

11. hó 290000 255000 255000 225000 200000

12. hó 290000 255000 255000 225000 200000

IV. negyedév 870000 0 0 870000 765000 675000 600000



Átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozók 
járulék és szocho fizetési kötelezettségének 

bevallása



Új lapok: 2358-AT-01, 2358-AT-02, 2358-AT-03
A kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő egyéni vállalkozó szocho- és járulék 

kötelezettségének bevallása a negyedév első, második és harmadik hónapjára



Köszönöm a megtisztelő 
figyelmet!


