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A mesterképzést program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelés
miniszter dltal kozétett mindenkor hatélyos mesterképesités képzési és kimeneti
kivetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabélyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2022,

r

Szakértdi szighd:



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Acs mester
Az dpazat megnevezése Epitbipar

A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek idétartama: | 110 dra

A mesterképzés pedagodgiai modszertani 40 61a
kovetelményeinek id6tartama

A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek 30 6ra
id6étartama

Osszesen 180 6ra
Beszamithatd draszdma:! nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik az 4cs
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel
és a mestervizsga iddpontjaig igazolni tudja a mestervizsgara torténé jelentkezéshez

eléirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal aldirt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol  szélo

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyapegységek elvégzésérol
kiilon részigazolds nem bocséthato ki.

Szakmai ismeretek maximalis

elmélet 30 16

csoportléiszama:

csoportlétszama gyakorlat 15 16
Pedagogiai médszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 6
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Viallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 f6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre 16 feltételek &sszessége
hatdrozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tal.

' Kontaktdratdl eftérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd

Szakértdi szigno:',



4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgéara t8rténd
eredmeényes felkészités.
Az acsmester megalapitja, majd sikeresen mitkddteti vallalkozasat, a hatalyos jogi, szakmai és

munkatiigyi

szabalyok Dbetartasaval,
kornyezetvédelmi eldirasok figyelembevételével. A miszaki tervek alapjan 4rajanlatot ad a

a vonatkozo

murnka-,

balesetvédelmi,

thz, ¢és

megrendeldk részére. A Kivitelezésben résztvevd szervezetekkel és hatosagokkal hatékony
egylittmitkdésre térekszik, Atveszi a munkateriiletet, melynek szakszerli berendezésérsl
gondoskodik. Tevékenysége soran egyiittmiikddik a teriileten dolgozé més szakmék

képviseldivel, munkatarsaival, és a kivitelezés mas szereplSivel. A munka befejeztével a

munkateriiletet rendezetten adja 4t. Munkatarsainak, a gyakorlaton 1év6 tanuléknak

egyértelmilen meghatarozza a feladatokat. Irdnyitja, felligyeli, ellenérzi és értékeli munkatdrsai

¢s a ra bizott tanulok tevékenységét. A tanulokat felkésziti a szakszerti munkavégzésre, és a

szakmal vizsgara. Az elvégzett munkakat digitalisan dokumentalja, szakmai életttjanak
bemutatasara portfoliot allit 6ssze.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése Osszes draszama | Ordk szama | Orak szama
Szakmai Munkavédelmi 10 6 4
kivetelmények | ismeretek
Az acs kivitelezési 25 10 15
munkak elokészitése
Munkaszervezés 20 12 8
Acsmunkak készitése 45 5 40
Digitalis ismeretek 10 - 10
Oroklédés — Fejlodés — | 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hittere és lényege
Kapesolodas 8 2 6
Pedagégiai onfnagunkkal és
, masokkal,
modszertan . . (.
szocialpszicholégiai
alapismeretek.
Pedagégia alkalmazasa | 3 1 2
a gyakorlati képzés
folyamataban




Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata
Kommunikacios 4 i 3
alapismeretek
Konfliktusok és 4 i 3
kezelésink
Generaciok kora 6 1 5
Kamarai 8 8
adminisztracios
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység
Vallalkozés- :;I::;ﬁe:neg 1ssn;eretek 6 3 3
vezetés YABCRYSCR
Adé-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamyviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Munkavédelmi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Munkavédelmi ismeretek

A tananyagegység célja Az acs mesterjeldlt a tananyagegység ismeretének
birtokaban képes a munkateriilet szakszerl
kialakftasara a vonatkozd szakmai, munka-, baleset-,
tliz-, és munkavédelmi szabalyok betartasaval. A
munkavégzés minden fazisdban megkdveteli a
szerszamok és gépek eldiras szerinti alkalmazasat,
az egyéni és kollektiv védbeszkozok hasznalatat.

A tananyagegység éraszama 10 ora

Beszamithato 6raszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezhetdé kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

2 Kontaktdratol eftérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithato

Szakértoi szigno:



Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onillosiag és
felelosség mértéke

Az Acsmester
megalapitja, majd
miikodteti
véllalkozasat a
hatalyos jogi, szakmai
€s munkaligyi
szabalyok betartisdval
és a vonatkozd munka-
, baleset-, tiz-, és
kornyezetvédelmi
eloirasok
figyelembevételével.

Napra készen ismeri
az acs szakmara
vonatkozd hatalyos
jogi, szakmai és
munkatigyi
szabélyokat és a
munka-, baleset-,
tiz-, és
kérnyezetvédelmi
eléirdsokat.

Vallalkozésat és a
munkavégzést gy
szervezi, hogy a
vonatkozé
eldirasoknak
minden esetben
megfeleljen.
Sziikség esetén
kompetens kiils6
szakember
segitségét veszi
igénybe.

Felel6s a valtoz6
munkakoérnyezet
munka-, baleset-,
tliz-, és
kérnyezetvédelmi,
valamint a szakmai
szabalyok
maradéktalan
betartidsaval torténd
kialakitasaért. A
foglalkoztatasra és a
tanuldk képzésére
vonatkozd
szabalyokat
kovetkezetesen
alkalmazza.

Az acsmunkdak soran
alkalmazott kézi
szerszamokat,
kisgépeket és a
nagyteljesitmény(i
berendezéseket a
gyartoi hasznalati
utasitasokban foglaltak
szerint kezeli.
Gondoskodik a gépek
karbantartasarél €s az
eldirasokban
meghatarozott
idészakos
feliilvizsgalatarol.

Ismeri a
vallalkozasban
hasznalt
szerszamokat,
gépeket és
berendezéseket.
Tudja ezeket az
eloirasok és a
hasznalati itmutaték
szerint kezelni,
karbantartani.
Nyilvantartast vezet
a gépek rendszeres
karbantartasarol és
az idoszakos
feliilvizsgalataro6l,

Elkotelezett a
megfeleld és
biztonsagos
munkaeszkozik,
szerszamok és
gépek
hasznalataban,
torekszik a baleseti
kockazatok
minimalizalasara.

Felelsséget vallal a
biztonsagos
munkaveégzésért.
Onalléan
gondoskodik a
gépek
biztonsagtechnikai
ellenérzésérol.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai | munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt




oraszama gyakorlati
oraszama
Altalanos munka-, Munkavédelmi 2 - Személyes jelenléti
baleset-, thz-, és alapfogalmak. A munkaforma.
kornyezetvédelmi munkaveégzés személyi Eloadas, kiseléadas,
ismeretek. ¢s targyi feltételei. korabbi
Elsésegélynynjtas. tapaszialatok
Osszegylijtése,
értckelése.
Az 4cs szakmara A kiildnboz6 4 - Frontalis
vonatkozé munka-, | munkateriilethez és munkaforma. A
baleset-, tliz-, és munka tevékenységhez mesterjeldltek elére
kéryezetvédelmi kapcsolodé munka-, gyljtsék Ossze a
ismeretek. baleset-, tiiz-, és szakmai
kornyezetvédelmi tapasztalatokat az
elGirasok. adott témakorben,
majd ezek
megvitatasa és
dsszegzese.
Acs faipari Elektromos acs kézi - 4 Frontalis csoportos

gépkezelési
ismeretek

szerszamok és gépek
balesetmentes
miukddtetésének

ismertetése, bemutatasa.

Karbantartasi feladatok,
a gépek feliilvizsgalata

munkaforma. Az
eszkozok
bemutatasa, a
szakszeril hasznalat
ismertetése,
gyakorlasa. A
fizikailag
rendelkezésre nem
all6 gépek esetében
oktato vided
bemutatasa.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Munkavédelmi oktatasi jegyzokonyv 6sszeallitisa.
Munkabaleseti jegyzokonyv kitbltése. Az
tsszegy(jtoit munkavédelmi tapasztalatok
érickelése, a hibdk korrekeioja.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

2017.

Horvéth Jozsef: Munka-, kérmyezetvédelem TM-
11102. Miiszaki Kényvkiado, 2018.

Horvath Jozsef: Munka-, tiiz- €s komyezetvédelem
TM-11100. Miiszaki Konyvkiado, 2017.

Buynéczki Tibor: Munkavédelem munkaltatéknak
¢s munkavallaldknak MK 6902. Miiszaki
Konyvkiado, 2017.

Szerényi Attila — Szerényi Istvan: Munka-, baleset-
¢és kirnyezetvédelem GS 041. Szega Books Kit.,

Szakértoi szignd:




Hédi Zoltan — Horvath Istvan: Acs, 4llvanyozd
mestervizsgara felkészito jegyze.t Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest, 2012,
A tananyagegység megvaldsitasdhoz | .

kapcsolodo egyéb specialis feltételek

6.1.2. Az acs kivitelezési munkak el6készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Az 4cs kivitelezési munkak elkészitése

A tananyagegység célja A tananyagegység ismeretének birtokaban a
mesterjelolt képes legyen az adott
munkatevékenység gazdasdgos és szakszer
eldkészitésre, figyelembe véve a vonatkozé szakmai
eldirasokat, a valtozé munkakériilményeket és a
szerzddésben véllalt kotelezetiségeket.

A tananyagegység éraszama 25 ora

Beszamithato oraszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok | felelésség mértéke
, attitid
A miuszaki tervek [smeri a kiviteli Szamitasait A szamitasok
alapjan tervek miszaki kériiltekintben, helyességéért
mennyiségszamitasokat | informéacidtartalmat, | pontosan végzi. felelosséget vallal.
készit, képes ezek alapjan Torekszik a Képes az
normagyijtemeny és mennyiségi szamitasok soran | 6nellenGrzésre és az
szoftver hasznalataval szamitasokat a digitlis esetleges hibak
arajanlatot ad a végezni, munkavégzésre. | 6nalld kijavitdsdra.

megrendeld részére,
sziikség esetén szakmai
tanacsaival segiti Oket.
Az elvégzendd
munkékra szerz6dést

kot.
El8készitd munkat végez | Pontosan ismeri a Az eldkészitd A kivitelezési
a szerz0désben véllalt szerzbdésben fogalt | tevékenység munkdknak a

® Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, haaz a képzés draszamaba beszamithatd

Szakértoi sgigno: | /




kivitelezési tevékenység
végzéséhez.

kivitelezési
tevékenység
elbkészité munkait.

Tisztaban van a alapossag felelsséget vallal.

munkavégzés jellemzi, Ellenbrzi a

megkezdéséhez munkdakhoz tartozo

szikséges feltételek

feltételekkel €s az teljesiilését, a

eloirt szabalyokkal. sziikséges
engedélyek
meglétét.

minden elemében
a pontossag és a
részletekbe mend

szerzodésben
foglalt szakszerii
megtervezéséert

A kivitelezésben

Ismeri és atlatja a

A kivitelezésben

A munkateriileten

résztvevO szervezetekkel | kivitelezés teljes résztvevd dolgozo kivitelezd
és hatosagokkal folyamatat, €s az szervezetek, szervezetekkel
hatékony ebben résztvevo képviseldivel és | egylitt betartja a
egylittmikoddésre szervezeteket. A munkatdrsaival munkavégzésre
torekszik. Tevékenysége | jogszabdlyi korrekt vonatkozd
soran egylittmtkodik a | eldirdsoknak kapcsolattartasra | szabalyokat. A
teriileten dolgozd mas megfeleléen torekszik. felmertilo
szakmak képviseléivel, | rendszeres problémak esetében
munkatarsaival, és a kapcsolatot tart a lehetséges
kivitelezés mas veliik. megoldasokra
szereploivel. javaslatot tesz.
Nyitott a masok
altal felajanlott
problémakezelésre.
Atveszi a Ismeri a Torekszik a Onalloan atveszi,
munkateriiletet, melyet a | munkateriilet pontos majd a kivitelezés
biztonsagos atadasanak- munkavégzésre, | befejezésével dtadja
anyagtarolas, a munka-, | atvételének és a vonatkozo a munkateriiletet.
a baleset-, a tliz-, és szabalyait, és ennek eldirasok és Az atvett
kérnyezetvédelmi dokumentalasat. szabalyok munkateriilet
szabalyok betartasara. biztonsagos
figyelembevételével kialakitasaért
berendez. A munka feleldsséget vallal.
befejeztével a Személyes
munkatertiiletet iranyitasaval
rendezetten adja 4t. valosul meg a
munkateriilet
berendezése,
kialakitasa.
Az elvégzett munkakhoz | Ismeri és képes Az elvégzett FelelOsséget vallal

kapcsoléddan a
normagyijtemények, az
épitési naplo, és a
szoftverek segitségével
koltségvetést,
elszamolast készit és
szamlat ad.

kezelni a szakmai
szoftvereket, az
elektronikus épitési
naplo hasznalatat, azt
rendszeresen vezeti.
Tisztaban van az
online szamla

munkak adatait
onalldan rogziti
és tarolja.
Elkotelezett az
elszamolasok ¢s
szamlak idében
16rténd

az altala etkészitett
adatok
helyességéeért, a
kiallitott szamldk
tartalmanak
hitelességéért.

Szakértoi szigno: (
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kiallitasanak
eldirasaival.

elkészitésében,

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszima gyakorlati
oraszama
Szakmai mennyiség- | Matematikai 6 Iranyitott egyéni
szAmitas alapfogalmak, munka, Egyéni
Osszefliggések, gyakorlati
meértékegységek, feladatmegoldas
mértékegysége oktatoi instrukcidk
atvaltasa. Idomterv, alapjan.
méretkimutatas
készitése. Fakivonat
Osszeallitdsa.
Koltségvetés, A koltségvetés - Frontalis munka.
arajanlat készitése szerepe, tartalma. Eloadas, magyarazat.
}'Epl’fﬁlp’arz normdk és 6 Iranyitott egyéni
arkep%es. o munkaforma
K(’%lts’egvc?tes készitése sZAmitogép
szamitégéppel. segitségével. Egyéni
gyakorlati
feladatmegoldas
oktatoi instrukcidk
alapjan.
A kivitelezési A szerzddések fajtai. - Személyes jelenléti,
szerzGdeés A szerzodések formai frontélis
és tartalmi elemi. A munkaforma.
kivitelezési Eléadas,
jogosultsag. szemléltetes,
megbeszélés.
A kivitelezési A kivitelezési - Frontalis csoportos
tevékenység folyamatban résztvevé munka. Magyarazat,
folyamata, szerepldi | szervezetek, ezek megheszélés.
kapcsolatrendszere, 3 Személyes jelenléti
felelésségz ’ki?l:e. A munkaforma.
koylpl}mlkacm Kommunikaciés
modjai. gyakorlat.
A munkateriilet A munkateriilet Csoportos

o
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N

.,




atadasanak- atadas-atvétel munkaforma.
atvételének szabalyai | folyamata, eléirasai, Tapasztalatok
dokumentalasa. Osszegylijtése,
megbeszéiése.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Adott munkafeladathoz tartozé anyagmennyiségek
meghatarozasa. Mlszaki tervek alapjan
mennyiségszamitasok otthoni elkészitése. Adott
munkatevékenységhez arajanlat készitése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredménycinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Epitbipari Koltségbecslési segédiet 2020.
http://www etkkft hu/e-
konyv/epitoipari_koltsegbecslesi_segedlet 2020 e-
konyv_digitalis_1047

Muzeldk Laszlo: Koltségvetés készitése az épitdipari
munkak aranak meghatarozasahoz. TERC Kift., 2013.
Schiszler Attila — Szerényi Attila: Koltségvetési
szamitasok GS 5-22. Szega Books Kft., 2019.
Barsony Istvan — Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18. Szega Books Kft., 2019.

A tananyagegység
megvalositésahoz kapesolodo
egyéb specidlis feltételek

Szamitdogépes tanterem a szitkséges szoftverekkel,
internet hozzaférési lehetdség.

6.1.3. Munkaszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkaszervezés

A tananyagegység célja

A tananyagegység elsajatitasa képesse teszi a
mesterjeloltet egy adott kivitelezési munka esetében
a munkavégzéshez optimalisan sziikséges targyi,
(anyagok, szerszamok, gépek és eszk6zok) és emberi
erbforrasok megtervezésében és megvaldsitasdban.

A tananyagegység 6rasziama

20 6ra

Beszamithatd oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompe
kialakitidsahoz a tananyagegység érde

tencidk, tanulasi eredmények, amelyek
mben hozzijirul

Készségek, Ismeretek
képesség

Elvart viselkedésmodok, | Onallésag és
attitiid felelosség

1 Kontaktdratol eitérd munkaforma alkalmazéisa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithaté

Szakértoi szignoéy .




mértéke
Gondoskodik az | Atfogoan ismeri a Elkdtelezett a szakszer(, jo | Feleldsséget
épitéanyagok kivitelezés mindségit munkavégzésért. | vallal a
elokészitésérol. technologiai Szem elé6tt tartja a jogszabalyi
Biztositja a sorrendjét, az munkavégzéshez eléirasok
szakszeri és anyagok, eszk6z6k, | kapcsolodd munka-, betartasaért, azok
balesetmentes ¢s a sziikséges gépek | baleset-, tiiz- és szakszerii
munkavégzéshez | biztositasanak kérnyezetvédelmi dokumentalasaért.
sziikséges idobeli tervezését. elGirasokat.
eszkozoket, Tajékozott a
szerszamokat és vonatkozo munka-,
gépeket, melyek | balesetvédelmi és
rendszeres jogszabalyi
vizsgalatit eloirasokban.
elvégzi.
Munkatdrsainak, | Felméri munkatarsai | Példat mutat a Feleldsséget
ésa képességeit ¢s ennek | munkatarsainak és az vallal a
munkateriileten figyelembevételével | oktatott tanuldknak. A kivitelezés
szakmai szervezi meg az vonatkozo eléirdsok szem | szakszerti
gyakorlaton lévé | adott elott tartisa mellet céljaa | lebonyolitasaért
tanuloknak munkatevékenységet | leghatékonyabb és a szerzOdésben
egyértelmiien . Ismeri a felhasznalt | munkavégzés, a foglalt hataridék
meghatarozza a anyagok, az munkafolyamatokban rejié | betartdsaért.
feladatokat, alkalmazott kockazatok
sziikség esetén szerszamok ¢s gépek | minimalizalasa.
bemutatja az szakszerii Figyelembe veszi
anyagok hasznalatat, melyet | munkatarsai képességeit,
szakszer(i munkatarsainak és wrekszik az egyenletes
felhasznalasat, a | tanuldinak meg is munkaterhelésre.
szerszamok és mutat.
gépek megfeleld,
balesetmentes
hasznalatat.
A munkavégzés Ismert munkatarsai | A megfelelé Munkavallaléit,
soran irdnyitja, kompetenciait a kommunikécio tanuléit nalloan
felagyeli, munkavégzésben, és | alkalmazasaval iranyitja iranyitja,
ellendrzi és az emberi €rintkezés | munkatarsait a szakszerd | munkajukért
értékeli elvarhato szabdlyait. | és hatékony munkavégzés | feleldsséget
munkatarsai és a érdekében. vallal.
14 bizott tanuldk
tevékenysépét,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi ut

I A tananyagegység l A tematikai egység I A tematikai ] A | A tematikai egység |

Szakértji szigno: (
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tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai | munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
éraszama gyakorlati
oraszima
A kivitelezés Az dcsmunkak helyea | 4 - Személyes jelenléti
technoldgiai kivitelezés munkaforma.
sorrendje sorrendjében. A Eldadas,
munkak megbeszélés.
megkezdésének
feltételei. A
kivitelezeési munkdak
szervezése. Az
optimalis technologiai
sorrend megallapitasa.
A kivitelezési A szervezési tervek 3 - Személyes jelenléti
munkak Gtemezése | fajtai. Id6tervek munkaforma.
alkalmazasa. Elbadas,
Utemtervek: munka-, megbeszeles.
munkaert-, anyag-, - 4 Iranyitott egyéni
gép iitemtervek. munkaforma. Egyéni
Létszamgazdalkodas. gyakorlati
feladatmegoldas.
A kivitelezési A kivitelezési munkak |2 - Személyes jelenléti
munkak dokumentumai: munkaforma.
dokumentalasa felmérési napld, épitési Eldadas, bemutatas.
naplé, nyﬂVéIlt?ll’féSOk _ 4 Irényitott egyénl
(anyag, munkaidb, munkaforma. Egyéni
gép, hulladék, stb) gyakorlati
vezetése. feladatmegoldas.
Vezetési A vezetési modszerek | 3 - Személyes jeleniéti
alapismeretek és a vezetés eszkozei. frontélis
A munkatarsak munkaforma.
kivalasztasa, Elbadas,

motivalasa, értékelés.
A tanulok
foglalkoztatasa,
motivaiasa, értékelése.
Kapcsolattartas.

megbeszélés, oktatd
video.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyvamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Kivalasztott Gtemtervek készitése.
Otthoni feladat, egy megadott nyilvantartas
készitése.
Tesztfeladatlap kitéltése (pl. a technologiai sorrend
meghatarozasara).

Szakértoi szigno: . / )
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ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinck feldolgozasdhoz

Dr. Neszmélyi Laszlé —Takécs Akos:
Epitésszervezés GS 5-20. Szega Books Kft., 2018.
Barsony Istvan — Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18, Szega Books Kft., 2019.

A tananyagegység megvaldsitiasihoz | _
kapesolodé egyéb specidlis feltételek

6.1.4. Acsmunkak kivitelezése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Acsmunkdk kivitelezése

A tananyagegység célja

A tananyagegység ismeretében a mesterjeldlt képes a
miszaki tervekben és a szerz6désben meghatarozott
kivitelezési munkédk magas szinvonalt és
balesetmentes megvalositasara. Ismeretei birtokdban
képes szakszerii és hatékonymunkavégzésre
felkészitenl munkatarsait, valamint a szakmai
gyakorlaton 1évé tanuldkat.

A tananyagegység 6raszima

45 dra

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzdjirul

Készségek, képesség

1smeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallosag és
felelosség mértéke

Szakmat
tevékenységét magas
szinvonalon végzi.
Képes Gsszetett
szerkezet{i, marado
acsmunkak készitésére
¢s a munkafolyamatok
bemutatasara.

Ismeri és alkalmazza
a szakmai
nyelvezetet, ezzel is
megoOrizve a
szakmaban hasznalt
kifejezéseket. Képes
elkésziteni a
hagyoményos ¢s
korszerii
acskotéseket. Ismeri
a marado
acsszerkezetek
fajtait, kialakitasuk
szabdlyait.

Elkételezett a
hagyoményos
acsszerkezeti
munkak
megismerésében,
alkalmazaséban, és
atadasaban.

A vallalkozasa altal
végzett szakszerli
munkaért, és a
munkatarsai altal
végzett
tevékenységért is
feleldsséget vallal.

Onalléan is képes
Osszetett zsaluzo

Ismeri a
hagyomaényos és

Péidat mutat a
munkatarsainak és

Felelosséget vallal
az eépitési

® Kontaktoratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd

Szakértoiszigno:




szakszerl és hatékony
munkavégzésre, a
szakmai vizsgéra és a
szakmai versenyekre.
A jogszabalyban eldirt

tisztaban van a
szakma képzési és
kimeneti
kovetelményeivel,
valamint a szakmai

dcsmunkdk végzésére, | korszeri az oktatott segédszerkezetek
tetszoleges allvany zsaluzatokat, azok tanuléknak. A szakszer(,
épitésére. készitésének vonatkozo eldirdsok | biztonsagos
szabalyait, szem elOtt tartasa elkészitéséért.
megtamasztasi mellet célja a Betartja és
modjait. Képes egy | leghatékonyabb betartatja a
adott munkavégzes, készités,
munkavégzéshez tizemeltetés €s a
sziikséges bontas sordn a
munkaallvany munka-, és
szakszer(i balesetvédelmi
Osszeallitasara, a elOirasokat.
szikséges
atalakitasara és
bontésara.
A tanuldkat felkésziti a | Teljes méri€kben Munkajaval, Felelosséget vallal

személyes
pe¢ldamutatassal, a
szakma
szépségeinek
bemutatasaval teszi

abban, hogy tanuloi
a lehetd
legmagasabb
szinten legyenek
képesek a szakmai

technologidkkal. A
megszerzett tudasat
megoszija
munkatarsaival és a
képzésben résztvevd
tanuldkkal.

modon rendszeresen vizsga eldirdsaival. motivaltta didkjait. | tudas

kapcsolatot tart a Ismeri a tanulok Torekszik arra, megszerzésére, és

képz6 intézménnyel. foglalkoztatasara hogy eredményesen
vonatkozo sikerélményhez teljesitsék a
jogszabalyokat. jussanak tanuloi a szakmai vizsga

munkavégzés sordn. | kdvetelményeit.

Szakmai tudasat Ismeri és Szakmai Felelosséget vallal

folyamatosan folyamatosan keresi | kompetenciait 6nmaga és

gyarapitja, a tovabbfejlodés rendszeresen vallalkozasa

megismerkedik az ntjait. fejleszti. Kialakitja | szakmai

dcsmunkéknal munkatarsaiban és | fejlodéséért.

alkalmazott 0j tanuléiban is a

anyagokkal, tovabbképzés

szerkezetekkel, igényét. Elkotelezett

gépekkel és az ij anyagok,

szerkezetek és
technoldgiak
megismerésében.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

| A tananyagegység

| A tematikai egység

| A tematikai I A

| A tematikai egységJ

Szakértdi szigno: -




tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység médszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Marado Fabél késziilt 3 - Személyes jelenléti
faszerkezetek épitési | falszerkezetek. munkaforma.
technolégiaja Fafodémek. El6adas,
Hagyomanyos és szemléltetés,
korszer(i digitélis tananyag
fedélszerkezetek. benmutatés.
Marado Faépitmények tarté - 2 Csoportos
faszerkezetek szerkezeteinek munkaforma.
készitése készitése. Zsinorpad Csoportos gyakorlati
készitése, elemek feladatmegoldas
leszabdsa, lekGtése. tanmithelyben vagy
Fedélszerkezet épitéshelyen.
allitasa.
Hagyomanyos Zsaluzasi terv - 8 Csoportos gyakorlati
zsaluzatok értelmezése. Méretre feladatmegoldas
szabott zsalutabla tanmithelyben vagy
Osszeallitasa, épitéshelyen.
Zsalutablak rogzitése,
a zsaluzat
megiamasztasa,
merevitése. Zsaluzat
bontésa.
Korszerii zsaluzati Zsaluzati rendszerek 2 - Frontalis
rendszerek fajtai, rendszerelemei. munkaforma.
Fléadés, magyarazat,
rendszerezes.
Korszeri zsaluzati Zsaluzasi terv - 6 Csoportos gyakorlati
rendszerek készitése | értelmezése. Az adoit feladatmegoldas
zsalurendszer tanmdhelyben vagy
elemeinek kiosztasa, épitéshelyen.
korszer{i nagytablas
elemekkel t6rténd
zsaluzas, a
zsaluzashoz sziikséges
munkadllvany
készitése, elemeinek
régzitése és
szintbeallitasa. A
zsaluzat bontasa.
Hagyomanyos Munkadllvany - 8 Csoportos gyakorlati
allvanyzatok tartéelemeinek feladatmegoldas
kiosztasa, merevitése. tanmiihelyben vagy
Munkaszint készitése. épitéshelyen.
Veédokorlat,

oo

Szakértoi gzigno:




védoszerkezetek

Nehéz- és
véddallvanyok

elhelyezése, rogzitése.

készitése, feljaro és
anyagtarolo allvanyok
épitése. Allvanyok

bontasa.
Korszeril Egy adott - 6 Csoportos gyakorlati
allvanyrendszerek allvanyrendszer feladatmegoldas
elemeinek kiosztdsa, tanmuhelyben vagy
rogzitése. Munkaszint épitéshelyen.

védbszerkezetek

Allvanybontas.

készitése. Védbkorlat,

elhelyezése, rogzitése.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulési
folyamat kdzbeni mérésére és
érickelésére vonatkozd javaslatok

Kiviteli tervek értelmezése -felmérd dolgozat.
Tervdokumentacio alapjan a szerkezeti elemek
kiosztasa otthoni feladat.

A tananyagegység elvért tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Acs szakma KKK:
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk _epitoipar
acs_2020pdf-1589884784406.pdf

Acs szakma PTT:

https://api.ikk hu/storage/uploads/files/ptt_epitoipar_a
cs 2020pdf-1597240119877.pdf

Béarsony Istvan-Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18. Szega Books Kft., 2019.
Barsony Istvan — Schiszler Attila: Gyakorlati
munkafiizet dcs-allvanyozoknak GS 4-13. Szega
Books Kft., 2012.

Szerényi Attila: Hagyomanyos ¢s rendszerzsaluzatok
készitése GS 1-09. Szega Books Kft., 2016.

Szerényi Attila: Hagyomanyos, ¢so- és keretes
allvanyzatok GS 1-06. Szega Books Kft., 2019.

Hédi Zoltan — Horvath Istvan: Acs, allvanyozé
mestervizsgara felkészito jegyzet. Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest, 2012.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsoldédd egyéb specialis feltételek

A gyakorlati feladatok megvalositasara alkalmas €s
megfelelden felszerelt tanmiihely, vagy a fenti
kovetelményeknek megfeleld épités helyszin.

6.1.5. Digitalis ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Digitalis ismeretek

Szakértéi szignw
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A mesterjelolt a digitalis ismeretek birtokaban képes
a vallalkozas mikddtetésével és a kivitelezéssel
kapcsolatos szovegszerkesztd, adatkezeld szoftverek
hasznélatara, nyilvantartasok készitésére és a
munkéit, szakmai tevékenységét bemutatd
prezentacio készitésére,

A tananyagegység célja

A tananyagegység 6raszama 10 ora

Beszamithaté oraszama:® nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzAjarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmaédok, | felelésség
attitiid mériéke

A szakmali tevékenységét | Ismeri az acs Elkotelezett a A munkaibol

miszakilag szakmaban jogtiszta onalléan hoz létre

dokumentalja, a hasznalhato szoftverek megfeleld
kivitelezési szamitégépes alkalmazasaban. | adatbazist.
dokumentaciot kezeli. alkalmazasokat, a Torekszik a Felelosséget

Szamitogép nyilvantartasok fajtait | digitalisan végzett | vallal az adatok,

alkalmazasaval és kezelésiik modjat. | munkainak informéciok

nyilvantartast vezet, Jartas az rendszeres, idében | jogszerii
adatbazisokat kezel, és adatallomanyok torténd tarolasaért és
elektronikus titon szakszerii régzitésére, az felhasznalasaért.
folytatja levelezését a kezeléseben, adatallomanyok

kivitelezésben résztvevé | masolasiban és védelmére és

mas véllalkozasokkal, a | archivaldsaban. sziikségszerd

képz0 intézménnyel és a archivaléaséra.

hatosdgokkal.

Szakmai életutjanak Ismerti a portfolio Tevékenysége Munkaibol

fejlodését bemutatja, a
megvalositott munkait
dokumentélja és a
meghatérozott tartalmi ¢s
formai kovetelmény
eloirasainak
figyelembevételével
portfoliot készit.

jelentdségét a
szakmai életit
bemutatasaban.
Tisztaban van a
portf6lié tartalmi és

o

formai el6irdsaival.

soran torekszik, az
igényes, szakszeril
munkavégzésre.

onalloan allitja
{ssze a
portfolidjat,
melyet valamely
szamitogépes
alkalmazas
segitségével be is
mulat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

® Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkaimazésa esetén, ha az a képzés Graszdmaba beszamithaté

Szakértsi srigno: /]
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A tananyagegység | A tematikai egység A A tematikai | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | egység egység
egység javasolt munkaformai és
javasolt gyakorlati médszerei
elméleti oraszama
oraszama

Szisvegszerkesziés | Word kezeldfeliilet. - 2 Irdnyitott egyéni
Szivegek szerkesztése, munkaforma.
formazasa, mentése, Egyéni
nyomtatasa. feladatmegoldas.

Tablazatkezelés Excel munkakdrnyezet. - 4 Iranyitott egyéni
Adatbevitel, fliggvények, munkaforma.
sor és oszlop miiveletek. Egyéni
Masolas, beillesztés, feladatmegoldas.
formazas, meniés,
nyomtatas.

Prezentacio készités | PowerPoint kezeld felilet. | - 4 Iranyitott egyéni
Szoveg szerkesztése, kép, munkaforma.
vided beillesztése. Egyéni
Animaciok, attiinések. feladatmegoldas.
Diavetitési bedllitasok.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Mindharom tematikai egységhez otthoni egyéni feladat
készitése.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Bartfai Barnabés: Word 2019 zsebktnyv BBS-INFO
Konyvkiadé és Informatikai Kft. 2019.

Bartfai Barnabas: Excel 2019 zsebkonyv BBS-INFO
Koényvkiadé és Informatikai Kft. 2019.

Bartfai Barnabas: Power Point 2019 zsebkdnyv BBS-
INFO Koényvkiadoé és Informatikai Kft. 2019.

Bartfai Barnabas: Access 2019 zsebkényv BBS-INFO
Konyvkiadé és Informatikai Kft. 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitdégép terem internetkapesolattal.

7. Pedagégiai modszertan képzés szerkezete

7.1.
tananyagegység

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hittere és lényege

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia héattere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢és nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovibbd a  csaladrdl

mint

clsédleges

Szakértoi szign




szocializacios szintérrl, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanuldsrol,

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

megtanult nevelési

egyes helyzetekben
melyik nevelési

tanulok optimalis

. . . Lo Autonémia-
Képesség Tudas Attitid s
felel6sség
A tanulok porzitiv
. .y tevékenységét
‘e . .| Ismeri az alapvetd o i -
Oktatdi munkdja soran (. elésegitd nevelési
.. | nevelési . . .
alkalmazza a nevelési- Y Munkaja sorén mddszerek
L metddusokat, meg . (- .y
oktatasi tudia hatdrozai. ho adekvat nevelési alkalmazésat
folyamatokban ! > TOBY 1 attittidit képvisela | képviseli,

felelésséget vallal a

modszereket, . . fejlodése érdekében. | tanuldi megfeleld
o s modszer alkalmazésa Yy
eljardsokat. a lezoptimalisabb neveléséért a
goP szakmai oktatas
soran.
Beazonositja a
. . ati oktata A didkjai oktata
Gyakorlati helyként gya%«,)rl . tat.asrl - a”lasa
et pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylittmikodik a . . . . . .
g . . akadalyozo tartja érdekeit, Felelosséget vallal
didkok iskolaival, . e L
oy s . tényezdket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb . . . T
o . meghatarozza a sikeres befejezése egylittmikodésért,
segitokkel a didk . o . . o1
. .. | lehetséges segit6 érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi o . . o
« eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztosftja.
elémenetele e . Y
. . korbe vevd erOsségeiket,
érdekében. wpo L
er6forrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A
A tematikai o
M tematikai
A tematikai egység CBYSCS egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . o
o L tartalmi elemei (3 javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama Y .
6raszama
Szakmai oktatas és Normativ és - cldéadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0,5 i - megbeszélés
nevelési és fejlesatési

7 Kontakt6ratél eitérd munkaforma atkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithato

Szakértéi drigné:




célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyeéni €s csoporlos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, - el6adas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasolo tényezdk | droklodése, a - megheszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad 0.5 i csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi  szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kulttra szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanulasi alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
folyamat kdzbeni mérésére és megolddsa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
értckelésére vonatkozo javaslatok visszajelzés a résztvevl szdmara. Emellett
onértékelés bekapcesolasa a tanulasi folvamatba.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla - Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatoi képzés 2019.
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitasahoz -
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.2. Kapcsolodas oOnmagunkkal és masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Kapcsolddas dnmagunkkal €s mdsokkal,
szocidlpszichologiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt  ismerje meg a killonbdzo
intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmikodése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.
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A tananyagegység 6raszima 8 ora

Beszamithaté oraszama:® nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetencidk, tanulidsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség
Felismeri az egyéni,
Képes a méasik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri | Ert6 figyelemmel
helyzetének  atérzése. | €S generacios a mdsik ember hangolodik ra a
Empatias  képességét | klonbségeket. fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a diakjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé  oktatéi munka | alkalmazni tudjaa masik fél aktualis alkalmazkodva
SOF4m. megértés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egylittmikodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagal. megertését,
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gya!((')riap okta‘Fasr A (Jlrlak_]al okta;tasa
et g pozitiv kimenetelét soran szem el6tt
egylittmitkodik a e . . o .
dizkok iskolgival akadalyozd tartja érdekeit, Felel6sséget vallal
1 o tényeziket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb g . _ et
o o meghatérozza a sikeres befejezése egyiittmitkodésért,
segitékkel a didk . o . . el
. .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi oo . : o
. eszkdzoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele 0 p s
. . korbe vevo erdsségeiket,
érdekében. e O
er6forrasok gyengeségeiket.
bevondasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

- A
A temaf:kal tematikai
. A tematikai egység EYSeE egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . A
o L tartalmi elemei o Javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . .
. . gyakorlati munkaformai
oraszima ; \
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - eldadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢és az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka

8 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithaté
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Viszonyunk Onmagunk és masok - elpadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, 6nismeret,
dnmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, 6Gnismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Miésok érzéseinek - eldadas
méasokkal felismerése, az - magyarédzat
empatia, tarsas 0.8 2.5 - megbeszélés
egyiittmiikddés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiiiok és az Serdiildkor biolégiai - elbadas
érzelmi intelligencia | jellemzo6i,
idegrendszer 0.3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eléadas
intelligens oktatd elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsdnak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kisel6adas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvev6 szamara, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvaldsitasdéhoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.3. Pedagoégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagdgia alkalmazédsa a gyakorlati  képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismeriék meg az oktatds

Szakértéi szigno:,




folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas  elemeit, a  motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagégiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacio folyamatdrol és
a szervezeti kultirarél. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanuldkra vonatkozé oktatasi és vizsga

feltételeket.
A tananyagegység draszama 3 6ra
Beszamithaté éraszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitiasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . . Omia-
Képesség Tudés Attitad Autonﬂ \a
felelosség
A
Egytittmikédik a A hatékony tarsintézményekkel
L . s valo
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas e At
. . it g4zttt oce | o s egylittmiikodése
(iskola) a tanuldk elméleti tuddsbazisat, | dtaddsa e
e Creco g <. soran iranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasdban
A ; . . gyakorlat
tanulmdnyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a f .
. - . ! e olyamaténak
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti o
. . . L megszervezését, és
megszervezése érdekében. tudésat, annak 1 s
érdekében szintjeit az ahhoz szitkséges
' ' munkafeltételeket
biztositja.
) ) Elfogadé a téle
Fehsme}'; az S_NI-:S gondolkodésban, Az eltérd
vagy mas pszn?.hes: viselkedésben, viselkedés- és
A mesterielslt feileszti probl?mav_al ktizdd | mentalitasban gondolkodasmod
a7z SNI sjvar s}zichés tanu’lo.kat', ISINCH aZ | kiilonbbzd elfogaddsaval végzi
roblémaval ks | ceyCni bandsmodbsl | emberekkel oktati feladatait,
?anul()kat - a(_iord(? pedag,oglal szemben, az egyéni banasmodot
oktatémunkaia sordi klh“’aS(fk?t €sazok | oktatémunkdja igényls tanuloi
J ' megoﬂld’am. soran figyelembe fejiddése érdekében
lehetoségeit. veszi az egyéni minden feltételt
banasmod biztosit.
kovetelményei.
Ellentrzési és Ismeri a pedagégiai | Térekszik a A tanuldk hatékony
értekelési ellendrzés és szummativ mellett a | ismeretelsajatitdsa
kompetenciajan beliil | értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod elényben visszajelzéseivel
megerosito értékelést a | mbdjait, eszkozeit, és | részesitésére. motivalja és

? Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszdémaba beszamithato
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tanuloi

tevékenységrol.

képes atkalmazni
ezeket az
oktatdmunkaja soran.

tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulidsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A o .
tematikai A temaf:kal
A tematikai egység tartalmi egység cByseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai egységei eleme Java’sol? gyakorlati CEYS¢E modszer’e'l
elméleti . . és munkaformai
braszdma | OrASZama
Az oktatas és Az oktatds folyamat és szerkezeti - elbadés
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés, motivacid 0,2 0,5
és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacio folyamata, a - eldadas
és szervezeti kultira | szervezeti kultara, - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemz6i, a kompetencidk tipusai. - magyardzat
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNi-s 0,2 0,5 - eldadas
igénydl tanuldk a tanuldk a szakképzésben. - magyarézat
szakképzésben
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,

Onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai

gyakorlati oktatéi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

Szakértoi szigno:



7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakoriati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanulod
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaclhagyas
okairol,  jellemz6irél.  Ismerjck meg a
gyakorlatvezetoi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjelsltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység célja

A tananyagegység 6raszama

4 6ra

Beszamithaté éraszama:!®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

A mesterjelslt
szignifikdnsan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamataro)
megtanult ismereteit

az oktatdi munkéajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés ¢€s szervezés
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Képesség Tudas Attitiad Autortom'la-
felelésség
A
Egylittm{iksdik a A hatékony iagls(;ntezmenyekkel
tarsintézményeckkel Ismeri a didkok gyakorlati tudds coviittmiksdése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa S(%:én rAnvitia a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlaty !
tanulméanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a gy P
. : . byt s folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezése didkok elméleti o
. . . . megszervezEését, és
megszervezése érdekében. tudasat, annak N
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
' Jett. munkafeltételeket
biztositja.
Az oktatasi

Munk4éja soran
szem elott tartja a
tervezési folyamat
soran kijelslt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

folyamat sordn
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetbségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellenérzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk$zokon, ha a
helyzet tgy
kivanja.

0 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma atkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithaté
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Oktatdi munkaja soran | nevelési

alkalmazza a nevelési- | metddusokat,
oktatasi megtudja hatarozni,
folyamatokban hogy egyes
megtanult nevelési helyzetekben melyik
modszereket, nevelést modszer
eljarasokat. alkalmazasa a

Ismeri az alapvetd

legoptimalisabb,

Munkéja sordn
adekvat nevelési
attitidot képvisel a
tanulok optimélis

fejlodése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét
clbsegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
felelosséget vallal,
a tanuloi megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
SOTan.

Oktatoi munkéjaban a

dokumentacids a ra vonatkozo
feladatait, dokumentacios
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfeleléen, pontosan | idokereteit,
késziti el. meghatarozoit.

A mesterjeldlt ismeri

A gyakorlati oktatd
szakmai munkaja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracio
pontos tervezését és
vezetésel is.

A gyakorlati oktatd
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A o
tematikai A temaflkal
. A tematikai egység tartalmi egység oByseg A tematikai
A tananyagegység . . javaselt , . .
tematikai egységei clemet java'solf gyakorlati CEYSCE modszer,e.l
elméleti ) . ¢s munkaformai
braszéma oraszima
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - el6adas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény és a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuléd
szerepe a gyakorlat folyamatéban,
a korai iskolaethagyas definiciodja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység - elbadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentOsége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartoz6 képességek. | tevékenységhez szilikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
CSOportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
mébdszerei effektus”, alapvetd nevelési
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modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
Csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsoladd egyéb specidlis feltételek

7.5. Kommunikacids alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikécio jellemz6it, szerepléit,
¢rdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenck ismereteket a gordoni

hatékony, er6szakmentes kommunikacio
modszertanarol, tudjék alkalmazni az érté figyelem
metodikajat.  Képesek legyenek  hatékonyan

kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitad Autorio ma-
felelosség

Ismeri az Az egylittm(ikodést | Tarsas

A gyakorlati egylittmiik6do szem elott tartva kapcsolataiban

oktatomunkéjdban kommunikécid érintkezik betartja az

egytttmikddo alapvetd kollegaival és egyuttmikdéd

kommunikaciot szabdlyszerliségeit, | tanuléival. Nyitott, | kommunikacid

alkalmaz a szocidlis ¢és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,

interakciok soran. helyzethez illé tell interakcidt korlatozd, agressziv
alkalmazisara, képvisel, vagy

¥ Kontaktdratdl eftéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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kommunikacios

gatakkal teli
kommunikacidt
kerdili.
Az oktatol munka
o e soran szem elott
Erti és azonositja a . .
] tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld i 11
Képes a nyitott, A kommunikacids oktatoként
. : . kommunikacids o - v .
pozitiv, odafordulé, stifusat, tanuldi felelosséget vallal a
. A . helyzeteteket, . AR
masok szitkségleteire Mgt . szamara kommunikacidjaért,
C1x kivalasztja az A g e
reagalod oy % . példaértékiien korrigalja sajat
s e odaillé, adekvat . e : ” g
kommunikaciéra. e képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikacids " P s
Y pozitiv helyzetfelismerését.
stratégiat. e s
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulaisi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység tartalmi

elemei

A .
. . | A tematikai
tematikai covSE
egység ceyses A tematikai
. javasolt ) . .
javasolt akorlati | €8YS¢8 modszerei
elméleti gyakot és munkaformai
. . draszama
oraszama

Erzelmileg
intelligens
kommunikacid

A kommunikacio szerepl6i a
szakmai gyakorlatvégzésen.

A hatékony kommunikacio
modszertana Gordon szerint. Az
érté figyelem eszkdzei.

- eldadas

- magyarazat

- tanuioi kiseldadas
- szemléltetés

- projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasinak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben részivevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldéasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevo szamara, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapesolédo egyéb specidlis feltételek
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7.6.

Konfliktusok ¢és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaalldst  modokat,
konfliktuskezel® stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység draszama 4 6ra
Beszamithaté éraszima:!? nem relevins
A Kképzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tuadas Attitiad Autonnomrla-
felelosség
Ismeri az
erbszakmentes
kommunikacié Torekszik a - .
e rote 11 . konfliktuskezelés
eszkoztarat, €s ennek | fenndlld probléma | o ... o . .
et . p kiilonbdzé
segitségével képes a sokoldald stratéoiinak
Eroszakmentes és konfliktushelyzetben megkozelitésére, | . Bla
, e N ismeretében
konstruktiv konstruktiv, épitd a kiilonb6zé Képesséoeiher
konfliktusmegoldasokat | modon reagdlni. perspektivak mé’ rten ag
alkalmaz a Felismeri, hogy az megismerésére, és "
. . R legmegfelelébb
munkatevékenysége adott szituacioban a helyzetnek médon
soran. milyen tipusa megfeleld oAt e
e L o e e kommunikal, és
konfliktuskezelési kommunikacios- . m s
C e s PR . erre GsZtonzi
stratégiat érdemes és viselkedésmod s "
., ., . tanuloit, kollegait
alkalmazni, és kivalasztasara. .
. . ) is.
képességeihez mérten
haszndlja is azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A o
tematikai A temaflkal
. A tematikai egység tartalmi egység CEYSCE A tematikai
A tananyagegység . . javasolt c .
tematikai eevségel elemei javasolt akorlati | CEYSég modszerei
gyseg elméleti gyakor és munkaformai
. . orasziama
oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - eldadas

12 Kontaktératof eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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technikak

reakcidok. Amiért haragszunk: a

- magyarazat

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuléi kiseldadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzasllasunk, konfliktusmegoldé - projektmédszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
sordn, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevé daltal tartott kiseldéadas és
feladatlap megoldisa modszerekkel,  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeltltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoéit, kiemelten a Z-generacidra.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generdcidt érintd jellemzOk

vonatkozasdban, €s a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran,
A tananyagegység 6raszima 6 ora
Beszamithat6 éraszima:'3 nem relevans
A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
felelosség
Alkalmazza a Megérti a generdcios | Elfogadjaa A generacios
generaciokrol kiilonbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzoit, és a kiilénbozoségeket, | birtokdban irdnyitja

12 Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés Graszdmdba beszamithatd
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oktatdbmunkadja soran.

didkjai
beilleszkedésének
elosegitése
érdekében bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a
gyakorlat soran.

és megbecsiili a
generacios
jellemz6kbo! adédo
eroforrasokat.

az. oktatoi munkat.

Alkalmazza a Z-
generaciordl megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacios
ktilénbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldési
lehetdségeit,
felismeri a megfelelo
motivaciods
modszereket.

Igénye van ra, hogy

megértse mas A gyakorlati
generaciok oktatémunkaja
sajatossagait, ¢s soran felleloséget
viselkedési vallal a tanulok
motivacidit és hatékony
lehetdség szerint motivaciojanak
figyelembe vegye biztositasa
azokat az oktatdi érdekében.

munkéja soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A o
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi .egyse% javasolt A’tema'tlkax .
tematikai egységei clemei Javasolt ayakorlati egység modszerei
elméleti > . ¢s munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarézat
1 5 - tanuloi kiseléadas
- szemléltetés
- projektmédszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményecinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése tanuloi
kisel6adas és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében formativ  értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamadra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019,
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ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz -
kapesolodd egyéb specidlis feltételek

7.8. Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kamarai adminisztracids ismeretek

A mesterjeloliek ismerjék meg a szakképzés
struktirgjat, fogalmait, wvalamint a  duélis
képzéhellyé valas Iépéseit és feltételeit. Szerezzenek
ismereteket a tanulék szakmai oktatdsdnak
feltételeirdl,  foglalkoztatdsukkal — Osszeflggd
jogokrol és koételezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék €s

A tananyagegység célja

adminisziraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté éraszama:'

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelosség

Oktat6éi munkéja soran

[smeri a szakképzés
struktardjat és a

Munkaja soran
képviseli a
szakképzés elveit,

Felelosséget vallal
a képzés sordn a

. o .. 1 képzés folytatasdhoz | és megvaldsitja az szakképzés
integralja a szakképzeés ot . -« ) s .
alapfogalmait s clveit szlikséges kotelezden | oktatas képzési alapelveinek
" | alkalmazando kovetelményeknek | betartdsara és
dokumentumokat. megfelelo betartatisara.
lebonyolitisat.
Ertelmezi és Is'm'erl a kepzol} cllye Munk4ja soran Betartja és
Cores valas folyamatat a rr b s .
megvaldsitja a D szem elott tartja a betartatja az
N st személyl1 és targy1 e L g P
képzdhellyé valas feltételekre dualis képzbhelyre | eloirasokat,
1épéseit €s jogszabalyi ) vonatkozé korrigalja sajat
P vonatkoz6 oz ! e
eloirasait. N . eldirasokat. vagy masok hibait.
kovetelményeket.
A gyakorlatban Ismeri ali " FelelGsséget vallal
gyakorlatba . Smetl afdl,la > Elkotelezett a OSSeE .
alkalmazza a tanuld szakmai képzésben a | . . a dualis szakmai
. . . jogszabélyok .y )
foglalkoztatasanak jogok és . képzés soran a
o e s A , maradéktalan . .
feltételeit érintd jogi kotelezettségek . . jogok és
. . . megismerése ¢és . .
alapismereteket, fogalmat, a tanulo mesismertelése kételezettségek
értelmezi a kiilénb6zé | foglalkoztatdsanak irér%t betartasara és
tipusu szerzédéseket. feltételeit, a tanuldi ) betartatasara.

14 vontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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juttatasok mértékét.

Vezetl a tanulok

Ismeri a dudlis
képzés soran

Rendszeresen

nyomon kéveti a

Felelosséget vallal
a dokumentaciok

adatokat.

foglalkoztatasaval alkalmazandé - . Yy
u o tanuléi jelenlétet, a | vezetéséért,
kapesolatos kotelezo dokumentaciok ks s
o . . dokumentaciok tartalmaért és
taniigyi és egyéb tartalmat, a . . e
, . . | szabalyszeri hataridére t6rtén
dokumentumokat. kitdltésére vonatkozé O Cep i
. vezetését, teljesitéséért.
szabélyokat.
. . Rendszeresen
Napra készen vezeti és . .
PSR Ismeri és alkalmazza | nyomon kéveti a
adminisztralja a o s
ot a szakképzési szakképzési . .
szakképzési i 1 .1 Felelosséget vallal
. munkaszerzodéssel munkaszerz6dés o
munkaszerzddés oot oo s a szakképzési
o s (kifuto jelleggel (kifutd jelleggel .y
(kifuté jelleggel . by . b munkaszerzodés
) b tanuldszerzodéssel) | tanuldszerzodés) e e
tanuloszerzodés) , . o (kifutd jelleggel
. kapcsolatos tartalmi | tartalmi . by
folyamatat, N . . o tanuldszerzodés)
Iy - kovetelményeket és | megfeleltetését, Yy
sziineteltetését, . o e, gondozasaért.
.o jogszabalyi felillvizsgalja és
megszimését, e e
o eléirasokat. aktualizdlja az
megsziintetését.

A tananyagegység tanuladsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

. A
A tananyagegység A tematlk.al egység javasolt egyseg A tem’atlkm egység
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt . modszerei és
éraszdma g'yakorlatl munkaformai
oraszama

A gyakorlati képzést | Az iranyado - elbadas
befolyasold jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés

szakképzes struktiraja, 2 0

alapfogalmai és

alapelvel.
A dudlis képzohellyé | A gyakorlati képzés - eldadas
valas lépései a folyamata, - magyarazat
tanuld megkezdésének - megbeszélés
foglalkoztatasanak feltételei.
feltéielel. Nyilvantartasba vételi 2 0

eljaras ¢s  ellendrzés

folyamatai és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - eléadas

Szakértdi szignp:™.




munkaszerzédés munkaszerzodés - magyarazat
(kifuté jelieggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuloszerzidés), tanuldszerzHdés),
szakképzési szakképzési
elOszerzdés elOszerzédés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételet. Tartalmi
elvarasok, jogok és
kitelezetiségek.
A tanuloi juttatdsok | A szakképzeési - elbadas
¢és azok munkaszerzédés - magyarazat
dokumentalasa. (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuloszerz6dés) a
foglalkoztatott tanuld
. . . . | 0
juttatasai. A munka- és
pihenéidd szabalyai,
dokumentalasa s
tanul6i hidnyzas
kezelése.
A szakképzési A szakképzési - el6adas
munkaszerzddés munkaszerzodés - magyardzat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuloszerzodés) tanuloszerz6dés)
kezelése, sziineteltetése, I 0
adminisztralasa. megszinése és
felmondésanak
lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuladsi folyamat

kozbeni mérésére €s értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti Gsszegzd, ellendrzé
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajinlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy

Szakeértoi szigli%




naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjelsliek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  szilkséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jaré dontéscket
megfeleléen elékésziteni és megalapozott déntéseket
hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre

vonatkozo
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni,
legyeneck tisztéban azzal, mikor kell magasabb szintii
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

ismereteiket

legyenek képesek a

tovabba

A tananyagegység draszima

12 6ra

Beszamithaté 6raszima:!®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

tervezi a
tevékenységét,
ellenérzi a
tevékenysége
megfeleloségét, a

van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség
Ellatja a véllalkozas Ismeri az egyes gglllz?ﬁoazés iSZﬂ(n;:LZfﬁgzz{f
alapitasaval, vallalkozasi formak miikédtetésének irgén yl tiaa
mitkédtetésével kozotti killonbséget, | anyryaa
kapcsolatos azok alapitasi és Jogi eldirasainak vallalkozés
feladatokat, intézi a esetleges gntgifggﬁfs dik a ii?illj(g?li::;:ével
muikddési engedélyek | valtozasbejegyzési syutmac
heszerzésél folyamatait kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
' ' szakembereivel. feladatokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthaté Fol ;

O r 1o Aot “olyam .
mikddtetésére, [ .. i Y : a OS?II]{, .. | Tudja, hogy
elérelatd modon, a jogi | “Smetiara EYC/EMME] KISCr tevékenysége
és tarsadalmi vonatkozé vallalkozast érintd befolyasoli 4t

f A j balyi valtozasokat clolyasoya a saat,
kérnyezet elvarasai _LO"gSZB. ty Y L a kdzvetlen
szerint folyamatosan ornyezet - 1ENYes ©5 kérnyezete és a
valtozasait, tisztaban | naprakész

ismereteket akar
szereznl minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozéaséban
zajlo folyamatokat

hazaja jovéjét. Erti,
hogy a vallalkozas
hosszu tavra sz5l6
anyagi és erkolesi
feleldsséget is

sziikséges korrekcidkat A jelent.
elvégzi. érintd kérdésben.

Jogi feliigyelettel Ismeri a ra Felismeri és 1gényli | Betartja és
mitkédési korében vonatkozo egyes a specidlis jogi betartatja a
szerzodéseket kot, szerzOdések alapvetd | szaktudas kotelmekbdl
ellendriz, sziikkség alaki és tartalmi igénybevételét. (szerz6désekbol)

*% Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithatd
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esetén modosit, illetve | kovetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakado
jognyilatkozatokat Tisztdban van a a vallalkozasa életét | kotelezetiségeket,
tesz. szerzOdéskotés, befolyasolo jogait pedig
modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megsziintetés, illetve | kdryezetet. Felelésséggel kot
nyilatkozattétel szerzbdéseket.
alapvetd
szabalyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A tematikai A. .
A o , . egység tematl'k Al _— .
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A tem'atlkal egység
tematikai elemei elmélefi javasolt . mddszerel e§'
L. . . gyakorlati munkaformat
egységei draszama A .
oraszama
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eléadas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesség, hatdlyosség,
Alaptorvény, jogftorrasi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemzdi, személyi 2 I Interaktiv eléadés —
ismeretek feltételel. Egyéni és gyakorlati éran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., véllalkozast!
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa és megsziintetése. A vallatkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzédések A kételmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eléadas —
megkotésének szerzbdéskotés, eldszerzodés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabdlyai | szerz6dés teliesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megszimés, (pl. Irj adasvételi
szerzOdésszegés, foglald, szerzddést! )
hitelszerzédés, zalogjog, a felek
szerzodési felelossége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv eldéadas,
vilagédhoz munkajog alanyai, gyakorlati 6rén
kapcsolodd munkaszerz6dés, munkakori esetfeldolgozassal
alapvetd leras, probaidd, a munka dijazasa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavallaloi és munkéaltatoi munkaszerz6dést,
jogok és kotelezettségek, munkakdri leirdst!)
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolddd
kartéritési felelbsségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerz6dés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerzédések  fébb  pontjait, a  jellemzd
szerzOdéseket sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetési Ismeretek -  Mesterképzésre

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvdnos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténé bemutatisa az
oktatonak.  (pl.  alapitd  okirat,  cégkivonat,
munkaszerz6dés, szerzddések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleldé szintli, els6sorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandd vallalkozas sikeres milkddéséhez
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a véllalkozas marketingtevékenységénck
mkodését €s jellemzdit,

A tananyagegység éraszima

0 ora

Beszamithat6 6raszama:6

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasdéhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

munkahelye
a marketing

feladatkore,

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
felelosség
Fébb vonalakban Ismeri a marketing Torekszik a Kreativan dolgozik

mix elemeit,
felismeri a sajat
vallalkozésa,

kapcsan, alkalmazza
elemeit a sajat

valamint hozza

azokat | véilalkozas egytitt a marketing
marketing teriileten
tevékenységét tevékenykedd
atfogoan szemlélni, | munkatarsakkal,
hatni ra a sajat kiilsé

mix maga teriiletén is. vallalkozasokkal.
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PR- és kommunikacios
tevékenyseget végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
idedlis modjat és
kéltségét.

beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatdsa soran.
Atlatja a PR- és Szem el6tt tarjaa | Uj megoldasokat
kommunikacios PR- és kezdeményez,
terlileteket a sajat kommunikacios kévetkezetesen
vallalkozasa, technikakat és végzi a vallalkozas
munkahelye és a modszereket, PR- ¢s
versenytarsak amelyeket a kommunikéacios
kapcsan. Megnevezi | véllalkozésa tevékenységének
és azonositja az bevezet és megfeleld részét.
egyes alkalmaz. Nyitott az | Beosztott
kommunikécios ujdonsagokra, munkatarsainak
tevékenységeket. reagal a ilyen iranyu
versenytarsak feladatait
kihivasaira. koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A. . | A tematikai
A tematikai covsé
. A tematikai egység tartalmi egység . BYScg A tematikai

tananyagegység . . javasolt . . .
g elemei javasolt . egység modszerei
tematikai 1 gyakorlati . .
. elméleti . . €és munkaformai

egységei , . oraszama

oraszima
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eléadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eladas,
(termékéletgdrbe, a gyakorlati

Piacbefolyasolas

szolgaltatasok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,

részen: konkrét
esetek bemutatésa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
stb.)

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelsit készitsen egy gépelt oldalbol allé
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznélt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgoziasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalisitasahoz

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan

Szakértéi sziglﬁ:




kapesolodé egyéb specidlis feltételek | eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett

masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolédik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ado-, TB-, pénziigyi-szamyviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasig mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsolodéan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjeldlt az adotervezésre és legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével,

A tananyagegység draszama 12 6ra

Beszamithat6 oraszama:'” nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-felelosség
Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érintd | szakteriiletére kiterjedd

elkészitésében, véllalkozasok éves | pénziigyi és modon adatokat,
egylittmikodik a beszamoloit, fobb szamviteli adatok informacidkat
beszamolot készitd | egységeit, képes bemutatdsat. Kész | szolgaltat a vallalkozas
szakemberekkel. azokat atlatni. egylittmikédni az | éves beszamolojanak

Ismeri a bevétel, eredményesség és a | Gsszeallitasahoz.

koltség és hatékonysag

eredmény, fokozasa érdekében

hatékonysag, a vallalkozas

eredményesség vezetdivel, a

kategoridk kényvelbvel és a

tartalmat. Tisztaban | kényvvizsgaloval.
vatt a beszamold

elemeivel,

hatéaridejével, jogi

jelentéségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felelésen allitja ki a
egytittmiitkddik a vallalkozasok fébb | atlatjaa szakteriiletéhez tartozé
vallalkozds ad6zasi | adonemeit, azok vallalkozéasok alapvetd pénziigyi-
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feladatainak bevallasi
ellatasaban, gyakorisagat és
szamlakat, befizetés:
bizonyaltokat allit kotelezettségeit.

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld

Tisztdban van a
bizonylati renddel.

adorendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, €s
jogkovetd ad6zoi

szamviteli
bizonylatokat. Irdnyitja
¢s koordinélja a
megfeleld szervezeti
egység vagy kiilsd
konyveld felé torténd

szervezeti egység magatartasra. adat- és
vagy kiilsé kdnyveld Belatja és elfogadja | informacioszolgaltatast.
felé. a kdzteherviselés
szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylittmiikodni a mellett haté¢konyan
finanszirozasat, finanszirozési pénziigyi egylittmiiksdik a
likviditasat. Részt elveit, likviditasat, | szakemberekkel, a | bevételek
vesz a véllalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehet6ségeit és azok | {igyintézdivel. koltségek és
Osszeallitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditdsok hatékony
banki tigyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egylittmikodik. likviditasat. Onalloan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatah

torekszik a
bevételek és
koltségek tzleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilsd és belsd
valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

tigyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A. . | A tematikai
A tematikai egysé
, A tematikai egység tartalmi egység . & A tematikai
tananyagegyseg . . javasolt , . .
ol elemei javasolt . egység modszerei
tematikai N gyakorlati kK o
L. elméleti A . és munkaformai
egységei , , oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkézei, 2 1 Interakiiv el6adas
vagyona ¢€s forrdsai, finanszirozast — a gyakorlati éran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy Uzleti terv,
kélcsoénok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
lizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Szakértdi szigno;




Allamhéztartas
felépitése és

Az allamhéaztartas fogalma,
alrendszerei. K&zponti

Interaktiv eladas

miikédése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Addbzasi alapfogalmak, Interaktiv el6adds
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati oran
f6bb adonemek: dltalanos egy-egy adoénem
forgalmi ado, személyi bevallasi
jovedelemado, tarsasagi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisadozd attekintése,
vallalkozasok tételes adoja, megbeszéiése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, f6bb tartalmi
elemei

Szamviteli Szamviteli torvényen Interaktiv eléadas

kételezettségek keresztiil az éves beszamolo —a gyakorlati 6ran

részei (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet),
bizonylat fogalma, szigord
szamadast bizonylatok
kezelése, nyilvantartisa,
szamla €s nyugta kételez6
formai ¢s tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallés.

egy éves
beszamolo
attekintése,
szamlazas a
gvakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadando6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamold
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozdi bérszamfejtéssel kapcesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgoziasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészits tankodnyv

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett

masolat bemutatasa a képzés sordn az oktaténak, amely
a tananyagegységhez kapesolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adébevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzdkonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvirt képesitése, szakmai, oktatéi




gvakorlata

Elméleti oktatd

Gyakorlati oktatd

Munkavédelmi ismeretek

mérndk-tanar (legalabb 6t
éves kivitelez6i gyakorlat);
felel6s muszaki vezetoi
jogosultsaggal rendelkezd
épitd vagy épitészmérndk
(BSc, MSc)

acsmester (legalabb 6t
¢v acsmesteri
kivitelez61
gyakorlattal)

Az acs kivitelezési munkak
elokészitése

mérndk-tanar (legalabb 6t
éves kivitelezoi gyakorlat);
felelés muszaki vezetdi
jogosultsaggal rendelkezd
épitd vagy épitészmérndk
(BSc, MSc)

acsmester (legalabb 6t
€v acsmesteri
kivitelezo6i
gyakorlattal);

felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd vagy
epitészmérndk (BSe,

MSc)

Munkaszervezeés

merndk-tanar (legalabb 6t
éves kivitelezoi gyakorlat);
felelds miiszaki vezetdi
jogosulisaggal rendelkezd
épitd vagy épitészmérndk
(BSc, MSc)

meérnck-tanar {legalabb
ot éves kivitelezdi
gyakorlat);

felelds miiszaki vezetéi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd vagy
épitészmerndk (BSc,
MSc)

Acsmunkak készitése

mérndk-tanar (legalabb 6t
éves kivitelezdi gyakorlat);

dcsmester (legalabb 6t
€v dcsmesteri
kivitelez6i
gyakoriattal)

Digitalis ismeretek

informatika tanar,
mérndk-tanar
(megfeleld informatika
ismeretekkel);

felelds miiszaki vezetoi
jogosultsdggal
rendelkezé €pitd vagy
épitészmérnok (BSc,
MSc, megfeleld
informatikai
ismeretekkel)

Oroklodés — Fejlodés — Fejlesztés:

A pedagégia hattere és Iényege

Felsdéfoka human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis sth.)
diploma

Felsofoka diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolodas onmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai

Felstfoki human
szakteriileten szerzett

Felsofokn diploma,
minimum 3 éves

"‘\
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alapismeretek.

(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a gyakoriati
képzés folyamataban

Felstfok human
szakteriileten szerzett
(pedagogial, szocidlis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 ¢ves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetéi
tevékenység szervezése

Fels6fokt human
szakterlileten szerzett
(pedagogiai, szocidlis stb.)
diploma

Felséfoki diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

Felséfoka human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6fokd diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

Felséfokt human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

FelsGfoki diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generacidk kora

Fels6fokd human
szakterlileten szerzett
(pedagdgiai, szocidlis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisziracids ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legalabb 2 év teriileti
kamaranal
képzodhelyelienorzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuldszerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakdrben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

kozgazdasz vagy jogdsz

kozgazdasz vagy
jogasz

Marketing ismeretek

kézgazdasz vagy
kozgazdasz-tanar

kozgazdasz vagy
kézgazdasz-tanar

Add- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

k6zgazdasz vagy
kozgazdasz-tanar vagy
mérlegképes konyveld

kézgazdasz vagy
k6zgazdasz-tanar vagy
mérlegképes kényveld

Tanegységen belill az oktaték szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktaték) biztositasa kiilsé

szakértok eseti megbizasaval térténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

Szakértéi sr@l ;




10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés
= tanterem az elméleti képzéshez (vetitési lehetdséggel)

Szakmat gvakorlati képzés

rrrrrr

» szamitégép terem a digitdlis tananyagok oktatasara (2. és 5. tananyagegység)
10.2. Gépek, berendezések, eszkozik, anyagok

A szakképzésért felel6s miniszter dltal kozétett mindenkor hatélyos, acsmesterképesités
képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes tertileti kamara
biziositja sajat tulajdont tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfelelé
bérlemény forméajaban.

10.4. Egyéb feltételek

11. Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kdvetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos acsmesterképesités képzési €s kimeneti kivetelmény 7. pontja tartalmazza.

12, Egyéb feltételek, informaciok




SzakértGi vélemény

Intézmeény neve: Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Program megnevezése: Acs mester

Alulirott Horvath Miklds (Nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000074) feinSttképzési szakértd jelen
képzési programot a 2013. évi LXXVI. tdrvény 2§, valamint a 11/2020. {il. 7.} Kormanyrendelet
18§ érteimében eldzetes mindsités céljabol megvizsgaitam. Megallapitottam, hogy a képzési
program megfelel az ezen jogszabalyokban megfogalmazott kévetelményeknek az alabbiak
szerint:

Vizsgalati szempont Megfeleidség

A képzési program tartalma megfelel az Fktv.-nek és szakmai oktatas vagy
szakmai  képzés esetén a szakképzésrél szold torvénynek és a IGEN
szakképzésrd] sz016 térvény végrehajtasarol szold kormanyrendeletnek.

A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és
maédon, valamint a  képzéssel  érintett  célcsoport szamara IGEN
megszerezhetdelk a képzési programban megjelol kompetenciak.

A t6bb oldalbdl 4116 képzési program esetén - a képzési program minden IGEN

oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva:

Megéllapitottam, hogy jelen képzési program alapjan inditott képzések a fent hivatkozott
jogszabalyoknak megfeleléen megszervezhetdek, végrehajthatdak.
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Flgzetesen mindsitette:

Horvath Miklos

Ajanlasi szam:

FSZ/2020/000074

Szakvélemény elkészitésének helye,
idépontja

Veszprém, 2022.06.30.

Horvath Mikios
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