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A felndttképz0 megnevezése:
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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kivetelményei alapjan késziilt,
A mesterképzést programban nem szabélyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kézétett mindenkor hatilyos mesterképesités képzési és kimeneti
kivetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoéak.

Hatalyos: 2022.

1. A mesterképesités adatai
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A mesterképesités megnevezése: Asztalos mester
Az Agazat megnevezése: Fa-és butoripar
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 6ra
A mesterképzés pedagdgiai modszertani 40 6

" Y Ora
kovetelményeinek id6tartama:
A mesterképzés vallalkozésvezetési kdvetelményeinek 30 61
id6tartama:
Osszesen: 180 ora
Beszamithatd oraszama:' nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcesolodas feltételei

Mesterképzésre felveheté célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Asztalos
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai eléképzettsépggel
és a mestervizsga idépontjaig igazolni tudja a mestervizsgara torténd jelentkezéshez

eldirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevo altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés 6sszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés  elvégzésérél  szolo

igazolas kiaddsanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolds nem bocséathatd ki.

Szakmal ismeretek maximalis

Elmélet 30 {6

csoportlétszama:

csoportlétszama Gyakorlat 15 f&
Pedagdgiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 6
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 16

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatdrozza meg, de a maximalis korlat nem léphet6 tdl.

4. A mesterképzés célja

! Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd
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A meslerképzes célja a mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatérozott tevékenységekre €s munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténé
eredményes felkészités.

A mesterképzés célja, hogy a szakmai tevékenységek magasabb szintli gyakorlasa érdekében a
mesterjelolnek biztositsa a magasabb szakmai elismertséget jell6 mindsités elérésének
lehetbségét.

Az asztalos mester tudjon dnalléan, magas szinten, a szakmai kultGra hagyomaényai alapjan, az
asztalosipar fteriiletén szervez$-, ellen6rzé munkat végezni, anyag-, eszkoz- és
munkaerdgazdalkodast folytatni.

Magas szinten tudja elvégezni a helyszini felmérési munkakat. Felel6sséggel tudja elkésziteni
a termékek eldallitasdhoz sziikséges gyartasi dokumentéciot, a gyartasi feladatokat magas
szinten, dnalléan megtervezni és végrehajtani.

Tudja kivalasztani az adott asztalosipari termék el8allitasahoz leginkabb megfelel$ alap- és
segédanyagokat, a termékkel szemben tamasztott kovetelmények, gazdasagi és
kdrnyezetvédelmi szempontok figyelembevételével. A legnagyobb precizséggel végezze a
termékek 6sszeépitését €s a helyszini szerelési miiveleteit.

A mesterjelslt gondoskodjon sajat maga és kollégai szakmai tovabbfejlddésérdl, legyen
clkotelezett a korszerit technologidk alkalmazésa irant. Magas szinvonalon tudjon részt vennj a
szakmai okiatasban.

3. A mesterképzés tananyagegységei és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati

megnevezése Osszes Oraszama | orak szama | orak szama
Szakmai Munkavégzéssel 15 8 7
kovetelmények | kapcsolatos feladatok

Gyértaselokészitési 20 10 10

feladatok

Asztalosipari termékek | 60 10 50

gyartisa

Furnérozasi és 15 5 10

feliiletkezelési

technologiik

Oroklédés — Fejlodés — | 3 1 2

Fejlesztés: A pedagogia

hattere és Iényege
Pedagégiai Kapcsolédas 8 2 6
modszertan onmagunkkal és

masokkal,

szocialpszichologiai

alapismeretek.
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Pedagogia alkalmazasa | 3 1 2
a gyakorlati képzés
folyamataban
Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata
Kommunikaciés 4 1 3
alapismeretek
Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik
Generaciok kora 6 1 5
Kamarai 8 8 0
adminisztricids
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység
Vallalkozds- l\/]::rl;etmg 1s:1}eretek 6 3 3
Veletés Anahyagegyses
Adé-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananvagegység
Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kivetelmények

6.1.1. Munkavégzéssel kapcsolatos feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Munkavégzéssel kapesolatos feladatok

A tananyagegység célja A mesterjelolt képes legyen megteremteni a
balesetmentes munkavégzés feltételeit, munkéja
sordn betartani és betartatni a munka-, tiz- és
kérnyezetvédelmi eléirasokat. Tudjon miszaki
adminisztraciot végezni, arajanlatokat,
megrendeléseket, szerzodéseket, szamlakat
nyilvantartani és kezelni. Napi adminisztracios

feladatokat ellatni.
A tananyagegység éraszima 15 6ra
Beszamithato oraszama:? nem relevans

2 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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A képzés soran megszerezhet6é kompetencidk, tanulsi eredmények, amelyck
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

és kezel.

Napi adminisztracios
feladatokat lat el.
Tanuléi haladast
naplot vezet.

készitésének modjat.

Készségek, képesség | Ismeretek Elvirt Onallosag és
viselkedésmddok, felelosség
attitid mértéke
A munka-, tliz- és Ismeri a munka-, a Elkételezett a munka- | Feleldsséget vallal
kérnyezetvédelmi thz- és , tz-, és a balesetmentes,
eloirasokat, kérnyezetvédelmi kornyezetvédelmi biztonsagos
szabalyokat betartja és | el6irasokat, szabalyok munkaért.
betartatja. szabalyokat. Ismeri a | betartasaért.
Hatékonyan szerszamok, gépek
megszervezi a biztonsagos
biztonsagos hasznalatanak és
munkavégzés karbantartasanak
feltételeit, szabalyait.
Szerszamokat,
gépeket ellendriz, és
azok karbantartdsat
elvégzi.
Miiszaki Ismeri az arajanlat, a | Precizen,  pontosan | Feleldsséget vallal
adminisztraciot végez. | megrendeld, a késziti el | az adminisziracios
Arajanlatokat, szerzOdes, és a szamitogépen az | feladatokért.
megrendeléseket, szamla tartalmat, és | arajanlatot, a | Ellenérzi a tanuléi
szerzddéseket, a digitalis megrendelést, munkanaplot.
szamlakat nyilvantart | eszkdzokkel t6rténd | szerzodést,

arajanlatot, szamlat.
Partnerekkel udvarias
kommunikaciora
képes.

Fejleszti sajat szakmai
kompetenciajat,
szakmai
tovabbképzéseken
vesz részt, 0j
technologiakat
alkalmaz munkaja
soran. Tamogatja
kollégai és tanuldi
szakmai fejlodését.
Részt vesz a tanuldk
oktatasaban és
felkésziti Oket a
szakmai versenyekre,
vizsgakra.

Ismeri az U
technologidkban
rejlé lehetOségeket.
Ismeri a tanuldk
foglalkoztatasaval
kapcsolatos
szabalyokat.

Figyelemmel kiséri a
szakmai
rendezvényeket, U
technologiakat,
szakmal versenyeket.
Rendszeresen fejleszti
sajat szakmai
kompetenciait, igénye
van az 6nképzésre.
Elkételezett a
folyamatos megijulds
mellett.

Feleldsséget vallal
a kollégak és a
tanulok
ismereteinek
folyamatos
bovitéséért.
Szakmailag képzi
magat, és
munkatarsait,
tanuloit is erre
Oszténzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi ut
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A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformadi és
javasolt egység maédszerei
elméleti javasolt
draszama gyakerlati
oraszama
Biztonsagos Biztonsagos 4 6ra 4 ora Munkaforma:
munkavégzeés munkaveégzes Irdnyfiott egyéni
szabalyai. munka.
Munkaltaték és Onallé tanulas.
munkavallalok jogai
s kotelességel. Modszerek:
Tizvédelemmel Magyarazat.
kapcsolatos Egyéni
szabalyok. feladatmegoldas.
Ttizoltoberendezések Mihelygyakoriat.
kezelése,
karbantartasa.
Kornyezetvédeimi
eldirasok.
Miihelyre és a
gépekre vonatkozo
biztonsagtechnikai
elbirasok.
Gépek, szerszamok
ellendrzése,
beallitasa,
karbantartasa.
Biztonsagtechnikai
eszkozok,
véddberendezések
ellendrzése,
beallitdsa.
Szervezési és Dolgozdkkal, 4 6ra 3 ora Munkaforma:
adminisziracids tanuldkkal Irdnyitott egyéni
feladatok kapcsolatos napi munka.
adminisztraciok. Onallé tanulés.
Munkaszerz6dés

kotés szabdlyai. Modszerek:
Tanuloi munkanaplo Magyarazat.
vezetése. Egyéni
Megrendelések feladatmegoldas.
dokumentalasa. Mihelygyakorlat.
Beszerzéssel,

gyartassal,

értekesitéssel

kapcsolatos
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adminisztraciok.
Arajanlat készités.
Koltségszamitasok.
Szamlakitéltés
szabalyai.
Szerzodések
készitése.
Garanciakészités
szabélyai,
Szakmai
rendezvények.

A tananyagegység elvart tanuldsi Tesztfeladatsor.
eredményeinek tanitasi-tanulisi Gyakorlati feladat.
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok
A tananyagegység elvart tanulasi Dr. Sydorké Gydrgy — Szerényi Attila: A
eredményeinek feldolgozasahoz biztonsagos munkavégzés feladatai a faiparban.
ajanlott irodalmak SZEGA BOOKS KFT., 2018.

A tananyagegység megvalositasahoz | -
kapesolodd egyéb specidlis feltételek

6.1.2. Gyartaselokészitési feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Gyartaselokészitési feladatok

A tananyagegység célja A mesterjelolt képes legyen az asztalosipari
termékek miiszaki dokumentacidjanak
elkészitésére. Készitsen portfoliot és mesterremek
dokumentéciét. Tudjon gyartasi dokumentaciot
késziteni, megtervezni a technologiai folyamatot, és
megszervezni az asztalosipari termékek gydartasat.

A tananyagegység éraszama 20 6ra
Beszamithatd 6raszama:? nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiad

Elkésziti az adott Ismeri az asztalos Torekszik a preciz | Képes az altala

asztalosipari termék, ipari termékekre, ¢és hibamentes elkészitett miiszaki

® Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Sraszamaba beszamithatod
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mesterremek mesterremekre miiszaki dokumentaci6
szamitdgépes miszaki | vonatkozd miiszaki | dokumentacio onellendrzésére. Uj
dokumentaciojat. rajzok, elkészitésére. Kész a | megoldasokat
Egylittmikédik mas szabasjegyzék, kdzo6s munkara, akar | kezdeményez. A
szakmak egyes anyagnorma, mas szakiparokkal masok altal
teriileteinek gyartasi egylitt (liveges, készitett miszaki
szakembereivel, folyamatabra, lakatos stb.). dokumentacio
technologiai leirds Elfogadja, de hibait korrigélja.
tartalmat, kritikusan szemléhi a
Osszefliggéseit. masok altal at-adott
miiszaki
dokumentaciokat,
azokat véleményezi.
Szakmai utjanak, Ismeri a portfolié Torekszik az A portfdliot a

tevékenységeinek
dokumentalasa és

bemutatdsa céljabdl a | dokumentalasaban. formai kivitelezésre. | megfeleld
tartalmi és formai Ismeri a portfolidval szempontok
kovetelményeknek szemben tamasztott figyelembe-

megfeleld portfolidt

Jelentoségét a
szakmai fejlodést at

tartalmi és formai

igényes munkéra,
gondot fordit a

megadott, illetve a
portfolié céljanak

vételével 6nalldan,

készit. kévetelményeket. kreativan és egyedi
modon késziti el, és
mutatja be,
Adott termék Ismeri az alap-és Toérekszik, hogy a Onalléan képes
eloallitasihoz segédanyagok szOba johetd alap- €s | kivalasztani az
kivalasztja a leginkabb | tulajdonsagait, segédanyagok koézill | adott termék
megfeleld alap- és jellemzbit. Ismeria | a legoptimalisabb gyartasdhoz
segédanyagokat. Az meéret- és kerliljon szilkséges
anyagok beszerzését mindségellendrzés kivalasztasra a anyagokat.
elvégzi. Méret- és kévetelményeit. biztonsag, tartdssag
mindségellendrzést €s ar
végez. figyelembevételével.
Fogékony az (]
alapanyagok
felhasznalaséra.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulasi it

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai | munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
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Mesterremek A miuszaki 4 bra 4 ora Munkaforma:

dokumentacié dokumentacio részei. [ranyitott egyéni
A miszaki rajzok fajtai, munka.
szerepe (formaterv, Onallo tanulas.
nézeti rajzok,
metszetek, csomdponti Moddszerek:
rajzok, dsszeallitasi rajz, Magyarazat.
alkatrészrajz, Egyéni
mihelyrajz). feladatmegoldas.
A muiszaki rajz alapjan Mithelygyakorlat.
alkatrészjegyzék
készitése,
Miiszaki leiras
készitése.
Szabasjegyzék,

anyagnorma készitése.
Szabésterv készitése.
Miveletterv,
technologiat leirds
tartalma, szerepe.
Arkalkulacié készitése
(anyagkoliség,
bérkoltség, bérre vetitett
egyéb koltségek,
gyartasi kiilon koltség,
onkoltség, nyereség,

elékalkulacié,
utokalkulacio).

Portf6lio készités A portfolio fogalma, 3 ora 2 Ora Munkaforma:
részei, tartalmi, formai Iranyftott egyéni
kovetelményei. munka.

Onalld szakmai Onallé tanulas.
munkak,

projektfeladatok, Modszerek:
termékek bemutatasa, Magyarézat.
dokumentalésa. Egyéni

Portfélié 6sszeallitasa, feladatmegoldas.
bemutaté készitése. Mihelygyakorlat.
Portfolidkdvetelmény:

A mesterjelslt szakmai
utjanak és
munkateveékenységeinek
bemutatdsa rajzokkat,
technologiai leirasokkal,
képekkel szemlélietve.
A portfolidba a
mesterjelolt legalabb 5
olyan
projektdokumentaciot,
elkészitett munkat
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mutasson be, amit a
szakmai fejlodése sordn
fontosnak érzett.

A portfélié terjedelme
kb. 30-50 oldalas
rajzolt, irott és képi
dokumentum.

Gyartasi Helyszini felmérés. 3 Ora 4 6ra Munkaforma:
elokésziileti Gyartasi Iranyitott egyéni
feladatok dokumentumok munka.
készitése és On4llé tanuls.
alkalmazasa.
Technoldgiai folyamat Modszerek:
megtervezese. Magyarazat.
Gyartasi folyamat Egyéni
megszervezése. feladatmegoldas.
Alap-és segédanyagok, Mthelygyakorlat.
eszk6zok kivalasztasa,
beszerzése.
Alkatrészek méreteinek
ellenbrzése.
Minéség-ellendrzés
feladatai.

A tananyagegység elvart tanulasi Tesztfeladatsor.
eredményeinek tanitasi-tanuldsi Gyakorlati feladat.
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi Dr. Sydorké Gyoérgy: Miszaki dokumentacio a
eredményeinek feldolgozasahoz faiparban. SZEGA BOOKS KFT., 2018.
ajanlott irodalmak Veres Réka: Faipari anyag- és gyartasismeret.

SZEGA BOOKS KFT., 2018.

A tananyagegység megvalésitasahoz | -
kapesolodo egyéb speciilis feltételek

6.1.3. Asztalosipari termékek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Asztalosipari termékek gyértasa

A tananyagegység célja A mesterjelolt a kiilonb6z funkeidjn butorok mellett
képes legyen Osszetett és bonyolult butoripari
termékeket tervezni, gyartani, €s beépiteni. Tudja
alkalmazni a korszer(i anyagokat és a modern
technologidkat a magas minOségli munkavégzeés
soran.
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A tananyagegység oraszama 60 ora

Beszamithato éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attititd

Onallésag és
felelosség mértéke

Kiilénbsz6 funkcidji
termékeket, Gsszetett
¢s bonyolult
szerkezeteket készit.
Megtervezi a
technologiai
folyamatot, a gyartas

Ismeri €s alkalmazni
tudja az adott
asztalosipari termék
készitéséhez
sziikséges
miiveleteket, gyartas
technologiat, a

Szem el6tt tartja a
termék minéségi
kovetelményeit,
elkételezett a
mindségi
munkavégzés irant.

FelelGsséget vallal
az elvégzett
munkajaért.
Ellenérzi a
technologiai
folyamatok
betartasat és a

feltételeit, mindségellendrzés termék mindségét.
Megszervezi a szempontjait. Irdnyitja,
termékek gyartasat. dsszehangolja és
ellendrzi a
munkatarsak vagy
az egyéb
szakiparok
munkajat.
Kivalasztja és Ismeri az Tudatosan valasztja | Ellen6rzi a gépek
hasznélja az adott asztalosiparban ki a sziikséges allapotat, helyes
mitveletek alkalmazott eszkozoket, muksédését,
elvégzéséhez eszkozoket, gépeket, | gépeket, beallitas
szilkséges eszkozoket, | szerszamokat, szerszamokat, parameétereit.
gépeket, szerszamokat, | berendezéseket. berendezéseket. Felel6sséget vallal
berendezéseket. Fogékony a a gépek hasznalati-
Méretre munkalast és technolégiai ¢s karbantartasi
szerkezeti kialakitast Ujdonsagokra mind | utasitdsainak
végez. a szerszamok, mind | betartasaért.
Tobbfunkcids gépeket a gépek
kezel. tekintetében.
Megtervezi az Szem elott tartja a .
glervezl om elotl tarla Munkajat a
asztalosipari . termék mindségi .
(s Ismeri az N o technologiai
szerkezetek szerelési o kévetelményeit, o
. o . . | asztalosipari . utasitasok
miveleteit és elvégzi .. | elk&telezett a (o
‘ - . . | szerkezetek szerelési P betartasaval, a
azokat. A technologiai . . mindseégi .
milveleteinek e legjobb
sorrend . munkavégzés irant. o L
e dokumentumait, a . ) mindségben végzi.
figyelembevételével o . Kritikusan képes . _
Aqees szerelés miiveleteit ot ona e, | Képes az
allitja Gssze a . s szemlélni akar sajat | o .
. és eszkozeit, . Onellendrzésre, és a
terméket. maga, akar a e e
. [ . . hibék javitasara.
Végszerelési, kollégai munkajat.

? Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszaméba beszamithaté
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Gsszeallitasi munkakat
végez.

Elvégzi a helyszini
szerelési munkakat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosit6d tanitasi-tanukisi at

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység

tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és

javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati

éraszama

Termékek gyartdsa | Korszerl anyagok 2 ora 5 ora Munkaforma:

sorén hasznalt lehetéségeinek Iranyitott egyéni

anyagok alkalmazasa. munka.
Szerelvények, Onallo tanulas.
kotdelemek,
vasalatok, kiegészitd Médszerek:
anyagok. Bemutatas.
Ragasztdanyagok. Szemléltetes.
Feliiletkezeld Egyéni
anyagok. feladatmegoldas.
Egyéb kiegészitd Miihelygyakorlat.
anyagok
tulajdonsagai.

Asztalos termékek Kiilonbdz6 funkciojn | 4 ora 25 ora Munkaforma:

gyartasa asztalosipari termékek Iranyitott egyéni
gyartasa. munka.
Osszetett és bonyolult Onallé tanulas.
szerkezetek készitése.

Beépitett butorok Modszerek:
gyartasa. Bemutatas.
Korszerti ablakok, Szemléltetés.
ajtok gyartasa. Egyéni

Lépcsdk szerkezete, feladatmegoldas.
szerkesziése, Mihelygyakorlat.
készitése.

Egyéb asztalosipari

termékek készitése.

Szerelési feladatok Szerelési 2 éra 10 6ra Munkaforma:
dokumentaciok, ‘ Iranyitott egyéni
rajzok. munka.
Asztalosipari Onallé tanulas.
szerkezetek szerelési
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miiveletei.
Aszialosipari termék
szerkezeti
Osszeallitasa
technologiai sorrend
¢és szerelési
dokumentacio alapjan.
Asztalosipari termék
vasalatainak szerelése,
a termék Osszeallitasa,
szerelése, beallitdsa.
Kiepészitok, kellékek,
diszitbelemek
szerelése.

Termékek
csomagolasa,
elokészitése
szallitasra, helyszini
szerelésre.

Helyszini szerelési
feladatok.

A helyszini
szereléshez sziikséges
gépek, szerszamok,
segédanyagok
(ragasztdanyagok,
rbgzitbelemek,
csavarok).
Asztalosipari
termékek helyszini
szerelése.

Madszerek:
Bemutatas.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakorlat.

Megmunkalasi
feladatok

Faipari gépek
biztonsagos
lizemeltetése,
beallitasa,
karbantartasa.
Munkalas korszer(i
kézi szerszamokkal,
faipari kisgépekkel.
Meéretre munkalasi
miuveletek.
Szerkezeti
kialakitasok 0j
technolégiai.

Marasi technologiak.
Sik-¢s térgirbe
alkatrészek
megmunkalasi
lehetdségei.
Tobbfunkeids gépek

2 Ora

10 ora

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onallé tanulds.

Modszerek:
Bemutatas.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Mihelygyakorlat.

13
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alkalmazasa.

megismerése.
Gyartaskozi

ellenbrzése.

Korszerii technologiak

munkafolyamatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Agfalvi Fléra — Mészoly Eszter: Butorasztalos
szakrajz. SZEGA BOOKS KFT., 2018.

Bérsony Istvan — Dr. Sydorké Gyodrgy:
Butorasztalos szerkezetek és szakrajz. SZEGA
BOOKS KFT., 2016.

Agfalvi Flora ~ Neiser Akos — Schiszler Attila;
Epiiletasztalos szakrajz. SZEGA BOOKS KFT,,
2018.

Barsony Istvan — Pagony Péter — Szerényi Attila:
Epiiletasztalos szerkezetek. SZEGA BOOKS KFT.,
2020.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolédo egy¢b specidlis feltételek

6.1.4. Furnérozasi és feliiletkezelési technolégiak tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Furnérozasi és feliiletkezelési technoldgidk

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt megismerie a furnérozas €s a
feltiletkezelés anyagait, gépeit, technolégiéit.
Ismerje meg és alkalmazza a korszerli anyagokat és
technologidkat.

A tananyagegység 6raszima

15 6ra

Beszamithatd éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezhet6é kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek

Elvart Onallésag és
viselkedésmoédok, felelosség mértéke
attitiid

5 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithato
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Furnérozasi
miveleteket végez,
intarziat készit.

Sik-és térgbrbe
feliiletek furnérozasat
végzi. Kivalasztja a
szilkséges eszkozoket,
gépet, ¢s elvégzi a
miveleteket.

Ismeri a furnérozas
és intarziakészités
anyagait, gépeit,
eszkbzeit, a
furnérozas
technoldgigjat.

Elkdtelezett az
adott termék
szakszerl, preciz
furnérozasa irant.

Felelosséget vallal
az adotl termékre
meghatarozott
furnérozas
mindségéért.
Képes az
Onellendrzésre, és
a hibak javitasara.

Meghatarozza az adott
termék
feliiletel6készitésére
¢s felitletkezelésére
alkalmas eljarasokat.
Alkalmazza a
hagyomanyos és
korszer(i
feliiletkezelési
technologiakat,

Ismeria
feliileteldkészités
anyagait, a
hagyomanyos és
korszer(i
feliiletkezeld
anyagok fajtait,
tulajdonségait, azok
alkalmazasi
lehetdségeit, és
felvitelének
technoldgiajat.

Fogékony az uj
felilletkezelési
technolégiak
alkalmazasara.

Felel8sséget vallal
az adott termékre
meghatérozott
feltiletkezelési
eljaras
mindségéért.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység

A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
o6raszama
Furnérozasi Lapalkatrészek 2 Ora 5 6ra Munkaforma;
technolégiak szabasa. Irdnyitott egyéni
Szabastérkép murnka,
készitése, optimalizalo Onall6 tanulas.
program alkalmazasa.
Elzarasi lehetségek. Modszerek:
Furnérozas gépet, Bemutatds.
szerszamai, eszkozei. Szemléltetés.
Furnér elokészitése, Egyéni
teritékképzés. feladatmegoldas.
Ragasztasi, préselési Miihelygyakorlat
miveletek.
Elek megmunkalésa.
Furnérozasi hibak és
javitasuk.
Sik-€s térgorbe
15
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feluletek furnérozasa.
Furnérozassal
kapcsolatos szamitéasi
feladatok.

Feliiletkezelési
technologidk

Feluiletek
elokészitésének
miveletei.
Feluiletkezelés
anyagai, eszkdzei,
gépei.

Feliiletkezelo anyagok
felhordasanak
technologiai.

A feliletek
olajozasanak anyagai,
modszerei.

A viaszolas anyagai,
modszerei.
Feliiletkezelési hibak,
javitasuk,
megeldzésiik.
Korszerl
felitletkezelési
technikak.
Felilletkezeléssel
kapcsolatos
szamitasok.

A felilletkezelés
egészségvédelmi és
biztonsagtechnikai
el6irasai.
Felilletkezeléssel
kapcsolatos
tizemeltetési
feladatok.

3 6ra

5 6ra

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onallé tanulas.

Modszerek:
Bemutatas.
Szemléltetes.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakorlat

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozdé javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

Szerényi Attila — Veres Réka: Ragasztas és
feliiletkezelés a faiparban. SZEGA BOOKS KFT.

ajanlott irodalmak 2016
A tananyagegység megvaldsitasahoz | -
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek
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7.  Pedagoégiai médszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklodés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és lényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere és Iényege

A tananyagegység célja

SZerez

A mesterjeldlt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas és nevelés maodjairl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolydsolo tényezokrdl. Ismereteket
tovabba a csaladrol
szocializacios szintérrdl, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanuldsrél.

mint  elsddleges

A tananyagegység Graszama

3 6ra

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

didkok iskolaival,
szilleivel, egyéb
segitdkkel a diak
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

akadélyozé
tényezdket és
meghatirozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevd
erbforrasok
bevonasaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

, . . ‘o ondémia-
Képesség Tudas Attitid Aut woma
felelésség
A tanuldk pozitiv
Ismeri az alapvetd tevékenységét
Oktatéi munkéja soran nevelési P elésegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- . Munkéja soran modszerek
- metddusokat, meg . (. "
oktatasi . . . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy oo Tae 1o s 1
folyamatokban coves helyzetekben attitlidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési £YCs helyzete tanulok optimalis felelosséget vallal a
- melyik nevelési A . , g ]
mddszereket, . . fejlédése érdekében. | tanuloi megfeleld
o médszer alkalmazasa Y
eljardsokat. a lecoptimalisabb neveléséért a
gop ' szakmai oktatas
soran,
Beazonositja a
Gvakorlati helvként gyakorlati oktatds A didkjai oktatdsa
eg);fii ttmiiks dig o pozitiv kimenetelét soran szem elott

Feleldsséget vallal
az
egylittmikddésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanftasi-tanulasi ut

® Kontakt6ratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszdmithatd
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o s A
Atematikal | o atikai
. A tematikai egység CByses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . \ A
o s P tartalmi elemei - javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
SraszAma gyakorlat: munkaformai
éraszama
Szakmai oktatas €s | Normativ és - eléadas
nevelés értékrelativista - magyarézal
nevelési koncepciok, 0.5 1 - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6réklodés, - eldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezok | oroklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés  szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanuldsi alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
folyamat kézbeni mérésére és megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
értékelésére vonatkozo javaslatok visszajelzés a résztvevd szdmara. Emellett
onértékelés bekapesolasa a tanulasi folvamatba.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatdi képzés 2019.
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasihoz -
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek

7.2. Kapcsolodas oOnmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas Onmagunkkal és masokkal,
szocidlpszichol6giai alapismeretek
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A tananyagegység célja A mesterjel6lt ismerje meg a  kiilsnbozd
intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢€rzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
cgylittmiikddése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

A tananyagegység oraszama 8 ora
Beszdmithato draszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autonémia-
felelosség

Felismert az egyéni, .
Képes a masik | tdrsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri | Erté figyelemmel

helyzetének  atérzése. | €S generacios amasik ember hangolodik 14 a
Empatidgs  képességét | killonbscgeket. fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapesolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOTAM. megériés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a mdsik
egylittmiikGdés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagdl. megértését,
formait.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas A didkjai oktatisa

korlati helyké L ; A s
Gyakorla ykent pozitiv kimenetelét | soran szem eltt

egytittmiitkédik a

g . .. akadalyozd tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
didkok iskolaival, . b o
e . tényezoket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb . . e e 1 et
g . meghatarozza a sikeres befejezése egytittmikodésért,
segitOkkel a didk . o . . o
" .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfelelé tanulmanyi R . . N
) eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele N . A
. . korbe vevo ersségeiket,
érdekében. e .
er6forrasok gyengeségeiket.
bevondsaval.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi at

A tananyagegység A tematikai egység | A tematikai A A tematikai egység
tematikai egységei tartalmi elemei egység tematikai modszerei és

” Kontaktoratdl eftéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithato
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javasolt egység munkaformai
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
draszama
Az érzelmi Intelligencia, - eldadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmurnka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eldadds
onmagunkkal tisztelete: az Fnkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
Snmagunk irdnti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, énismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabdlyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatéban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0.8 2.5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei €s - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatés - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiil6kor biologiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemz6i,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatéral. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkoz6 javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasénak megfigyelése
a gvakorlati feladatok megoldéasa soran, a tanulast
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas ¢s feladatlap megoldasa
mddszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktat6i képzés 2019.
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A tananyagegység megvaldsitisahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3.  Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagbgia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemett, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivacidt.

Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél, A
mesterjeldltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kulturarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkozo oktatési és vizsga

feltételeket.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithato 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahez a tananyagegység érdemben hozzajarul

kihivasokat és azok

szemben, az

. . . .o Autonémia-
Képesség Tudas Attitad felelésség
A
Egyiittmiikodik a A hatékony tarsintezmenyekkel
Pt . e . \ valé
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmiksdése
(iskola) a tanulék elméleti tudasbazisat, | ataddsa EYHIMUXOd
s eret . soran irdnyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
e . . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszia | .
. - . byt g folyamatanak
illeszked6 gyakorlat megszervezése diakok elméleti .

A . . iy niegszervezését, és
megszervezeése érdekében. tuddsat, annak .
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges

’ ' munkafeltételeket
biztositja.
Felismeri az SNI-s | Elfogadé a tole Az eltérd
A mesterjeldlt fejleszti | vagy mas pszichés gondolkodasban, viselkedés-és
az SNI-s vagy pszichés | probléméval kiizdé | viselkedésben, gondolkodasméd
probléméaval kiizd6 tanulokat, ismeri az | mentalitasban elfogadésaval végzi
tanulokat az egyéni banasmodbol | kildnbdzé oktatoi feladatait,
oktatdmunkaja sordn. | adodo pedagégiai emberekkel egyéni banasmodot

igényld tanuloi

§ Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamdba beszdmithatd
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tanuloi

megerodsitd értékelést a

tevékenységrol.

modjait, eszkbzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatémunkaja sordn.

megoldési oktatémunkaja fejlodése érdekében
lehetdségeit. soran figyelembe minden feltételt
veszi az egyéni biztosit.
banasmod
kovetelményei.
Ellenérzési és Ismeri a pedagogiai | Torekszik a A tanulok hatékony
értékelési ellendrzés €s szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
kompetencijan beliil | értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod eldonyben visszajelzéseivel

részesitésére.

motivalja és
tdmogatja diakjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A oo
tematikai A Tgn;:;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,tema’tlkal .
tematikai egységei elemei ] ava’sol? gyakorlati c8yscg modszer'e.:
elméleti y , ¢s munkaformai
éraszama draszima
Az oktatas ¢s Az oktatas folyamat és szerkezeti - eldadas
gyakorlati képzés elemei, a tanuléas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés, 0,2 0,5
motivacid és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezes. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacid folyamata, a - eldadas
és szervezeti kultura | szervezeti kultara. - magyarazat
a szakképzés 0.4 0,5
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemzoi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI- 0,2 G,5 - eldadas
igényt tanulék a s tanuldk a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyvelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
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folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati

képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanulod
szerepét. Szerezzenek tuddst a korai iskolaelhagyas
okairdl,  jellemzbir6l.  Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzéit, az
alapvet6 nevelési modszereket.

A tananyagegység drasziama

4 ora

Beszamithato draszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének

tervezés ¢s szervezeés
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelsség
A

Egyiittmuk&dik a A hatékony :faérls(;ntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a diakok gyakorlati tudas eoviittmikidase
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa S(%Zén iranvitia
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat Y
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a %gi amatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezése diakok elméleti Y .

f . . g megszervezését, és
megszervezése érdekében. tudasat, annak az abhoz szikséges
érdekében. szintjeit. munkafeltételeket

biztositja.
. Ismeri a pedagdgiai . .
A mesterjel6lt peeagog Munkéja sorén Az oktatasi

szem el6tt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az

folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével

¥ Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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folyamataroél
megtanult ismereteit
az oktatdi munkajéba.

oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

kapcsolatban.
Folyamatos
Onellenérzés és
dnreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6z6kon, haa

legoptimalisabb.

helyzet ugy

kivanja.

A tanulék pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységet

Oktat6i munkaja sordn | nevelési elosegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metddusokat, Munkaja soran modszerek
oktatasi megiudja hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitiidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanulok optimalis felelésséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekeében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazasa a nevelésért a

szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkdajaban a
dokumentacids
feladatait,
adminisziracids
kotelezettségeének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

A mesterjelolt ismeri
a ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkaja
mellett énmagara
nézve kotelezOnek
tartja az
adminisztracié
pontos tervezését €s
vezeteseét is.

A gyakorlati oktaté
vezeti a szitkséges
dokumentacickat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelsséget vallal.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi ot

A o
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egyseg cayseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt L .
tematikai egységei clemei java'solf gyakorlati CEySeE modszerfl
elméleti > . és munkaformai
oraszama oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - elbadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkciéi az 0,2 1
intézmény és a munkaerépiac - egyéni 6s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldés
gyakorlatvezetd és a tanulo
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaclhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetdi A gvakorlatvezetdi tevékenység - elbadas
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tevékenység tervezeése, a dokumentacid - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0,3
tevékenységhez folyamatdban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez szitkséges csoport munka
képességek, - egyéni és
csSOportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezeté A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarézat
modszerei effektus”, alapvet6 nevelési
moédszerek, nevelési moédszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Lrtékelés tekintetében formativ ériékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldisi
eredményeinek feldolgozasiahoz
ajanlotft irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikdcid jellemzobit, szerepléit,
¢rdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni

hatékony, erdszakmentes kommunikacié
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikdjat. Képesek legyenek  hatékonyan

kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység draszama

4 ora

Beszamithato oraszama: 0

nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

10 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Sraszémaba beszémithatd
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. . . . Autonémia-
Képesség Tudas Attitid o
felelosség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egyiittmiikddést | betartja az
A gyakorlati egylittmiksdé szem elott tartva egyittimikodo
oktatomunkéajiban kommunikacié érintkezik kommunikacio
egytittmiikodo alapvetd kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszeriiségeit, tanuldival, Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis és képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakciok sordn. helyzethez ill6 teli interakciot kommunikacios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikdaciot
kertili,
Az oktatoi munka
Erti és azonositja a sordn szem el
' tartja masok Gyakorlati
) ) nem megfeleld vy e e, o
Képes a nyitott, SR kommunikacios oktatoként
. . kommunikaciés e, g e,
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi felel6sséget vallal a
\ T . helyzeteteket, . =
masok szitkségleteire . . szamara kommunikaciojaést,
11 kivalasztja az Cf At 1 i s
reagald o1 . példaértékiien korrigalja sajét
o s odaill6, adekvat . . . ; v
kommunikéciora. e képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikdcios . 1 o
e pozitiv helyzetfelismerését.
stratégiat. S
kommunikécios
stilust.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A temaflkal
oo . . , egység I
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javaselt , . .
tematikai eeveéoel elemei javasolt akorlati | €EYS¢8 modszerei
gysee elméleti Eyakol és munkaformai
. . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikaci6 szerepl6i a - elbadas
intellipens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyaréazat
kommunikécié A hatékony kommunikacid 1 3 - tanuldi kiseldadés
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkozei. - projektmoédszer

- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
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képzésben résztvevé altal tartott kisel6adas és
feladatlap megoldésa mddszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a részivevd szamara, dnreflexio.
Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozdsihoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz -
kapesolédé egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Konfliktusok és kezelésiik

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valo  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

A tananyagegység célja

felismerésére és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység oraszéma 4 6ra
Beszamithatd oraszama:!' nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
, . . . Autondmia-
Képesség Tudas Attitid oA
felelosség
Ismeri az
erdszakmentes
kommunikéacio . . A
tie Torekszik a . .
eszkdztarat, és ennek 1 2 , konfliktuskezelés
o . fennall6 probléma 11 ore
segitségével képes a . kiilonb6zo
. .| sokoldala e s
_ . konfliktushelyzetben o tero stratégidinak
Er6szakmentes és I megkozelitésére, a | | \

L konstruktiv, épitd Lot ismeretében
konstruktiy modon reagalni kailonbdzd képességeihez
konfliktusmegoldasokat . againt. perspektivak PesSeg

Felismeri, hogy az . o mérten a
alkalmaz a o megismerésére, és a x
. . adott szituacioban legmegfelelébb
munkatevékenysége . L helyzetnek -
soran milyen tipusu megfelelé modon
) konfliktuskezelési oo .o .| kommunikal, és
i kommunikacids- és . s
stratégiat érdemes ) o erre §szténzi
.. viselkedésmod . .
alkalmazni, és o . . tanuioit, kollegait
. . kivalasztasara. .
képességeihez is.
mérten hasznélja is
azokat.

! Kontaktdratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszémithaté
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A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A -
tematikai A ?g';:ggkal
A tananyagegység A tematikai egyng tartalmi -egyseg javasolt A’temgtlkai ‘
tematikai egységei clemel javas OIF gyakorlati €BYsc8 modszerfe !
elméleti 4 . és munkaformai
Sraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra toriéné testi - eléadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldé - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadds és
feladatlap megolddsa médszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevé
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositiasahoz
kapesolédo egyéb specidlis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltiek ismerjék meg a generdcidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generdciot érintd jellemzok
vonatkozasaban, és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység 6raszama

6 ora

Beszamithato oraszama:'?

nem relevans

2 Kontaktordtdl eltérd munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

ismereteit a
gyakorlat soran.

. . . ‘o A Hmia-
Képesség Tudas Attitid utmto m
felelisség
Megérti a
generacios
kiilonbségeket, Elfogadja a
azok jellemzo6it, | generacios .
. o et 1 A generacios
C et és a diakjai kilonbdzoségeket, | .
Alkalmazza a generaciokrol . o . i ismeretek
. . beilleszkedésének | és megbecsiili a . .
megtanuit ismereteit az o e c birtokéban
. . . elosegitése 2eneracios o
oktatomunkéja soran. . f . 11 iranyitja az
érdekében jellemzokbol e ,
. 1 oktatdi munkat.
bemutatja adodo
munkatarsainak | erbforrasokat.

Alkalmazza a Z-generaciordl
megtanuit tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a
generacios
kiilonbségekbdl
adodo pedagodgiai
kihivasokat és
azok megoldasi
Iehetéségeit,
felismeri a
megfeleld
motivacios
mobdszereket.

Igénye van ra,
hogy megértse mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacidit és
lehetOség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatdi
munkaja soran.

A gyakorlati
oktatémunkaja
soran felleloséget
véllal a tanulok
hatékony
motivaciojanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi vt

A o
tematikai A t:;:;ngkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,tema’tlkal .
tematikai egységei elemet java'solf gyakorlati e’gy S¢8 modszerfl
elméleti A . ¢s munkaformai
éraszama oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarazat
1 - tanuldi kiseléadas
- szemléltetés
- projektmddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és —
csoportos
feladatmegoldas
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak
meghigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseloadas és feladatlap megolddsa modszerekkel.

Lrtékelés tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szdmara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegyseég megnevezése

Kamaral adminisztracids ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldliek ismerjék meg a szakképzés
strukturajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé valas lépéseit és feltételeit. Szerezzenek
ismereteket a tanulok szakmai oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokroél és kotelezettségekrél. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminiszirdljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység Oraszima

8 6ra

Beszamithaté oraszama:'?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonémia-

Attitiid felelosség

Munkaéja soran

Oktatoi munkéja soran

Ismeri a szakképzés
strukturajat és a

képviseli a
szakképzés elveit,

Felelsséget vallal
a képzés sordn a

. o . .| képzés folytatasdhoz | és megvaldsitja az szakképzés
integralja a szakképzés A N . - lapelveinek
alapfogalmait és elveit szlikséges kotelezden | oktatas képzési alapelveine
" | alkalmazandé kovetelményeknek | betartasara és
dokumentumokat. megfeleld betartatasara.
lebonyolitdsat.

Ertelmezi és
megvaldsitja a
képzbhellyé valas
1épéseit és jogszabalyi

Ismeri a képzohellyé
valas folyamatat a
személyi és targyi
feltételekre

Munkaja soran
szem elott tartja a
dualis képzodhelyre
vonatkozé

Betartja és
betartatja az
elbirasokat,
korrigélja sajat

1% Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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el6irdsait. vonatkozd eléirasokat. vagy masok hibait.
kovetelményeket.
Ismeri a dualis ‘
A gyakorlatban A Feleldsséget vallal
gy . . szakmai képzésben a | Elkdtelezett a ,O.S seget valia
alkalmazza a tanuld . A . . a dualis szakmai
e jogok és jogszabalyok (o .
foglalkoztatasanak o . . képzés soran a
et as s kételezettségek maradéktalan . .
feltételeit érintd jogi . . . Ny jogok és
. fogalmat, a tanuld megismerése és M .
alapismereteket, . . . kételezettségek
. e . | foglalkoztatasanak megismertetése PR
értelmezi a kiilonbézé | . 2. .. . p betartisara és
tipusu szerzodéseket feltételeit, a tanuléi trant. betartatasara
p juttatasok mértékét,
Ismeri a dudli .
. . o ans Rendszeresen Felelgsséget vallal
Vezeti a tanuldk képzés soran . e
. . nyomon kdveti a a dokumentaciok
foglalkoztatasaval alkalmazando . Yy
w . . e, tanuléi jelenlétet, a | vezetéséért,
kapcsolatos kételezd dokumentaciok o s
.+ . , dokumentéciok tartalmaért és
taniigyi és egyéb tartalmadt, a . . o s e a
e . | szabalyszer( hatéaridére torténd
dokumentumokat. kitdltésére vonatkozo < NI
. vezetését, teljesitéséért.
szabdlyokat.
, ., Rendszeresen
Napra készen vezeti és . s
o Ismeri €s alkalmazza | nyomon koveti a
adminisztralja a . o .
i a szakképzési szakképzési .k .
szakképzési o 1s i 1x Felelosséget vallal
. 1s munkaszerzédéssel munkaszerzédés o
munkaszerzédés e e s a szakképzési
cp s (kifuto jelleggei (kifuto jelleggel 1
(kifuto jelleggel e . by munkaszerz0dés
. by tanuldszerzddéssel) | tanuloszerz6dés) P
tanulészerz6dés) . . (kifuto jelleggel
. kapcsolatos tartalmi | tartalmi . herg
folyamatat, .. . ) o tanuloszerzodés)
Iy " kovetelményeket és | megfeleltetését, Y
sziineteltetését, : . g e, gondozasaért.
o jogszabalyi felilvizsgalja és
megszunesel, otk et
Y eldirasokat. aktualizélja az
megsziintetését,

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositod tanitasi-tanulasi at

- A
A fgl;gggkal tematikai
A tananyagegység A tematlk.al egység javasolt egység A tem’at:kal ?g’yseg
o L tartalmi elemei 1 s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . o
. . gyakorlati munkaformai
oraszama . .
oraszima
A gyakorlati képzést | Az irdnyado - el6adas
befolyasolo jogszabalyok és - magyarazat
jogszabélyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktiraja, 2 0
alapfogalmai és
alapelvei.
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A dudlis képzohellyé | A gyakorlati képzés - eléadas
valas lépései a folyamata, - magyarazat
tanulé megkezdésének - megbeszeélés
foglralko'ztatésénak feltételei.
feltételei. Nyilvantartasba vételi

eljaras és ellendrzés

folyamatai és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - eléadas
munkaszerzddés munkaszerzodes - magyarazat
(kifutd jelleggel (kifuté jelleggel - megbeszélés
tanuldszerzddés), tanuloszerz6dés),
szakképzési szakképzési
elészerzédés eloszerzodés
funkeidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvérasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuloi juttatdsok | A szakképzési - eldadas
és azok munkaszerz0dés - magyarazat
dokumentalasa. (kifutd jelleggel - megbeszélés

tanulészerzHdés) a

foglalkoztatott tanulo

juttatasai. A munka- és

pihen6idd szabalyai,

dokumentalasa és

tanul6i hidnyzas

kezelése.
A szakképzési A szakképzési - elbadas
munkaszerzddés munkaszerzodés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbesz¢lés
tanuloszerzodés) tanuloszerz0des)
kezelése, sziineteltetése,
adminisztralasa. megszinése €s

felmondasanak

lehetbségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kizbeni mérésére és értékelésére vonatkozo
javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegz0, ellendrzo
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményecinek feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéh specidlis feltételek
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8. A villalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1,

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitisaval a mesterjelditek a
villalkozasok  sikeres  vezetéséhez  szilkséges
alapvetd jogi ismereteket birtokaban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jaré dontéseket
megfelelden elokésziteni és megalapozott déntéseket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatdlyos jogrendszerre
vonatkozd  ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintii

jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység éraszama

12 6ra

Beszamithat6 draszama:'

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységét,
ellendrzi a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

ismereteket akar
szerezni minden, a
véllalkozasat és a
vallalkozasaban

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosseg
Ellétja a véllalkozas Ismeri az egyes Billa?; 4 .Sz,a kn;a; S,eg;,tse%
alapitasaval, véllalkozasi formak | 2, ka" doza's ek 18enybe veteleve
miikdtetésével ko701t killonbséget, | TUKOdtetcsene iranyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és eng; elolirgstamak v;l HE},][I,(O,Z'CISI
feladatokat, intézi a esetleges Eo o ?ftsa%?(; dik a %il,,Zia:/? ! |
mikodési engedélyek | valtozasbejegyzési kf(.g’).(.u muxodix a mukodte ‘eseve
beszerzését, folyamatait, itlonféle 111}ratafok kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismeri ard Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthatd vonatkozé figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mik&dtetésére, jogszabalyi vallalkozast érintd befolyasolja a sajat,
eldrelaté modon, a jogi | krnyezet véltozasokat, a kdzvetlen
és tarsadalmi valtozasait, tisztaban | igényes és komyezete és a
kornyezet elvarasai van vallalkozasa naprakész hazaja jovojét. Frti,

hogy a vallalkozés
hosszu tavra sz6lo
anyagi €s erkolesi
felelGsséget is

1 Kontaktoratd! eitérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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tevékenysége

elvégzi.

megfeleldségét, a
sziikséges korrekceidkat

zajlo folyamatokat
érintd kérdésben.

jelent.

Ismeri a ra
vonatkozo egyes

Felismeri ¢s igényli

e szerzbdések alapvetd R betartatja a
Jogi feliigyelettel s ) a specialis jogi .
T 1t bk alaki és tartalmi . katelmekbd!
mitk6dési korében N o szaktudas ‘1 .
Y N kdvetelményeit. - 1 (szerzodésekbol)
szerzOdéseket kot, e igénybevételét. .
s 1 Tisztaban van a ; . .. | fakadé
ellendriz, sziikség YR Figyelemmel kiséri i .
P A szerz0déskotés, . . ... | kotelezettségeket,
esetén modosit, illetve oy s a vallalkozasa életét | .~ .~ .
. . mddositas, s jogait pedig
jognyilatkozatokat g befolyasold o o
megszintetés, illetve | . i érvényesiti.
tesz. . . jogszabalyi . .
nyilatkozattétel o Felelosséggel kot
h kdrnyezetet. gy
alapvetd szerzbdéseket.
szabalyaival.

Betartja ¢s

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi 0t

A tematikai A. .
A _ . . egység tematl}( al I .
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A ten&atlkal egység
tematikai elemei elméleti javasolt ‘ mddszerei es
I . . gyakorlati munkaformai
egységei éraszama oraszima
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesség, hatalyossag,
Alaptdrvény, jogforrdsi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemzoi, személyi 2 i Interaktiv eléadas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdaségi tarsasagok (Kkt., Bt,, véllalkozast!
Kft., Rt.) Gazdaségi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa ¢s megsziintetése. A vallalkozast!}
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzddések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eldadas —
megkdtésének szerzOdeskotés, eloszerzodés, gyakorlati oran
alapvet6 szabdlyai | szerz6dés teljesitése, esetfeldolgozéassal
érvénytelenség, megsztinés, (pl. Irj adasvételi
szerz&désszegés, foglalo, szerzodést! )
hitelszerz6dés, zélogjog, a felek
szerzddesi felelossége.
A munka A Munka Térvénykonyve, a 2 1 Interaktiv eldadds,
vilagdhoz munkajog alanyai, gyakorlati 6rdn
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kapesolodo munkaszerz0dés, munkakéri
alapvetd lefras, probaidd, a munka dijazasa,
szabdlyozasok munkavallaloi és munkaltatdi

jogok ¢s kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,

esetfeldolgozassal
(pl. Irj

munkaszerzddést,

munkakori lefrast!)

kollektiv szerzddés

megszintetése, kapcsoldodo
kartéritési felelosségi rendszer
f6bb szabalyai, szakszervezetek,

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitdsi-tanubisi
folyamat kozbeni mérésére és

A mesterjel6lt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbdl 4li6 beadandé dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjdn bemutatja az alapitoé okiratot,

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

értékelésére vonatkozé javaslatok munkaszerzodések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat  véllalkozasdn, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetési  Ismeretek — Mesterképzésre

felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvaldsitisihoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
credett vagy a nyilvanos dokumentiumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakardsa mellett - a képzésen t5rténd bemutatisa az
oktatonak  (pl.  alapité  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzddés, szerz0dések).

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintl, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandé véllalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavéllaloként legyen képes arra, hogy
tlassa a vallalkozds marketingtevékenységének
mitkddését és jellemzbit.

A tananyagegység éraszama

6 Ora

Beszamithaté oraszama:'?

nem relevans

A képzés soran megszerezhet kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitidsdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudéas

Autondémia-
felelosség

Attitad

15 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Fébb vonalakban
meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tébbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

Torekszik a
vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni r4 a sajat
maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilsé
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikéci6s
terlileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
és azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikdacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozéasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldésokat
kezdeményez,
kdvetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR-és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatérsainak
ilyen irdnyn
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitdsi-tanuldsi ut

A

- . | A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység CBYSCE A tematikai
tananyagegység . . It javasolt s mod .
tematikai elemei javaso ayakorlati egység modszerei
o elméleti > . ¢s munkaformai
egységei . . draszama
éraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 I Interaktiv eléadas
alapismeretek kindlat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-eldadas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati

szolgéltatésok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyésolas

részen: konkrét

szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak

esetek bemutatasa,
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| sth.) |

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok
A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasiahoz
kapesolédé egyéb specialis feltételek

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbsl 4llo
beadando dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.
Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészité tankdnyv

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
mésolat bemutatdsa a képzés sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolédik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél).

8.3. Adoé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

Az Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasdg mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, add- tarsadalombiztositdsi  és
pénziigyi szabalyokat, feladatkéréhez
kapcsolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztdban a

tisztességes adofizetés kotelezettségével,

A tananyagegység célja

12 6ra
nem relevans

A tananyagegység 6raszima
Beszamithat6 éraszama:'®

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Ismeri a bevétel,

Képesség Tudas Attitid Autondmia-felelésség
Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igénylia Vezetdi utasitassal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté | szakteriletére kiterjedd
elkészitésében, vallalkozasok éves | pénziigyi és modon adatokat,
egylttmikodik a beszamoloit, f6bb | szamviteli adatok | informaciokat
beszamolot készité | egységeit, képes bemutatasat. Kész | szolgdltat a vallalkozas
szakemberekkel. azokat atlatni, egylittmilkddni az | éves beszamoldjanak

eredményesség és a

koltség €s hatékonysag
eredmény, fokozasa érdekében
hatékonysag, a véllalkozds

dsszeallitasdhoz.

16 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatéd
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eredményesség vezetdivel, a
kategoridk kényvelével és a
tartalmat. Tisztdban | konyvvizsgaloval.
van a beszamold

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentdségével.

Részt vesz és [smeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egytittmitkodik a véallalkozasok fobb | atlatja a szakterliletéhez tartozo
vallalkozas adozasi | addénemeit, azok véllalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallasi adorendszerben szamviteli
ellatasaban, gyakorisagat és elfoglalt helyét. bizonylatokat. Iranyitja
szamlakat, befizetési Maximalisan és koordinalja a
bizonyaltokat allit kotelezettségeit. torekszik a megfeleld szervezeti

ki, rendszerez és Tisztdaban van a tiszlességes, €s egység vagy kiilsé
eljuttatja a megfeleld | bizonylati renddel. | jogkovetd ad6zoi konyvel6 felé torténd
szervezeti egység magatartasra. adat- €s
vagy kiils6 konyveld Belatja és elfogadja | informacidszolgéltatast.
felé. a kozteherviselés
szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi irdnyitas
vallalkozésa vallalkozésok egyuttmikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi pénziigyi egytittmiikodik a
likviditasat, Részt elveit, likviditasat, | szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozdsok | hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézdivel. koltségek és
Hsszeallitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok hatékony
banki tigyintézésben | feltételrendszerét. véllalkozasok felhasznalasban.
egyittmiksdik. likviditasat. Onallban intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatali

torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kilso és belso
véaltozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

ligyintézéssel jérd
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A
A . A tematikai egység tartalmi | tematikai
tananyagegyscg elemei egysé
tematikai CBYSeB
covséoei javasolt
Bysce elméleti

A tematikai
egység A tematikai
javasolt egység modszerei
gyakorlati | és munkaformai
oraszama
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oraszama

Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozel, 2 Interaktiv eldadas
vagyona €s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati éran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy lzleti terv,
kolesonok, palydzatok. Az vagy hitelkérelem,
tizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhéztartas Az dllamhdaztartds fogalma, 1 Interaktiv el6adas

felépitése és alrendszerei. Kézponti

mikodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 Interaktiv el6adas
addkotelezettség tartalma, — a gyakorlati 6ran
f6bb adonemek: 4ltalanos egy-egy adénem
forgalmi ado, személyi bevaliasi
j6vedelemado, tarsasagi ado, példajanak
kisvalialati ado, kisadozé Attekintése,
vallalkozasok tételes addja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, fobb tartalmi
clemei

Szamviteli Szamviteli térvényen 2 Interaktiv el6adas

kotelezettségek keresztlil az éves beszamold —a gyakorlati éran

részei (mérleg, egy éves
eredménykimutatas, beszamold
kiegészité melléklet), attekintése,
bizonylat fogalma, szigora szamlazas a
szdmadasu bizonylatok gyakorlatban.

kezelése, nyilvantartasa,
szidmla és nyugta kotelezé
formai és tartalmi elemei.
Elektronikus szamidzas és
bevallas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kiizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legaldbb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl 4116 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adéonem adobevallasat,
dolgozdi bérszémfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalésitisdhoz | Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
kapesolodo egyéb specialis feltételek | credeti vagy a nyilvanos dokumentumrél készitett

masolat bemutatasa a képzés soran az oktaténak, amely
a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatés, kiegészitd melléklet, adobevallas,
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jegyzdkonyvek).

bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktatd elvart képesitése, szakmai, oktatéi
gyakorlata

Elmeéleti oktato

Gyakorlati oktatd

Munkavégzéssel kapcsolatos
feladatok

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktatd 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos mester

Faipart mémok 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktatd 5
év szakmai
gyakorlattal,
Asztalos mester

Gyartaselokészitési feladatok

Faipari mémok 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktatd 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos mester

Faipari mérndk 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktato 5
¢év szakmai
gyakorlattal,
Asztalos mester

Asztalosipari termékek gyartasa

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktatd S év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos mester

Faipari mérnék S év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktaté 5
év szakmai
gyakorlattal,
Asztalos mester

Furnérozasi és feliiletkezelési
technologidk

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktato 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos mester

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal,
Asztalos szakoktaté 5
év szakmai
gyakorlattal,
Asztalos mester

Oréklddés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagdgia hattere és lényege

Felsofokd human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolodas énmagunkkal és
maésokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

Felséfokd human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felsofoku diploma,
minimum 3 éves
trénert gyakorlat

Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamataban

Fels6fokt huméan
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Felstfoku diploma,
ninimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés

Felstfokt human

Felséfok diploma,
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tevékenység szervezése

folyamata, gyakorlatvezetdi

szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

minmum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacids alapismeretek

Felséfoku human
szakteriileten szerzett
{pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6fokn diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

Felsofokt human
szakterlileten szerzetit
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felstéfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

Fels6fokda human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foka diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisziraciés ismeretek

Felséfoka végzettség, és
legalabb 2 év tertileti
kamaranal
képzdhelyellenérzési
referens, dualis képzési
tanacsadé vagy
tanuloszerzddéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkaksrben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

kozgazdisz vagy jogasz

kbdzgazdasz vagy
jogasz

Marketing ismeretek

kozgazdasz vagy
kdzgazdasz-tanar

kozgazdasz vagy
kbzgazddsz-tanar

ismeretek

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli

kozgazdasz vagy
kbzgazdasz-tanar vagy
mérlegképes konyvel6,

kézgazdasz vagy
k&zgazdéasz-tanar vagy
mérlegképes kényveld

Tanegységen belill az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése szitkséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd

szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvaldsitasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

A szakmai elméleti képzést elsdsorban gazddlkodo altal iizemeltetett tanmiihelyben

tanlizemben vagy szakképzé iskoldban szaktanteremben kell megszervezni.
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Szakmai gyakorlati képzés:
A szakmai gyakorlati képzést elsdsorban gazdalkodd altal {izemeltetett tanmihelyben,
taniizemben vagy szakképz0 iskoldban tanmiihelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatdlyos, az Asztalos
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez szitkséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdont tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajaban.

10.4. Egyed feltételek

11.Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kvetelményeit a szakképzésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos Asztalos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartaimazza.

12. Egyé¢b feltételek, informaciok
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Szakértoi vélemény

intézmény neve: Hajdu-Bihar Megyei Kereskedeimi és Iparkamara

Program megnevezése: Asztalos mester

Alulirott Horvath Miklds (Nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000074) felnSttképzési szakértd jelen
képzési programot a 2013. évi LXXVII. térvény 2§, valamint a 11/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet
18§ értelmében elzetes mindsités céljabol megvizsgdltam. Megallapitottam, hogy a képzési
program megfelel az ezen jogszabalyokban megfogalmazott kévetelményeknek az aldbbiak

szerint:

oldala folyamatos oldalszémozassal van ellatva:

Vizsgalati szempont MegfelelGség
A képzési program tartalma megfelel az Fktv.-nek és szakmai oktatas vagy
szakmai képzés esetén a szakképzésrdl szold torvénynek es a IGEN
szakképrzésréi s2010 térvény végrehajtasardl sz0lé kormanyrendeletnek.
A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és
modon, valamint  a  képzéssel érintett  célcsoport  szamara IGEN
megszerezhetdek a képzési programban megjeldlt kompetencidk.
A tobb oldalbol allé képzési program esetén - a képzési program minden IGEN

Megallapitottam, hogy jelen képzési program alapjan inditott képzések a fent hivatkozott

jogszabalyoknak megfelelGen megszervezhetSek, végrehajthatoak.

“orddth Mikles Felndttkepzd kepwseletere j‘\q,gosult S2e1)E







El&zetesen mindsitette:

Horvath Mikios

Ajanlasi szam:

FSZ/2020/000074

Szakvélemény elkészitésének helye,
idépontja

Veszprém, 2022.06.30.

Z

Horvath Mhéés
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