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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter 4ltal koézétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti
kivetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdnyadoak.

Hatalyos: 2022,
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1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Jarmifényezd mester
Az dgazat megnevezése Specializalt gép- és jarmigyartas
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: 110 éra
A mesterképzés pedagdgiai modszertani .
N L < 1 40 ora
kévetelményeinek idotartama:
A mesterképzés vallalkozasvezetési kbvetelményeinek ,
< s 30 ora
id6tartama:
Osszesen: 180 6ra

1

Beszamithato 6raszama: nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a jarmi fényezd
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben elirt szakmai eloképzettséggel
és a mestervizsga iddpontjaig igazolni tudja a mestervizsgara torténd jelentkezéshez
elbirt szakmai gyakorlatot,

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvev0 altal alairt, vagy elektronikus
formdban vezetett jelenléti fv.

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Gsszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol szolo A mesterképzés Osszes oOraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele legalabb 80%-an valo aktiv részvétel, a

képzés kozbeni feladatok teljesiiése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolas nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 6
csoportlétszama gyakorlat 15 £6
Pedagdgiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 £6
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Véllalkozasvezetési ismeretek maximalis 3016
csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre 4110 feltételek Osszessége
hatérozza meg, de a maximalis korlat nem léphet6 tul.

4. A mesterképzés célja

1 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszémaba beszdmithaté (

2 A szakért szigndja:



A mesterkepzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kivetelményének 2. pontjaban
meghatérozott tevékenységekre és munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités, mely soran a jarmiifényezé szakember szakképesitésén és gyakorlati
tapasztalatdval megszerzett tudasan feliil szamot ad réla, hogy mester-ként képes onélléan
menedzselni (szervezni) sajat és/vagy munkatarsai feladatait, mikodését mind munka-
vallaloként, mind pedig munkaadoként egyarant. FelelSsen tervezi és gondozza a ra bizott
technoldgiai, anyagi és emberi erGforrasokat, professzionalis (magas szintii) lgyfélkezelés,
elszamolas  jellemzi, és  tudatosan  torekszik a  minéségi  ériékteremiésre.
Tudasat a szakméjara vonatkozd anyag- és jarmitechnikai, vegyi-kémiai, bevonatolési,
fényezestechnologiai és szinismereti teriileteken éppigy, mint jogi, munka-, kdrnyezet- és
tlizvédelmi terlileteken folyamatosan hasznalja és fejleszti, valamint annak tovabbadasara is
megfelelo kompetenciakkal rendelkezik.
Példa értékii viselkedésével kiemelkedik kdrnyezetébdl, kivetendd mintaként tekintenek ra
munkatarsai, didkjai. Uzleti és szolgaltatoi partnereivel szemben becsiiletes, hiteles, felelos
keépviseldje a nemzeti ipar mester-képesitést birtok]é kozosségének.

5. A mesterképzés tananyagegységei és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése Osszes oraszama orak orak szama
szama

Altalinos munka-, 14 14 0
baleset-, tiiz és
kornyezetvédelmi
feladatok

Munkafelvétel, baleseti 28 14 14
kar iigyintézéssel
kapcsolatos feladatok

Szakmai
kivetelmények

Jarmiifényezé mester 68 44 24
feladatai

Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagégia
hattere és lényege
Kapcsolodas 8 2 6
onmagunkkal és
masokkal,
szocidlpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogiai
modszertan

Pedagoégia alkalmazdisa 3 1 2
a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati 4 | 1 3
képzés folyamata

Kommunikacids 4 1 3

~,
3 A szakértd sz:gnéJLf



alapismeretek

Konftiktusok ¢és
kezelésiik

Generaciok kora

Vallalkozas-
vezetés

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Ado- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

107

73

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kiévetelmények

6.1, Altalanos munka-, baleset-, tiiz és kornyezetvédelmi feladatok
tananyagegység
A tananyagegység Altalinos munka-, baleset-, tiiz és kisrnyezetvédelmi
megnevezése feladatok és karbantartasi ismeretek

A tananyagegység célja

fejlesztése

A jarmifényez6 mester tevékenységi- és feladatkoreivel
jaré felelosségek és kotelességek kezeléséhez szikséges
tudas-tGbblet, illetve alapkompetencidk felépitése és

A tananyagegység éraszama | 14

Beszamithato éraszama:

2

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tud:s Attitiid Autondémia-
felelosség
Javitas vagy gyértas Ismeria Megbizasa Fejlett feleldsség- és
elvégzéséhez munkavégzésre teljesitéséhez kotelességtudat tudat
kéziszerszamokat, vonatkoz6 munkaltatéi | munkalépéseit jellemzi munkatarsai,
gépeket, berendezéseket | és munkavallaldi, atgondolja, tanuldi és sajat
kivalaszt, munka- és baleset-, thz- és megtervezi, tevékenységeire,
védoeszktzoket a kérnyezetvédelmi végrehajtasakor annak eredményére

javitasi vagy
utomunkahoz elékészit.

szabalyozasokat,
eldirasokat és eldird
dokumentumokat.

folyamatos (6n)
ellendrzéssel
torekszik a kitliz6tt

nézve.

2 Kontaktéradtdl eltérd munkaforma atkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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megbizasi cél
gazdasagos és
mindségi elérésére,

Munkavégzését 6nalldan
tervezi, szervezi a
vonatkozo munka-,
komyezet-, tlizvédelmi,
valamint
hulladékkezelési
eldirasok betartasaval,
illetve a tarsteriiletektdi

A munkateriilete
megel6z§ és kbvetd
teriileteinek munkajat,
folyamatait, azok
mindségi kritériumait
ismeri,

Tisztaban van a
munkafolyamatok
elvégzeésének
lépéseivel
{informacidszerzés,
tervezés, megvaldsitas,
ellendrzés, értékelés).

Munkavégzése soran
iigyfél- és
megbizasalapi
felfogasban,
mindségorientalt,
Onkritikus és emellett
kooperativ. pozitiv
attitid jellemzi.
Folyamatos
dnkeépzésre torekszik.
Nyitottsagot mutat
szakmaja 1j
megoldasai,
innovacioi irant,

Munkajat dnalldan és
tArsas munka soran is
tigyfelei és a
kornyezete megdvasa
iranyaban tantisitott
feleldsségtudattal
vegzi és ezt

i formACiOK Térsteriileteive] vald trekszik azok tanulditol,
szerzett Informaciok, kapcsolattartas sordn s munkatarsaito! is
igények . L e . megismeresere, o
ol lasaval minden karosszéria- és meeértésére és elvérja.
cihasznalasava. szerelt elem hibajardl, gerte .

et . lehet6ségek szerinti
sériilésérd] tudomast b
. - bevezetésére,
szerez és munkija . .
e alkalmazasara.
lépéseit azok L . .

. . Szamara a valtozas
tulajdonsagaihoz, . o4
Lo lehetdség, a fejlédés
igazifja. s .

pedig ¢imény.
Ismeri a technologiak | Egészsége és Onalldan és

Termeléshez/ javitashoz
szitkséges alap-, iizem-
és segédanyagokat,
alkatrészeket
rendelkezésre allit,
el6keszit, a gyartdi

alap-, tizemi- és
segédanyagainak
jellemzé
tulajdonsagait.
Beszerezi ¢s

kornyezete terhelésére
fokozottan érzékeny,
tudatdban van az
altala kezelt anyagok
kornyezetre és

csapatban is
kornyezet- és
energiatudatos
magatartassal tervezi
¢s végzi munkajat.

elbirasok szerint kezel, alkalmazza a egeszségre artalmas Péida értékil
térol és mozgat. Ezen kezelésiikre, hatasaival. (_)nm‘agéra, mlagatartés.a’wal
tevékenységekre mozgatasukra, mv:u_lkatérsal tekfntve klemelkedrlf
utasitast ad, &s tarolasukra és kritikusan kezeli, és munkatarsai koziil.
elvégzését ellendrzi, feldolgozasukra folyamatosan
mindsiti. vonatkozo eléirasokat | ellendrzi a

— akar tevékenységeket.

elektronikus/digitalis

eszkdzok

hasznalataval. Ezekrél

oktatast tart kollégai

részére, azok munkajat

rendszeresen

utdkdvetéssel

ellendrzi.
Megelézd Ismeri a munkagépek, | Miiszaki és Az ertékteremtési
karbantartasokat végez, eszkozok és gazdasdgossagi lancban betoltott

végeztet (pneumatikus
szerszamok, gépek és
berendezések, szaritok,
holégfavok, fényezd
pisztolyok,

berendezések
gazdasagos és
folyamatos iizemben
tartasahoz szikséges
mitszaki jellemzdket.
Ismeri a sziikséges

szempontbol is
gondossaggal,
vallalkozoi
szemiéletiel kezeli,
apolja és tartja tisztan
¢s karban munkaterét,

szerepével,
felelosségével
tisztaban van,

szakmai Gntudat,
folyamatos

mindségre térekvés .

A szakeértd szignoja:
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festékkeverdk stb.) a
vallalkozasa
munkahelye, mithelye
gazdasagos €s
folyamatos
{izemeltetésének
biztositasadhoz.

karbantartasok el6irt
vagy tervezett
miiveleteit. Atfogdan
ellendrzi eszkdzparkja
allapotat, azok
tokéletes, és
biztonsagos allagénak
megorzeését. Keresi, és
alkalmazza a
megjelend )
technoldgiakat.

muhely-gépeit,
szerszamait és
berendezéseit —
mindezt kollégaitdl,
beosztottjaitol,
tanui6itol is ebvarija,
megkdveteli.

jellemzik. Képes az
on és masok
ellendrzésére, 6nalio
cselekedetre, masok
iranyitasara.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

_— A
A tematikai o
. tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . ] L
ol Qo tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. . gyakorlati munkaformaii
oraszama > .
Oraszama
Jarmii- Nagyfesziiltségl 2 Oktato6i eldadas,
elektrotechnikai jarmutechnikai prezentacid,
ismeretek; alapismeretek; konzultacié,

Elektrotechnika - ESD-
védelem alapismeretek;
Jarmi-pirotechnika

esettanulmanyok
feldolgozasa, 6nalio
vagy kiscsoportos

kutatés,

Gaziizemii jarmiivek; | Gaziizemii 2 Oktat6i eldadas,

jarmiitechnoldgiai prezenticio,

alapismeretek (LPG, konzultacio, onallo

CNG, H2) vagy kiscsoportos

kutatas,

Biztonsagos anyag- ¢s | Raktarozas, 6 Oktatoi eltadas,
hulladékkezelés, anyagmozgatas, prezentacio,
kockazatértékelés hulladékkezelés konzultacio,

alapismeretek; kiscsoportos

Veszélyes anyagok esetfeldoigozas

kezelése, tarolasa,

Alap-, segéd- és

felitletbevond anyagok

kezelésére és tarolasara

vonatkozo szabvanyok

és hatdsagi

szabalyozasok;
Mechatrontkai Mechanikus, 4 Oktatoi eltadas,
rendszerek és elektromos, prezentacio,
karbantartasuk; pneumatikus és konzultacid,

hidraulikus gépek és kiscsoportos

berendezések esetfeldolgozas

karbantartasanak

alapismeretei;

Mechanikus,




elektromos,
pneumatikus és
hidraulikus gépek és
berendezések javitasa és
ellenérzése;
Mihelygépek kezelésére
¢és haszndlatara
vonatkozé szabvanyok
¢és eldirasok;

A tananyagegység elvart tanuldsi 30 kérdésbol allo teszt vagy feladatlap
eredményeinek tanitisi-tanuldsi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl;
eredményeinek feldolgozisihoz A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII, tdrvény
ajanlott irodalmak (Mvt.);

Europa Lehrmittel: Fachwissen Fahrzeuglackierer
http://vallatkozoiportal gov hu/altalanos-munkaueyi-es-
munkajogi-ismeretek:

Kockazatériékelés:
http://'www.ommf.eov.hw/index.php?akt menu=221:
NAPO-filmek:
http://'www.ommf.gov.hw/index.php?akt menu=331;

A tananyagegység megvalésitisahoz | A jarmiifényezé mester munkdltatoi jogkor vagy
kapesolodo egyéb specialis feltételek | dzemviteli feladatkor birtokdban a munkdliaroi
SfelelGsségek és kitelességek tekinietében koteles
mindenkor hatdlyos munkajogi, munkavédelni,
kornyezetvédelmi hatosdgi elGirdsok, kereskedelmi és
szolgdliatoi etikal normdk és szakmai szabdlyok
betartdsdara, illetve annak betartatdscdra.,

6.2. Megbiziskezeléssel és eréforras-gazdalkodassal kapesolatos
feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Megbizaskezeléssel és eriforras-gazdalkodassal
kapesolatos feladatok
A tananyagegység célja Jarmiifényez6 mester professzionalis

megbizaskezeléshez és er6forras-gazdalkodasi
tevékenységekhez, valamint az altala végezhetd
feladatkdrok elvart szintil betoltéséhez sziikséges
tudas-tobblet, illetve alapkompetencidk felépitése
¢s fejlesztése.

A tananyagegység draszima 28 ora
Beszamithato éraszama;? nem relevins

* Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitind Autonomia-
felelosséo
Fényezési, bevonati Ismeri a fényezési Feliileti bevonatok Adott szempontok
hibajavitas raforditasait, | hibak lehetséges optikai minOségére - | alapjan, a feliileti
mindségvesziését, formait, okait, megbizas vagy bevonatmindséget

jarulékos karait és
koltségeit szemre-
vételezéssel felméri. A
hiba okait behatarolja.

jellemzoit és javitasi
technologiaikat.

tigyféligény szerint
érzekeny.

dnalloan értékeli,
mindsiti és
dokumentélja,

Jarmikarosszériak
lakkozott felileteit
ellendrzi, a lakkozott
feliileti hidnyossagokat
szemrevételezés-sel
megallapitja, a
lehetséges hiba okokat
behatarolja.

Ismeri a
feltiletmindségi
eléirasokat tartalmazd
dokumentumokat,
utasitasokat, értékelési
szempontokat és
dokumentacidjuk
tartalmara, elvégzésére
vonatkozd
utasitasokat.

Megbizasa alapjan
felelGsen érvényesiti a
vonatkozd mindségi
eléirasok elvarasait.

Megbizasat dnalldan,
illetve csapatban
dolgozva is
feleldsségtudattal,
szakmai
igényességgel végzi.
Munkatarsait ugyan
ilyen munkamorélial
iranyitja, tiamogatja.

Gépjarmilveket,
jarmiualkatrészeket
tulajdonsagaik,
szinkodjuk, egyéb
jellemzoik, illetve
adataik alapjan azonosit,
a felhasznalas, beszerzés
és javitas soran kezel.

Ismeri a gyartoi jarmi-
vagy alkatrész-
azonositashoz
alkalmazott specialis,
elektronikus adattarolo
rendszereket.
Adatbazisokat,
célszoftvereket
felhasznaloi szinten
magabiztosan kezeli,
illetve kezelésére
munkatarsait, tanuldit
oktatja.

Adatkezelés,
paraméterezes, illetve
alkatrészkezelés soran
precizség, pontossag
és gondos adat- és
darabkezelés
Jjellemzik.

Felel6sséget vallal a
pontos, hatékony,
gazdasagos munka .
végzeésert,

Karosszéria-sériilések
(karfelvételi
Jegyzokényv,
karkalkutaciok)
értelmezi, a szakmajara
vonatkozo, eldirt javitasi
technologiakat kisziiri €s
arok alapjan javitasi
tervet készit.

Tisztaban van a
kardokumentaciok-ban
meglévd vagy rogzitett
adatok, roviditések,
jelolések jelentésével,
az adatbiztonsagra, a
miszaki vagy
személyes adatok
kezelésére vonatkozd
adat- és
rendszerbiztonsagi

Mindsitett séritlések
javitastechnologiainak
megvalasztasaban a
gazdasagossagi,
technikai és mindségi
szempontok és
tigyféligények szem
el6tt tartasaval jar el,
munkahelyén
véllalkozasaban
torekszik a minoségi

A séritlt jarmi valos
javitasi igényét és a
dokumentalt
sériiléseit tekintve
megbizdjaval
egyeztetve dont a
javithatosagrol,
esetleges tovabbi
vizsgélati igényrol.
Ugyfél és vallalati,
vallalkozasi

eldirdsokat és igényeket érdekeket szem elott
jogszabalyokat ismeri, | maximaélisan tartja.
alkalmazza. kielégiteni.

Munkamegbizasai soran
munkavégzésre,
technologiara vonatkozo
elbirasokat - mint pl.

Ismeri a
munkavégzéseét
tamogato, vagy ahhoz

Munkajaban preciz,
pontos idd-, adat- és
informacio-kezelésre

Onalidan vagy akar
csapatban, masokkal
egyiittmikddve

|
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milszaki adatlapok,
recepturak, gyartoi
eléirasok - betartja,
illetve ezeket tartalmazo
szoftvereket haszndl.

szitkséges alap- illetve
segédanyagok gyartdi,
illetve eldallitoi
adatbazisait (az ezeket
tartalmazo
szoftvereket) és
technologiai, kezelési,
artalmatlanitasi
¢s/vagy
munkautasitasokat,

torekszik.
Folyamatosan koveti
¢s alkalmazza a
technologiai
véltozasokat.

képes -sajat vagy
csoportja
munkdjanak
sikerességét
befolyasolo -
felelosségteli
megbizasok
elvégzésére, abban
vald aktiv egyiitt- és
kézremikodésre.

Gyartdi- / javitéi
termelési és / vagy
mindségbiztositasi
rendszerben szitkséges
intézkedéseket definial,
végrehajt vagy végre
hajtat, azok elvégzésérél,
hatasarél
munkatarsainak,

Munkahelyén
alkalmazott gyértoi /
Javitéi termelési és /
vagy mindség-
biztositasi rendszer ra
vonatkozé elemeit
ismeri és munkaja
soran alapelveit szem
eldtt tartja. Ezeket

Megbizasa teljesitése
soran a minGségi,
gazdasagossagi és
miiszaki szempontok
Osszevetésével —
dnalidan vagy akar
masckkal
egyiittmikddésben — a
veszteségek

Gyartoi- / javitoi
termelési és / vagy
mindségbiztositasi
rendszerben
szitkséges
intézkedéseket
definial, végrehajt
vagy végre hajtat,
azok elvégzésérol,

beosztottjainak vagy masokkal is betartatja. | csdkkentésére, tudatos | hatasardl

vezetdjének visszajelzést és magas szintii munkatarsainak,

ad. értékteremtd beosztottjainak vagy
teljesitményre vezetdjének
torekszik, visszajelzést ad.

Munkahelye Ismeri a kdzvetlen Tuddsmegosztd Munkahelye

munkafolyamatait -a
megeldzo és kbvetd
munkafolyamatokkal
egyiitt- ismerteti, akar
magyarazza.

Tanulok (vagy
munkatarsai)} szakmai
képzésében gyakorlati
képzbhelyként képes a
teljes képzési folyamat
menedzselésére mind
pedagogiai, mind pedig
oktatasszervezdi
szerepben.

munkateriiletének
szabalyozo
dokumentumait,
munka- és miiveleti
utasitasait;

Ismeri a tanulok
gyakorlati képzésére
vonatkozd, mindenkor
aktudlis jogi
szabalyozasokat,
keretfeltételeket. A
tanuidk (vagy
munkatarsai} szakmai
fejlesztéséhez
megfelelo és korszerii
pedagdgiai és
metodikai ismeretei
vannak — melyek
segitségével mind
jelenléti, mind
digitalizalt tanuldsi
kornyezet
létrehozasara képes.

attitiid jellemzi:
munkatarsai, tanulgi
fejlesztésében az 6
tanulasi, szakmai
sikeriiket a sajat
sikerekeént éli meg —
ezzel is hozzajarulva
szakmai és tarsadalmi
kozossége folyamatos
fejlodéséhez,
elismertségéhez.

munkafolyamatait -a
megeldzd és kdvetd
munkafolyamatokkal
egylitt- ismetrteti,
akar magyardzza.

Tanulok (vagy
munkatarsai)
szakmai képzésében
gyakorlati
képzdhelyként képes
a teljes képzési
folyamat
menedzselésére mind
pedagdgiai, mind
pedig
oktatasszervezdi
szerepben.

Munkaéja soran miszaki
dokumentaciokat
értelmez és készit,
elektronikus adatkezeld,
adattarold, illetve
kommunikacios

Ismeri a
munkateriiletén
hasznalt miiszaki
rajzok, leirasok,
tablazatok,
szabvanyok, jeldiések

A mindségi termék-
eloallitas biztositasat
tamogatd
dokumentacios
feladatokat magara
nézve érvényesnek

Munkaja soran
miiszaki
dokumentaciokat
értelmez és készit,

elektronikus n

adatkezelo,

A szakért6 szigndjal
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rendszereket alkalmaz.

és vizualizaciok
tartalmat, jelentését,
jeloléseit és
alkalmazasuk
szabélyait.

Irodai elektronikus
hatékonysagnoveld
eszkozoket (hardver és
szoftverek) hasznal. A
személyes adatok
kezelésére vonatkozo
jogi szabalyozasokkal
tisztaban van. Ismeri a
miszaki
dokumentacidk
eléaliitasanak,
kitdliésének és
kezelésre, az
adatbiztonsagra
vonatkozo munkahelyi
el6irasokat és
szabalyozasokat ¢s
eszkozoket.

tartja, megertésére s
megismerésére
torekszik.

kom
rend
Nyitott az 0j
eredmények,
innovaciok
megismerésére,
megértésére,
alkalmazéasara.

adattarolo, illetve

alkalmaz,

munikacios
szereket

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanulasi vt

A A
T . tematikai | tematikai o .
. A tematikai egység . , A tematikai egység
A tananyagegység . . egység egység . Ly
.y s L o tartalmi elemei . \ maodszerei és
tematikai egységei javasolt javasolt s
or o . munkaformaii
elméleti | gyakorlati
oraszama | oraszama
2/1. Jarmiiazonositasi | Jarmu- és fodarab- 5 2 QOktatoi elGadas,
ismeretek és azonositas: szgk, tgk, mkp, prezentacio,
mindségbiztositas egyéh; konzultacio,
Alkatrészek gyartdi esettanulmanyok
azonositasi rendszerei feldolgozasa, tnalld
(nomenklatarak); vagy kiscsoportos

Elektronikus alaktrészadat-
kezeld rendszerek és
hasznalatuk (gyartoi és
forgalmazoi);

Gyartot jarmidiagnosztikai
¢és adatbazis-rendszerek
hasznalata;

Miiszaki és
kozlekedésbiztonsagi
elbirasok;

Miszaki és technikai
szabvanyok, gyartdi -
javitasra vonatkozé-
eléirasok és eszkdzdk
hasznalata;,

Gyartoi rendszerek

kutatas,

10
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alapismeretei;
Mindségbiztositasi
alapismeretek;

Gyartoi, szolgalitatoi
folyamatkialakités,
folyamatszabalyozas és
folyamat-optimalizalas
(lean, kanban, poke-yoke,
35S, PDCA, FMEA, I1SO és
egyéb) eszkozei,
madszerei;

202
Megbizaskezelési,
tigyfél-kezelési
ismeretek és
kommunikacié;

Kommunikacio és
interjutechnikai alapok;
ldémenedzsment és
munkaszervezés;

Stressz- és
konfliktuskezelés;
Projektmenedzsment
alapismeretek;

Miiszaki kommunikacio és
idegen nyelv;

Javitasok
mindségbiztositasa gyartoi
rendszerek hasznalataval;
Kérfelvételi dokumentacidk
¢és fogalomrendszeriik;
Egyengetési id6-szamitéas
modszerei és eszkdzei;
Kapcsolddd szabvanyok és
jogi elbirasok;

Smart javitastechnol6gigk
és alkalmazasuk;
Projektmenedzsment
alapismeretek;
Megbizaskezelés €s
hatékony munkaszervezés;
Informaci6 szerzés és
kommunikacio;

Muszaki abrazolas;
Miszaki szaknyelv,
elektronikus milszaki
kommunikacio;
Elektronikus HW- és SW-
hasznaiati gyakorlat;
Személyes adatok védelme
és kezelése - eldirasok;
Adatkezelési és
adatbiztonsagi
alapismeretek és eldirasok;

Oktatoi eldadas,
prezentacio,
konzultacio,
eseftanulmanyok
feldolgozasa, 6nallo
vagy kiscsoportos
tapasztalatcsere,
szerepjaték parban,
csoportban,

2/3. Karrendezési,

Gépjarmiiszerkezettan és

Oktatoi elbadas,

ugyfél- vagy biztonsagtechnika; prezentacio,
biztositas- Jarmiépitési ismeretek; konzultacid,
finanszirozasi Kénnylszerkezetes esettanulmanyok
megbizasok kezelése; | jarmiikarosszériak és feldolgozasa, énalld
felépitmények; vagy kiscsoporﬁgs

11
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Karfelvételi dokum
és fogalomrendszer

javitastechnologiai;

jogi el6irasok;
alapismeretek;
alapismeretek;
Az autdelektronikai

miuszerész feladatai
alapismeretek;

Gépészeti
kétéstechnologiak (

{karfelvétel,

id6k szamitasa,
segédszoftverek
hasznalata);

igyek kezelésének
gyakoriata;
Javithatosagi,

és szamitasok;

haszndalata;

elvégzése;

Karosszériasériilések
Egyengetési ido-szamités
mébdszerel és eszkozei;
Kapcsolodd szabvanyok és

A jarmiifényezd feladatai -

Az autoszerels feladatai -

Karosszériastruktiirak
felépitése és mechanikéja;

és javitoi) és alkalmazasuk;
Karrendezési ismeretek

kardokumentacid készitése
és értelmezése, egyengetési

karelszamolas, biztositasi

gazdasagossagi szempontok
Karkalkulacios szoftverek

Jarmiérték-szamitasok
el6készitése és szoftveres

entacidk munkamegbizés,
tik;

gyartoi

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

Tematikus projektmegbizasok (6nallé tanulési 1d6 sordn
elkészitendd feladatok) kiadasa és értékelése témablokkok
szerint: a jeloltek a képzeési blokkok kozott, 6nalld tanulés,
felkésziilés soran (6nalléan vagy kiscsoportban- egymassal
egylittmikodve) készitik el.

A projektek elkészitése, leadasa elektronikus vagy papir
alapon is torténhet. A projektekrdl a jeldltek legalabb
szObeli visszajelzést kapnak egymastol, a csoporttél, az
oktatotol.

A tananyag-blokkok végére javasolt tanulasi cél-ellendrzd,
30 kérdéses feladatlap (quiz vagy teszt), valtozo kérdés
tipusokkal.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

1. David Allen: Hatékonysagndvelés stresszmentesen
2. Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sértilt gépkocsik

12 A szakértd szignﬁj \




ajanlott irodalmak

korszer(i javitasa

3. Dr Melegh Gabor: Gépjarmii karszakértés

4. Lausen-Erhardi-Raschke-Winkler: Fahrzeugtechnik-
Karosserie- und Fahrzeugbau (némer)

3. Europa-Lehrmittel: Fachkunde Karosserie- und
Lackiertechnik (német)

6. Europa Lehrmittel: Tabellenbuch Kraftfahrzeugtechnik
(német)

7. MSZ EN ISO 9000:2005 Mindségiranyitasi rendszerek.
Alapok és szotar. MSZT, Budapest, 2005. november.

8. MSZ EN ISO 9001:2009 Minéségiranyitasi rendszerek.
Kévetelmények. MSZT, Budapest, 2009. november.

9. MSZ EN IS0 9004: 2010 Mindségiranyitasi rendszerek.
A szervezet fenntarthaté (tartds) sikerének iranyitasa —
Minéségirdnyitasi megkozelités. MSZT, Budapest,
2010,

10.MSZ EN ISO 14001:2005 Kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszerek. (Kovetelmények és alkalmazasi
irnyelvek.) MSZT, Budapest, 2005.

11.MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere. Kovetelmények. MSZT,
Budapest, 2008.

12.MSZ ISO/IEC 27001:2006 Informatika.
Biztonsagtechnika. Az informacio-biztonsag iranyitasi
rendszerei. Kévetelmények.

13.M57 EN ISO 50001:2012 Energiairanyitasi
rendszerek. Kovetelmények és alkalmazasi Gitmutaté.
MSZT, Budapest, 2012. marcius.

14 MSZ EN 1SO 19011:2012 Utmutaté irényitasi
rendszerek auditalasdhoz. MSZT, Budapest, 2012,

15.http://www.gjt.bme hu/sites/default/files/bgk -

3047 minosegbiztositas jegyzet.pdf

16.http://www tankonyvtar.hu

7.www kivalosag.hu

18. www.mszt.hu

A tananyagegység megvalésitdsahoz
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek

A tananyagegység megvalGsitasahoz a jelolteknek
meg¢éiésen alapulé tapasztalatokat kell szerezniiik bizonyos
munkahelyzetekben, melyekhez a kialakitando
kompetencidk alkalmazasa szitkséges. Ezeket a helyzet-
részvételeket megbizasként lehet atadni szamukra konkrét
célok és szempontok kitlizésével. Ebben az 6nallé, proaktiv
és felelds részvétel és megbizaskezelés a jeldltek részérol
alapkdvetelmény éppigy, mint a bizalmon és partneri
egytittmikodésen alapuld dnreflexid (Snkritika) és a nyilt,
transzparens kommunikaci6 a csoportban, illetve az
eléaddval.

6.3. Jarmiifényezd mester feladatai tananyagegység

4
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A tananyagegység megnevezése

Jarmiifényezo mester feladatai

A tananyagegység célja

Jarmifényez6 mester munkavégzéséhez,
feladatkoreihez szilkséges muszaki-technikai
tudastobblet megszerzése, megalapozisa

A tananyagegység draszama

68 ora

Beszamithat6 oraszama:?*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-
feleldsség

Karosszériaclemeket,
akar villamos
jarmiirendszer-
részeket beépitési,
szerelési eldirasok
szerint ki- és beépit,
vagy azok
elvégzésérol,
allagmegovasarol —
akar mas szakipar

Ismeri a mechatronikai
és villamos szerelési
tevékenységekhez
szitkséges gyartoi,
szerelési, technologiai
elGirasokat, a sajat
munkavégzéshez
sziikséges kiegészitd
feladatokat -akar
masok bevonasaval,

Munkajara igényes,
munkamf{veletek
elvégzése soran
mindent megiesz a
jarulékos
mindségvesziések
clkeriiléséért.
Tevékenységdt tovabbi
szakmunkakat vépzo
munkatarsakkal

bevonasdval iranyitaséval - képes egyeztetve, veliik

gondoskodik. ellatni. egyuttmikddve is
professzionalisan
végzi el.

A megbizasok
teljesitését - akar
munkatarsait vagy
tanuléit iranyitva is -
leikiismeretesen,
ligvfelével /
meghizdjaval
szembeni feleldssége
tudataban végzi.

Fémes és nemfémes
anyagfeliileteket
fényezésre, dekoracios
anyagok felvitelére,

[smeri a fémes és
nemfémes anyagok
fizikai és kémiai
tulajdonsagait,

Torekszik az altala, és
munkatarsai altal
elvégzett minbségi
munkéra, az esetleges

Onalloan vagy

csapatban dolgozva
felelGsséget vallal a
mindségi munkaért,

illetve bevonasra feltleteik utomunka

elGkészitd megmunkalasara sziikségességének,

tevekénységeket vonatkozo illetve a koltségeinek

végez. technologigkat. csokkentésére.

A feliletminbség Ertelmezi a korrézié Munkavégzésében Onalloan vagy akar

folyamatos ellentrzése
mellett a szilkséges
korréziovédelmi,
illetve fényezési
rétegrendet
technoldgia szerint
felépiti (gyartoi
fényezés esetén
foszfatozas, KTL,
toltdalapozas/PVC,
kofelverddés védelem,
bazislakk, feddlakk;
javitofényezés esetén

fogalmat, fajtait,
lehetséges megelbzo
intézkedéseket. Ismeri
a gyartoi és javitoi
fényezési rétegrendek
felépitésének
technolégiai lépéseit
(anyagok, eszkdz0k és
munkafolyamatok) és
mindségi jellemzbit,

igényes, folyamatos
szakmai fejlddésre
trekvd attitiidt
mufat,

csapatban, masokkal
egyiittmiltkddve képes
-sajat vagy csoportja
munkajanak
sikerességét
befolyasolo -
feleldsségtel
megbizasok
elvégzésére, abban
valo aktiv
kézremiiksdésre.

4 Kontaktdratd! eitérd munkaforma alkaimazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszémithato
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alapozas, kittelés
(késtapaszolas),
fiillerezés, bazis- és
fedblakkozas,
polirozas),

Dekoracios céli
(design) fényezést,
feliratokat,
diszitéseket, foliazast
barmilyen
jarmifelépitményre
megtervez és elkészit,
kijavit vagy felrak.
Spot (folt)- javitasokat
végez, a szitkséges
Javitasokat a jarmiivén
elokésziti és elvégzi -
a miszaki,
technolégiai vagy
gyartasi eloirasok
szerint.

Ismeri a
dizajnfényezési,
foliafelirat- és
mintakészitési
technikakat és
eszkozoket. Ismeri a
foltfényezési
technoldgiak
elékészitéséhez,
kivitelezéséhez és
mindségeliendrzéséhez
szitkséges lépéseket,
azok alkalmazasénak
szempontjait, anyag-
és eszkozhasznalatra,
munkavégzésre
vonatkozé eléirasokat,
utasitasokat.

Az iigyféligények és a
technikai elvargsok
maradéktalan
teljesitésekor a
koltséghatékony
diszitési, javitasi
technologiakat
tudatosan javasolja,
alkalmazza, munkajat
szakmai igényesség
jellemzi.

Munkéjat onalléan és
tarsas munka soran is
ligyfelei és a
kérnyezete megovasa
irAnyaban tanisitott
felelosségtudattal
végzi.

Miszaki
dokumentacibt
(miiszaki rajzok,
tablazatok, receptiirak
stb.) hasznal,
munkalépéseit tervezi
és dokumenticidkat
készit, ellendriz.

Ismeri és magyarizza
a miszaki abrazolas, a
minta- és
feliratkészités, a
szintervezés és
szinkezelés szabalyait
¢s jellemzdit. Miiszaki
dokumentumokat,
tablazatokat,
adatbazisokat és
szabvanyokat kikeresi,
értelmezi €s
kivalasztja.

Munkatarsaival,
iigyfeleivel a témanak
megfeleld
szohasznalattal,
tiszteletteljes és
partneri
kommunikaciét folytat
- akar elektronikus
csatorndkon.

Onalléan és csapatban
is képes adekvat,
pontos
informacideserére,
kommunikaciora és
tudasatadasra.

Fémes és nemfémes
anyagok feliiletének
tisztitasat, fényezésre
elokészitését elvégzi.
Fémszerkezetek
korrdzio- és
iiregvédeimét
biztositja. Kiilonbszd
anyagu (fém, fa,
kompozit anyagok
stb.) vizbe meriild
testek, 0zmoézisos,
antik-vegetativ vagy
katalitikus védelmét
létrehozza.

Ismeri a fémes és
nemfémes anyagok
feliilet-elokészitési,
tisztitasi, bevonatolasi,
fényezési, korrozio-
illetve tiregvédelmi
technologidinak
Iépéseit, jellemz6it,
miiszaki, iizemeltetési,
biztonsagi és
kérnyezetvédelmi
¢lbirdsait.

Elkételezett a
mindségi
munkavégzés és/vagy
termek eldallitas irdnt.

Adott helyzetben
képes tanacsot,

A mindségi munkara
vonatkozo eldirasok

15




tamogatast és/vagy
visszajelzést kérni,
adni és fogadni
munkatarsaitol,
tanuloitdl, illetve
szamukra — fejleszto,
tamogato attitiiddel.

betartdsat magara
nézve ktelezdnek
tekinti. Biiszke
munkajara, masok
elott jarva kdvetendd
példat mutat. Ugyfelek
felé megbizhato,
kimagaslé szakmai
ratermettséget sugaroz.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A A tematikai
. A tematikai egység tartalmi tematlrkal CBYSEE A tematikai
A tananyagegység . egység javasolt . . .
o P elemei . . | egység modszerei
tematikai egységei javasolt gvakorlati ; s
1 ogt ’ . ¢s munkaformai
elméleti Oraszama
oraszima
Javitasi A gépjarmi allapotfelvétele, 8 8 Tanari magyarazat
dokumentaciok munkafelvételi lap kitoltése. Elbzetes Frontalis oktatas
készitése, Szakmai arkalkulaciot készitése. Szakmai eléadas jelenléti vagy
szamitasok szamitasok (sziikséges digitalis feliileten
anyagmennyiség meghatirozasa, Onallé tanuldi munka
feliilet, teriilet irmérték, szazalék
sth.) szamitasa.
Szamlat, drajanlatot készit a
rendelkezésre all6 program
segitségével.
Fényezés nélkiili Fényezés nélkiili horpadéasjavitas 2 2 Tanari magyarazat
horpadasjavitas kiilonbozo technologiak alkalmazisa Frontalis oktatas
(pl. jégkar, kisebb horpadasok elGadés jeleniéti vagy
javitasa - akar fényezés nélkiil, tn. digitalis feliileten
»Smart”-javitasok: a beltér Onallé tanuléi munka
anyagfeliileteinek javitasa)
Csatlakozo Karpitok burkolatok ki-be szerelése 4 4 Tanari magyarazat
Szerelvények ki és Jarmiivek vilagitasat (kiilso és belso), Frontalis oktatas
beépitése, elektromos | dramellatasat, iranyjelzd el6adas jelenléti vagy
szelések berendezéseit, egyéb elektromos digitalis feliileten
rendszereit és annak vezetékeit- Onallé tanuldi munka
csatlakozoit (ablakemeld, kbzponti
zar, riaszté stb.) a javitasdhoz
sziikséges mértékben megbontja,
visszaszereli.
Nagyfesziiltségii Alternativ hajtasu jarmGveket 8 0 ‘Tanari magyarazat
jarmiivek, hibrid, meglévd jogosultsagainak megfeleld Eléadas jelenléti
gazos autdk mértékben szerel, vagy szereltet. vagy digitalis
szerelésének elbirasai. feliileten
Dekoracios célia Foliavagd géppel sablont, dekoracios 16 16 Tanari magyarazat

fényezeések, sablon
készitések, Spot
fényezések,
Spektrofotométeres

feliratokat készit, mintakat applikal a
feliiletre, akar ezeket fedé lakkozassal
latja el.

Maximum A4 lap méretben (Un. spot-

Frontélis oktatés
eloadas jeleniéti vagy
digitalis feliileten
Onallé tanuféi munka

16

\\
A szakért6 szi ’1’1’5%




szinazonositasok,
lakkozasi
tapadasvizsgalatok,
beltéri bevonaital
ellatott elemek javitasi
technikai

fel, gyari minéségben.

teljes fényezést készit.

javitas) teljes bevonati rendszert hord

Jarmi beltéri burkolé elemen, annak
bevonatanak megfeleld javito-, vagy

Gyartoi javaslatok alapjan lakkozas
mindség ellendrzést végez, végeztet.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

30 kérdéses feladatsor (teszt vagy kviz jellegii)

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

PHEA N

9.

Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sériilt
gépkocsik korszer(i javitasa

Lukacs Pal: Uj anyagok és technologiak az
autdgyartasban [.

Fenyvessy Tibor - Seres Ferenc MUSZAK]
DOKUMENTACIOK

Mardti Konyvkiad6 : Autodata

Maroti Konyvkiadd: Alternativ jarmiihajtasok
E.B. WESTON Karosszériajavitas és Gjrafényezés
Joachim Weigt: Priifungsbuch Fahrzeuglackierer
Zoe KeBler: Lernkarten Fahrzeuglackierer /-in
Pritfung Priifungsvorbereitung;: Priifung
Fahrzeuglackierer

Helmut Sirlt: Fachwissen Fahrzeuglackierer:
Werkstoffe - Techniken - Gestaltung

A tananyagegység
megvalositasahoz kapesolodo
egyéb specialis feltételek

Projekt megbizasok (hazi feladatok) teljesitése az adott
szempontrendszer szerint.

~\
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7. Pedagodgiai mdodszertan képzés szerkezete

7.1.

tananyagegység

Orikiédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere €s lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds és nevelés mddjairol, koncepcioirdl, a
személyiséget befolyasold tényez8krbl. [smereteket
szerez tovabba a csaladrol,
szocializacios szintérrél, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

mint elsddleges

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithato éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség
Oktatéi munkéja sordn | Ismeri az alapvetd Munkdja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekval nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, meg attitidot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlédése érdekében. | alkalmazasat
maodszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa feleldsséget vallal a
a legoptimalisabb. tanuloéi megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Felel6sséget vallal
egyltimikodik a gyakorlati oktatas soran szem elott az

didkok iskolaival,
szlileivel, egyéb
segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
elomenetele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket ¢és
meghatarozza a
lehetséges segii6
eszkoOzOket, a diakot
korbe vevod
er6forrasok
bevonasaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erosségeiket,
gyengeségeiket.

egylittmikodesért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegyseg tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

5 Kontaktoratd! eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmiba beszamithatd
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A tananyagegység A tematlk.ai egység javasolt egység A tem’atikal (}gyseg
tematikai egységei tartalmi elemei el életi javasolt . modszerei és
oraszima g'yakorlatl munkaformai
draszama
Szakmai oktatds és Normativ és 0,5 1 - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarézat
nevelési koncepciok, - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, 0,5 I - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasolo tényez6k | 6roklédése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanuldas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejloédéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

visszajelzés a  részivevd

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldisa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
szamara.
dnértékelés bekapesoldsa a tanulasi folyamatba.

Emellett

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozisahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz -

kapesolédo egyéb specilis feltételek

7.2,

Kapcsolodas

onmagunkkal és masokkal,

alapismeretek tananyagegység

szocialpszichologiai

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas onmagunkkal és

szoclalpszicholdgiai alapismeretek

masokkal,

A tananyagegység célja

A mesterjelolt  ismerje meg

a

kiilénbozo-|
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intelligencigkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,

az érzelmi intelligencia terlleteit. Szerezzen
ismeretet ,Enkép” elméletekr§l, ismerje meg az
bnismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjén is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empéatias készsége, tarsas
egyuttmtkodése fejlodjon és képes legyen a

megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatds folyamataban.

A tananyagegység 6raszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:

6

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelosség

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét

Felismeri az egyéni,

tarsadalmi, kulturalis

és generacios

Figyelemmel kiséri
a masik ember
fizikai és pszichés

Ert6 figyelemmel
hangolodik ré a
masik fél koziésére.

alkalmazza a | kiilonbségeket. allapotvéltozasal. A | A helyzethez
dikjaival Yaié oktatdi | Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
munka soran. alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megértés és az arra érzékenyen allaspontjanak
egyuttmiik5dés reagal. megérteését.
kommunikécids
formait.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A diakjai oktatasa Feleldsséget valial
egylttmikodik a gyakorlati oktatés soran szem elott az
didkok iskoléival, pozitiv kimenetelét | tartja érdekeit, egyiittmiikodésért,
sziileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik annak feltételeit
segitokkel a diak tényezoket és sikeres befejezése biztositja.
megfeleld tanulmanyi | meghatarozza a érdekében
elémenetele lehetséges segitd figyelembe veszi
érdekében. eszkozdket, a didkot | er8sségeiket,
korbe vevo gyengeségeiket.
eréforrasok
bevonasaval.
5 Kontaktdratdt eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato ~ by
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi vt

oo A
Atematikai | o tikai
A tematikai egység CEYSCeE egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . M
tematikai egységel tartalmi elemei clméleti javasolt . modszerei ei
raszama gyakorlat: munkaformai
braszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - eléadas
intelligencia és az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | €rzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
bioldgigja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok 0,4 2 - el6adds
dnmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Ok¢ kerete, Gnismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, Onismeret és - egyéni és csoportos
Onszabdlyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 2,5 - el6adas
masokkal felismerése, az ~ magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egylttmitkodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiildk és az Serdiilékor biologiai 0.3 0.5 - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzéi,
idegrendszer - kooperativ
atalakuldsa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0.3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatérol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanuldsi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiselbadas és feladatlap megoldasa
mddszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzésa

b
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résztvevd szamara, Snreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemett, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
moddszereir6l, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek  szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatardl
és a szervezeti kultrdrol. Ismerjék meg a
kompetencia tipusait, tudjédk értelmezni a SNI
fogalmat, ismerjék meg a SNI tanulékra vonatkozo

oktatasi és vizsga feltételeket.

A tananyagegység 6raszama

3 6ra

Beszamithato oraszama:

7

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . ‘o Autondémia-
Képesség Tudés Attitind feleldsség

Egyiittmikédik a Ismeri a didkok A hatékony A

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel

(iskola) a tanuldk annak felépitését a atadasa valo

elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egylittmiikddése

tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszia | sordn irdnyitia a

illeszkedo gyakorlat érdekében. diakok elméleti gyakorlat

megszervezése tudasat, annak folyamatanak

érdekében. szintjeit. megszervezeését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeldlt fejleszti | I elisme’r iaz S_’NI'"S Elfogadé a téle Az eltérd

az SNI-s vagy pszichés | VagYy mas pszichés gondoltkodasban, viselkedés-¢és

problémadval kiizd6 probléméval kiizdd | yiselkedésben, gondolkodasmod

7 Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithatd
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tanuldkat az oktatod

tanuldkat, ismeri a

mentalitasban

elfogadasaval végzi

munkaja soran. egyéni banasmaddbdl | kiilénbdzo oktatoi feladatait,
adddé pedagogiai emberekkel egyéni bandsmaodot
kihivasokat és azok | szemben, az oktaté | igényl6 tanuloi
megoldasi munkéja sordn fejlodése érdekében
lehetéségeit. figyelembe veszi az | minden feltételt
egyéni banasmod biztosit.
kovetelményei.
Ellenérzési és Ismeri a pedagogiai | Torekszik a A tanulok hatékony
értékeiést ellentrzés ¢s szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
kompetencigjan belil ! értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod elényben visszajelzéseivel
megerosito értékelést a | modjait, eszkozeit, és | részesitésére, motivalja és

tanuloi
tevékenységrol.

képes alkalmazni
ezeket az oktatd
munkéja soran.

tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A I
tematikai A temaflkal
. A tematikai egység tartalmi egység oeyseg A tematikai
A tananyagegység \ . javasolt (. .
tematikai egységei clemei y ava'solf gyakorlati cgysee modszer'e.l
elméleti . . ¢s munkaformai
oraszama | Oraszama
Az oktatas és Az oktatds folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és ériékelés,
motivacid és motivalas, adaptiv - egyeéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldés
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a 0.4 0,5 - elbadas
és szervezeti kultira | szervezeti kultdra. - magyarazat
a szakképzés
folyamataban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, dltalanos 0,2 0,5 - elbadas
Jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - elGadas
igényl tanuldk a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni és
csoportos
feladatmegold’_és
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazéasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvev( szamara,
onreflexid,

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitiasihoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezeté ¢és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudést a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemzoirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjelsltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzbit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység draszama

4 Ora

Beszimithato 6raszama:3

nem relevans

A képzés sordn megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasdéhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitiid Autox!’o mia-
felelosség

Egytttmikodik a I[smeri a didkok A hatékony A tars

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel

(iskola) a tanuldk annak felépitését a atadasa vald

elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egyiittmilkodése

tanulmanyaihoz megszervezeése figyelembe veszia i soran irdnyitja a

illeszked gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat

megszervezeése tudasat, annak folyamatanak

érdekében. szintjeit. megszervezeéset, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt Ismeri a pedagogiai | Munkaja sordn Az oktatasi

szignifikansan
alkalmazza a szakmai

legfontosabb

tervezés és szervezes

szem el6tt tartja a
tervezeési folyamat

folyamat soran
dontéseket hoz a

& Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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gyvakorlat lépéseit, folyamatat,
megtervezésének elveit.
folyamatarol

megtanult ismereteit
az oktatéi munkajéba.

soran kijelsit
feladatokat, de az
oktatési célok
elérése érdekében
rugalmasan
véltoztatja azokat.

tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
Onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, ha a

alkalmazdsa a
legoptimalisabb.

helyzet Ogy

kivanja,
Oktatoi munkdja soran | Ismeri az alapvet Munkéja soran A tanulék pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvét nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, attitiidot képvisel a | elésegité nevelési
folyamatokban megtudja hatarozni, | tanulék optimalis modszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejlodése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, helyzetekben melyik képviseli,
eljarasokat. nevelési modszer felelsséget vallal,

a tanuldi megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
SOran.

Oktatol munkajaban a

dokumentacios & ra vonatkozo
feladatait, dokumentacios
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfelelden, pontosan | id6kereteit,
késziti el. meghatdrozoit.

A mesterjel6lt ismeri

A gyakorlati oktaté
szakmai munkaja
mellett onmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracio
pontos tervezését €s
vezetését is,

A gyakorlati oktatéd
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelldséget vallal.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

A A tematikai
. A tematikai egység tartalmi tematl'kal oByscg A tematikai
A tananyagegység . egység Javasolt L .
o . L clemei . . | cgység modszerei
tematikai egységei Jjavasolt gyakorlati h e
-~ \ . ¢s munkaformai
elméleti oraszama
draszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 I - eléadas
képzés elvei és meghatdrozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcidi az
intézmény és a munkaerépiac - egyéni és
kapcsolatiban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas

gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyés definicidja,
okai.

/
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A gyakorlatvezet6éi | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 I - cldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyaréazat
tervezeése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamatdban, a gyakorlatvezetoi - kooperativ
tartozé képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0.5 1 - elbadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
modszerei effektus™, alapvetd nevelési
moédszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanuldsi
folyamat kzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak

Onreflexio,

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvev szamdra,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapesolddo egyéb speciilis feltételek

7.5.

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikdcids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzoit, szerepldit,
érdekeket ¢és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, erszakmentes kommunikacid
modszertanardl, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakoriati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység éraszama

4 ora

Beszamithat6 6raszama:?

nem relevans

? Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd

o
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A képzés sordn megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

masok szlikségleteire
reagalo
kommunikéacidra.

kommunikacios
helyzeteteket,
kivalasztja az
odailio, adekvat
kommunikacids
stratégiat.

tartja masok
kommunikacios
stilusat, tanuloi
szamara
példaértékiien
képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikacios
stilust.

Képesség Tudis Attitiid Autondmia-
felelosség
A gyakorlati oktatd Ismeri az Az egyiittmikodést | Tarsas
munkdjaban egylttmiksdo szem elOtt tartva kapcsolataiban
egylttmikdsdo kommunikécio érintkezik betartja az
kommunikaciot alapvetd kollegéival és egylittmikodo
alkalmaz a szocialis szabalyszerliségeit, | tanul6ival. Nyitott, | kommunikacio
interakciok soran. ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez ill6 teli interakeiot korlatozé, agressziv
alkalmazaséra. képvisel. vagy
kommunikacios
gatakkal tel:
kommunikaciot
keriili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatdéi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfelel soran szem elétt oktatdként

felelloséget vallal a
kommunikaciojaért,
korrigalja sajat
vagy masok hibas
helyzetfelismerését.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi ut

A o
tematikai A temaflkal
, A tematikai egység tartalmi egység CBYSCE A tematikai
A tananyagegység . . Javasolt . i .
fematikai esveéeel elemei javasolt akorlati | €8YS¢8 médszerei
Eyseg elméleti gyaxor ¢s munkaformai
. o oraszima
oraszama
Erzelmileg A kommunikéacid szerepldi a 1 3 - eléadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacié - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szeml¢ltetés
értd figyelem eszkozei. - projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni és
CSoportos
feladatmegoldds
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a részlvev szamara, Snreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesoldodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjelltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valdo  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek legyenek képesek a konfliktusok

Beszamithato oraszama:®

felismerésére és adekvat Lkezelésére oktatas
folyamataban,
A tananyagegység oraszama 4 ora

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
feleldsség
Er6szakmentes és Ismeri az Torekszik a A
konstruktiv erészakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldasokat | kommunikacid sokoldala kiilonb6z6
alkalmaz a eszkdztarat, és ennck | megkozelitésére, a | stratégidinak
munkatevékenysége segitségével képes a | kiilonbozo ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfelelébb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szitudcioban kommunikacios- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmaod erre Gsztbnzi
konfliktuskezelési kivélasztasara. tanuldit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és

1 Kontaktorato! eltéré munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszdmithatd
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azokat.

képességeihez
mérten hasznalja is

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevé 4ltal tartott kiselbadas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexid.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodd egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generacidkat, a
generdciok jellemzbit, kiemelten a Z generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
érzékenyebbé a Z generaciot érintd jellemzék
vonatkozasaban, és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktat6i munka soran.

A tananyagegység 6raszama

6 ora

\f
29 A szakértd szignd)e :

7

O\
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A A tematikai
. A tematikai egység tartalmi tematlrkal CBYsee A tematikai
A tananyagegység . egység javasolt . . .
o L= elemei . . | egység modszerei
tematikai egységei Javasolt gyakorlati A c.
b A . ¢s munkaformai
elméleti oraszama
draszima
Konfliktuskezelési A konfliktusokra t5rténd testi 1 3 - eléadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuléi kiseléadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzéaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak




| Beszamithato éraszama:

11

| nem relevéns

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

ismereteit a
gyakorlat soran.

Képesség Tudés Attititd Autonﬂomrla-
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kiilénbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzdit, és a kulonbdz6ségeket, | birtokéban iranyitja
oktatd munkaja soran. | didkjai €s megbecsiili a az oktatoi munkat.

beilleszkedésének generacios

eldsegitése jellemzokbdl adodd

¢érdekében bemutatja | erdéforrasokat.

munkatarsainak

Alkalmazza a 7Z
generaciordl megtanult
tudésat a tanuloi
motivalasa soréan.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl
adodé pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket,

Igénye van ra, hogy
megérise mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacioit €s
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkaja soran.

A gyakorlati oktat6
munkaja soran
felleldséget vallal a
tanuldk hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A A
tematikai A t:g‘;:;lgkal
A tananyagegység A tematikai egys.eg tartalmi -egyseg javasolt A'tema'tlkal ‘
tematikai egységei elemei javasolt ayakorlati egység modszerei
elméleti A . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
- tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmadszer

- kooperativ tanulas

Y Kontaktardtdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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- egyéni és
CSOportos

A tananyagegység elvart tanuldsi
credményeinek tanitasi-tanualasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

tanuloi

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanulasi eredmények tovabbi mérése
kiseléadas ¢és  feladatlap megolddsa
modszerekkel.  Ertékelés tekintetében formativ
értckelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalositisahoz
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek

7.8.  Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldliek ismerjék meg a szakképzés

struktirdjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzohellyé  valas  Iépéseit és  feltételeit.
Szerezzenek  ismereteket a  tanulék  szakmai
oktatasanak  feltételeirdl,  foglalkoztatasukkal
Osszefliggd jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi

cél, hogy a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen

vezessék  €s  adminisztrdljdk a  szakképzési
dokumentumokat.
A tananyagegység draszama 8 6ra

Beszdmithaté oraszdma:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonémia-

Attitad felelésség

Oktatoi munkaja soran

integralja a szakképzés

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsahoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezoen | és megvalositjaaz | alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitisat.

Ismeri a szakképzés

struktirajat és a

Felelésséget vallal
a képzés soran a

Munkaéja sordn
képviseli a

12 Kontaktératd! eftérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamédba beszamithatd
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Ertelmezi s
megvaldsitja a
képzohellyé valas

Ismeri a képzthellyé
valas folyamatat a
személyi és targyi

Munkéja soran
szem el6tt tartja a
dualis képzohelyre

Betartja és
betartatja az
elbirasokat,

1épéseit és jogszabalyi | feltételekre vonatkozo korrigalja sajat,
eldirasait. vonatkozd eldirasokat. vagy masok hibait.
kivetelményeket.
A gyakorlatban Ismeri a dudlis Elkételezett a Felel6sséget vallal
alkalmazza a tanulo szakmai képzésben a | jogszabalyok a dualis szakmai
foglalkoztatasanak jogok és maradéktalan képzés soran a
feltételeit érinté jogi kotelezettségek megismerése €s jogok ¢és
alapismereteket, fogalmat, a tanuléd megismertetése kotelezettségek
értelmezi a killonb6zé | foglalkoztatdsanak irant. betartasara és
tipust szerzddéseket. | feltételeit, a tanuldi betartatasara.
juttatdsok mértékét.
Vezeti a tanulok Ismeri a dudlis Rendszeresen Felelosséget vallal

foglalkoztatasaval

keépzés soran

nyomon koveti a

a dokumentaciok

kapcsolatos kitelezd alkalmazandé tanuldi jelenlétet, a | vezetéséért,

taniigyi és egyéb dokumentéciok dokumentacidk tartalmacrt és

dokumentumokat. tartalmat, a szabalyszer(i hataridore torténd
kitoltésére vonatkozo | vezetését. teljesitéséért.
szabalyokat.

Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal

adminisztraljaa . a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési

szakképzést munkaszerzodéssel | szakképzési munkaszerzodés

munkaszerzodés (kifuto jelleggel munkaszerzédés (kifuto jelleggel

(kifutd jelleggel tanuloszerz6déssel) | (kifuto jelleggel tanuloszerzodés)

tanuloszerzades) kapcsolatos tartalmi | tanuldszerzodés) gondozéasaért.

folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi

szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,

megsziinéset, elbirdsokat. feliilvizsgalja és

megsziintetését. aktualizdlja az

adatokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

_ A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység ceeyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . \ javasolt . . i
o Lo tartalmi elemei P javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . (s
. . gyakorlati munkaformai
o6raszama " .
draszama
A gyakorlati képzést Az irdnyado 2 0 - cl6adas
befolyasold jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktirdja,
alapfogalmai és
alapelvei. /[ )
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A dualis képzohellyé | A gyakorlati képzés - el6adas
valas lépésel a folyamata, - magyarazat
tanuld megkezdésének - megbeszélés
foglalkoztatasanak feltételei,
feltételei, Nyilvéantartasba vételi

eljaras és ellendrzés

folyamatai és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - elbadas
munkaszerzédés munkaszerz6dés - magyarazat
(kifut6 jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuldszerzédés), tanuloszerzodés),
szakképzési szakképzési
eloszerzodés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuloi juttatasok | A szakképzési - eldadas
és azok munkaszerzodés - magyarézat
dokumentalasa. (kifuté jelleggel - megbeszélés

tanulészerz0dés) a

foglalkoztatott tanuld

juttatdsai. A munka- és

pihendidd szabalyai,

dokumentalasa és

tanuléi hidnyzas

kezelése,
A szakképzési A szakképzési - eladas
munkaszerzddés munkaszerzodés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuté jelleggel - megbeszélés
tanuldszerzodés) tanuloszerzodés)
kezelése, sziineteltetése,
adminisztralasa. megsziinése és

felmondasanak

lehetbségei.

A tananyagegység elvirt tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kézbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegz6, ellenbrzd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodd egyéb speciilis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A fananyagegység megnevezése | Jogi ismeretek

A tananyagegység célja A jogi ismeretek tananyag egység célia, hogy

naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek
a vallalkozadsok sikeres vezetéséhez sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkdvetkezményekkel jaré dontéseket
megfeleléen  eldkésziteni és  megalapozott
ddntéseket hozni. Cél, hogy a jelsltek a hatlyos
jogrendszerre  vonatkozd ismereteiket legyenek
képesek a gyakorlatban megfeleldéen alkalmazni,
tovabba legyenek tisztaban azzal, mikor kell
magasabb szintli jogt szakértelmet a dontéseikhez
bevonniuk.

A tananyagegység oraszama 12 6ra

Beszamithato oraszama:

13

nem relevans

A képzés soran megszerezheto kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Ellatja a véllalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitésaval, vallalkozasi formak | vallalkozas igénybevételével
mitkédtetésével kozotti kiilonbséget, | milksdtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi eldirdsainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitésaval,
miikodést engedélyek | valtozasbejegyzési Egylittmkddik a milkodtetésével
beszerzesét. folyamatait. kilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismeri ara Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkozd figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mitkodtetésére, jogszabalyi vallalkozast érinté | befolyasolja a sajat,
eldrelatd modon, a jogi | kdmyezet valtozasokat, a kdzvetlen
¢s tarsadalmi valtozasait, tisztaban | igényes és kérnyezete és a
komyezet elvérasai van vallalkozéasa naprakész hazaja jovojét. Erti,
szerint folyamatosan folyamataival, tudja, | ismereteket akar hogy a véllalkozas
tervezi a nmikor, milyen szereznl minden, a | hosszi tavra szoloé
tevékenysegét, kovetelmények vallalkozaséat és a anyagi és erkolcsi
ellendrzi a vonatkoznak ra. vallalkozasdban feleldsséget is
tevékenysége zajlo folyamatokat | jelent.
megfeleloségét, a érintd kérdésben.

1% g ontaktoratdt eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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sziikséges korrekcidkat
elvégzi,

Jogi feliigyelettel Ismeriara Felismeri és igényli | Betartja és
miik&dési korében vonatkozo egyes a specialis jogi betartatja a
szerzodéseket kot, szerzédések alapvetd | szaktudas kotelmekbol
ellendriz, szitkség alaki és tartalmi igénybevételét. (szerzbdésekbol)
esetén modosit, ill. kovetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakadé
jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozasa életét | kotelezettségeket,
tesz. szerzodéskotés, befolyasold jogait pedig

modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megsziintetés, ill. kémyezetet. Feleldsséggel kot
nyilatkozattétel szerzodéseket.
alapvetd

szabdlyaival.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
A _ . . . tematikat _— .
, A tematikai egység tartalmi egység , A tematikai egység
tananyagegység . . egyseg . Py
i clemei javasolt . modszerei és
tematikai Iméleti Javasolt Kaf ‘:
egységei cmeen gyakorlati munxatormai
oraszama 4 .
oraszima
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eldadas
jogforras, érvényesség, hatalyossag,
Alaptdrvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Villalkozasok jellemz6i, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
tsmeretek feltételei, Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozd esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabalyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., Kft, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasagok alapitasa véllalkozast!)
és  megsziintetése. A  gazdasigi
kamarak fogalma, szerepe, feladat- és
hataskérei.
Szerzddések A kételmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv elGadas —
megkdtésének szerzOdéskotés, eldszerzodés, gyakorlati éran
alapvet® szabélyai | szerzédés teljesitése, érvénytelenség, esetfeldolgozassal (pl.
megsziinés, szerzodésszegés, foglald, tj adasvétel;
hitelszerzodés, zalogjog, a felek szerzddést! )
szerzOdési feleldssége.
A munka vilagidhoz | A Munka  Térvénykonyve, a 2 | Interaktiv ¢léadas,
kapcsolado munkajog alanyai, munkaszerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd munkakori leirds, probaids, a munka esetfeldolgozassal (pl.
szabalyozasok dijazisa, munkavalialdi és irj munkaszerzddést,
munkaltatdi jogok és kotelezettségek, munkakori leirast!)
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolodo
kartéritési feleldsségi rendszer fébb
szabalyai, szakszervezetek, kollektiv
szerzddés
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A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitdsi-tanulisi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4allé beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapitd
okiratot, munkaszerzédések f6bb pontjait, a jellemz6

szerzOdéseket  sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.
A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozésvezetési  Ismeretek -  Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozisihoz

ajanlott irodalmak

felkészité tankdnyv

A tananyagegység megvalositisahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

[ranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvdnos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen t6rténd bemutatasa az
oktaténak.  (pl.  alapito  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfelel6d
azonnal hasznosithatd marketing

szintl, elsésorban  gyakorlatorientalt,

ismeretanyaggal

lassa el a mesterjeldlteket, amely hozz4 tud jarulni az
altala alapitandd vallalkozas sikeres mitkédéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a véllalkozas
mitkédését és jellemzoit.

marketingtevékenységének

A tananyagegység 6raszama

6 ora

Beszamithaté oraszama:

14

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitéid Autonémia-
felelosség
F6bb vonalakban Ismeri a marketing Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa

marketingtevékenységét

menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kalt
marketingre.

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a
marketing mix
elemeit a sajat
feladatkére, valamint
hozzd beosztott

vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni r4 a sajat maga
terliletén is.

egyiitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilsé
vallalkozasokkal.

I

f
4 Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd C\ D
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munkavalialok,
tanulok
feladatellatasa sordn.

PR- és kommunikaci6s
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét,
Meghatarozza a PR és
kommunikacio iil.
versenytarselemzés
idedlis modjat és
koltségét.

Atlatia a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
€s azonositja az
egyes
kommunikacios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a

Uj megoldédsokat

PR- és kezdeményez,
kommunikacios kivetkezetesen
technikakat és végzi a vallalkozas
modszereket, PR- és
amelyeket a kommunikacids
vallalkozasa bevezet | tevékenységének
¢s alkalmaz. Nyitott | megfeleld részét.
az Ujdonsagokra, Beosztott
reagal a munkatarsainak
versenytarsak ilyen iranyt
kihivasaira. feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A. . | A tematikai
A N . . | tematikai . _——
] A tematikai egység tartalmi , egység A tematikai
tananyagegység . egyseg . . , .
s elemei . javasolt egység modszerei
tematikai javasolt . h .
. oy gyvakorlati €s munkaformai
egységei elméleti h .
. . oraszama
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eldadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-¢lGadas, a

(termékéletgtrbe,
szolgaltatasok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

gyakorlati részen:
konkrét esetek
bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak stb.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol Allo
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is haszn4lt
elemeit a sajét vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési
felkészitd tankonyv

Ismeretek

~-Mesterképzésre

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapesolddo egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvdnos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktaténak, amely
a marketing mix valamely eleméhez kapcsolédik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél stb.)

]
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8.3.

Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado6- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az

meg a

ismereteit

Ado-TB-pénziigyi-szamviteli
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
miikddési
kézteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi €s pénziigyi
szabalyokat, feladatkréhez kapesoloddan. Cél, hogy az
hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjelslt az adotervezésre és legyen
tisztaban a tisztességes addfizetés kitelezettségével.

gazdasag

ismeretek

elveit, az alapvetd

A tananyagegység oraszama

12 6ra

Beszamithatd éraszama:

15 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitiid Autondémia-
feleldsség

Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igénylia Vezet6i utasitassal,
beszamold, ismeri a vallalkozasat érintd | a szakteriiletére
elkészitésében, véllalkozasok éves peénziigyi és kiterjed6 mddon
egyuttmikadik a beszamoloit, fobb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész informaciokat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egytittmiikddni az szolgéltat a

a bevétel, koltséyg és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a

eredményesség és a
hatékonysag
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetdivel, a
konyvelovel és a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
dsszeallitdsahoz.

beszamolé konyvvizsgaloval.

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentOségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitdsaban Felelosen allitja ki
egyuttmikodik a vallalkozasok f6bb atlatjaa a szakterliletéhez
vallalkozas adozasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapveto
feladatainak bevallasi adorendszerben pénziigyi-
ellatasaban, szamlakat, | gyakorisagat €s elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximaélisan bizonylatokat.
rendszerez ¢s eljuttatja | kotelezettségeit. torekszik a Iranyitja és

a megfeleld szervezeti

Tisztdban van a

tisztességes, €s

koordinalja a

egység, vagy kiilsod bizonylati renddel. jogkovetd ad6zoi megfeleld
konyvelo felé. magatartasra. szervezeti egyseég,
Belatja és elfogadja | vagy kilsé

1* Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato o~
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a kozteherviselés

konyvelo felé

szabalyait, térténd adat- és

informacid

szolgaltatdst.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetoi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egyiittmikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egyiittmiikddik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézdivel. koltségek és
Osszedllitdsaban, banki | alapvet6 Kiemelten kezeli a | raforditasok
igyintézésben feltételrendszerét, vallalkozasok hatékony
egyuttmikodik. likviditasat. felhasznalasban.

Tudatosan térekszik
a bevételek és
koltségek izleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiilso és
belsd valtozasok
likviditast érint6
hatasaira, bevéieli
és kiadasi oldalon
egyarant.

Onalloan intézi a
rabizott banki,
hivatali
igyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi it

A o
o . | A tematikai
tematikai .
A _ . . . egyseg S
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . Javasolt . . .
i elemei javasolt . egység modszerei
tematikai oy en gyakorlati h ‘e
- elméleti 4 . ¢s munkaformai
egységei . . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 i Interaktiv elbadas —
vagyona és forrasai, finanszirozasi a gyakorfati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kélesonok, egy tizleti terv, vagy
palyazatok. Az iizleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyazati anyag
attekintése

Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, i 0 Interaktiv eldadas

felépiteése és alrendszerei. Kézponti

mitkddése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eladas —
adokotelezettség tartalma, fobb a gyakortati éran
adénemek: altalanos forgalmi egy-egy addnem
ado, személyi jovedelemado, bevallasi példajanak
tarsasagi adod, kisvallatati ado, attekintése,
kisaddzo vallalkozasok tételes megbeszélése.
adoja, bevallasi gyakorisaguk, .
hataridék, fobb tartalmi elemei o
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Szamviteli Szamviteli torvényen keresztiil 2 1 Interaktiv eldadas —

kotelezettségek az éves beszamold részei a gyakorlati 6ran
{mérleg, eredménykimutatas, egy éves beszamolod
kiegészitd melléklet), bizonylat attekintése,
fogalma, szigorl szamadasu szamlazas a

bizonylatok kezelése,

és bevallas.

nyilvantartdsa, szdmla és nyugta
kotelezd formai és tartalmi
elemet. Elektronikus szamlazas

gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl 4ll6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamold
(mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési  Ismeretck -  Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktatéonak, amely
a . tananyagegységhez kapcsolodik  (pl.  mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, addbevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltérivek,
jegyzokonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata
Elméleti oktatd Gyakorlati oktato
Alalanos munka-, baleset-, tiz és Villamosmérmnok, Villamosmérndk,
kornyezetvédelmi feladatok gépészmérndik, gépészmérndk,
munkavédelmi mérnok, munkavédelmi
Jarmimérnck vagy mérnok, vagy
Jarmifényez6 mester Jarmufényezd mester
Munkafelvétel, baleseti kar Mindségbiztositasi mérndk, Mindségbiztositasi
tigyintézéssel kapcsolatos feladatok gépészmérnok, mérnok,
jarmiigépész, gépészmeérndok,
Jarmimérndk, jarmiigépész,
Jarmifényez6 mester Jarmimérnok, vagy
Jarmiifényez6 mester
Jarmifényez6 mester feladatai Autogépész vagy Jarmiifényez0 mesterp

>
40 A szakértd SFigr jl




jarmugépész foiskolali,
illetve egyetemi
végzettségit mérnsk,
mérnikianar,
Jarmimérndk, vagy
JarmGtényezo mester

vagy szakoktatd

Oroklddés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és Iényege

Felstfokt humén
szakteriileten szerzett
(pedagodgiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoka diploma,
minimum 3 éves
{réneri gyakorlat

Kapcsolodas 6nmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek.

Feisofokd human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocidlis stb.)
diploma

Felsofoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamataban

Fels6fokd huméan
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foka diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevékenység szervezése

Fels6foka humaén
szakteriileten szerzett
(pedagobgiai, szocidlis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikécios alapismeretek

Fels6fokd human
szakteriileten szerzett
{(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felsofoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

Felséfokt human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

FelsOofokd human
szakteriileten szerzett
(pedagobgiai, szocidlis stb.)
diploma

Fels6fokt diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felséfoku végzetiség, és
legaldbb 2 év teriileti
kamaranal
képzohelyellenérzési
referens, dudlis képzési
tanacsadd vagy
tanulészerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakdorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

kozgazdasz vagy jogasz

kézgazdasz vagy
jogsz

41

—

A szakért6 szign

J
( [\
0}\ :



Marketing ismeretek kozgazdasz vagy kozgazdasz vagy

kozgazdasz-tanar kozgazddsz-tanar

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli kozgazdasz vagy kézgazdasz vagy
ismeretek kézgazdasz-tanar, vagy kozgazdasz-tanar vagy
mérlegképes kdnyveld, mérlegképes kényveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiils6
szakértok eseti megbizaséval torténik.

10.A mesterképzés eredményes megvalositiasahoz sziikséges
targyi feltételek

a. A mesterképzés helyszinei: tanterem, fényezé munkahely, fényezd tanmiihely,
oktatoterem, szamitogépterem.

b. Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelds miniszter altal kdzétett
mindenkor hatalyos, a jarmiifényez6 mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelmény 5.
pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzéshez szitkséges targyi feltételeket a képzést szervezé illetékes teriileti

kamara biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfeleld bérlemény formajaban.

d. Egyéb feltételek:

11. Mestervizsga kivetelmények
A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kdzétett mindenkor

hatdlyos jarmifényezd mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

Gaziizemii vagy nagyfesziiliségli rendszerrel miikodd jarmilvek szerelése csak a meglévd
hatdsagi szabdlyozas szerint eldirt jogosultsag birtokaban végezhetd. E jogosultsagok megléte
azonban nem feltétele a mestervizsga megszerzésének.
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Az eldzetes minésités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program clézetes mindsitése
megtdriént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi el6irasok szerint atvizsgaltam, tovabbi —
a képzési program elézetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészitd —
megallapitasokat a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes mindsités helye: Budapest

Az clozetes mindsités idopontja: 2022. panius 15.

Az elézetes mindsitést végzd felndttképzési | Sulyok Tamas
szakérté neve:

Az elézetes mindsitést végzé felndttképzési | FSZ/2020/000040
szakérté nyilvantartasi szama:

A felnéttképzési szakértd aldirdsa:

Felnéttképzé képviseletére jogosult személy:

Felnittképzd képviseletére jogosult személy
aldirdsa:

C
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Szakért6i vélemény

Hajdd-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 4025 Debrecen, Vérésmarty utca 13-15.)
Felndttképzési engedély szidma: E/2021/000013)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Jarmiifényez6 mester

Alulirott Sulyok Tamas, az FSZ/2020/000040-es szdmon nyilvantartasba vett felnéttképzési szakértd, a

fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (1. 7.) Korm. rend.

18.§(2} pontja értelmében elézetes mindsités céljibol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megallapitom,

hogy

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben el6irtaknak,

tartalmaban megfelel a szakképzésrdl sz0ld térvénynek és a szakképzésrl sz616 térvény
végrehajtasardl szolé  korményrendeletben elSfrt, a szakmai képzésre vonatkozé
kovetelményeknek,

aképzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
¢rintett célcsoport szdmdra megszerezhetSk a képzési programban megjeldlt kompetencidk,

a képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kidllitasénak helye és datuma:

Budapest, 2022. janius 15.

A mindsitést végzd szakérté neve: Sulyok Tamads

Szakért6i nyilvantartisi szdma: FSZ/2020/000040

J/u, «4(/ / f

A szakerto alairdsa

Sulyok Tamas - felnttképzési szakértd
elérhetdség : sulyokigmail.com — +36 20 924 7992
Szakértdi nyilvantartasi szamok: F57/2020/000040, FO289, A-256/2014, P-124/2014







