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A képzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett képzési
kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A képzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelés miniszter 4ltal
kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési kimeneti kévetelménye,
valaminta  Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.
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1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Koémiives mester
Az 4gazat megnevezése EpitSipar

A mesterképzés szakmai tananyagegységek draszdma 110 6ra

A mesterképzés pedagbdgiai modszertan tananyagegység 40 bra

Oraszama

A mesterképzés véllalkozasvezetés tananyagegyseg 30 6ra

draszama

Osszesen: 180 6ra
Beszdmithaté éraszama:! nem relevans

2. A mesterképzésbe valo bekapesolodas feltételei
Mesterképzésbe bekapcsolodhat, aki rendelkezik, a kdmiives mesterképesités képzési kimeneti

kdvetelményeiben elbirt szakmai eléképzettséggel és a mestervizsgara jelentkezés idopontjaig
igazolni tudja az elbirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
forméaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Gsszes  draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésér6l  szdlo A mesterképzés Osszes Oraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele legalabb 80%-&n val6 aktiv részvétel, a

képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolas nem bocsathato ki,

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 £6
csoportlétszama gyakorlat 15 o
Pedagdgiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 6
csoportlétszama: Tréning 15 16
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis | 30 {6
csoportlétszama:

A tényleges csoportiétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allé feltételek Ssszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tul.

\

i Kontaktdratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté < A
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsira, valamint az eredményes
mestervizsgara torténd felkészités.

A mesterképzés célja, a képzésben részt vevo mesterjelslt szamara egy olyan magasabb szintii
szakmai elismertséget jel6lé MESTER minsités megszerzése, hogy a tudatos szakmai
tevékenységét az elvarhatd legmagasabb szakmai szinvonalon, a mindenkori jogszabalyi
eldirasok szerint végezze. Kompetencidit olyan magas szintre emelje, hogy képes legyen énallo
vallalkozas inditasara, gazdasagos muUkodtetésére, munkatirsai, tanuléi  oktatdséra,
tovabbképzésére, versenyekre valo felkészitésére, vizsgaztatasra, a szakma szerctetére,
tiszteletére, az 4j alapanyagok, technologidk megismerésére, a megrendelSkkel valo korrekt
kapcsolattartasra.

Torekedjen arra, hogy a munkatarsaival és a szakmat tanulé fiatalokkal magasabb szakmai
szinvonalon tudjon foglalkozni, ismereteit 4tadni, nevelje ki sajat vallalkozasa és a szakma
megfelel utanpdtlasat.

A kémives mesteri cimet megszerzett szakember ne csak a szakmai felkészilltségével,
tuddsaval, hanem emberi magatartasaval is emelkedjen ki a szakma képviseldi koziil.

S. A mesterképzés célcsoportja:

A bemeneti feltételeknek megfelelé szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezé
szakemberek, akik fejleszteni kivanjak szakmai tudédsukat, vallalkozasi képességeiket, be
kivannak kapcsolddni a tanuloképzésbe.

6. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Képzési Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
teritletek megnevezése Osszes draszama | orak orak szama
megnevezeése szama
Kivitelezési
folyamatok 30 14 16
elokészitése
F(thelezesn szakmati 40 6 34
ismeretek
. Munkahelyi
Szakmai management / 24 15 9
Maunkaszervezés
Munkavédelmi /
munkabiztonsagi 8 5 3
ismeretek
Digitalis ismeretek 8 0 8 i
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Pedagégiai
modszertan

Oroklsdés ~ Fejlodés —
Fejlesztés: A
pedagoigia hittere és
iényege

Kapcesolodas
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszicholdégiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazisa
a gyakorlati képzés
folyamatiban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikdcios
alapismeretek

Konflikfusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisziracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12 8 4

Marketing ismeretek
tananyagegység

Adé- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12 8 4

Osszesen

180 75 105

7. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

7.1. Kivitelezési folyamatok elokészitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kivitelezési folyamatok elokészitése

A tananyagegység célja

A mesterjelslt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitasa utan képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatot ugy készitse eld, hogy a
szerzOdott  kivitelezési munkait gazdasagosan, a
meglévd adottsagok mellett, kitiind (1. osztaly1)
mindségben, a megrendel§ elvarasainak megfelelden
tudja elvégezni.

Tovabba a tananyagegység ismereteinek elsajatitasa

A
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utan képes legyen arra, hogy az épitési helyszinen a
kivitelezési munkdinak végzéséhez sziikséges
létszamot, a gépeket, az anyagokat a megfeleld
mindségben, elegendd mennyiségben és a megfeleld
id6ben biztositani tudja, valamint képes legyen a
rendelkezésére  alloé erOforrdsok  optimalis

mikodtetésére.
A tananyagegység oraszima 30 ora
Beszamithaté 6raszama:? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasiahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség
Egyiittmtikodik a Komplexitaséban Elkdtelezett a A kivitelezési
kivitelezési ismeri a kivitelezési | kivitelezési folyamat részt
folyamatban részt vevé | folyamat folyamatban részt vevdivel
személyekkel, résztvevdit, napi vevOkkel valo korrekt | egytittmikodve
hatdsagokkal, veliik kapcsolatot tart kapcsolattartasban. betartja a
eredményesen veltik a mindenkori | Figyelemmel kiséri a vonatkozo
kommunikal. jogszabalyi kivitelezési folyamat jogszabalyokat.
elbirasok mellett. szerepl6it érintd Az esetlegesen
Ismeri a o jogszabalyi felmertild, a
komnrqumké.cu')s valtozasokat. kivitelezési
formakat. Azokat magara nézve | folyamatra
is kitelez6nek tartja. kihatéssal Iév6
problémakra
Onalld
javaslatokat
fogalmaz meg, 0
megoldasokat
kezdeményez.
Eldkészitd Atfogodan ismeri a Elkdtelezett a pontos, Felelosséget
tevékenységet végeza | mindenkori preciz, minden vallal a
szerzbdési korébe szerzOdésének ésa | részletre kiterjedd szerzodési
tartoz6 kivitelezési kivitelezési munkak | el6készitd tevékenység | kodrébe tartozd
munkakkal elokészitéseének a mellett, kivitelezési
kapcsolatban. folyamatat. Ismeri a munkék
kivitelezési munkak eldkeészito
megkezdéséhez tevékenységéért.
sziikséges Ellenérzi a
engedélyeket. kivitelezési
munkak
végzéséhez

Z Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd
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sziikséges

engedélyek

meglétét.
Felméri a Megérti a Elkotelezett a pontos, | A szerzddésben
munkateriiletet, munkateriilet és a preciz munkavégzés és | rbgzitett
helyszini bejérést munka atvételének | annak digitalis feltételek mellett
végez. Atveszi, illetve fontossagat. Ismeri | dokumentalasa mellett. | 6nalloan atadja,
atadja a a munkatertilet és atveszi a
munkateriiletet, az az elvégzett munkateriiletet

elvégzett munkakat a

munkak atadas-

¢s digitalisan

szerzddésben rogzitett | atvétele dokumentalja az
feltételek mellett. dokumentalasanak dtadast, atvételt.

folyamatat. FelelGsséget

vallal az atvett
munkateriiletért.

Helyszini felmérést Atlatja a Elké&telezett a pontos Feleldsséget
készit, valamint a tervdokumentéciot. | munkavégzés €s a vallal a
helyszini felmérés Ismeri a mennyiségszamitasok | kiszamitott
és/vagy bonyolultabb meghatarozasa és a mennyiségek
tervdokumentacid matematikai kapott eredmények helyességéert.
alapjan Osszetett, osszeftiggéseket, digitalis dokumentalasa | Onellendrzést
bonyolult mértékegységeket, | mellett. végez. Képes a
mennyiségszamitasokat | mértékegység- Fogékony a hibak &nallo
végez digitalis atvaltasi mennyiségszamitasokat | Javitdsara.
mddszerekkel a modszereket. Ismeti | gegité informatikai
szerzédésébe tartozd a felmérési ujdonsagokra.
munkaksol. eldirasokat,

valamint a

mennyiségszamitéasi

modszereket, az azt

segitod szoftvereket.
A kdémiivesmunkdkhoz | Ismeri a felmérési Onmagéra nézve Folyamatosan

kapcsolodd
norntagytijtemények,
szoftverek segitségével
arajanlatot,
koltségvetést allit
Ossze, szamlat ad.

és elszamolasi
eloirasokat,
valamint a digitalis
koltségvetés,
arajanlat és szdmla
készitésének
rendszerét.

kételezd érvényiinek
tekinti a digitalis
elszamolasi és
szamlaadasi
kotelezettség
alkalmazasat.

fejleszti az
elszamolassal és
szamlaadassal
kapcsolatos
szamviteli és
informatikai
ismereteit.

A szakértd szigndja




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A tematikai A
, A tematikai egység CBYSCE temat1’k31 A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt egység . s
ol L tartalmi elemei x4t . modszerei és
tematikai egységei elméleti javasolt i
. . . munkaformai
oraszama gyakorlati
oraszima
Az épitbipari Az épitdipari kivitelési 5 1 Hallott széveg
kivitelezési tevékenység feladattal vezetett
tevekenység folyamatanak szereploi; feldolgozasa,
folyamataban részt A szereplok feladatai, értelmezése;
vevd szereplok és felelosségiik; Hallott szoveg
kapcsolati rendszeriik | A szereplok kapesolati feldolgozasa
rendszere; Jjegyzeteléssel;
Kommunikacios Csoportos
formak; helyzetgyakorlat;
Szerepjaték;
A kivitelezési Szerzddések tipusai; 3 2 Hallott széveg
szerzodés ¢s tartalmi A kivitelezési/épitési feldolgozasa
elemei szerzOdés: jegyzeteléssel;
¢ formai Tapasztalatok
kévetelményei; helyszini ismertetése
o kotelezd elemei; szoban — szerzbdés
o ajanlott elemei; clemzése;
o szerzOdés tartalmanak Kiscsoportos szakmai
ellendrzése. munkavégzés
Kivitelezési munkak n‘z’myl:'tés’sa] -
végzéséhez szitkséges szerzOdés tervezet
eszkozok, Osszedllitasa.
Jjogosultsagok,
engedélyek.
Munkateriilet Munkateriilet 4tadas- 2 ] Halloftt széveg
atadasanak-atvételének | atvételi eljaras; feldolgozasa
szabalyai Az atadas-atvételi jegyzeteléssel,
folyamat szerepléi és Tapasztalatok
feladataik; helyszini ismertetése
Folyamatok digitalis széban;
dokumentélasa / e-
naplo;
Mennyiségszamitas Matematikai 2 8 Epitészeti és
dsszefliggések; tartészerkezeti rajz
Mértékegységatvaltasok; értelmezése;
Felmérési és elszamolasi Hibakeresés;
eldirasok; Hallott sz6veg
Meéretkimutatas, feldolgozasa
idomterv; jegyzeteléssel;
Normaképzés;, Szamitasi miiveletek
Digitalis szamitasi gyakorlasa;
madszerek/szoftverek; Digitalis alapt
feladatimegoldas,
Arajén!at és Normak, normarendszer; 2 4

koltségvetés

Arelemzés, épitdipari

Haliott szdve
feldolgozasa f
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dsszeallitasa arképzés, jegyzeteléssel;

egységarelemzés; Szamitasi miiveletek
Onkoltségszamitas, gyakorlasa;

Dijak, koltségfajtak; Digitalis alapa
Kbltségvetés szerepe, feladatmegoldas;
tartalma;

Koltségvetés készites
szamitogéppel;

A tananyagegység elvart tanulasi Rajzi jelek felismerése — interaktiv feladat (jel
eredményeinek tanitisi-tanulasi megnevezése; jele és meghatdrozas parositasa);
folyamat kiozbeni mérésére és Rovid feladatlap — frasbeli szamonkérés;

Mennyiségszitkséglet meghatarozasa (szamitasi
alapfeladatok gyakorlasa a képzésen);

Hazi feladat — Tervdokumentacidban lévé tervek alapjan
kiilonb6zd mennyiségszamitasok elvégzése,
koltségvetés, arajanlat dsszeallitasa szisztematikusan;

értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi Lasd irodalomjegyzék
eredményeinek feldolgozasahoz Lasd jogszabalyjegyzek
ajanlott irodalmak L.asd web-oldal lista

A tananyagegység megvaldsitisdhoz | Szamitdgépes tanterem, sajat laptop mesterjelditenként,
kapcsolodo egyéb specialis feltételek | megfeleld szoftverekkel
internetes hozzaférés mindenki részére — jogszabalyok

7.2. Kivitelezési szakmai ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kivitelezési szakmai ismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitasa utan képes legyen arra, hogy a
jovahagyott tervdokumenticionak megfelelden, a
kivitelezési  szerzddésben rogzitett  feladatok
végrehajtasat hidnytalanul, kivalé minéségben, a
rendelkezésére allé tervdokumentacid, a szakmai
eldirasok, a technoldgiai utasitasok és az épitd- és
segédanyagok felhasznaldsi utasitasaiban leirtak
pontos betartdsaval, a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok szerint dokumentalva végezze el.
Tovabba a tananyagegység ismereteinek elsajatitasa
utdin  képes legyen arra, hogy felkészitse
munkatarsait, tanuloéit az 8nallé, szakszerh,
felelGsségteljes munkavégzésre.

A tananyagegység 6raszama 40 6ra
Beszimithatd éraszama:> nem relevans
® Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés drasrdméaba beszamithato .
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A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitidsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

tevékenységeket,
munkafolyamatokat
nagy biztonsaggal
végez. Alapvetd
szakmai feladatain
tul szakmai
tanacsokat ad
megrendel6i részére.
Apolja a kémiives
szakma értékeit.

folyamatok
sorrendiségét, a
kivitelezési munkak
megkezdésének
jogszabalyi
elofeltételeit.

Ismeri a szakma
hagyomanyait.

Képesség Tudas Attitad Autonémia-
felelosség
Osszetett kémiives Magabiztosan ismeri | Vallalkozasa Munkdjat a
szakmai a kivitelezési gazdasagos technologiai

mikédtetése mellett
megrendelécentrikus
¢s konstruktiv
hozzaallasaval szem
elott tartja a
megrendelék
igényeit. Ugyanakkor
betartja a
munkafolyamatokra
vonatkozé
jogszabalyokat,
szabvanyokat,
eldirasokat.

utasitasok és az
€pitd- és
segédanyagok
felhasznalasi
utasitasaiban
leirtak pontos
betartasaval végzi.
Magara nézve
kotelezonek tartja
a szakszerl
kivitelezési
megoldasokat,

A hagyomanyos és a
korszerti
épitdanyagokat a
gyartoi eldirasoknak
megfelelden
elokésziti, a
munkatirsai részére
bemutatja a
kémuivesmunkak
végzéschez
sziikséges épits- és
segédanyagok
szakszerii
felhasznalasi médjat.

Atfogéan ismeri a
kémivesmunkak
megvalositasdhoz
sziikséges
hagyoményos és
korszerii anyagokat,
azok tulajdonsagait és
alkalmazdsuk
technolégidjat.
Ertelmezi az
épitdanyagok gyértoi
beépitési utasitasait.

Munkavégzése soran
elkételezett a tervezdi
eléirasoknak
megfeleld anyagok és
technolégidk
alkalmazasara, ezeket
megrendeldinek is
ajanlja.

Torekszik az épitd- és
segédanyagok
szakszerl és
gazdasagos
felhasznalasara,

Munkadjat az épito-
€s segédanyagok
gyartdi
felhasznalasi
utasitasaiban
leirtak pontos
betartasaval végzi.

A koémitvesmunkak
folyamatat
miiszakilag
dokumentalja, a
kivitelezési
dokumentaciot
kezeli. A
jogszabdlyokban
elbirt
adminisztracios
tevékenységét végzi,

Ismeri az épiiletek
épitésével ¢s
hasznélatbavételével
Osszefiiggd miszaki
dokumentalasi
feladatokat.

Belatja a kivitelezési
folyamat
dokumentalasanak
fontossagat.

Betartja és
betartatja a
kivitelezési
folyamat
dokumentalasat a
jogszabalyi
eldirasoknak
megfeleléen.

Szakmat gyakorlaton
felkésziti tanuldit az
6nalld, szakszeril

Alaposan ismeri a
kémiives szakma
Képzési és Kimeneti

Képviseli és kbzvetiti
a szakmaja értékeit,
hagyomanyait,

Felel6sséget vallal
tanuloi szakmai ]
tudasanak {

A szakértd szignojat

/



munkavégzésre, a

Kovetelményeit, a

sze€pségét €s etikgjat.

szakmai Programtantervet, a fejlodésiik
versenyekre, a szakmai vizsgéztatas biztositasaban €s a
szakmai vizsgdra. kovetelményeit, szakmai
jogszabalyi hatterét. versenyeken,
vizsgakon valo
eredményességben.

megszerzésében,

Tervdokumentécid
alapjén, vizszintes €s
fiipgoleges
értelemben kittizi a
feladatkorébe tartozo
épiiletek,
épiiletrészek helyét.

Komplexitasaban
ismeri a kitiizés
folyamatat, a méresi
modszereket, az
optikai és digitalis
mérdeszkozoket,

Torekszik a preciz,
pontos
munkavégzésre.
Méretprobléma esetén
jelzéssel él,
egyeztetést

kezdeményez.

Onélléan kitlizi a
feladatkorébe
tartozé éplileteket,
épiiletrészeket, a
kitlizésrdl manualis
vazlatot és digitalis
feljegyzést készit.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

—_— A
A temaflka: tematikai
I . egyseg . R .
] A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . A
e Lo tartalmi elemei e javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti korlati Kaf ‘s
braszima gya 0}' ati munkaformai
oraszama
Epiiletkit(izési Derékszog, v kitlizése i 7 Hallott széveg
ismeretek Zsindrallvany épitése; feldolgozasa

Epiiletszerkezetek, jegyzeteléssel,

egyszerii épiiletek Tervrajz értelmezése;

kitlizése Informaciok feladattal
tervdokumentacio vezetett rendszerezése;
alapjan; Munkaltatas:

Korszerit optikai €s o derékszog és iv

digitalis kitiizd eszk6zok kitiizése;

hasznalata; » zsinérallvany

Kitizés GPS épitése;

segitségével; s egyszerli épiilet

Manualis kitlizési vazlat kittizése tervrajz

készitése: alapjan;

Digitalis dokumentélas; o kitlizés
dokumentalisa
manualisan és
digitalisan;

Falazasi €s vakolasi Korszerii falazési 1 7 Hallott széveg
ismeretek technologia feldolgozasa

(ragasztohabarcsos, jegyzeteléssel;

ragasztohabos); Tapasztalatok utolagos

Latszd téglaburkolatt ismertetése szoban;

réteges falszerkezet Jegyzetkészités

készitése; esemenyrol (szakmai
fves épiiletszerkezetek filmrél);

falazésa, Tervrajz értelmdzése;
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Feliiletképzések;
Epitletek helyreallitasa;
Mindség-ellenbrzés;
Mindségi
kovetelmények;

Munkaltatas
tervdokumentacid
alapjan:

» falazat kitfizése;
¢ falazat készitése;
o falazat ellentrzése;

mesterjeldltek
egyiittmikddése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;

Monolit beton és
vasbetonszerkezetek
készitése

Beton jelolése és
értelmezése;
Tervdokumentacid
alapjan egyszert
monolit vasbeton
szerkezetek zsaluzasa,
vasalasa;

Egyszeri és Gsszeteft
monolit vasbeton
szerkezetek betonozasa
(zsaluzat ellen6rzése,
betonozas megkezdése
feltételeinek biztositasa
betonozas a vonatkozd
betontechnologiai
eldirdasok
figyelembevételével,
utékezelési eljarasok);
Beton és vasbeton
szerkezetek hibainak
feltarasa, javitasa;
Mindség-ellendrzés;
Mindségi
kovetelmények;

2

Hallott sz6veg
feldolgozasa

Jjegyzeteléssel;
Tervrajz értelmezése;
Leiras készitése;

ismertetése szdban;
Jegyzetkészités
eseményrdél (szakmai
filmrol),
Munkaltatas
tervdokumenticio
alapjan — egyszerii
monolit vasbeton
szerkezet készitése:
kitizés;
zsaluzas;
vasszerelés;
betonozas;
eliendrzés;

¢« & & o o

mesterjeldltek
egylittmiikddése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;

Eloregyartott elemek,
szerkezetek beépitése

Kis- és nagyelemes
fodémek készitése;
Eléregyartott
athidalasok készitése;
Mindség-ellendrzés;
Mindségi
kovetelmények;

Hallott sziveg
feldolgozasa

jegyzeteléssel;
Tervrajz értelmezése;
Leirds készitése;

ismertetése széban;
Jegyzetkészités
eseményrdl (szakmai
filmrél);
Munkaltatas
tervdokumentacio
alapjan — kiselemes
fodém készitése:

¢ meéretellendrzés;
o kitilzés;

o clemelhelyezés;
* vasszerelés; f L
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e betonozas,
s cllenirzés;
Kooperativ modszer —
mesterjelsitek

egylitmiikodése;

Elvégzett munka

dokumentalasa;
Epitési Bakallvanyok épitése Hallott sztveg
segédszerkezetek (fa, acél); feldolgozasa
készitése Korszerii guruld és jegyzeteléssel;

homlokzati allvanyok
épitése;
Mintaallvanyok épitése
ives szerkezetekhez;
Alatamaszto és
elhelyezd allvanyzat
¢pitése;
Minoség-ellenorzés;
Mindségi
kovetelmények;

Tapasztalatok utdlagos

ismertetése szoban,

Munkaltatas

tervdokumentaciod

alapjan - allvany

épitése/bontéasa:

o Kitiizés;

o allvanyelemek
cihelyezése;

s ellendrzés;

e bontas;

Kooperativ modszer —

mesterjeldltek

egylittmiikddése;

Elvégzett munka

dokumentalasa;

Viz- és hdszigetelés
készitése

Talajpara és
talajnedvesség elleni
falszigetelés készitése;
Ragasztott homlokzati
hészigetelés készitése
(rendszer elv betartasa);
Talajon fekvo padlok
hoszigetelésének
készitése;

Utolagos ragasztott
homlokzati hoszigetelési
munkak el6tti
diagnosztika elvégzése;
Mindség-ellendrzés;
Mindségi
kévetelmények;

Hallott szdveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel;
Tervrajz értelmezése;
Leiras készitése;
Tapasztalatok utolagos
ismertetése szoban;
Jegyzetkészités
eseményrol (szakmai
filmrol);
Munkaltatas
tervdokumentaciod
alapjan — viz/hd
szigetelés készitése:
o clofeltételek
vizsgalata;
o kitizés;
s szigetelési munka
vépzese;
e cilenGrzés;
Kooperativ modszer —
mesterjeldltek
egyiittmikddése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;

| A tananyagegység elvart tanulasi

] Tervdokumentacio értelmezése — interaktiv feladat (jel {5
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eredményeinek tanitasi-tanulasi megnevezése; jele és meghatarozas parositasa);
folyamat kézbeni mérésére és Rovid feladatlap — irasbeli szamonkeérés;

¢rickelésére vonatkozo javaslatok Felmérd dolgozat;

Hazi feladat — Tervdokumentécioban 1év6 tervek alapjan
kiilonbozd kivitelezési feladatok komplex technologiai
folyamatanak leirasa;

Gyakorlati munkavégzés — tervdokumentacio alapjan;
Ertékelés — elére, kdzosen Kidolgozott szempontrendszer

alapjan;
A tananyagegység elvart tanuldsi Lasd irodalomjegyzék
eredményeinek feldolgozasahoz Lasd jogszabalyjegyzék
aj;inlott irodalmak Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megval6sitisahoz | A technologiai utasitasok, valamint az épito- és
kapesolédo egyéb specialis feltételek | segédanyagok felhasznalési utasitasaiban leirtak szigor
betartdsa.

7.3.  Munkahely management / Munkaszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Munkahely management / Munkaszervezés

A tananyagegység célja A mesterjeldlt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitdsa utan képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatot gazdasagosan, a mindenkori
helyi viszonyok figyelembevételével optimalisan
biztositsa a munkavégzéshez sziikséges targyi és
humén (emberi) er6forrasokat a kivitelezési folyamat
maximalis hatékonysagénak elérése érdekében,
megteremtve az dsszhangot az épitbipari kivitelezési
tevékenység megvaldsitdsdban részt vevok kozott.

A tananyagegység éraszama 24 éra
Beszamithaté 6raszama:* nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség

Felelosen tervezi meg | Osszetettségében Szem elott tartja a | Felel6sséget vallal a
mindenkori munkajat, | ismeri a kivitelezési | kivitelezési vonatkozé
az elvégzendd folyamatok folyamatban hulladékkezelési
munkafolyamatokat a | sorrendiségét, az keletkezé elbirasok betartasaért.
munkatarsai szakmai és | egyes munkak hulladékok A jogszabalyi
emberi kvalitasai megkezdésének hulladékkezelési | elbirdsoknak
ismereteinek szakmai és €s megteleldéen
birtokaban. Kialakitja, | jogszabalyi kérnyezetvédelmi | dokumentélja és
betartja és betartatiaa | eldfeltételeit. elbirasait. kezeli a keletkezd
kivitelezési Elkételezett a hulladékot.
technolégiai vonatkozo

H
* Kontaktoratdt eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszdmdaba beszamithatd C”)j&\
13 A szakértd szignoj ( )



folyamatok
sorrendiségét.

hulladékkezelési
el6irasoknak
megfeleld
dokumentalas
mellett,

Szervezi, irdnyitja a
szerz6désében rogzitett
épitési
munkatevékenységeket
. Osszedllitja a
munkatervet a
munkafeladatok

Ismeri a hatékony
munkavégzési
modszereket,
elveket, azt el tudja
magyarazni
beosztottjainak.

Ismeri a vezetési

Torekszik a
munkavégzésbol
adodo kockazat
minimalizalasara.
Elkotelezett a
biztonsagos
munkavégzés

Komiivesmesterként
felelosséget vallal az
altalaés a
vallalkozasa minden
munkatarsa altal
elvégzett munkajaért,
az épités-kivitelezési

zavartalan biztositdsa | szinteket és az egyes | mellett. Torekszik | folyamatok
érdekében. szintekhez amunkavédelmi | technolégidjanak
Osszehangolja a kapesolodo és a biztonsagi betartasaért, valamint
munkateriiletéhez feladatokat. Tsmeri a | Szabalyok a vallalt hataridk
kapcsolodoé épitdipart | munkatérsak betartdsa mellett a | betartasaért.
szakmék kilonbdzo Bsztonzésének legjobb
tevékenységeit. lehetéségeit. kivitelezési

Ismeri a kivitelezési megoldas’olf

munkafolyamatban alkalmazasdra.

résztvevok

tevékenységeinek

egymasra hatasat.
Kémfivesmesterként Ismeri és Munkatarsai, Munkavégzésében,
iranyitja, alkalmazza a tdrsas | tanul6i iranyitasa | problémamegoldésba
Osszehangolja, ¢érintkezés soran torekszik az | n és tanulasban
ellendrzi, feliigyeli szabalyait. épités-kivitelezési | egyarant onélloan jar
munkatarsai, tanuloi Kommunikacidjaba | tevékenység el, kisebb csoportot,
szakmai feladatait. n tudja a feladatra folyamatos kézosséget iranyit.
Munkatarsainak koncentralva fejlesztésére,
kijeloli a feladatokat a | irdnyitani a javitasara.
munka zavartalan beosztottjait.
lebonyolitasa
érdekében.
A komilvesmunkak Ismeri az épliletek Belatja a Betartja és betartatja a
folyamatat miiszakilag | épitésével és kivitelezési kivitelezési folyamat
dokumentalja, a hasznalatbavételével | folyamat dokumentalasat a
kivitelezési Osszefiiggh miiszaki | dokumentaldsana | jogszabalyi
dokumentaciot kezeli. | dokumentalasi k fontossagat, eléirdasoknak
A jogszabalyokban feladatokat. megfelelden.
el6irt adminisztracids
tevékenységét végzi.
Ertékeli és mindsiti a Ismeri a Rendszeresen Felelosséget véllal
munkatérsai, a hozza munkatarsak fejlesztt sajat sajat és munkatérsai
beosztott dolgozdk, a értékelési, szakmal altal elvégzett
tanulok tervek szerint mindsitési kompetenciait, munkaért,
elvépzett munkajat. modszereit, igénye van Onellendrzést végez,
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folyamatat, az
Osztonzési
modszereket.

Onképzeésre €s erre

Oszténzi
munkatarsait,
tanuloit 1s.
Torekszik az
eredményes
csapatmunka
elérésére a

legjobb vezetési

modszer

kivalasztasaval.

sajat és munkatarsai
hibdit javitja.
Viselkedésével,
hozzaallasaval példat
mutat
munkatarsainak.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi it

A
o .1 A tematikai
tematikai .
o . . R egység _—
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai coveéeel elemei javasolt akorlati | €EYS¢E modszerei
gyseg elméleti Eyakot és munkaformai
. . oraszama
oraszama
Vezetési ismeretek Vezetdi stilusok; 3 1 Hallott széveg
Vezetési eszkdz0k, feldolgozasa
Munkatarsak kivalasztasa; jegyzeteléssel;
Osztonzés, motivalas eszkozei; Csoportos
Munkatarsak értékelésének helyzetgyakorlat;
szempontrendszere;
Tanulo foglalkoztatisa;
Vallatkozas értékelése, mindsitése;
Szervezetfejlesztés;
Kivitelezési Kivitelezési munkak megkezdésének 6 2 Hallott széveg
folyamatok sorrendje | feltételei, kvetelményet; feldolgozasa
Az épitési tevékenység folyamata, jegyzeteléssel;

helyes épitési sorrend meghatarozasa;
Felvonulas, épitési helyszin
berendezése (fel- és levonulas);
Rendkiviili helyzetek miiszaki
vonatkozasai (régészeti lelet,
robbandanyag, lopas, vegyi
szennyezddés, kirmegel6zés),
Kivitelezési munkak &sszehangolésa,
szervezese, épitési folyamatok
kapcsolasa;

Elvégzett, illetve folyamatban 1évd
munkak szakmai, mindségi
ellendrzése;

Elvégzett munkak készre jelentése;
Kivitelezési munkak atadas-atvételi
folyamata, eljarasa, szabalyai;
Uto-feliilvizsgalati eljaras;

Atadisi dokumentacio;

Szavatossag, jotallas, garancia;

Olvasott széveg
6nallo feldolgozasa;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
szoban;

Digitalis alapu
feladatmegoldas
(épitési sorrend
meghatarozasa;
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Munkahelyek hatosagi ellenorzése;

Felvonulas, épitési
helyszin berendezése

Az épitési helyszin berendezésének
célja;

Az épitési helyszin berendezését
befolyasold tényezdk;

Az épitési helyszin berendezésének
alapelvei;

Az épitési helyszin berendezésének
elemei;

Kézmiicsatlakozasok;

Epitési helyszin berendezési terv
(részletes organizacios terv),

Hallott szdveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel;
Olvasott széveg
8nallo feldolgozasa;
Tapasztalatok
utdlagos ismerteiése
szoban;
Organizacios terv,
vazlat készitése;

Kivitelezési munkak
iitemezése

1détery tartalma, fajtai (savos, halos);
Id6terv készitése, alkalmazasa
{(kezelése);

Munkamenet {itemterv;

Munkaerd litemtery;
Létszamszitkséglet meghatarozasa;

Haillott sziveg
feldolgozasa
Jjegyzeteléssel;
Olvasoit sziveg
onallo feldolgozasa;
Kiscsoportos szakmai

Anyagfethasznalasi és szallitasi munkavégzés
iitemterv; iranyitassal;

Kivitelezést munkak Epitési naplé, e-naplo; Hallott szbveg

dokumentalasa Felmérési naplo; feldolgozasa
Epitési engedélyezési dokumentacio; Jjegyzeteléssel;
Kivitelezési dokumentacio; Digitalis alapd
Kivitelezési munkakkal kapcsolatos feladatmegoldas -
adatszolgaltatas; nyomtatvanyok
Elektronikus épitéstigyi kitditése;
nyilvantartasok;

Epitési hulladékok nyilvantartésa;
Napi (egyéb) adminisztracios
tevékenységek:

o munkaidd nyilvantartas vezetése;
e anyagigénylés, rendelés;

* napi teljesitmény vezetése;

s péphasznéalat;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Rapdolgozat, tesztfeladat, hazi dolgozat, egyéni
beszélgetés, csoportos beszélgetés, feleletvalasztisos
feladat, digitalis alapt feladatmegoldas - nyomtatvanyok
kitoltése;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
L4asd web-oldal lista

A tananyagegység megvaldsitisihoz
kapcsolédé egyéb specialis feltételek

7.4. Munkavédelmi/ munkabiztonsagi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkavédelmi / munkabiztonsagi ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelslt a tananyagegység ismereteingk/
7k
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elsajatitdsa utan képes legyen arra, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és  biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit a munka-, tlz-,

baleset- és komyezetvédelmi altalanos és szakmai
szabalyok maradéktalan betartdsa, betartatasa mellett
azt az épitési helyszinen hatékonyan alkalmazza.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithat6 éraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul
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Képesség Tudais Attitiid Autonémia-
felelosség
Kialakitja és sikeresen | Részletesen ismeria | Torekszik a A munka-, tiz-,
miikédten kémiives szakmaval | vonatkozd baleset- és
vallalkozasat a osszefiiggd jogi, szabélyoknak, kornyezetvédelmi
vonatkozo jogi, munkaligyi, etikai, eléirdasoknak altalanos és szakmai
munkaligyi, etikai, szakmai, valamint az | megfelel§ feltételek | szabalyok
szakmai, valamint a altalanos és szakmai | betartdsara, maradékialan
munka-, tiiz-, baleset- | munka-, tiiz-, baleset- | betartatisara. betartasaval alakitja
és kornyezetvédelmi | és kdrnyezetvédelmi | Figyelemmel kiséri | kia
altalanos és szakmai szempontokat, a munkégjaval munkakdrnyezetét
szabalyok Osszefliggd €s betartja a
betartasaval. jogszabélyi foglalkoztatasi
véltozésokat. szabalyokat.
A kémivesmunkak Ismeri az egyes Torekszik a A munka
végzéschez munkafolyamatokhoz | szabalyos, megkezdése el6tt a
kapcsolodé szilkséges balesetmentes, a munkaeszkzok
bonyolultabb, bonyolultabb, gyartoi eldirasok biztonsagos
korszeri villamos korszer(i villamos szerinti allapotarol
kéziszerszamokat és kéziszerszamokat €s | munkavégzésre. meggy0zdidik,
¢pitbipari kisgépeket a | épitdipari kisgépeket, azokat
gyartdi hasznalati tartozeékaikat és azok rendeltetésiiknek
utasitisok szerint gyartoi és hasznalati megfelelden a
kezel. Gondoskodik a | elbirasait. gyartoi hasznalati
karbantartasukrol. utasitas szerint
kezeli.
A munkavégzés sordn | Komplexitdsdban Elkotelezett a | Felelosséget  vallal
betartja és betartatja az | ismeri az altalanos és | biztonsdgos ¢s | Onmaga és
altalanos és a kbmlives | a kémiivesmunka | balesetmentes munkatarsai
szakmara vonatkozd | végzésével munkavégzés biztonsagaért. Az
munka-, tliz-, baleset- | kapcsolatos munka-, | mellett. egyéni és kollektiv
¢s komyezetvédelmi | tiiz-, baleset-  és | Megkoveteli véddeszkdzoket,
szabalyokat. kdrnyezetvédelmi dnmagatol és | véddberendezéseket
szabdlyokat. munkatarsaité!  a | rendeltetésszer(ien
&
* Kontaktoratd! eltérs munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd Ny



szabalykovetd hasznalja,
munkavégzést. haszndalatukat
feltigyeli.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

. A
A tematikai N
A egység tematikai
. A tematikai egység tartalmi 8y egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . . . 7
A elemei R~ javasolt modszerei és
tematikai elméleti . .-
L. . . gyakorlati munkaformai
egységei oraszama , .
oraszama
Altalanos és Az adott munkateriileten 4 - Hallott szbveg
szakmai munkavédelmi, tiizvedelmi, feldolgozasa
munkavédelmi, balesetvédelmi és kéryezetvédelni jegyzeteléssel;
tiizvédelmi, szabélyok kialakitasa, Olvasott szdveg onalld
balesetvédelmi és meghatarozasa, azoknak ismertetése; feldolgozasa,
kdrnyezetvédelmi Biztonsagi és egészségvédelmi terv Tapasztalatok
alapismeretek (BET); utolagos ismertetése
Munkabiztonsdgi koordinator szOban;
SZEIrEpe;
OTSZ A szabalyzat atfogd ismertetése; 1 - Hallott szveg
feldolgozasa
Jjegyzeteléssel;
Olvasott széveg 6nalld
feldolgozésa;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
szOban;
Gépkezelési Villamos kéziszerszamok és - 3 Hallott széveg
ismeretek tartozékaik ismertetése, bemutatisa; feladattal vezetett

Uzembe helyezés;

Tartozékok cseréje, eliendrzése;
Epitéshelyszini karbantartasi
feladatok;

Villamos kéziszerszamok
feliilvizsgalati rendszere;

feldolgozasa;

Olvasott széveg 6nallo
feldolgozasa;
‘Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
szoban;

Miaveletek gyakorlasa;,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Adott munkaterilletre munkavédelmi oktatasi jegyzdkonyv
készitése;
Adott munkahelyre tlizvédelmi szabalyzat Hsszeallitasa;
Munkabaleseti jegyzokonyv manualis/digitalis kitdhése;
Adott villamos kéziszerszam tartozékanak cseréje;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomfegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositisahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek
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7.5. Digitalis ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Digitalis ismeretek

A tananyagegység célja

képes

legyen arra,
folyamatokhoz
tablazatkezelo és
szoftverek

A mesterjeltlt a tananyagegység ismereteinek
clsajatitasa utan
kivitelezési
szivegszerkeszto,
prezentaciokészitd
dokumentalja a kivitelezési folyamatot, az elvégzett
munkdk adatairél nyilvantartast készitésen és a
referencia munkaibol egy portféliét dllitson eld.

hogy a
kapesolodo

segitségével

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

Képesség Tudis Attitid Autonomia-
feleldsség

Szakmai fejlodési Ismeri a portfolio Torekszik az A portfoliot a
utjanak, referencia jelentOségeét az igényes megadott
munkainak egyéni tanulasi ut,a | munkavégzésre, szempontok szerint
dokumentélasa és szakmai fejlodési Gt | gondot fordit az Onalléan, kreativan,
bemutatdsa céljabdl a | dokumentalasaban. esztétikus a személyiségét
tartalmi és formai Atfogoan ismeri a kivitelezésre. tiikroz6 modon

kovetelményeknek portfolidval szemben késziti el, és szoban

megfelel§ digitalis tamasztott tartalmi és is bemutatja

portféliot készit. formai {(prezentalja).
kévetelményeket.

Szamitogépes Ismeri a Torekszik az A kivitelezett

nyilvantartast vezet. szamitdgepes elvégzett munkai munkai adataibol

Elvégzett munkaival, nyilvantartasok adatainak idében, Onalléan adatbizist

annak eredményeivel
kapcsolatos adatbazist
kezel, elektronikus

fajtait, kezelési
modjat. Csoportositja
a régzitendo

pontos, preciz,
minden részietre
kiterjedden alapos

hoz létre. Az
adatbazis adatait
Osszehasonlitja. Az

levelezést folytat adatokat. Ismeri a régzitésére. adatokat autoném

megrendelivel, kiilénbozd adat- Elkotelezett a modon kiértékel.

hatosagokkal. lekérdezési modokat. | joofiszta szoftverek | Kovetkeztetéscket
Ismeri az alkalmazasa mellett, | vonle a
elektronikus jovend6beli
levelezés etikai munkaira
szabdlyait. vonatkozoan.

® Kontakt6ratot eitéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszémaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi at

A I
.. | A tematikai
tematikai .
A o . . . egység o
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . javasolt . . .
oy elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai A gyakorlati h .
L elméleti > , és munkaformai
egységei , . oraszama
oraszama
Szévegszerkesztési | Szovegszerkesztés alapjai; 0 2 Hallott széveg
feladatok Egyszert szGvegek feldolgozasa
szerkesztése, azok nyomitatasa; jegyzeteléssel;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
sz6ban;
Digitalis alapt
feladatmegoldas;
Tablazatkezelési Téablazatkezelés alapjai; 0 4 Digitalis alapi
feladatok Tervdokumentacio alapjan feladatmegoldas -
adatok rogzitése, matematikai tablazatok kitéltése;
miveletek végzése,
tablazatkezeld szofiver
segitségével;
Prezentaciokészitési | Prezentacio alapjai; 0 2 Digitélis alapl
feladatok Prezentacios szoftver feladatmegoldas;
segitségével par oldalas
fényképes dokumentum
készitése;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Hazi dolgozat készitése — egy adott, kordbban elvégzett
munka prezentalasa (2 - 3 diaban);

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinck feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitogépes tanterem, vagy sajat laptop mesterjelditenként,

internetes kapcsolat.

7. Pedagégiai modszertan képzés szerkezete

7.1.
tananyagegység

Oroklodés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagdgia hattere és lényege

A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismercteket a szakmai
oktatds és nevelés modjairdl, koncepcioirdl, a
személyiséget befolydsold tényezokrél. Ismereteket

szerez tovabba a csaladrol, mint elsOdleges
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szocializacios szintérrdl, a szocializacio tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanuldsrol.

A tananyagegység éraszima

3 ora

Beszamithat6 draszama:’

nem relevians

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudss Attitiid Autonomia-
felelosség
Oktatoi munkdja soran | Ismeri az alapvet6 Munkaja sordn A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységet
oktatasi metodusokat, meg attitldot képvisel a | elésegité nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulék optimalis modszerek
megtanult nevelési cgyes helyzetekben | fejlodése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa felelosséget vallal a

a legoptimalisabb.

tanuldi megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran,

Gyakorlati helyként
egylittmitkodik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitdkkel a diak
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozd
tényezdket és
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkdzoket, a didkot
korbe vevo
er&forrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket.

Felelosséget vallal
az
egylittmikddésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

N A
A temaflkm tematikai
. A tematikai egység oBYSeg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o . P tartalmi elemei P javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ..
, . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszima
Szakmai oktatds és Normativ és 0,5 1 - elbadas
nevelds értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepcidk, - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési

7 Kontaktorato] eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd &
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célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  oroklodés, 0,5 1 - eldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezék | 6roklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szoclalizaciod, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés  szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejlodéslélektant
ismeretek.

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmdra. Emellett
dnértékelés bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai (Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédo egyéb specidlis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Kapcsolodas onmagunkkal €s masokkal,
szocidlpszichologiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt  ismerje meg a  killonbdzo

intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligencidt,
az drzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enke’p” elméletekrol, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok érzéseinek
felismeresére, empatias készsége, tarsas
egylittmitkodése fejlédjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

N
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A tananyagegység oraszama

8 6ra

Beszamithato 6raszama:®

nem relevans

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatids képességét
alkalmazza a
diakjaival vald oktatoi
munka soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis
€s generacids
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megéries és az
egylttmikadés
kommunikacios
formait.

Figyelemmel kiséri
a masik ember
fizikai és pszichés
allapotvaltozasat. A
masik fél aktualis
allapota felé nyitott,
arra érzékenyen
reagdl.

Erté figyelemmel
hangolodik rd a
mésik fél kozlésére.
A helyzethez
alkalmazkodva
gyakorolja a masik
allaspontjanak
megértését.

Gyakorlati helyként
egylittmikodik a
diakok 1skolaival,
sziileivel, egyéb
segitékkel a diak
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkdzoket, a didkot
kérbe vevod
eréforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatasa
sordn szem el6tt
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket.

FelelGsséget vallal
az
egyiittmukodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A tematikai -
. tematikai
, A tematikai egység cayseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . A
o e L tartalmi elemei 1 g javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . -
. . gyakorlati munkaformai
oraszima > .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - elGadas
intelligencia és az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologigja. csoportmunka

-

8 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithaté
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Viszonyunk Onmagunk és mdsok 0.4 2 - elbadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Lric Berne - megbeszélés
Oké kerete, 6nismeret,
Gnmagunk irdnti - kooperativ
tudatossag, ,.erzelmi- csoportmunka
hegy”, Onismeret és - egyént €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0.8 2.5 - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egylittmikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldés
A serdulok és az Serdiilékor biologiai 0.3 0.5 - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer - kooperativ
dtalakuldsa tinédzser csoportmunka

korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.

Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas
intelligens oktato elmélete a 6

oktatorol. - kooperativ

csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
eredményeinek tanitisi-tanulasi a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
értékelésére vonatkozo javaslatok altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa

médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvev( szamara, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasihoz Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositisahoz -
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazédsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek  ismerjék meg az oktatas ||
[ ¢
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folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas  elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek  szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacio folyamatarol és
a szervezeti kultirardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SN1 fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkozo oktatasi és vizsga

feltételeket.

A tananyagegység éraszama

3 ora

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzdjdrul

egyéni banasmod
kdvetelményei.

Képesség Tudss Attitiid Autonémia-
felelosség
Egylttmikodik a Ismeri a diakok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisét, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egylittmitkddése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszi a | soran irdnyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezése tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezeset, és
az ahhoz szitkséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjelolt fejleszti | Felismeriaz SNI-s 1 gifooade a 8le Az eltérd
az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas pszichés | gondolkodasban, viselkedés-és
problémaval kiizd problémaval kiizdd | viselkedésben, gondolkodasméd
tanulokat az oktaté tanuldkat, ismetia | mentalitasban elfogadédsdval végzi
munkéja soran. egyéni bénésm(:)d'b()l kiildnboz6 oktatdi feladatait,
adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmodot
klhivésc?k.at €sazok | szemben, az oktatd | igénylé tanulsi
megoldasi munkdja soran fejlodése érdekében
lehetségeit. figyelembe veszi az | minden feltételt

biztosit.

Ellenérzési és
értékelést
kompetencidjdn bekil
alakit ki pozitiv,

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
érickelés
legfontosabb

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel

megerdsitd érickelést a | modjait, eszkozeit, és | részesitésére, motivalja és
tanuloi képes alkalmazni tamogatja didkjait a
J
i
? Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszdmaba beszamithats (e
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tevékenysegrol.

ezeket az oktato
munkéja soran.

jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A -
tematikai | > fematikai
- ) . . egység _—
. A tematikat egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt L .
tematikai egységei elemel Java'sol? ayakorlati egység modszerfl
elméleti 4 . ¢s munkaformai
Sraszéma oraszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - gloadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités €s értékelés,
motivacié és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. CsSOportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacio folyamata, a 0.4 0.5 - eldadas
és szervezeti kultira | szervezeti kultara. - magyarazat
a szakképzeés
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - elbadas
jellemz0i, a kompetenciak tipusai. - magyardzat
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eldadas
igényi tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek
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7.4.  Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairdl,  jellemz6irél.  Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdr tevékenyép tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjelsltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzéit, az
alapvetd nevelési médszereket.

A tananyagegység oraszima

4 ora

Beszamithato 6raszama:!0

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
felelosség

EgylittmGkodik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fékuszalt vonatkozasaban egytittmikddése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszia | soran irdnyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében, didkok elméleti gyakotlat
megszervezése tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezését, és

az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakoriat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktatoi munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés ¢és szervezés
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkéja soran
szem el6tt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetOségével
kapcsolatban.
Folyamatos
dnellenOrzés és
Onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, haa
helyzet ugy

kivanja.

' Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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Oktator munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
okiatasi
folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

[smeri az alapvetd
nevelési
metodusokat,
megtudja hatdrozni,
hogy egyes
helyzetekben melyik
nevelési modszer
alkalmazasa a
legoptimalisabb.

Munkéja soran
adekvatl nevelési
attitidot képvisel a
tanulok optimalis

fejlodése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét
eldsegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
feleldsséget vallal,
a tanuloi megfeleld
neveléseért a
szakmai oktatas
soran.,

Oktatdi munkajaban a

A mesterjelolt ismeri

A gyakorlati oktatd
szakmai munkdja
mellett SGnmagara
nézve kotelezdnek
tartja az
adminisztracio
pontos tervezeését €s

A gyakorlati oktatd
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelloséget vallal.

dokumentacios a ré vonatkozo
feladatait, dokumentacios
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfeleléen, pontosan | idékereteit,
késziti el meghatarozoit.

vezetését is.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi at

A oo
tematikai A t:;:;lgkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema’tlkm _
tematikai egységei elemel Java’sol? syakorlati e’gyseg modszer’e.l
elméleti : . ¢s munkaformai
braszima oraszima
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eldadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcidi az
intézmény és a munkaerépiac - egyéni és
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolacthagyas definicidja,
okat,
A gyakorlatvezetdi A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - cldadas
tevékenység tervezése, a dokumentécio - magyarazat
tervezése, a jelentosége a gyakorlattervezes
tevékenységhez folyamatéaban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezet modellszerepe, 0,5 1 - elbadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyaraza
modszerei effektus”, alapvetd nevelési I

28

ok
A szakértd szigﬁﬁjﬁ: )




modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaskatok

A megtanult ismeretek alkalmazisanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ érickelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott iredalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositdsahoz
kapesolodo egyéb speciilis feltételek

7.5.

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerj¢k meg az érzelmileg
intelligens kommunikaci6 jellemzdit, szereplbit,
érdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, erészakmentes kommunikacié
modszertanardl, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikéjat. Képesek legyenek hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat sordn.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithat6 éraszama:!!

nem relevans

A képzés sordn megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudés Attitiid Autonomia-
felelosség

A gyakorlati oktaté Ismeri az Az egylittmikodést | Tarsas

munkajaban egyittmtkodéd szem elott tartva kapcsolataiban

egylttmikodo kommunikécio érintkezik betartja az

kommunikaciét alapvetd kollegaival és egylittmlikddo

alkalmaz a szocialis szabélyszeriiségeit, tanuléival. Nyitott, | kommunikacié

interakciok soran. és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabélyait,
helyzethez illé teli interakeiot korlatozd, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy ,

1
* Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithato C_\A%)
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kommunikacios

gatakkal teli
kommunikaciét
kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatoi munka Gyakorlati
pozitiv, odaforduld, nem megfeleld sorén szem elott oktatdként

masok sziikségleteire

reagélo
kommunikacidra.

kommunikacids
helyzeteteket,
kivalasztja az
odaillo, adekvat
kommunikacids
stratégiat.

tartja masok

kommunikécids kommunikaci6jaért,
stilusat, tanuloi korrigalja sajat
szAmara vagy masok hibés
példaértékiien helyzetfelismerését.
képviseli a nyitott,

pozitiv

kommunikacios

stilust.

felefloséget vallal a

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A -
tematikai A t:g‘;:;:gkm
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A'tema'tlkal -
tematikai egységei clemel java’solf gyakorlati CBYSCE modszer'e.l
elméleti A . ¢s munkaformai
oraszama oraszama
Erzelmileg A kommunikéci6 szerepléi a 1 3 - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacid - tanulo6i kiseldadds
moédszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldis

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kbzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamdra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositidsahoz
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek

§
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7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja A mesterjeloitek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valdé  hozzaallasi  médokat,
konfliktuskezel6 stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konflikiusok
felismerésére  €s  adekvat kezelésére oktatds

folyamataban.
A tananyagegység raszama 4 é6ra
Beszamithat6 oraszama;!'? nem relevans

A keépzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitiid Autonémia-
felelosség
Erészakmentes és Ismeri az Torekszik a A
konstruktiv erdszakmentes fenndllé probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldasokat | kommunikécio sokoldalu kiilénbozo
alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégiainak
munkatevékenysége segitségével képes a | kiillonbozo ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épit6 megismerésére, és a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfelelébb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituacioban kommunikacios- és | kommunikal, és
milyen tipust viselkedésmod erre Osztdnzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegéit
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

17 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanulasi at

A _
tematikai A temaflka:
A tematikai egység tartalmi egység cayseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt L .
tematikai egységei clemei Java'solf gyakorlati egyseg modszer’e-l
elméleti . . ¢s munkaformai
oéraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi 1 3 - elbadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuloi kisel6adas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldé - projektmoédszer
technikdk.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazdsanak

eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd é&ltal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. FErtékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisahoz
kapesolédd egyéb specidlis feltételek

7.7.  Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzdit, kiemelten a Z generaciora.
Tovabbi c¢él, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a 7 generdcidt érintd jellemzdk
vonatkozasaban, és a megtanultakat tudjdk
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység 6raszama

6 ora

Beszamithaté 6raszama:’3

nem relevans

13 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszdmithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudiis Attitiid Autonomia-
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacids | Elfogadja a A generdcios
generaciokrdl kiildnbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzbit, és a killonbozdségeket, | birfokaban irdnyitja
oktato munkdja soran. | diakjai és megbecstili a az oktatéi munkat.

beilleszkedésének generacios

elosegitése jellemz6kbdl adddo

érdekében bemutatja | erbforrasokat.

munkatarsainak

ismereteit a
gyakorlat soran.

Alkalmazza a 7.

generaciorol megtanult

tudasat a tanuloi
motivalasa soran,

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lchet6ségeit,
felismeri a megfelel
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, ¢és
viselkedési
motivaciodit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye

A gyakorlati oktaté
munkéja sordn
fellelgséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

azokat az oktatoi
munkaja soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinck elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A T
tematikai A ?g’;::;lgkm
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema’tlkal -
tematikai egységei clemei Java’solf gyakorlati CBystg modszerfl
elméleti . . ¢s munkaformai
6raszima oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - elGadas
X, Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarazat
- tanuldi kiselGadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegpeldas

LA
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése
tanuloi kiselbadas és feladatlap megoldésa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexié.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalésitasihoz
kapcsolédo egyéb specidlis feltételek

7.8. Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
struktardjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képz6hellyé valas 1épéseit és feltételeit. Szerezzenek
ismereteket a tanulok szakmai oktatdsdnak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék €s

adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegyscg oraszama

8 ora

Beszamithaté éraszama:

14

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Keépesség Tudés Attitiid Autonomia-
felelosség
Oktatéi munkaja soran | Ismeri a szakképzés | Munkéaja soran Feleldsséget valial
integralja a szakképzés | struktardjat és a képviseli a a képzés soran a
alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kitelezéen | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatds képzési betartdsara ¢és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatdsara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a képz6hellyé | Munkgja soran Betartja és
megvalositja a valas folyamatat a szem eltt tartja a betartatja az
képzdhellyé valas személyi €s targyl duélis képzéhelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyi | feltételekre vonatkozd korrigalja sajat,
elbirasait. vonatkozé eldirdsokat. vagy masok hibait.

¥ Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszdmithatd
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kdvetelményeket.

A gyakorlatban

Ismeri a dualis

Elkotelezett a

Felelosséget vallal

alkalmazza a tanulo szakmai képzésben a | jogszabalyok a dudlis szakmai
foglalkoztatasanak jogok és maradéktalan képzés soran a
feltételeit érinté jogi kotelezettségek megismerése ¢és jogok és
alapismereteket, fogalmat, a tanulo megismertetése kotelezettségek
értelmezi a kiilonboz6 | foglalkoztatasanak irant. betartasara és
tipust szerzédéseket. feltételeit, a tanuléi betartatasara.
juttatdasok mértékét.
Vezeti a tanuldk Ismeri a dualis Rendszeresen Felel6sséget vallal

foglalkoztatasaval
kapesolatos kotelez6

képzés soran
alkalmazando

nyomon kéveti a
tanuldi jelenlétet, a

a dokumentaciok
vezetéséert,

taniigyi és egyéb dokumentaciok dokumentaciok tartalmacért ¢s
dokumentumokat. tartalmat, a szabalyszeri hataridére torténd
kitoltésére vonatkozo | vezetését. teljesitéséért.
szabalyokat.
Napra készen vezeti és | Ismeri €s alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon kéveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzdéssel szakképzési munkaszerzodeés
munkaszerzidés (kifuto jelleggel munkaszerzédés {(kifuto jelleggel
(kifuto jelleggel tanuloszerzédéssel) | (kifuto jelleggel tanuloszerz6dés)
tanuldszerzidés) kapcsolatos tartalmi | tanuloszerzodés) gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eldirasokat. feltilvizsgélja és
megsziintetését. aktualizalja az
adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi Gt

oo A
A temaf:kal tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . .y
o o . = tartalmi elemei A javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . .
. . gyakorlati munkaformai
draszama ’ .
oraszdma
A gyakorlati képzést | Az iranyadé 2 0 - eldadas
befolyésold jogszabalyok €s - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszElés
szakképzés struktdrgja,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dudlis képzéhellyé | A gyakorlati  képzés 2 0 - eloadas
valas lépései a folyamata, - magyardzat
tanuld megkezdésének - meghbeszélés
feltételei. ~ {h N

4/
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foglalkoztatasanak
feltételei.

Nyilvantartasba  vételi
eliaras  és  ellendrzés
folyamatai és vizsgélt
dokumentumai.

A szakképzési A szakképzési - elGadas
munkaszerzédés munkaszerzodés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuldszerzodés), tanuldszerzodés),
szakképzési szakképzési
elészerzodés eloszerzGdés
funkcioja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételel. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezetiségek.
A tanuldi juttatasok | A szakképzési - elbadas
és azok | munkaszerzodés - magyaréazat
dokumentélasa. (kifuté jelleggel - megbeszélés

tanuloszerzodés) a

foglalkoziatott tanuld

juttatdsai. A munka- €s

pihen6ido szabdlyai,

dokumentalésa €s

tanuloi hianyzas

kezelése.
A szakképzési A szakképzési - eloadas
munkaszerzddés munkaszerzodés - magyarazat
(kifutd jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuldszerzodés) tanuloszerz6dés)
kezelése, sziineteltetése,
adminisztralasa. megsziinése €s

felmondasanak

lehetdségel.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kézbeni mérésére és értékelésére vonatkozd

javaslatok

Tematikai egységenkénti §sszegz6, ellendrzd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz ajinlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitisahoz
kapesolodd egyéb specidlis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Jogi ismeretek

A tananyagegység célja A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjelsliek a
vallalkozasok  sikeres vezetéséhez  sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jard dontéseket
megfelelden elokésziteni és megalapozott dontéseket
hozni. C¢l, hogy a jeldltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozé  ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szinti
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszéma 12 6ra
Beszamithato éraszama:!® nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
felelosség
Ellatja a véllalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitdséaval, véllalkozési formak | vallalkozas igénybevételével
miukodtetésével kozotti kiilonbséget, | miikodtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi eldirasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
miikodési engedélyek | valtozasbejegyzési Egylittmiikédik a mikodtetésével
beszerzését. folyamatait. kuloénféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a véllalkozasa | Ismeri ara Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkozd figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mikodtetésére, jogszabalyi vallalkozast érinté | befolyasolja a sajat,
elérelatd médon, a jogi | kdmyezet valtozasokat, a kdzvetlen
és tarsadalmi valtozasait, tisztdban | igényes és kdrnyezete és a
kdmyezet elvarasai van vallalkozasa naprakész hazaja jovéiét. Erti,
szerint folyamatosan folyamataival, tudja, | ismereteket akar hogy a véllalkozas
tervezi a mikor, milyen szereznl minden, a hosszu tdvra szolo
tevékenységét, kovetelmények vallalkozasat és a anyagi és erkélesi
ellenbrzi a vonatkozneak ra. vallalkozasaban feleldsséget is
tevékenysége zaj16 folyamatokat | jelent.
megfeleldségét, a érintd kérdésben.

> Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithato
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szlikséges korrekcidkat
elvégzi.

Jogi felligyelettel Ismeri ara Felismeri és igényli | Betartja és
mitkodési korében vonatkozo egyes a specialis jogt betartatja a
szerzOdéseket kot, szerzodések alapvetd | szaktudas kételmekbdl
ellenbriz, szitkség alaki és fartalmi igénybevételét. (szerz6désekbol)
esetén modosit, ill. kovetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakadd
jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozasa életét | kitelezettségeket,
tesz. szerzodéskotes, befolyasolo jogait pedig

médositas, jogszabalyi érvényesiti.
megszintetés, ill. kornyezetet, Felelésséggel kot
nyilatkozattétel szerzOdéseket.
alapvetd

szabalyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
A o . . egység tematl}c Al R .
. A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . . e
Al elemei 3. javasolt modszerei ¢s
tematikai elméleti . (s
. . . . gyakorlati munkaformai
egységei oraszama A .
oraszama
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eldadas
jogforras, érvényesség, hatalyossag,
Alaptdrvény, jogforrdsi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemz6i, személyi 2 i Interaktiv eléadas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozd esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabdlyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., Kft, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasagok alapitasa és valialkozast!)
megsziintetése.A gazdasagi kamarak
fogalma, szerepe, feladat- és
hataskorei,
SzerzGdések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eldadas —
megkotésének szerzOdéskotés, elészerzdés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabalyai | szerzddés teljesitése, érvénytelenség, esetfeldolgozassal (pl.
megszings, szerzbdésszegés, foglald, irj adasvételi
hitelszerzddés, zalogjog, a felek szerzOdést! )
szerzOdési feleldssége,
A munka vilagahoz | A Munka Torvénykdnyve, a 2 1 Interaktiv eldadas,
kapcsolédo munkajog alanyai, munkaszerzddés, gyakorlati 6rén
alapvetd munkakéri leiras, probaidd, a munka esetfeldolgozassal (pl.
szabalyozasok dijazasa, munkavailaloi és irj munkaszerzodést,
munkaltatdi jogok ¢€s kbtelezettségek, munkakdri leirast!)
munkaviszony iétesitése,
megsziintetése, kapcsolodd
kartéritési feleldsségi rendszer fobb o ["
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szerzddés

szabdlyai, szakszervezetek, kollektiv

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinck tanitasi-tanulasi

A mesterjeldlt készitsen legaldbb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadandé dolgozatot, amelyben a

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

folyamat kozbeni mérésére és tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerzodések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket  sajat  vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Vailalkozasvezetési  Ismeretek - Mesterképzésre

felkészitd tankényv

A tananyagegység megvalositasihoz
kapesolodd egyéb specialis feltételek

[ranyftott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténé bemutatisa az
oktatonak.  (pl.  alapité  okirat, cégkivonat,
munkaszerzddés, szerz6dések stb.)

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintl, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozzd tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozas sikeres miikédéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
miukddését és jellemzoit.

A tananyagegység oraszima

6 ora

Beszamithaté oraszama:'®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Fébb vonalakban Ismeri a marketing | Térekszik a Kreativan dolgozik
meghatérozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egyutt a marketing
marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing teriifeten
a vallalkozasa véllalkozasa, tevékenységét tevékenykedé
marketingtevékenységét | munkahelye atfogdan szemlélni, | munkatarsakkal,
menedzseli. Hatékony | kapesan, alkalmazza | hatni 14 a sajat kiilso
marketinggel a marketing mix maga teriiletén is. vallalkozasokkal.
1 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté CB it
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tébbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio ill.
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallatkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
¢s azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikacios

Uj megoldéasokat
kezdeményez,
kdvetkezetesen

techmkakat és végzi a vallalkozas
modszereket, PR- és
amelyeket a kommunikacios
vallalkozasa tevékenységének
bevezet és megfeleld részét.
alkalmaz. Nyitott az | Beosztott
ujdonsagokra, munkatarsainak
reagal a ilyen iranyt
versenytarsak feladatait
kihivasaira. koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosit6 tanitasi-tanulasi at

A

.. | A tematikai
A tematikai eovSé
, A tematikai egység tartalmi egyseég CEYSCE A tematikai
tananyagegyscg . . javasolt . . .
e clemet javasolt . | egység mddszerei
tematikai s gyakorlati ; e
. . elméleti A . és munkaformat
egységei . . éraszama
éraszama
Marketing Szitkséglet, igény, kereslet, 1 i Interaktiv eldadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-elfadés, a

(termékéletgdrbe,
szolgaltatasok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyésolas

gyakorlati részen:
konkrét esetek
bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak stb.)

A tananyagegység elvart tanulasi A
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

mesterjelslt készitsen egy gépelt oldalbol allé
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat véallalkozdsan, munkahelyén keresztiil.
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A tananyagegység megvalésitiasahoz
kapcesolédé egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrél készitett
masolat bemutatésa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapesolodik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél sth.)

8.3.  Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Adoé-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjel6lt ismerje
meg a gazdasdg milkddési elveit, az alapvetd
kdzteherviselési, adé- tarsadalombiztositasi és pénziigyi
szabélyokat, feladatkéréhez kapcsoloddan. Cél, hogy az
ismereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjeldlt az addtervezésre és legyen
tisztiban a tisztességes addfizetés kitelezettségével.

A tananyagegység 6raszama

12 ora

Beszamithat6 éraszama:!’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

a bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredmeényesség
kategériak tartalmat.
Tisztdban van a

eredményesség és a
hatékonysag
fokozésa érdekében
a vallalkozas
vezetdivel, a
konyvelovel és a

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség

Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal,
beszamolo, ismeri a véllalkozasat érintd | a szakteriiletére
elkészitésében, vallalkozédsok éves pénziigyi és kiterjed6 médon
egylittmikodik a beszamoloit, fobb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész informaciokat
szakemberekkel. azokat atlatni. [smeri | egyiittméikédni az szolgaltat a

vallalkozds éves
beszamolojanak
Gsszeallitasihoz,

beszamold konyvvizsgaloval.
elemeivel,

hatédridejével, jogi

jelentéségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felelosen allitja ki
egylttmiiksdik a vallalkozasok fobb atlatja a a szakterliletéhez
véllalkozas adozasi adénemeit, azok véllalkozasok tartozé alapvetd
feladatainak bevalldsi adérendszerben

pénziigyi- ;

17 Kontaktdratél eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Sraszdmaba beszamithaté
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ellataséban, szamlakat, | gyakorisagat és elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximalisan bizonylatokat.
rendszerez €s eljuttatja | kotelezettségeit. torekszik a [ranyitja és
a megfeleld szervezeti | Tisztaban van a tisztességes, és koordinalja a
egység, vagy killsd bizonylati renddel. Jogkdvetld adozdi megfeleld
kényveld felé. magatartasra. szervezeti egység,

Belatja és elfogadja | vagy kiils6

a k6zteherviselés kényveld felé

szabalyait. tOrténd adat- és

informécio
szolgaltatast.

Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylittmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egylittmikodik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a | bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézdivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
{igyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egylittmiiksdik. likviditasat. felhasznalasban.

Tudatosan torekszik | Onalloan intézi a

a bevételek és rabizott banki,

kéltségek lizleti terv | hivatali

szerinti betartasara. | tgyintézéssel jard

Reagal a kiilsd és feladatokat.

belsé valtozasok

likviditast érintd

hatasaira, bevétel

és kiadasi oldalon

egyarant.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A N
.. | A tematikai
tematikai .
A N . . . egyseg -
, A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
tananyagegység . . javasolt . . .
gl elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai A gyakorlati h .
. elméleti . . €s munkaformai
egységei . . 6raszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv eldadas —
vagyona €s forrasai, finanszirozasi a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kolesondk, egy lizleti terv, vagy
palyazatok. Az izleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyazati anyag
ttekintése
Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, ] 0 Interaktiv el6adas
felépitése és alrendszerei. Kézponti
miikodése koltségvetés, helyi adok. /_ ;
i
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Kozteherviselés

Addzasi alapfogalmak,
adokotelezettség tartalma, fébb
addénemek: altalanos forgalmi
ado, személyi jovedelemads,
tarsasagi add, kisvéllalati ado,
kisaddzo vallalkozésok tételes
adoja, bevallasi gyakorisaguk,
hatarid6k, f6bb tartalmi elemei

2 Interaktiv eldadas -
a gyakorlati oran
egy-cgy addnem
bevallasi példéjanak
attekintése,
megbeszéiése.

Szamviteli
kotelezettségek

Szémviteli torvényen keresziiil
az eéves beszamolo részei
(mérleg, eredménykimutatas,
Kiegészitd melléklet), bizonylat

] Interaktiv eldadss —
a gyakorlati 6ran
egy éves beszamolo
attekintése,

bizonylatok kezelése,

€s bevallas.

fogalma, szigori szdmadasa

nyilvantartasa, szamla és nyugta
kotelezé formai és tartalmi
elemei. Elektronikus szamidzas

szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbél allé beadandd dolgozatot,
amelyben a tanuitak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet)
clemeit, egy altala kivalasztott adonem adébevallasat,
dolgozdi bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajdt vdllalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési [smeretek - Mesterképzésre
felkészité tankonyv

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolodé egyéb speciilis feltételek

Iranyitott felkészlilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
madsolat bemutatasa a képzés sordn az oktaténak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalésitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktatoi

gyakorlata

Elméleti oktatod

Gyakorlati oktaté

Kivitelezési folyamatok
elokészitése

» meérndk-tanar;
(legaldbb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitbipari | eltoltott kivitelezoi
szakképzésben eltdltott

o kémilves mester;

(legalabb 5 év igazolt,
kdmiivesmesterként

gyakorlat) " 9

S
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tanari/oktatoi gyakorlat)

o felel6s miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
epitészmeémok (BSc);

(legaldbb 5 év igazolt

felelos miiszaki vezetdi

és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezé okleveles
épitd- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitbipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd €épitd- vagy
épitészmérndk (BSc),

(legalabb 5 év igazolt

felelos miszaki vezet6i

és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

» felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
épitd- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelos miszaki vezetdi

és/vagy €pitdipari
kivitelezdi gyakorlat é€s
legalabb 2 év igazolt
oktat6i gyakorlat)

Kivitelezést szakmai ismeretek

¢ mérndk-tanar;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben elt6ltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelés miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezé épitd- vagy
épitészmérnok (BSc),

(legalabb 5 év igazolt

felelos miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelezbi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
épité- vagy okleveles
épitészmeémaok (MSc),

(legalabb 5 év igazolt

felelos miiszaki vezetOi

és/vagy épitdipari

e kOomiives mester;

(legaldbb 5 év igazolt,
komiivesmesterként
eltdlistt kivitelezoi
gyakorlat)

o felelds miszaki vezetoi
Jogosultsaggal
rendelkez6 épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelos miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o feleldos miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
épitd- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetoi

és/vagy épitdipari
kivitelezéi gyakorlat és (~ f:
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kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat)

legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

Munkahely management /

o mérndk-tandr;

¢ felels miiszaki vezet6i

munkaszervezés (legalabb 5 év igazolt jogosultsdggal

kivitelez6i gyakorlat és rendelkez6 ¢pitd- vagy

legalabb 5 év az épitdipari ¢piteészmémdk (BSc);

szakképzésben eltliott (legalabb 5 év igazolt

tanari/oktatoi gyakorlat) felelos mlszaki vezetdi

o felel6s miiszaki vezetsi | €5/Vagy cpitdipart
jogosultsiggal k;v1teplezo: gygkorlat s
rendelkezd épits- vagy legalgi‘)b 2 év igazolt
épitészmérnok (BSc); oktatdi gyakorlat)

(legaldbb 5 év igazolt . _feleiés miszaki vezetoi

felel6s miiszaki vezetdi Jogosultsaggal

és/vagy épitdipari rendelkezd okleveles

kivitelezdi gyakorlat és €pitd- vagy okleveles

legalabb 2 év igazolt épitészmérndk (MSc);

oktatoi gyakorlat) (legalabb 5 év igazolt

o felelds miiszaki vezersi | felelos miszaki vezetsi
jogosultsaggal es/\_fagy epitSipari '
rendelkezé okleveles kivitelez6i gyakorlat és
épité- vagy okleveles legalabb 2 év igazolt
épitészmérnok (MSc); | Oktatdi gyakorlat);

(legalabb 5 év igazolt

felelos miiszaki vezet6i

és/vagy épitdipari

kivitelez6i gyakorlat és

legalabb 2 év igazolt

oktatoi gyakorlat)

Munkavédelmi, e mérndk-tanar; e kdmlives mester;

munkabiztonsagi ismeretek

(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltsliot
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelés miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd épité- vagy
épitészmérnék (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetsi

és/vagy épitdipari
kivitelezbi gyakorlat és

(legalabb 5 év igazolt
kémiives mesteri
gyakorlat)

e felelos miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
épitészmémok (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelos miiszaki vezetéi

és/vagy épitdipari
kivitelezoi gyakorlat és

legalébb 2 év igazolt [
FA

oktatdi gyakorlat);
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legalabb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat)

o felelGs miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezé okleveles
épitd- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelos miszaki vezetdi

és/vagy ¢pitdipari
kivitelezd1 gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelés miiszaki vezetdi
jogosulisaggal
rendelkezs okleveles
épité- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

ésfvagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legaldbb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat);

Digitalis ismeretek

¢ mérndk-tanar,;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelezbi gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelds miszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 €pitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢s/vagy €pitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat),

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezé okleveles
€pitd- vagy okleveles
¢épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelos muszaki vezetdi

¢s/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatdi gyakorlat);

Oroklsdés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagdgia hattere
¢s lényege

Felséfokt human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocidlis stb.)
diploma

¢ Felséfoku diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

&
i
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Kapcsolddas snmagunkkal és
masokkal, szocidlpszicholégiai
alapismeretek.

Fels6foka human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyamataban

Felséfokt human
szakterlileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevékenység szervezése

Fels6fokd human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfokad diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Kommunikacids alapismeretek

Felsofoka human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoka diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

Fels6fokd human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocidlis stb.)
diploma

Felséfok diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

(Generaciok kora

Fels6fok human
szakteriileten szerzett
(pedagbgiai, szocialis stb.)
diploma

Felsdfoka diploma,
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Kamaral adminiszirécids
ismeretek

Fels6foku végzettség, és
legalabb 2 év tertileti
kamaranal
képzodhelyellendrzési
referens, dudlis képzési
tanacsadd vagy
tanuloszerzodéses
tanacsado6 vagy stratégiai
koordinétori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

kozgazdasz vagy jogasz

kbzgazddsz vagy jogasz

Marketing ismeretek

kbzgazdasz vagy
kbézgazdasz-tanar

kézgazdasz vagy
kbzgazdasz-tanar

Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

k6zgazdasz vagy
kdzgazdasz-tanar vagy
mérlegképes konyveld

kozgazdasz vagy
kozgazdasz-tanar vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen belil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitéstilése szitkséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakértok eseti megbizasaval torténik.
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10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

a. A mesterképzés helyszinei:
e tanterem — elméleti képzéshez;
s tanmihely és/vagy épitési teriilet — gyakorlati képzéshez;

» informatika terem - szamitogépes oktatishoz;

Megjegyzés: Az egyes helyszineken szitkséges eszkbzoket a szakképzésért felelds
miniszter altal kozzétett mindenkor hatalyos, a kémiives mesterképesités képzési
és kimeneti kévetelmény 5. pontjaban felsoroltak szerint.

A mesterképzést csak olyan munkahelyen lehet megszervezni, amelyet a
mestervizsga szervezOjének, a mestervizsga-bizottsag elndkének és a szervezet
munkavédelmi feleldsének ellendrzd bejardsa alapjan  készitett jegyzokonyv
munkavédelmi szempontbol balesetmentesnek és biztonsdgosnak mindsitett. A
vizsgaszervezOnek  olyan  vizsgahelyszint  kell  biztositania, ahol a
vizsgakovetelmények a  legeredményesebben  ugyanakkor  gazdasagosan
teljesithetdk.

A mesterképzés gyakorlati feladatainak egy része 1d6jaras fliggo (fagyveszély, nagy
mennyiségli hirtelen lezidulé esd, zivatar). Ezért a gyakorlati munkavégzési
helyszin és az idépont megvalasztasa soran erre tekintettel kell lenni!

b. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok: A szakképzésért felelSs
miniszter dltal kozétett mindenkor hatalyos, a komiives mesterképesités
képzési és kimeneti kivetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd
illetékes teriileti kamara biztositja sajat tulajdont: tanterem, vagy a képzés
szakmai jellegének komplexen megfeleld bérlemény formajaban.

d. Egyéb feltételek:---

11.Mestervizsga kévetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kézétett mindenkor
hatdlyos kémilves mesterképesités képzési ¢és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

a. A mestervizsgara valé felkésziilést segitd ajanlott szakirodalom

S.5Z. szerzd mii cime kiadé kiadas kiadas
helye éve
1 Gaspéar Zoltan Magasépitdk kézikonyve Epitéstigyi Budapest 1980
Ta_]ekoztatasi Kbzpont
2 Epitéipari Koltségbecslési Epltesugyl Budapest 2020
Seediet 2020 451 K0

Antal Péter
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Amon-Kovécs Judit
Cservenyék Eszter Itka
Paricsy Zoltdn

segédlet 2020

Iroda Kft.

Terc Kft,

Marko Ivan ]

] A munkahe]yi gyaorlatl oktaas

megvalosuldsdnak elméleti

hattere Héttértanulman

Muszakz Konyvkiadd

Weber Laszld Mennyiért vallaljam? Budapest 2008
Kézikonyv az éplttipari drak
képzésérol.
6 Dr. Neszmélyi Laszlé | Koliségvetés készitése az Terc Kft. Budapest 2013
épitdipari munkak dranak
meghatarozdsahoz
7 Andor Béia Epitési miiszaki ellenérok Terc Kft. Budapest 2001
Armuth Miklos kézikdnyve I,
Dr. Bonifert Gyorgy
Dési Albert
8 Andor Béla Epitési miiszaki etlensrok Tere Kft. Budapest 2005
Armuth Miklos kézikonyve 11
Dr. Bonifert Gyorgy
Dési Albert
9 Bakondi Marta Felel6s miiszaki vezetdk Terc Kft. Budapest 2005
Barna Laszlo kézikdnyve [ - 1I.
Dr. Bonifert Gyorgy
Dr. Bubonyi Maria
Dr. Csanadi Kdroly
Dr. Erdés Antal
Erces Ferenc
10 | Dr. Lamer Géza Epitési folyamatok szervezése Terc Kft. Budapest 2013
Dr. Sziics Edit
11 | Horvath Sandor Epftési termékek megfeleldsége | Terc Kft. Budapest 2005
kézikﬁnyv
12 i Bozsaky David Epitési hészigeteld anyagok
Bt T e

il b b

14 Magasépitd muvezetok Budapest 1980
zsebkonyve
15 | Dr. Péter Judit Epitésiranyitas és vallalkozas Miiszaki Konyvkiadé | Budapest | 2006
Dr. Nagy Béla
16 | Agosthaziné Dr. Epiiletdiagnosztika Miiszaki K6nyvkiado Budapest 2010
Ebrdogh Eva
Dr. Gilyén Nandor
Dr. Haszmann Ivén
Toth Emnd
17 | Szajkovics Karolyné Fenntartas-épitési és felajitasi Miiszaki Konyvkiado Budapest 2004
technologiak
18 | Mbra Ibolya Rendszerzsaluzatok és - Miiszaki Kényvkiadd | Budapest 2019
allvanyok
19 | Csak Laszlo Magasépitéstan 1. Epitoipari Miiszaki Konyvkiado Budapest 2019
Fil6tas Janos alapismeretek, épitési ismeretek
Kaczur Andras
Lovrencsics Ferenc
20 | Dr. Bajza Jozsef Magasépitéstan Miiszaki Konyvkiado Budapest 2010
Dr, Matolcsy Karoly
Madacsi Sandor
Miklovicz Edszlé
Téth Laszld
21 | Sari Lészléné Munkahelyi egészség és Milszaki Konyvkiado Budapest 2015
biztonsag o
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22 | Horvath Jozsef Munka- és kdrnyezetvédelem Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2015

23 | Bujnéczki Tibor Munkavédelem munkaltatoknak | Muiszaki Konyvkiadé | Budapest 2017
és munkavéallaldknak

24 | Lukacsné Lelik Tiizvédelem munkaltatdéknak és | Miiszaki Kényvkiado Budapest 2017

25 | Szerényi Attila Munka-, baleset- Szega Books Kft.
Szerényi Istvan komyezetvédelem

26 | Szerényi Attila Hagyomanyos, csd- és keretes Szega Books Kft. Pécs 2019

allvanyzatok
27 | Szerényi Adtila Hagyomanyos és Szega Books Kft. Pécs 2016
rendszerzsaluzatok készitése

28 | Szerényi Attila Térburkolas Szega Books Kft. Pécs 2017
Szerényi Istvan

29 | Barsony Istvan Viz- hd- és hangszigetelések Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Attila készitése
Szerényi Istvan

30 | Szerényi Attila Monolit beton és vasbeton Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvdn szerkezetek

31 | Szerényi Aftila Eldregyértott vasbeton Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan szerkezetek

32 | Szerényi Attila Falazas vakolas Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan

33 | Schiszler Attila Koltségvetési szamitasok Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Attila

34 | Dr. Neszmélyi Laszlo | Epitésszervezés Szega Books Kft. Pécs 2019
Takécs Akos

35 | Barsony Istvan Epiiletek fenntartasi, Szega Books Kft. Pécs 2008
Szerényi Attila karbantartdsi és felajitasi
Szerényi Istvan munkai, milemlékvédelem

36 | Barsony Istvan Magasépités 1. Szega Books Kft. Pécs 2019

37 | Béarsony Istvan Magasépités 1. Szega Books Kft. Pécs 2019

38 | Barsony Istvan Magasépités 111. Szega Books Kfi. Pécs 2019

39 | Béarsony lstvan Magasépites 1V. Szega Books Kit. Pécs 2019

40 | Szerényi Attila Epitsipari gépek Szega Books Kfi. Pécs 2019

Pr. Kiirti Istvan
Dr. Majoros Andras

Felvonulasok

Szel Ist
S ; e Lo e
41 Ipari Szakkdnyvtar sorozatai
42 Magyar Epitéstechnika cimii
szaklap
43 Magyar Epitéipar folyéirat
44 | Pluzsik Tamas CEMBETON utmutato Magyar Cement-, Budapest 2017
Szegoné Kertész Eva Beton- ¢s Mészipari
Urbén Ferenc Szbvetség
Zadravecz Zsofia
45 Szigetelési kisokos Ursa Salgétarjan Zrt. Salgdtarjan | 2009
46 | Osztroluczky Miklds Vizszigetelés Cser Konyvkiado és Budapest 2010
Kereskedelmi Kft.
47 | Osztroluczky Miklés | Epiiletkarok Cser Konyvkiado és Budapest | 2011
Kereskedelmi Kft.
48 | Kaszas Péter A motivalt munkatars létezik? TeamGuide Kft. Budapest 2020
49 | Antal Zsuzsa Vezetés és szervezés. Akadémia kiadd Budapest | 2016
Dobak Miklos Szervezetek kialakitasa és
miikodtetése.
50 | Dr. Takéacs Laszlo Epitésszervezés Széchenyi Istvan Gyor 1996
Egyetem
51 | Bank Lajos Epitésszervezés I1. Tankonyvkiado Budapest
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Dr. Monori Jézsef
Dr. Sarlés Marton
52 | Dr. Farkas Eva Modszertani ditmutaté Tempus Kdzalapitvany | Budapest 2017
Bogdany Zoltan Szakképzd intézmények
szadmara a tanulasi eredmény
alapon szervezett szakmai
gyakorlatok szervezéséhez
53 | Matrahdzi Zoltan Segitség! Vezetd lettem! AE Alkalmazkodé Budapest 2008
Egvesiilet
54 | Dr. Gébor Laszlo Epiiletszerkezettan | - [V Nemzeti Budapest 2006
Tankényvkiado
55 | Araté Zoltan Munkahelyi egészség és ETK / EVOSZ Budapest 2018
Balogh Katalin biztonsag az épitdiparban
Dr. Bereczki Edit Téjékoztatd munkavalialék
Perlaki Gaza részére
Somogyi Gyula
56 | Aratd Zoltan Munkahelyi egészség és ETK / EVOSZ Budapest 2018
Balogh Katalin biztonsdg az épitbiparban
Dr. Bereczki Edit Tajékoztatd munkaltatok részére
Perlaki Géza
Somogyi Gyula
57 | Fozb Attila Informatika tankényv 2017
b. A mestervizsgara valo felkésziilést segité ajanlott jogszabalyok
1 12016 _évi CL. t0rvény az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol (AKR)
2015, evi CCXXH, térvény az elektronikus gyintézés és a bizalmi szolgaltatédsok
2 | altalanos szabalyairdl
3 2015 évi CCXI. t8rvény a kéménysepro-ipari tevékenységrol

2015, evi LV t6rvény az energiahatékonysaorol

2013, evi XXXIV. tbrvény az épitmeények tervezésével és kivitelezésdvel kapcsolatos
egves vitak rendezésében kézremikods szervezelrdl, és egyes torvényeknek az
épitéstgyi lanctartozasok megakadalyozasaval, valamint a késedelmes fizetésekke!
dsszefliggd modositasardl

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykdnyvrdl

2011, évi LXXVH. torvény a vilagdrokségré!

2009, evi LXXVI. térvény szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
altalanos szabalyairdl

2001, évi LXIV. torvény kuituralis bréksen védelmérdl

10 1997 évi XXV torvény az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmerdl (Etv )
1996. évi LXXXV. torvény az illetékekrdl szold 1990, évi XClil. torvény modositasarol.
11 ;valamint a hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi szolgaltatasi dijars)
1996, evi LV térveny a tervezd és szakértd mérnokak, valamint épitészek szakmai
12 | kamarairdl
13 {1990, évi XCll. térvény az illetékekrdl
14 | 772006 (V. 24.) TNM rendelet az éplletek energetikai jeliemzdinek meghatarozasarol
4/2002. (1. 20,) SzCsM-EUM egylttes rendsiet az épitési munkahelyeken és az épitési
15 folvamatok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekro!
3/2002. (1. 8.) SZCSM-EuM egyliites rendelet a munkahelyek munkavédelmi
16 | kévetelményeinek minimalis szintjérd
17 | 65/1999 (X 22) EUM rendelet f\
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a munkavallalok munkahelven (6riénd egyéni véddeszkor hasznalatanak minimalis
biztonsdai és egeszségvédalimi koveteliményeirdt

18

25/2015. (V. 26.) NFM rendelet az energiahatékonysag noveiését sldsegitd
taiekoziatasrol

19

AB9/2017. (XL 28.) Korm. rendelet az eljarasi kiliségekrdi, az iratbetekintéssel
dssrefligad koliségtéritésrél, a koitségek megfizetéserdl, valamint a
koliséamentességrol

20

406/2016. Korm. rendelet a kulluraiis drikseg védelmeével kapcsolatos szabalyokrol

21

451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elekironikus dgyintézés részletszabalyaird!

22

451/2016. (X1l. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyairol

23

155/2016. (V1. 13.) Korm. rendelet a lakoépiist épitésének egyszerd bejelentéseérdl

24

122/2015. (V. 26.) Korm, rendelet az energiahatékonysagrdl 52016 térveny
vagrehaitasarol

25

71/2015. (111, 30) Korm. rendelet a kdrnyezetvédelmi és termésretvédelmi hatésagi s
igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijeldleserdl

26

487/2013. (X1l 17.) Korm. rendelet az épitéstiayi, az epitésfeligyeleti és az
orokségvédelmi hatdsagnal foglalkoztatott kdztisztviseldk és kormanytisztviseldk
épitésiiayi vizsgajara és szakmai tovabbképzésére vonatkozo részletes szabalyokrél

27

275/2013. (V1L 16.) Korm. rendelet az épitési termék épitménybe tdrténé
hetervezésének &s beépitésének, ennek soran a teliesitmény igazolasanak részletes
szabaivairdl

28

266/2013. (V1L 11) Korm. rendelet az épitésiayi és az épitésiiggyel dsszefliggd
szakmaagyakoriasi tevékenységeikrdl

29

236/2013. (V1. 30.) Korm. rendelet a Teliesitésigazolasi Szakertdi Szervvel kapcsolatos
eqgyves kérdésekrd

30

313/2012. (XI. 8.} Korm, rendeiet az Epitéstgyi Dokumentécids és Informacios
Koézpontrdl, valamint az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrol

31

312/2012. (X1, 8) Korm. rendelet az épitésligyi és épitésfellgyeleti hatosagi eliarasokrol
és ellenbrzésekrél, valamint az épitéslayi hatdsagi szolgaltatasrol

32

84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet eqyes, az elekironikus Ggyintézéshez kapcsolddo
szervezetek kijeldieserdl

33

84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet eqyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsolods
szervezetek Kiieldlésérdl

34

160/2010, (V. 8.) Korm. rendelet az integralt Ogyintézési és tajékoztatasi pont
kialakitasarol makodietésérdl valamint a mlkédiett és az érintett szervek
eqyuttmikodesenek rendjérdl

35

104/2009. (1X. 15.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok megvalositasahoz sziikséges
eliarasok intearalt intézésének részletes szabalyairdl és a kézremikddd hatdsagok
Kijeloleseérdl

36

194/2009. (1IX. 15.) Korm. rendelet az épitési beruhdzasok megvaidsitasahoz szikséges

eliarasok inteqrait intézésének részletes szabalyairdl és a kdzremakédd hatésagok
kijelolésérdl

37

191/2009. (1X. 15.) Korm. rendelet az épitbipari kivitelezési tevékenysegrol

38

176/2008. (VL. 30,) Korm. rendelet az épuletek energstikai jellemzoinek tanusitasard!

39

343/2006. (Xli. 23.) Korm. rendelet az épiiéstgyi és az épitésfellioyeleti hatosagok
kilelolesersi és mikodési feltételeird

40

245/2006. (X1t 5.3 Korm. rendelet az épitésiiqyi birsag megallapitasanak részletes
szabalyairdl

4

238/2005. {X. 25.) Korm. rendelet az épitésfellgyeleti birsagrél

42

253/1997. (XH. 208 Korm. rendelet (OTEK) az orszaaqos telepilésrendezési s épitési
kéveteimeényekrd! n

B
o)
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Az el6zetes mindsités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program elbzetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzési program elézetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészitd — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes minosités helye: Budapest

Az elozetes minésités idépontja: 2022. jinius 15.

Az elézetes mindsitést végzo felndttképzési | Sulyok Tamas
szakérté neve:

Az elozetes mindésitést végzo felnottképzési | FSZ/2020/000040
szaliértd nyilvintartasi szima:

A felnéttképzési szakérto alairasa:

Felnottképzo képviseletére jogosult személy:

?’ \ { Lf h" G L} Aevenc

Felnéttképzoé képviseletére jogosult személy
aldirasa:

i
A
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1602/2015. {1X.8.) Korm, hatarozat az Energia- és Kiimatudatossagi Szemleletformalasi

43 | Cselekvési Tenvrdl

44 |1848/2014. (X1, 30,) Korm. hatarozat az energiahalekony heszerzésekrdl

45 | 54/2014, (Xl 5.) BM rendelet (OT52) az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol
45/2004. (V1. 26.) BM-KvVM eayitics rendelet az épitési és boniasi hulladék

46 | kezelésének részletes szabalyairdl

c. A mestervizsgara valo felkésziilést segito ajanlott internetes feliiletek (web-oldalak):

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g
h)

hitps://www.e-epites.hu

www.lechnerkozpont.hu

https://www etkk it hu

hitps://www.nijt.hu

https://szegahu

https://www.archicom.hu

hitps://www.informatika.gtportal.eu

hitps://www.nincshaleset.hu
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Szakértoi vélemény

Hajda-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 4025 Debrecen, Virosmarty utca 13-15.)
Felnéttképzési engedély szama: £/2021/000013)

altal készitelt képzési programhoz.

A képzés megnevezése: KOmiives mester

Alulirott Sulyok Tamas, az FSZ/2020/000040-es szamon nyilvantartasba vett felndttképzési szakérts, a

fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (I. 7.) Korm. rend.

o

18.§ (2) pontja értelmében eldzetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgélat alapjan megallapitom,

hogy

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben elSirtaknak,

tartalmaban megfelel a szakképzésr8l szold torvénynek és a szakképzésrdl sz616 torvény
végrehajtasardl sz6l6  kormanyrendeletben el6irt, a szakmai képzésre vonatkozo
kévetelményeknek,

a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szdméara megszerezhetSk a képzési programban megjel6lt kompetenciak,

a képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozdssal van ellatva.

A szakért8i vélemény kiallitdsanak helye és datuma:

Budapest, 2022. janius 15.

A mindsitést végzd szakértd neve: Sulyok Tamas

Szakértéi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000040

Yo L,
A szakeérts alairasa

Sulyok Tamas — feln§ttképzési szakeértd
elérhetéség : Isulyok@gmail.com — +36 201924 7992
Szakértdi nyilvantartisi szamok: FSZ/2020/000040, F0289, A-256/2014, P-124/2014







