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$PLNRU D PXQNiOWDWy QHP WHV] HOHJHW D IRJODONR]WDWiVKR] NDSFVROyGy V]HU]ĘGpVN|WpVL 
pV�YDJ\ EHMHOHQWpVL N|WHOH]HWWVpJpQHN PXQNDYiOODOyMD YRQDWNR]iViEDQ� 

0LW MHOHQW H] D J\DNRUODWEDQ�
± nem kötnek a felek trásba foglalt munkaszerződést �a munkaszerződést trásba kell foglalni���
± nem jelenti be a foglalkoztaty a munkavállaly foglalkoztatását az adyhatyság felé �hgyfélkapu fel�letén lekérdezhető���
± megbtzási� vállalkozási szerződést kötnek a felek� holott a munkavégzés gyakorlatilag munkaviszonyban történik�
± teljes munkaidőben dolgozik a munkavállaly� de a munkáltaty részmunkaidős munkaszerződést trat alá �vagy részmunkaidőre  

jelenti be�

0LW QHYH]�QN IRJODONR]WDWiVUD LUiQ\XOy MRJYLV]RQ\QDN� 
0inden olyan jogviszonyt� amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztaty részére és annak irányttása alatt ellenérték fejében tevékenységet 
végez vagy önmaga foglalkoztatását végzi.
Ellenérték nem Fsak pénz lehet� hanem olyan pénzbeli és természetbeli juttatás� amelyet a foglalkoztatásra tekintettel ny~jtottak� 
vagy amelyben megállapodtak� például: a munkáltaty szállást ny~jt� élelmiszert� épttőanyagot ad a munkáért Fserébe.  
�$ jogviszony tulajdonképpen jogilag szabályozott életviszony� amelyben a feleknek ^jogalanyoknak` egymással szemben jogai és 
kötelezettségei vannak.�

0LW QHYH]�QN PXQNDYLV]RQ\QDN"
$ munkaviszony munkaszerződéssel jön létre. $ munkaszerződés alapján

– a munkavállaly köteles a munkáltaty irányttása szerint munkát végezni�
– a munkáltaty köteles a munkavállalyt foglalkoztatni és munkabért fizetni.   

+RO WDOiOMD D PXQNDYLV]RQ\UD YRQDWNR]y DODSYHWĘ V]DEiO\RNDW"
$ munka törvénykönyvéről szyly 2012. évi ,. törvényben� rövidttése: 0t. /https://net.jogtar.hu/jogszabaly"doFid $1200001.79/

0LUH NHOO ILJ\HOQL PXQNDV]HU]ĘGpVQpO"
$ munkaszerződés akkor minős�l az 0t. szerint megkötöttnek� ha abban fel van t�ntetve a szerződő felek neve� Ftme� a megkötés 
helye és időpontja� valamint a munkaviszony szempontjábyl lényeges adatok. $ munkaszerződésben a feleknek meg kell állapodniuk 
a munkavállaly alapbérében és munkakörében. $ munkaszerződést a munkavállalynak� valamint a munkáltaty erre feljogosttott 
képviselőjének Fégszerűen alá kell trnia.
$z alapbért minden esetben időbérben kell meghatározni� például yrabér� napi� heti vagy havi alapbér. $z alapbér rögzttése az alapja  
a bérpytlékok� a távolléti dtj számttásának is. $lapbérként legalább a kötelező legkisebb munkabért �minimálbért� kell meghatározni.  
$ kötelező legkisebb munkabér �minimálbér� és a garantált bérminimum megállapttásáryl szyly 573/2022. �;,,. 23.� .orm. rendelet 
rendelkezései szerint:  
$ teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaly részére megállapttott alapbér kötelező legkisebb összege �minimálbér� a teljes  
munkaidő teljesttése esetén 2023. január 1�jétől

– havibér alkalmazása esetén 232 000 forint�
– hetibér alkalmazása esetén 53 340 forint�
– napibér alkalmazása esetén 10 670 forint�
– yrabér alkalmazása esetén 1334 forint.

$ munkavállaly részére a garantált bérminimumot abban az esetben kötelező biztosttani� amennyiben az adott tevékenység 
végzéséhez sz�kséges legalább középfok~ végzettséget jelentő szakképesttést� szakmai végzettséget� szakképzettséget jogszabály 
előtrja� amellett� hogy a sz�kséges középfok~ iskolai végzettséggel� illetve középfok~ szakképesttéssel a munkavállalynak ténylege-
sen is rendelkeznie kell.
7eljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaly részére megállapttott garantált bérminimum 2023. január 1�jétől  

– havibér alkalmazása esetén brutty  296 400 forint�
– hetibér esetén 68 140 forint�
– napibér alkalmazása esetén 13 630 forint�
– yrabér eseten pedig legalább 1704 forint.

$ munkakör a tágan meghatározott feladatkör �például: takartty� gondnok�. $ munkaviszony tartamát a munkaszerződésben kell  
meghatározni� ennek hiányában a munkaviszony határozatlan időre jön létre. $ munkavállaly munkahelyét a munkaszerződésben kell
  meghatározni. Eltérő megállapodás hiányában munkahelynek a munkakörben szokásos munkavégzési helyet kell tekinteni.
7DQiFVXQN� KRJ\ QH iOOMRQ PXQNiED� DPtJ QHP NDSRWW PXQNDV]HU]ĘGpVW. $mennyiben mégis ez a helyzet áll elő� akkor a 
munkaszerződés trásba foglalásának elmulasztása miatt a munkaszerződés érvénytelenségére ± a munkába lépést követő harminF 
napon bel�l ± hivatkozhat.     
.L OHKHW PXQNDYiOODOy"
$z 0t. értelmében munkavállaly: $z a természetes személy� aki munkaszerződés alapján munkát végez.

0L LV D] D IHNHWHIRJODONR]WDWiV" 0unkavállaly az lehet� aki a tizenhatodik életévét betöltötte. Ettől eltérően munkavállaly lehet ± az iskolai sz�net alatt ± az a 
tizenötödik életévét betöltött tanuly� aki nappali rendszerű képzés keretében tanulmányokat folytat.
$ gyámhatysághoz a foglalkoztatást megelőző legalább 15 nappal történő előzetes bejelentés alapján a jogszabályban meghatározott 
kulturális� művészeti� sport�� hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem töltött személy is foglalkoztathaty.
)iatal munkavállaly: a tizennyolFadik életévét be nem töltött munkavállaly� valamint a nem foglalkoztatási jogviszony keretében 
foglalkoztatott� illetve a közérdekű önkéntes tevékenységet végző� tizennyolFadik életévét be nem töltött személy.   

+RYi IRUGXOKDW� KD ~J\ JRQGROMD� KRJ\ MRJVpUHOHP pUWH"
Èltalános hatáskörű foglalkoztatás�fel�gyeleti hatyságként a megyei �fővárosi� kormányhivatal jár el. .ormányhivatalok elérhetősége: 
http://ZZZ.kormanyhivatal.hu/hu 

$ NRUPiQ\KLYDWDORN LOOHWpNHVVpJH�
Ellenőrzési feladatkörében a kormányhivatal az illetékességi ter�letén találhaty valamennyi foglalkoztatási helysztnen hatysági 
ellenőrzést tarthat� f�ggetlen�l a foglalkoztaty székhelyétől vagy telephelyétől �fiyktelepétől�.$ munkavállaly tehát ahhoz a kormányhi
vatalhoz fordulhat� ahol a munkáját szokásosan végzi.  
)ontos tudnia� hogy munkáltatyjának� legkésőbb a munkába lépés napján� de a munka megkezdése előtt már be kell gnt jelentenie 
az adyhatysághoz� mint munkavállalyt. Ezt a tényt hgyfélkapun kereszt�l ellenőrizheti: a https://ugyfelkapu.oep.hu/oepu/keret.jsp
fel�leten nytlik lehetőség a biztosttotti jogviszony lekérdezésére.
+a ~gy gondolja� hogy az gn által végzett tevékenység munkavégzés és ténylegesen munkaviszonyban áll� viszont az alátrt 
dokumentumon nem ez szerepel �például megbtzási� vállalkozási szerződés�� akkor forduljon a foglalkoztatás�fel�gyeleti hatysághoz. 
$ hatyság ugyanis megállaptthatja a munkaviszony fennállásának tényét és visszamenőleg is kötelezheti a munkáltatyt a bejelentés 
teljesttésére �elmaradt bér megfizetésére is�.
)elhtvjuk a figyelmet� hogy lehetősége van kérni adatai zárt kezelését. ,lyenkor a hatyság a természetes személyazonostty adatait 
és lakFtmét zártan kezeli� azaz például� ha tan~vallomást tesz� az abban foglaltak nem jutnak a munkáltatyja tudomására. 

0L D] D SUyEDLGĘ"
*yakran tapasztalt munka�gyi jogsértés� hogy a felek szyban állapodnak meg a „prybamunkáryl”� ezt követően a munkavállalyt 
foglalkoztatják néhány napig� majd a munkáltaty dönt� hogy foglalkoztatja�e tovább.  Ez a megoldás jogellenes.
$ PXQNDYiOODOy NpSHVVpJpQHN PHJLVPHUpVpUH D SUyEDLGĘ LQWp]PpQ\H V]ROJiO� PHO\HW D IHOHNQHN D PXQNDV]HU]ĘGpVEHQ NHOO 
NLN|WQL� H] SHGLJ IHOWpWHOH]L D PXQNDYLV]RQ\ OpWUHM|WWpW� $ prybamunka keretében történő foglalkoztatás munkaviszonynak minős�l 
�ami maga után vonja a jogszerű megsz�ntetési kötelezettséget�� azaz a „prybamunka” keretében történő foglalkoztatásnak ninFs 
jogalapja. $ felek a munkaszerződésben a munkaviszony kezdetétől számttott legfeljebb három hynapig terjedő prybaidőt köthetnek 
ki. Ennél rövidebb prybaidő kikötése esetén a felek a prybaidőt � legfeljebb egy alkalommal � meghosszabbtthatják. $ prybaidő tartama 
a meghosszabbttása esetén sem haladhatja meg a három hynapot.

0L D KHO\]HW D V]tYHVVpJL PXQNiYDO" 
$z ilyen munkavégzési formák fő jellemzője� hogy ellenérték nélk�l� sztvességi alapon� segttségképpen zajlanak� Fsaládi köteléken� 
rokoni� jyszomszédi� baráti kapFsolatokon alapulnak. *yakran tapasztalhaty ilyen jellegű munkavégzés mezőgazdasági betakarttás 
�például sz�ret�� illetve Fsaládi vállalkozás keretében folytatott kereskedelmi tevékenység során. $ sztvességi munka tehát tipikusan 
eseti jelleggel előforduly� néhány yrát �kivételesen 1�2 napot� igénybe vevő munka lehet. $ PXQNDYLV]RQ\ WDUWDOPL HOHPHLW PDJiQ 
KRUGR]y� UHQGV]HUHV IL]HWpV HOOHQpEHQ W|UWpQĘ� I�JJĘVpJL YLV]RQ\EDQ W|UWpQĘ PXQNDYpJ]pV N|]HOL KR]]iWDUWR]y HVHWpQ LV 
IRJODONR]WDWiVUD LUiQ\XOy MRJYLV]RQ\QDN PLQĘV�O�

$ V]HPpO\LVpJL MRJRN YpGHOPH
$z 0t. rögztti a személyiségi jogok védelmének általános kötelezettsé
gét. $kit személyiségi jogában megsértenek� ~gynevezett sérelemdtjat 
követelhet az őt ért nem vagyoni sérelemért. 
$ sérelemdtj mértékét a btryság az eset kör�lményeire ± k�lönösen 
a jogsértés s~lyára� ismétlődő jellegére� a felryhatyság mértékére� 
a jogsértésnek a sértettre és környezetére gyakorolt hatására 
± tekintettel� egy összegben határozza meg. 
$ munkaviszony rendeltetéséből következik� hogy a munkavállaly 
egyes személyiségi jogait korlátozni kell. $z általános szabály szerint a 
korlátozás akkor jogszerű� ha megfelel a sz�kségességi±arányossági 
tesztnek: vagyis a munkavállaly személyiségi joga akkor korlátozhaty� 
ha a korlátozás a munkaviszony rendeltetésével közvetlen�l 
összef�ggő okbyl feltétlen�l sz�kséges és a Fél elérésével arányos. 
$ sz�kségesség akkor állaptthaty meg� ha a védett� jogos munkáltatyi érdek más mydon nem biztostthaty. $z arányosság pedig 
akkor� ha a korlátozással a munkavállaly oldalán nem keletkezik nagyobb hátrány� mint a munkáltaty korlátozásbyl fakady előnye. 
$z 0t. rögztti� hogy a munkavállalyt Fsak a munkaviszonnyal összef�ggő magatartása körében lehet ellenőrizni� azaz magánFél~ 
tevékenysége �magántelefonok� magánlevelezés� nem. $z ellenőrzés mydja és eszköze sem sértheti az emberi méltyságot. 
6zemélyiségi jogai megsértésének gyan~ja esetén btrysághoz fordulhat� a munkaviszonyhoz kapFsolydy személyiségi jog�sértésekre 
alapttott sérelemdtj iránti igény elbtrálása a törvényszékek hatáskörébe tartozik.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv


$PLNRU D PXQNiOWDWy QHP WHV] HOHJHW D IRJODONR]WDWiVKR] NDSFVROyGy V]HU]ĘGpVN|WpVL 
pV�YDJ\ EHMHOHQWpVL N|WHOH]HWWVpJpQHN PXQNDYiOODOyMD YRQDWNR]iViEDQ� 

0LW MHOHQW H] D J\DNRUODWEDQ�
± nem kötnek a felek trásba foglalt munkaszerződést �a munkaszerződést trásba kell foglalni���
± nem jelenti be a foglalkoztaty a munkavállaly foglalkoztatását az adyhatyság felé �hgyfélkapu fel�letén lekérdezhető���
± megbtzási� vállalkozási szerződést kötnek a felek� holott a munkavégzés gyakorlatilag munkaviszonyban történik�
± teljes munkaidőben dolgozik a munkavállaly� de a munkáltaty részmunkaidős munkaszerződést trat alá �vagy részmunkaidőre  

jelenti be�

0LW QHYH]�QN IRJODONR]WDWiVUD LUiQ\XOy MRJYLV]RQ\QDN� 
0inden olyan jogviszonyt� amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztaty részére és annak irányttása alatt ellenérték fejében tevékenységet 
végez vagy önmaga foglalkoztatását végzi.
Ellenérték nem Fsak pénz lehet� hanem olyan pénzbeli és természetbeli juttatás� amelyet a foglalkoztatásra tekintettel ny~jtottak� 
vagy amelyben megállapodtak� például: a munkáltaty szállást ny~jt� élelmiszert� épttőanyagot ad a munkáért Fserébe.  
�$ jogviszony tulajdonképpen jogilag szabályozott életviszony� amelyben a feleknek ^jogalanyoknak` egymással szemben jogai és 
kötelezettségei vannak.�

0LW QHYH]�QN PXQNDYLV]RQ\QDN"
$ munkaviszony munkaszerződéssel jön létre. $ munkaszerződés alapján

a munkavállaly köteles a munkáltaty irányttása szerint munkát végezni�
a munkáltaty köteles a munkavállalyt foglalkoztatni és munkabért fizetni.   

+RO WDOiOMD D PXQNDYLV]RQ\UD YRQDWNR]y DODSYHWĘ V]DEiO\RNDW"
$ munka törvénykönyvéről szyly 2012. évi ,. törvényben� rövidttése: 0t. /https://net.jogtar.hu/jogszabaly"doFid $1200001.79/

0LUH NHOO ILJ\HOQL PXQNDV]HU]ĘGpVQpO"
$ munkaszerződés akkor minős�l az 0t. szerint megkötöttnek� ha abban fel van t�ntetve a szerződő felek neve� Ftme� a megkötés 
helye és időpontja� valamint a munkaviszony szempontjábyl lényeges adatok. $ munkaszerződésben a feleknek meg kell állapodniuk 
a munkavállaly alapbérében és munkakörében. $ munkaszerződést a munkavállalynak� valamint a munkáltaty erre feljogosttott 
képviselőjének Fégszerűen alá kell trnia.
$z alapbért minden esetben időbérben kell meghatározni� például yrabér� napi� heti vagy havi alapbér. $z alapbér rögzttése az alapja 
a bérpytlékok� a távolléti dtj számttásának is. $lapbérként legalább a kötelező legkisebb munkabért �minimálbért� kell meghatározni. 
$ kötelező legkisebb munkabér �minimálbér� és a garantált bérminimum megállapttásáryl szyly 703/2021. �;,,. 15.� .orm. rendelet
rendelkezései szerint:  
$ teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaly részére megállapttott alapbér kötelező legkisebb összege �minimálbér� a teljes 
munkaidő teljesttése esetén 2022. január 1�jétől

havibér alkalmazása esetén 200 000 forint�
hetibér alkalmazása esetén 45 980 forint�
napibér alkalmazása esetén 9 200 forint�
yrabér alkalmazása esetén 1150 forint.

$ munkavállaly részére a garantált bérminimumot abban az esetben kötelező biztosttani� amennyiben az adott tevékenység 
végzéséhez sz�kséges legalább középfok~ végzettséget jelentő szakképesttést� szakmai végzettséget� szakképzettséget jogszabály 
előtrja� amellett� hogy a sz�kséges középfok~ iskolai végzettséggel� illetve középfok~ szakképesttéssel a munkavállalynak ténylege
sen is rendelkeznie kell.
7eljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaly részére megállapttott garantált bérminimum 2022. január 1�jétől  

havibér alkalmazása esetén brutty  260 000 forint�
hetibér esetén 59 780 forint�
napibér alkalmazása esetén 11 960 forint�
yrabér eseten pedig legalább 1495 forint.

$ munkakör a tágan meghatározott feladatkör �például: takartty� gondnok�. $ munkaviszony tartamát a munkaszerződésben kell 
meghatározni� ennek hiányában a munkaviszony határozatlan időre jön létre. $ munkavállaly munkahelyét a munkaszerződésben kell 
meghatározni. Ennek hiányában munkahelynek azt a helyet kell tekinteni� ahol munkáját szokás szerint végzi.
7DQiFVXQN� KRJ\ QH iOOMRQ PXQNiED� DPtJ QHP NDSRWW PXQNDV]HU]ĘGpVW. $mennyiben mégis ez a helyzet áll elő� akkor a 
munkaszerződés trásba foglalásának elmulasztása miatt a munkaszerződés érvénytelenségére ± a munkába lépést követő harminF 
napon bel�l ± hivatkozhat.     
.L OHKHW PXQNDYiOODOy"
$z 0t. értelmében munkavállaly: $z a természetes személy� aki munkaszerződés alapján munkát végez.

0L LV D] D IHNHWHIRJODONR]WDWiV" 0unkavállaly az lehet� aki a tizenhatodik életévét betöltötte. Ettől eltérően munkavállaly lehet ± az iskolai sz�net alatt ± az a  
tizenötödik életévét betöltött tanuly� aki nappali rendszerű képzés keretében tanulmányokat folytat.
$ gyámhatysághoz a foglalkoztatást megelőző legalább 15 nappal történő előzetes bejelentés alapján a jogszabályban meghatározott  
kulturális� művészeti� sport�� hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem töltött személy is foglalkoztathaty.
)iatal munkavállaly: a tizennyolFadik életévét be nem töltött munkavállaly� valamint a nem foglalkoztatási jogviszony keretében  
foglalkoztatott� illetve a közérdekű önkéntes tevékenységet végző� tizennyolFadik életévét be nem töltött személy.   

+RYi IRUGXOKDW� KD ~J\ JRQGROMD� KRJ\ MRJVpUHOHP pUWH"
Èltalános hatáskörű foglalkoztatás�fel�gyeleti hatyságként a vármegyei �fővárosi� kormányhivatal jár el.  
.ormányhivatalok elérhetősége: http://ZZZ.kormanyhivatal.hu/hu 

$ NRUPiQ\KLYDWDORN LOOHWpNHVVpJH�
Ellenőrzési feladatkörében a kormányhivatal az illetékességi ter�letén találhaty valamennyi foglalkoztatási helysztnen hatysági  
ellenőrzést tarthat� f�ggetlen�l a foglalkoztaty székhelyétől vagy telephelyétől �fiyktelepétől�.$ munkavállaly tehát ahhoz a kormányhi-
vatalhoz fordulhat� ahol a munkáját szokásosan végzi.  
)ontos tudnia� hogy munkáltatyjának� legkésőbb a munkába lépés napján� de a munka megkezdése előtt már be kell gnt jelentenie  
az adyhatysághoz� mint munkavállalyt. Ezt a tényt hgyfélkapun kereszt�l ellenőrizheti: a https://ugyfelkapu.neak.gov.hu/oepu/keret.jsp 

fel�leten nytlik lehetőség a biztosttotti jogviszony lekérdezésére.
+a ~gy gondolja� hogy az gn által végzett tevékenység munkavégzés és ténylegesen munkaviszonyban áll� viszont az alátrt  
dokumentumon nem ez szerepel �például megbtzási� vállalkozási szerződés�� akkor forduljon a foglalkoztatás�fel�gyeleti hatysághoz.  
$ hatyság ugyanis megállaptthatja a munkaviszony fennállásának tényét és visszamenőleg is kötelezheti a munkáltatyt a bejelentés  
teljesttésére �elmaradt bér megfizetésére is�.
)elhtvjuk a figyelmet� hogy lehetősége van kérni adatai zárt kezelését. ,lyenkor a hatyság a természetes személyazonostty adatait  
és lakFtmét zártan kezeli� azaz például� ha tan~vallomást tesz� az abban foglaltak nem jutnak a munkáltatyja tudomására. 

0L D] D SUyEDLGĘ"
*yakran tapasztalt munka�gyi jogsértés� hogy a felek szyban állapodnak meg a „prybamunkáryl”� ezt követően a munkavállalyt  
foglalkoztatják néhány napig� majd a munkáltaty dönt� hogy foglalkoztatja�e tovább.  Ez a megoldás jogellenes.
$ PXQNDYiOODOy NpSHVVpJpQHN PHJLVPHUpVpUH D SUyEDLGĘ LQWp]PpQ\H V]ROJiO� PHO\HW D IHOHNQHN D PXQNDV]HU]ĘGpVEHQ NHOO  
NLN|WQL� H] SHGLJ IHOWpWHOH]L D PXQNDYLV]RQ\ OpWUHM|WWpW� $ prybamunka keretében történő foglalkoztatás munkaviszonynak minős�l  
�ami maga után vonja a jogszerű megsz�ntetési kötelezettséget�� azaz a „prybamunka” keretében történő foglalkoztatásnak ninFs  
jogalapja. $ felek a munkaszerződésben a munkaviszony kezdetétől számttott legfeljebb három hynapig terjedő prybaidőt köthetnek  
ki. Ennél rövidebb prybaidő kikötése esetén a felek a prybaidőt � legfeljebb egy alkalommal � meghosszabbtthatják. $ prybaidő tartama  
a meghosszabbttása esetén sem haladhatja meg a három hynapot.

0L D KHO\]HW D V]tYHVVpJL PXQNiYDO" 
$z ilyen munkavégzési formák fő jellemzője� hogy ellenérték nélk�l� sztvességi alapon� segttségképpen zajlanak� Fsaládi köteléken�  
rokoni� jyszomszédi� baráti kapFsolatokon alapulnak. *yakran tapasztalhaty ilyen jellegű munkavégzés mezőgazdasági betakarttás  
�például sz�ret�� illetve Fsaládi vállalkozás keretében folytatott kereskedelmi tevékenység során. $ sztvességi munka tehát tipikusan  
eseti jelleggel előforduly� néhány yrát �kivételesen 1�2 napot� igénybe vevő munka lehet. $ PXQNDYLV]RQ\ WDUWDOPL HOHPHLW PDJiQ  
KRUGR]y� UHQGV]HUHV IL]HWpV HOOHQpEHQ W|UWpQĘ� I�JJĘVpJL YLV]RQ\EDQ W|UWpQĘ PXQNDYpJ]pV N|]HOL KR]]iWDUWR]y HVHWpQ LV  
IRJODONR]WDWiVUD LUiQ\XOy MRJYLV]RQ\QDN PLQĘV�O�

$ V]HPpO\LVpJL MRJRN YpGHOPH
$z 0t. rögztti a személyiségi jogok védelmének általános kötelezettsé-

gét. $kit személyiségi jogában megsértenek� ~gynevezett sérelemdtjat 
követelhet az őt ért nem vagyoni sérelemért. 
$ sérelemdtj mértékét a btryság az eset kör�lményeire ± k�lönösen 
a jogsértés s~lyára� ismétlődő jellegére� a felryhatyság mértékére� 
a jogsértésnek a sértettre és környezetére gyakorolt hatására 
± tekintettel� egy összegben határozza meg. 
$ munkaviszony rendeltetéséből következik� hogy a munkavállaly 
egyes személyiségi jogait korlátozni kell. $z általános szabály szerint a  
korlátozás akkor jogszerű� ha megfelel a sz�kségességi±arányossági  
tesztnek: vagyis a munkavállaly személyiségi joga akkor korlátozhaty� 
ha a korlátozás a munkaviszony rendeltetésével közvetlen�l 
összef�ggő okbyl feltétlen�l sz�kséges és a Fél elérésével arányos.  
$ sz�kségesség akkor állaptthaty meg� ha a védett� jogos munkáltatyi érdek más mydon nem biztostthaty. $z arányosság pedig  
akkor� ha a korlátozással a munkavállaly oldalán nem keletkezik nagyobb hátrány� mint a munkáltaty korlátozásbyl fakady előnye.  
$z 0t. rögztti� hogy a munkavállalyt Fsak a munkaviszonnyal összef�ggő magatartása körében lehet ellenőrizni� azaz magánFél~  
tevékenysége �magántelefonok� magánlevelezés� nem. $z ellenőrzés mydja és eszköze sem sértheti az emberi méltyságot. 
6zemélyiségi jogai megsértésének gyan~ja esetén btrysághoz fordulhat� a munkaviszonyhoz kapFsolydy személyiségi jog�sértésekre  
alapttott sérelemdtj iránti igény elbtrálása a törvényszékek hatáskörébe tartozik.

https://ugyfelkapu.neak.gov.hu/oepu/keret.jsp
https://www.kormanyhivatal.hu/hu
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