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Jelen utmutato alapveté munkavédelmi tudnivalokat tartalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeirél a HORECA-szektorban. A felsorolt veszélyek és kockazatok,
valamint az ezekhez kapcsolodo munkavédelmi kovetelmények nem teljes koriiek. Az agazati utmutato
célja, hogy kiindulopontot javasoljon a kockazatértékelés elvégzéséhez, a megeldzési stratégia
kidolgozasahoz, vagy a munkavédelmi dokumentaciok (pl. munkavédelmi szabalyzat) elkészitéséhez. Ez
a kiadvany nem tekinthetd a joggyakorlat alakitasara iranyulo, vagy egyedi tigy eldontésére alkalmas
allasfoglalasnak, az csak a targybani jogszabalyok alkalmazasdara vonatkozo tdajékoztatasnak,
ajanlasnak tekintheto, amely egyedi tigyekben az eljaro hatosagot és birosdagot nem koti.

1. A szektor f6bb jellemz6i

A HORECA (vagy HoReCa) az angol Hotels, Restaurants és Cafés szavakbol tevodik dssze:
e Hotels: szallodak
e Restaurants: éttermek
o Cafés: kavéhazak.

A szalloda- és vendéglatoipar (HORECA) magaban foglalja a szalloddkat, a barokat, a pubokat, az
éttermeket, a szerzodéses vendéglatokat, az elviteles gyorséttermeket, a kavézokat és a bisztrokat.
Fontos munkahelyteremto a szolgaltatasi szektorban, és szamos EU-tagallamban a gazdasag egészét
tekintve is. 2018-ban a szektor mintegy 10,7 millio f6t foglalkoztatott az Eurdpai Unidban
(EUROSTAT, 2018), amely mara jelentdsen csokkent a COVID-19 vilagjarvany miatt.
Magyarorszagon a 2019. évi ndvekedést kovetden 2020-ban a nemzetgazdasagi atlagot tobbszordsen
meghaladd mértékben, 8,5%-kal csokkent a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds nemzetgazdasagi
agban foglalkoztatottak szdma (177 ezer f6) az el6z6 évhez képest (KSH, 2020).

A HORECA-szektor foként 10 vagy ennél kevesebb ot alkalmazo kisvallalkozasokbol all. A munkaerd
fiatal: az eurdpai statisztikak szerint mintegy 49% 35 év alatti, az 55 éves ¢és ennél id6sebb dolgozok
pedig még 10%-ot sem tesznek ki, noha az értékek a demografiai valtozas eredményeképpen
emelkednek. A ndi munkavallalok tobben vannak, mint a férfiak — a munkaeré 58%-at teszik ki
(EUROSTAT, 2019-2020). Az agazat jo hely a fiatal és viszonylag képzetlen munkavallalok szamara,
hogy belépjenek a munkaerépiacra. A munkaerd képzettségi szintje viszonylag alacsony, csak kevés
munkavallalonak van felséfoku végzettsége (EU-OSHA, FACTS 79). Az embert probalod
munkakdriilmények ellenére az d4gazatban nincsen atlag feletti mennyiségii baleset és megbetegedés.

2020-ban Magyarorszagon a szallashely-szolgaltatasi, vendéglatasi iparagakban éves szinten 0sszesen
467 esetben regisztraltak munkabalesetet, mely az el6z6 évhez képest (767) jelentds csokkenést mutat,
mely alapjaban véve a kialakult jarvanyiigyi helyzetnek tudhatd be. Egyes vallalkozasok felujitasba
kezdtek, de tobben dtmenetileg bezartak, vagy bovitettek szolgaltatasaik korét, jellemzden a vendéglatas
teriiletén a hazhozszallitas lehetoségével. A 2020. évben egy sulyos kimenetelii baleset tortént.
Ugyanakkor ebben az agazatban tomegesek a harom napot el nem elérd, vagy betegallomannyal
egyaltalan nem jar6 aprobb égések, vagasok is. 2021-ben éves szinten Osszesen 540 db regisztralt
munkabaleset kovetkezett be, mely az el6z6 évhez képest 15,6%-0s ndvekedést mutat. A targyévben
nem tortént az agazatokat érintden stlyos vagy halalos kimenetelii munkabaleset.

A vendéglatds és a szallodaipar teriiletét vizsgalva fokozodd problémat jelent az alkalmazotti
elvandorlas, a szakképzett munkaerd hianya, a dolgozok atlagéletkoranak novekedése. A problémak
enyhitésében segithet a munkavédelmi tudatossdg novelése, a munkavédelem fejlesztése ¢és a
munkakdriilmények javitasa.



2. A munkahoz kapcsolodo legjelentésebb veszélyek és kockazatok

A HORECA-szektor gyorsan valtozik, mivel 0j technoldgidk jelennek meg a piacon, és a fogyasztoi
igények is valtoznak. A jelenleg is zajloé pandémia leginkabb a vendéglatas teriiletén alakitotta at a
munkafolyamatokat (pl. a szolgaltatas bdviilése a hazhozszallitassal, ételfutar cégek elterjedése).

A széllodai és az éttermi munka sokrétli. A szektorban sokan dolgoznak, a legkiilonfélébb képzettséggel
¢és tapasztalattal, a didkoktol kezdve, a konyhai kisegitokon at, a tanfolyammal rendelkezoktdl a
szakmunkasokig, vagy a fels6foku végzettségliekig. A munkajuk soran is nagyon kiilonbozé
veszélyeknek és kockazatoknak vannak kitéve.

Az agazatban nincs jellemz6 foglalkoztatas- ¢s munkakoriilmény-tipus, ami a munkaiddben és a
szerz6dések fajtaiban is tiikkr6zodik. Az agazat altalaban nagyobb rugalmassagot igényel a
munkakoriilmények és a munkaidd terén is. A munkakoriilmények gyakran nehezek, a munkaidd
hosszli, a feladatok pedig fizikailag megerdltetéek. Raadasul ezt az agazatot a tipikustdl eltérd
munkaidé-beosztas jellemzi, amelyben megszokott a szezonalis és a valtott miiszakos munka.

A legjelent6sebb munkahelyi veszélyek és kockazatok az dgazatban a kovetkezok:

« fizikailag megterhel6 munka, beleértve a hosszu allast és a statikus testtartasokat, a cipelést,
emelést és az ismétlddé mozdulatokat; ezek gyakran mas kedvezétlen munkakdoriilményekkel
parosulnak, mint pl. a munkahely nem megfeleld szelloztetése, magas vagy alacsony
paratartalom;

+ meleg vagy hideg munkakoérnyezet hatdsai; a meleg, pards és a hideg kdrnyezetben, pl.
féz6konyhakban, tarolo-helyiségekben, hiitékamrakban végzett munka valtakozasa;

» zajexpozicio, pl. a karbantartasi munkafolyamatoknal vagy a zenés szorakozohelyeken;

o ¢les, hegyes munkaeszk6zok, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok;

o nedves ¢és csuszos padlo, illetve akadalyok okozta elbotlasok, megcsuszasok és elesések,
magasbol torténd leesések;

o aramiités veszélye nem megfelelden karbantartott vagy meghibasodott eszkdzok miatt;

» veszélyes anyagok kiilonbozd egészségkarosito hatasa a takaritoszerek irritativ tulajdonsagatol
kezdve, az uszodakban hasznalt klor potencialis tiidokarositasan at, a szallodai mosodakban,

sre

rakkeltd anyag: ,,Feltételezhetden rakot okoz.”)

A legfontosabb pszichoszocialis kockazati tényezOok az alabbiak:

o az agazatban jellemz6 a hosszi miiszak, a rendszertelen és szokatlan munkaido;

« a munka és a maganélet egyenstulyanak felborulasa, kiilondsen figyelembe véve a munkaid6
kiszamithatatlansagat, a munkanapok hosszat, valamint a munka irdnyitasanak hianyat;

« munkateher és munkaidé okozta nagy nyomas (idokényszer), gyors temp6ji munka, gyakran
ismétl6dé munkamozdulatok, kiilondsen a konyhai munkak esetén;

» a munka iranyitasanak alacsony szintje: gyakori a kreativitas nélkiili, kevés kezdeményezést
igényld, monoton munka;

» kapcsolat a munkatarsakkal és a fondkkel: a timogatas hianya vagy a nyelvismeret hianya
fokozhatja a munkahelyi stresszt;

« afogyasztok, a kollégak ¢s a munkavallaldk altali erészak, zaklatas és megkiilonboztetés;

o aképzés, oktatds és tajékoztatas hianya.



3. A létesitésre vonatkozoé legfontosabb eléirasok

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 18. § (1) bekezdése alapjan:
Munkahely, letesitmeny, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése,
tovabba munkaeszkoz tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznaldasa, iizemeltetése a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhato kévetelmények megtartasaval tortéenhet.”

Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat
foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.
Ugyanezek az el6irasok vonatkoznak a mar meglevo, de bdvitetésre keriilo egységek esetére is.

A munkahely létesitésének folyamataban részt vevo tervezo é€s kivitelezd koteles irasban nyilatkozni,
hogy a létesitmény megfelel a megkovetelt jogszabalyoknak és szabvanyoknak, az OTEK' és az
egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek. A Iétesités soran a
munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben koézremikodok feladata, amelynek
teljesitésében egyiitt kell mikodniik. A 1étesitmény Kkivitelezési munkainak (Gj létesitmény,
rekonstrukcio) befejezését kdvetden a kivitelezés iranyitojanak feladata a hasznalatbavételi, iizembe
helyezési eljaras megszervezése, a sziikséges dokumentaciok beszerzése.

A munkaeszk6zok ¢és az egyéni védOeszkozok vasarlasa esetén az eszkdz gyartdjatol, vagy a
forgalmaz6tol be kell szerezni az Gin. EK-megfeleldségi nyilatkozatot, illetve a megfeleléséget tanusitd
egyéb dokumentumot (pl. tanusitvany), valamint a hasznalati utasitast, és ezeket a munkavédelmi
szolgaltato részére el kell juttatni.

Veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia lizemeltetését a munkaltatonak irasban
el kell rendelni, azaz el kell végezni a munkavédelmi tizembe helyezést az Mvt. 21.§-a alapjan.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: MiiM rendelet) 1/a. szamt melléklete alapjan
veszélyes munkaeszkdznek mindsiilnek, pl.:
- Gépi hajtast emelGtargoncak;
- Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye tobb mint harom méter magassagbol.

A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat [Mvt. 21. §
(3)-(4)]. Az lizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat munkabiztonsagi
és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzok (pl. porszivok, elektromos kéziszerszamok) ellenérzo és
id6szakos ellenérzo feliilvizsgalatdra a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészseégiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szoldo 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet és a vonatkozo
szabvanyok (pl. MSZ HD 60364-4-46:2017) eldirasait is figyelembe kell venni.

4. A munkavégzés személyi feltételei

! az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szo16 253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelet



A munkavallalé6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal [Mvt. 49-53. §].

A munkavallalok orvosi alkalmassaganak ellendrzésére a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) eldirasait kell alkalmazni.

El6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkaltato altal foglalkoztatni kivant
személynél a munkavégzés megkezdését megel6zéen (NM rendelet 4.§-a). A jarvanyligyi érdekbdl
kiemelt munkakorok, tevékenységek esetén (NM rendelet 1. szamu melléklete) eldzetes személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalatot is kell végezni, pl. abban az esetben, ha a munkavallalo
kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt) eldallitasaval foglalkozik, illetve ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végez. Ezekben a munkakdrokben az NM rendelet 2. szamu
melléklete szerinti  ,,Egészségiigyi  Nyilatkozat’-ot, valamint a 17. szami melléklet szerinti
wEgészsegiigyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok” cimi konyvet kell kitolteni.

Az NM rendelet 6. §-a alapjan — az 1. és 3-6. szadmu mellékletekben foglaltak figyelembe vételével — a
munkavallaloknak id6szakos orvosi vizsgalaton kell részt venniiik a munkakdri alkalmassag 0jboli
véleményezése céljabol. A vizsgalatok gyakorisaga a munkavallalo koratél, a munkahelyi
megterhelések, illetve expoziciok jellegétol (pl. fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis koroki
tényezOk és fokozott pszichés megterhelés) és a fokozott balesetveszély el6fordulasatol fiigg [NM
rendelete 4. szamu melléklete: pl. ,, Mozgo munkaeszkozok, munkaeszkozék mozgo elemei, halado
(mozgo) termékek, alapanyagok, félkész és késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka’).

Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni heveny foglalkozasi megbetegedés,
fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy ismétlodé munkabaleset el6fordulasat kdvetden és a
munkavallalo, tanul6 vagy hallgato olyan rosszulléte, betegsége esetén is, amely feltehetéen munkahelyi
okokra vezetheto vissza (NM rendelet 7.§-a).

Az egyszerlsitett foglalkoztatas korébe tartozo idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallalo
foglalkoztathatosagi vizsgalatara az NM rendelet 16/A. §-at kell alkalmazni.

A munkakoéri alkalmassdg vizsgalata és véleményezése az NM rendelet 8. §-dban meghatarozott
esetekben zarovizsgalattal egésziil ki.

A munkaltatonak irasban kell meghataroznia munkakori alkalmassagi vizsgédlatok rendjét, valamint
azokat a munkakdroket, amelyekben az e rendelet 8. szamu melléklete szerinti megterhelések miatt a
sériilékeny csoportba tartozé munkavallalok (fiatalkoraak, tovabba varandos, nemrégen sziilt, anyatejet
ado nok €s szoptato anyak, valamint id6s6dok) nem foglalkoztathatok [NM rendelet 15.§ (1) bekezdése].
A szabalyozas kidolgozasahoz a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell kérni.

Az Mvt. 51. §-a értelmében a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez
megfeleld szakképzettségli ¢és szamu munkavallalot kell biztositani. Egyes munkakorok,
munkafolyamatok betoltését kiilon jogszabaly szakképesitéshez koti. Ebbol adodoan a munkavallalo
csak olyan munkakorben foglalkoztathatdo, amelyhez a sziikséges szakmai ¢és munkavédelmi
ismeretekkel (Mvt. 55. §-a) rendelkezik.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd
oktatasban részesiilt munkavallalok [éphetnek be (lasd a 7. fejezetet).

5. Kockazatbecslés/-értékelés



A kockazatértékelés a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids esetek
megeldzésére alkalmazott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtése
érdekében tett munkaltatoi intézkedések kulcsfontossaghi eleme.

A kockazatértékelés elvégzése — szakmai jelentoségénél fogva — olyan szakember feladata, aki az adott
tevékenységet, baleseti veszélyforrasokat és egészségkarositd kockazatokat jol ismeri, megfeleld
gyakorlattal és helyismerettel rendelkezik. A fentiek miatt kiemelten fontos, hogy a kockazatértékelést
—az Mvt. 54. § (8) bekezdése alapjan — munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységre
jogosult szakember végezze, akik az Mvt. 57-58. §-a alapjan kozremiikddnek egyéb munkavédelmi
feladatok ellatasaban is (pl. az egyéni véddeszkoz juttatisa belsd rendjének meghatarozasa,
munkabalesetek kivizsgalasa).

A kockazatértékelés gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi karosithatja,
veszélyeztetheti a munkavallalokat, a feltart veszélyek kikiiszobolhetdk-e vagy sem, €s milyen személyi,
targyi, szervezési intézkedések sziikségesek annak érdekében, hogy a munkabalesetek és az
egészségkarosodasok megeldzhetdk legyenek.

A munkaltatoé a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat —
eltérd rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése elétt, azt kovetéen indokolt esetben (pl.
technologia modjanak megvaltozasa, munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés el6fordulasa), de
legalabb 3 évente koteles elvégezni az Mvt. 54. § (3) bekezdése szerint. A munkaltatonak figyelemmel
kell lennie arra, hogy kiilon jogszabaly tartalmaz-e az Mvt. szerinti 3 éves hataridonél szigorubb
eloirast, mivel adott esetben annak megfeleld id6kozonként kell Gjboli kockazatértékelést végeznie az
adott tényezd vonatkozdsaban. A kockazatértékelés soran figyelembe kell venni az egyes munkahelyi
koroki tényezok (pl. zaj-, rezgésexpozicio, veszélyes anyaggal/keverékkel végzett tevékenyseg, rakkeltd
anyagok, biologiai tényezOk stb.) hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szold kiilon
jogszabalyokban meghatarozott szempontokat is.

Példak az Mvt.-t6l eltérd , kockazatértékelési” gyakorisagra:
- rakkeltd anyaggal végzett tevékenység esetén: kétévente [26/2000. (1X.30.) EiiM r. 4.§ (3) bekezdés];
- biologiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalokat foglalkoztatoknal: évente [61/1999. (XII.1.) EiiM r. 3.§ (3)
bek.];
- a munkavallalokat éré zajterhelés meghatdrozasdhoz: évente ,, feliilvizsgalat” [66/2005. (XII. 22.) EiiMr. 7. §
(3) bek.].

Az Innovacids és Technologiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) Munkavédelmi Iranyitasi
Féosztalya 2021-ben aktualizalt Segédletet és Utmutatét tett kozz¢ a https:/mvff.munka.hu/ weboldal
~Kockazatértékelés” meniipontjaban. A Segédlet 1-3. szamu melléklete tdjékoztatast ad az egyes
munkahelyi koroki tényezokkel kapcsolatos legfontosabb specialis jogszabalyi rendelkezésekrol,
koztiik a veszélyes anyagokra €s veszélyes keverékekre vonatkozo kockazatelemzésrdl, valamint a

pszichoszocialis kockézatok értékelésérol.

A kockazatértékelés eredményeként késziilt dokumentacionak nincs eldirt formaja. Tartalmi szem-
pontjainal az Mvt. 54. § (5) bekezdését kell figyelembe venni, amely alapjan dokumentalni kell a
szlikséges megel6z6 intézkedéseket (kockazatkezelés) is, a hataridok és a felelosok megjeldlésével.

A dokumentumot a munkaltatonak legalabb 5 évig meg kell ériznie.

6. Kockazatkezelés, a munkavégzésre vonatkozo fobb szabalyok

6.1. Altalanos szabalyok


https://mvff.munka.hu/

A kockazatértékelés eredményeképp sziikséges megeldzési gyakorlat (kockazatkezelési intézkedések)
megvalositasanal a 3. és 4. fejezetben leirtakon tul elsdsorban az Mvt. 23-63. §-aban, a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendeletben, valamint az egyes munkahelyi koroki tényezOkre vonatkozo jogszabalyokban foglaltakat
kell figyelembe venni.

Az altalanos kovetelményekbdl az alabbiakat emeljiik ki:

» A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségil, egészséget nem karositd levegdt és klimat
kell biztositani.

» A munkahely padlozata és kdzlekedési utjai legyenek csuszasmentesek, egyenletesek, botlas-
¢s billenésmentesek.

+ Mindig figyelni kell arra, hogy megfeleld mozgastér alljon rendelkezésre, de a munkahely
padldjan és a kozlekedési utvonalakon sem lehetnek a munkat, kozlekedést gatld, vagy
botlasveszélyt jelentd targyak. Az elcsuszasveszélyt minél hamarabb meg kell sziintetni.

o Ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a munkavégzés hatokdrében
tartozkodokat lees targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas modon
kell a védelemrdl gondoskodni.

o Ha a munkakoriilmények olyanok, hogy barki életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlen
veszély fenyegeti, a veszEly elharitasaig munkat végezni vagy végeztetni tilos!

» A menekiilési utakat és a vészkijaratokat minden esetben szabadon kell hagyni, hogy veszély
(pl.: tiz) esetén a legrévidebb tton a szabadba menekiilhessiink.

o Mindig meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a szerszam vagy egyéb munkaeszkoz, valamint az egyéni
veédodeszkoz ép, sériilésmentes és megfeleld higiénés allapotban legyen.

o A munkaeszkdzt és az egyéni véddeszkozt csak a rendeltetésének megfeleléen, a hasznalati
utasitas alapjan szabad hasznalni.

» Fontos alapelv, hogy a kollektiv védelem els6dleges az egyéni védelemmel szemben. Kollektiv
védelemre példaként emlithetjiik az elszivo berendezést is, aminek a feladata az egészségre
karos anyagok (vegyi anyag, por, stb.) elszivasa a munkavallald komyezetébdl. Ennek
hianyaban egyéni védofelszerelést, vagyis 1égzésvédot kell alkalmazni.

o A munkavallal6 és a tanuld 6nkényesen nem iktathatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja
at a biztonsagi berendezéseket. Gondoskodni kell a megfeleld biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol.

o A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat.

6.2. Konyhakra vonatkozo specidlis szabalyok

A Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szolo 30/1995. (VII. 25.) IKM
rendelet (a tovabbiakban: KVBSz) Mellékletének 3-4. fejezetében taldlhatok a konyhai
munkahelyekkel és munkaeszkdzokkel kapcsolatos kovetelmények, valamint a munkavégzési
szabalyok, amelyek koziil az aldbbiak a legfontosabbak:

o Valamennyi munkaeszkdznek a munkavégzés teljes idétartama alatt megfeleld allékonynak,
eldblés ellen biztositottnak kell lennie. A propan-butan gazpalackot csak a vonatkozo
szabvanyban (MSZ 6292:2009) rogzitettek szerint szabad tarolni és kezelni.

o A forr6 edények megfogasahoz, siitoberendezések forrd lemezeinek és racsainak elszedéséhez
e célra kialakitott segédeszkozt és fogoruhat kell hasznalni. Tiz liternél nagyobb Urtartalmu,
meleg, vagy forré étellel, folyadékkal telt edényt egy személynek emelni, illetve vinni nem



szabad. Husz liter feletti Grtartalmu teli edényt a tlizhelyrél csak emeld berendezéssel szabad
leemelni.

Az egyetemes konyhagép miikodtetése soran a segédgépbe szorult alapanyagot csak a haldzati
kapcsolo kikapcsolasa és a gép halozatrol tortént levalasztasa utan szabad eltavolitani.

A nyomas alatt 1év0 f6z4iistbol az iiritést csak a belsd tilnyomas megsziintetése utan és csak
folyamatosan szabad megkezdeni.

Tokehus csontozasat csak bontdasztalon, vagy bontoallvanyon szabad végezni. Hus bontasahoz,
csontozasahoz csak olyan kést szabad hasznalni, amelynek nyelén a kéz védelmére kialakitott
élvéd6é van kiképezve a markolaton. Nyers hts bontasadhoz és csontozdsahoz husipari
vedokotény €s lanckesztyli hasznalata kotelezo.

Husdaralot szétszedni, azon kést, vagy tarcsat cserélni csak a gép halozatrél tortént levalasztasa
utan szabad.

Kavéfozo lizemeltetése kdzben a nyomasmérot rendszeresen ellendrizni kell. Ha a vizallas nem
éri el az eldirt szintet, vagy azt meghaladja, tovabba, ha a nyomas értékhatara a megengedettet
meghaladja, a gépet ki kell kapcsolni.

A kavéfozo gbzszelepét megnyitni csak akkor szabad, ha a kezeld ugy helyezkedett el, hogy a
hirtelen kitoduld g6z sériilést nem okozhat.

Konyhakban a padozatra keriil6 kiomlé folyadékot, zsiros ételmaradékot rogton el kell
tavolitani.

A konyhékban az egyik legveszélyesebb vegyi anyag a tlizhelyek, siitk és tepsik tisztitdsara hasznalt
hideg zsiroldo, amely mard hatasu a boérre, 1égutakra és lenyelve artalmas. Stlyos égési sériilést és
szemkarosodast okozhat. Csak jol szell6z6 helyiségben hasznalhatd. Nagy mennyiségek kezelésénél

védoszemiiveg vagy védodalarc hasznalata sziikséges. Megfelelo (lugallo) védokesztyli és védoéruha
hasznalata kotelez6. Munka kozben étkezni, inni és dohanyozni nem szabad. A munka sziineteiben és
befejezése utan alapos kézmosas sziikséges. A4 veszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanos

munkavédelmi eléirdasokat lasd a 6.6. fejezetben.

6.3.

6.4.

Hiitoberendezések, hiitéhelyiségek kovetelményei

A hutohelyiségeket tigy kell kialakitani, hogy azok ajtajat beliilr6l segédeszkoz nélkiil akkor is
ki lehessen nyitni, ha azt kiviilrél bezartak. E kdvetelményt6l el lehet tekinteni akkor, ha a
hiitéhelyiség beliilrdl nyithato vészkijarattal van ellatva. Az ajtok beliilrdl térténd nyithatosagat
naponta ellendrizni kell.

A hiit6helyiség belsejében elhelyezett vilagitaskapcsoldt és az ajtd zarszerkezetét fluoreszcens
anyagbol kialakitott jelz6tablaval kell jelolni.

Azokban a hiit6helyiségekben, ahol a belsé hémérséklet -10°C alatt van és alapteriilete
meghaladja a 20 m*-t, azt elektromos halozattol fliggetleniil miikodd vészjelzé berendezéssel
kell ellatni. A htt6kamran kiviil elhelyezett vészjelzét olyan helyre kell elhelyezni, ahol
folyamatosan tartozkodnak.

A beépitett hushorgokat legalabb 190 cm magassagban kell elhelyezni.

Hideg munkahelyeken, ha a napi k6zéphdmérséklet a +10°C-t a munkaidd 50%-nal hosszabb
id6tartamban nem éri el, a munkavallalok részére meleg védéruhat és melegito italt (legalabb
50°C hémérsékletii teat) kell biztositani, valamint a munkaszervezési intézkedésekkel (6ranként
legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihen6idd) kell gondoskodni a munkavallalok hideg elleni
védelmérdl.

Raktirozasra, anyagmozgatasra vonatkozo eléirasok

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredé hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre,
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kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak figyelembevételével
kell kialakitani.
Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van, illetleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi titvonalakat meg
kell jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.
A polcokat, allvanyokat feld6lés, felborulas ellen rogziteni kell. A polcok maximalis
terhelhetdségét fel kell tiintetni a polcokon.
Azokat polcokat, allvanyokat, amelyeket megkdzeliteni timasztd-, toldlétraval lehetséges, felsd
¢luknél a falhoz kell rogziteni.
A fém polcokat és allvanyokat be kell kotni az EPH rendszerbe.
Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsadgainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.
A KVBSz a hatalya ala tartozo tevékenységi korben végzett arumozgatas, szallitas, rakodas
tekintetében — a Melléklet 4.4.1-16. pontja — részletes szabalyokat tartalmaz, pl.:
- A munkavallaloknak és a tanuloknak a munkavégzésiik soran a terhek emeléséhez
alapvet6en a rendelkezésre bocsatott emeld és egyéb segédeszkdzoket kell hasznalniuk.
- Arumozgatas, szallitas, rakodas kozben gyiriit, karorat, nyaklancot viselni tilos!
- Ladakat, csomagokat mindig ugy kell elhelyezni, hogy a fedeliikk felfel¢ legyen.
Bontéasukat mindig a fedéInél kezdjiik.
- Az anyagmozgatas szabalyair6l a munkavallalokat a munkavédelmi oktatas keretében
tajékoztatni kell.
Segédeszkoz nélkiili kézi tehermozgatasnal az elsésorban hatsériilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményeirdl szolo 25/1998. (XII. 27.)
EiiM rendelet eldirasait kell figyelembe venni, amely nem tartalmaz sulynormakat,
sulyhatarokat. Az NM rendeletben foglaltak alapjan a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak a
Lterhelhetdséget” minden egyes személyre kiillon kell megallapitani a munkakori alkalmassag
megitélésénél. E rendelet 8. szamu melléklete alapjan:

- avarandos nok, nem régen sziilt ndk és szoptatd anyak, valamint az id6s6d6 (az iranyado
nyugdijkorhatart betdltott) ndk esetén tiltott minden anyagmozgatasi munka, a 10 kg-ot
meghalado6 tomeg emelése, tovabba a kényszertesthelyzetben végzett munka is;

- a fiatalkoriak és a munkaképes kori ndk esetén mérlegelésre ad lehetdséget a
foglalkozas-egészségiigyi orvos szamara a kézi tehermozgatassal kapcsolatban:

., Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedo
ergonomiai vizsgalat, a megterhelés-igenybevétel elemzése alapjan alapszolgaltatds
keretében”.
Emel6gépek lizemeltetetésénél (pl. gépi hajtast emeldvillas targonca) az Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol szold 47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet (EBSZ) eldirasait is figyelembe
kell venni.

6.5. Takaritasra vonatkozé fobb szabalyok

A KVBSz Mellékletének 4.3. pontja tartalmazza a takaritdsra vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokat.
Ezek koziil az aldbbiakat kell kiemelni:

Tisztitasra, fertdtlenitésre kizardlag az orszagos tisztiféorvos altal mindsitett, engedélyezett
tisztito-, fertotlenitd szerek hasznalhatok fel.

A tisztito-, fertOtlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon helyiségben
(fiilkében) kell tarolni.

Porszivot tilos tordtt, vagy hianyos burkolattal hasznalni!



Felmelegedett lampaburat, izz6t vizes ronggyal tisztitani tilos!
Nyilaszarok tisztitasakor biztositani kell, hogy

- amunka elvégzéséhez megfeleld tér alljon rendelkezésre,

- ajtéd-, illetve ablakszarnyak akaratlan becsukodasa, illetve kinyilasa ellen rogzitve legyen,

fliggetleniil attdl, hogy vizszintes vagy fiiggbleges tengelyti.

Uvegfeliiletek tisztitisa elétt meg kell gy6zédni arrél, hogy repedés nincs-e a tisztitando
feliileten.
Kiilsé iivegfeliilet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztithatd, ha az kihajolas nélkiil,
biztonsagosan elérhetd.
Amennyiben a helyiségb6l nem lehet az iivegfeliiletet megtisztitani, akkor a munkat végzo
személyt munkadvvel kell ellatni, amelyet a helyiség belsejében oly modon kell rogziteni, hogy
az esetleg kizuhano személy sulyat a rogzités biztosan viselni tudja és igy becsatolt munkadvvel
1éphet ki a parkanyra.
A nyilaszard tisztitasat csak megfeleld kétagu, tobbeélu-, vagy podiumlétrardl, illetve felléporol
szabad végezni. Az clébbiek helyett asztalbol, szEékbol, ladabol osszeallitott allvanyrdl a
munkavégzés tilos!
Konyhdk takaritasanal meg kell hatarozni azokat az eszkozoket, amelyek felmelegedett
allapotuk miatt égési sériilést okozhatnak. A takaritast gy kell elvégezni, hogy a
berendezésekhez csak akkor nyuljunk, ha mar kihiltek.

6.6. Veszélyes anyagokkal kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

A HORECA-szektorban leginkabb a mosogatok és a takaritoszemélyzet lehet kitéve a veszélyes
anyagok egészségkarositd hatasanak. A konyhdkban hasznaljdk fel a legnagyobb mennyiségben a
veszélyes anyagokat, dontéen a mosogatdshoz ¢és a konyhai eszk6zok, gépek tisztitasdhoz,
karbantartasahoz. A tartos vizzel vald érintkezés és a vegyi anyagok hatasa miatt a kezeken a bor
felazhat és karosodhat, ha a munkavallalok nem viselnek védokesztyiit. A vegyi anyag tulajdonsagaitol
fliggben a szer szembe jutasa (freccsenés) akar maradando lataskarosodast is okozhat.

A legfontosabb munkavédelmi szabalyok a veszélyes anyagok hasznalata soran:

Vesz€lyes anyagok beszerzésekor lehetdleg a kevésbé, vagy egyaltalan nem veszélyes
anyagokat kell elényben részesiteni.

A tevékenység megkezdése elott el kell végezni a kémiai kockazatelemzést a kémiai koroki
tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének ¢és Dbiztonsaganak védelmérol
sz016 5/2020. (IL. 6.) ITM rendelet (a tovabbiakban: ITM rendelet) 5. §-a alapjan.

Vesz€lyes anyaggal vagy veszélyes keverékkel (a tovabbiakban egyiitt: veszélyes anyag)
foglalkozasszerli tevékenység csak a biztonsagi adatlap birtokaban kezdhetd meg, de a lakossagi
felhasznalasra forgalomba hozott veszélyes anyaggal (pl. haztartasi takaritoszerek) a
biztonsagos felhasznalast lehetévé tevd hasznalati utasitds birtokdban is megkezdhetd a
tevékenység.

Csak az el6irasoknak megfelelden felcimkézett veszélyes anyaggal végezhetd tevékenység. A
veszélyes anyag attdltésénél az anyaghoz tartozo cimkét a kisebb taroloegységen is fel kell
tintetni vagy egyéb, a munkavallalo altal értett hatékony felismerhet6ségi jelekrdl kell
gondoskodni tartalmanak, jellegének és a veszély egyértelmii azonositasa érdekében.
Elelmiszer tarolasara szolgalé edénybe veszélyes anyagot még atmenetileg is szigortian tilos
attolteni!

A veszelyt jelzo piktogramok, a H- €s P-mondatok oktatasa a vegyszerekkel kapcsolatba kertilo
dolgozok és tanulok részére is kotelezo.
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o Munkavédelmi szempontbol a biztonsagi adatlap 8. pontja a legfontosabb, amely az
alkalmazando hatarértékeket és a sziikséges kockazatkezelési intézkedéseket ismerteti, koztiik
a miszaki megel6zési lehetdségeket (pl. elszivo berendezések) és a megfeleld véddeszkozok
(pl. védokesztyl, légzésveédo eszkoz) alkalmazasat.

6.7. A fiirdok iizemeltetésének alapveté munkavédelmi szabalyai

A fiirdok tizemeltetésének egyik legkritikusabb pontja a veszélyes anyagok alkalmazasa miatt a
vizkezelés, kiilondsen a klorozas. A technoldgiai berendezések sériilése, vagy a szabalytalan
iizemeltetés (pl. a technologiai utasitasok be nem tartasa) miatt bekovetkezo kiomlés, illetve a sav és lug
Osszekeveredése esetén felszabaduld gdzok artalmas koncentracidja a levegdben nagyon gyorsan
kialakul, amely sulyos borégést és szemkarosodast, 1éguti irritaciot, vagy akar halalos tiidékarosodast is
okozhat. Az ITM rendeletben rogzitett, kémiai koéroki tényezdkre vonatkoz6 munkaegészségiigyi és
munkabiztonsagi kdvetelmények mellett, elsdsorban az alabbi jogszabalyi eldirasokat kell figyelembe
venni:
- a kozfiirdok létesitésérol és mitkodésérdl szolo 121/1996. (VII. 24.) Korm. rendelet;
- a kozfiirdok létesitésének és iizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szold 37/1996. (X.
18.) NM rendelet;
- a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasar6l szolo 24/2007. (VII. 3.) KvVM rendelet (a
tovabbiakban: VBSz).

A 37/1996. (X. 18.) NM rendelet 1. §-a szerint a fiird0 szakszer(i €s biztonsagos ilizemeltetésével
kapcsolatos részletes miiszaki, technoldgiai, biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi és egészségligyi
eléirasokat, tovabba az egyes tevékenységek gyakorlasanak személyi feltételeit az lizemeltetének
iizemeltetési szabalyzatban kell meghatarozni. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeire vonatkozd kockazatértékelés az lizemeltetési szabalyzat részét képezi. Az
iizemeltetési  szabadlyzat munkavédelmi  elGirasainak  elkészitése = munkabiztonsagi  ¢€s
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A VBSz Mellékletének 4.01.52- 4.01.85. pontja és az MSZ-10-506:1990 szabvany (Klorhordok
szallitasa, tarolasa, tiizemeltetése. Miiszaki ¢és munkavédelmi kovetelmények) tartalmazza a
vizkezelésre, a vegyszerek, a klor és 6zon hasznalatara vonatkozo specialis kovetelményeket.

6.8. A Legionella-fert6zési kockazatot jelent6é létesitmények iizemeltetésének legfontosabb
munkavédelmi szempontjai

Korabban tulértékelték a klimaberendezések szerepét, azonban kordntsem csak a nem rendszeresen
ellen6rzott és karbantartott 1égkondicionalok — leggyakrabban a pang6 kondenzviz vagy a parasitdkamra
miatt — terjeszthetik a Legionella baktériumokat. A Legionella-fertdzések szempontjabol legnagyobb
kockazatot jelent6 épliletgépészeti berendezésnek a nedves hiitétornyokat tekinthetjiik. A nedves hiiték
toltetén igen kedvezoek a feltételek a biofilm kialakulasahoz, a biofilmben pedig a legionellak
szaporodasahoz. A nedves hiitobol kilépd légaram kedvezdtlen kiilsé 1égallapotok esetén jelentds
mennyiségben szallithat fert6zott vizeseppeket, amelyek a sz€l Gtjan igen tavolra is eljuthatnak.

A Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelentd kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozo
kozegészségiigyi eldirasokrol szo16 49/2015. (X1. 6.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
alapjan fokozott Legionella-fertézési kockazatot jelenté Iétesitményeknek mindsiilnek: a nedves
htitétornyok, a kereskedelmi szallashelyek, és azon kozfiirdok, ahol aeroszol eléallitdé meleg vizii
medencét lizemeltetnek, kiilondsen pezsgdmedencét, élménymedencét, hidroterapias kezelét.
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Az EMMI rendelet alapjan a Legionella-fert6zési kockazatot jelentd 1étesitményekben kockazatbecslést
és monitoringot (Legionella-csiraszam meghatarozas) kell végezni a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) altal kiadott moddszertani utmutatoban foglaltak alapjan. A
kockazatbecslési dokumentacid kotelezo tartalmi elemeit az EMMI rendelet 1. melléklete tartalmazza.
A kockazatbecslést a Iétesitmény iizemeltetésében bekovetkezett, a Legionella-expozicio
szempontjabdl kockazatot jelentd kozeg paramétereit érinté valtozast kovetéen 30 napon beliil
ismételten el kell végezni. Ha a kockazatbecslés, illetve a monitoring alapjan megallapitast nyer, hogy
Legionella-fertozési kockazat, illetve fokozott kockazat all fenn, haladéktalanul kockazatkezelésrol kell
intézkedni a 2. melléklet alapjan.

A Magyarorszag teriiletén miikodoé nedves hiitétornyokat az orszagos tisztifdorvos altal miikddtetett
elektronikus rendszeren keresztiil az iizemeltetonek, ennek hianyaban a tulajdonosnak be kell jelentenie
az orszagos tisztiféorvos részére (EMMI rendelet 8.§-a).

6.9. Képernyos munkahelyekre vonatkozé minimumkévetelmények

A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeit az 50/1999. (XI.
3.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: E{iM rendelet) szabalyozza. Az EiiM rendelet alapjan a képerny6s
munkakdr: olyan munkakdr, amely a munkavallald napi munkaidejébdl legalabb négy oraban képernyds
munkahelyen képerny6s eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is.

A munkaltatonak az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés soran vizsgalnia
kell az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a) latasromlast el6idézo tényezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

¢) fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.

A munkaltatonak a munkafolyamatokat igy kell megszerveznie, hogy a folyamatos képernyd eldtti
munkavégzést dranként legalabb tizperces sziinetek szakitsak meg. Az EiiM rendelet szabalyozza a
munkavallalé szem- és latasvizsgalatat, valamint az éleslatast biztositd szemiiveg juttatasat is. A
képernyés  munkahelyek kialakitasanak  kovetelményeit az EiM rendelet 3. szamu
melléklete tartalmazza.

7. Kockazat-kommunikacio

A kockazatértékelés eredménye alapjan az Mvt. 42. § a) pontjaban, 54. § (3) bekezdés a) pontjaban,
valamint 55. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a munkaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy
a munkavallalok az altaluk értett nyelven munkéba allaskor és minden alkalommal, amikor 1ényeges
valtozas torténik, a kockazat jellegétdl és fokatol fiiggden szoban, vagy irdsos anyagok biztositasaval
(oktatas vagy képzés keretében)
a) a munkahelyen el6forduld veszélyekre, kockazatokra, a hatarértékekre és egyéb eldirasokra
vonatkoz6 adatokat megismerjék,
b) megfeleld oktatast és tajékoztatast kapjanak a védointézkedésekrol és egyéb teenddkrdl, amelyek
ismeretében képesek megfelelden védekezni, és munkatarsaikat is megvédhetik.

Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

8. Teenddk munkabaleset, fokozott expozicios eset és foglalkozasi megbetegedés esetén

A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a bekovetkezését kdvetden koteles
haladéktalanul kivizsgalni. Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalo tobb mint harom
munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést €s a fokozott expozicids
esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. Az altalanos szabalyokat az Mvt.
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64-69. §-a tartalmazza. A munkabalesetek esetén kovetendd eljarast a MiM rendelet 5-10. §-a, a
munkabaleset kivizsgalasanak szempontjait e rendelet 3. szami melléklete, a munkabaleseti
jegyzOkonyvet a 4/a. szamt melléklet tartalmazza, amelyet az 5. szamua mellékletben foglaltak alapjan
kell kiallitani.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre alld adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint
illetékes fovarosi €s megyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatésag (a tovabbiakban:
munkavédelmi hatdsag) felé, amely a bejelentést azonnal tovabbitja a Technologiai és Ipari
Minisztérium (a tovabbiakban: TIM) Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak.

A fokozott expozicios esetek és foglalkozasi betegségek bejelentésével és kivizsgalasaval kapcsolatos
részletes eldirasokat a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet tartalmazza.

Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegség gyantjat a munkaltatd telephelye
(munkavégzés helye) szerint illetékes munkavédelmi hatosaghoz be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és —
amennyiben a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv az esetet foglalkozasi
megbetegedésként elfogadja — nyilvantartasba kell venni. A bejelentést az észleld orvosnak kell
megtennie, a kivizsgalast a munkavédelmi hatdésag végzi, melybe a munkaltaton és a bejelentett
dolgozon kiviil bevonja a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosat, a munkavédelmi képviseldt,
valamint a TIM orvos végzettségii kormanytisztviseldjét is. A foglalkozasi megbetegedés gyantjanak
bejelentéséhez sziikséges nyomtatvany és kitoltési utmutatd a https:/mvff.munka.hu/ weboldal

~Foglalkozasi megbetegedések” meniipontjaban érheto el.

A fokozott expozicidés eset kivizsgalasa a munkaltatdo kotelezettsége a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa, a munkavédelmi szakember, valamint — ha van — a munkavédelmi képviseld
bevonasaval. A munkaltato a kivizsgalt fokozott expozicids esetrdl a munkavédelmi hatésag honlapjan
kozzétett mdédon jegyzOkonyvet készit és megkiildi az illetékes munkavédelmi hatosagnak. A
jegyzOokonyv ,,Zart kezelésli adatlap” részét a foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki és a leletekkel
egyiitt zartan kezeli. A fokozott expoziciods eset bejelentéséhez sziikséges jegyzOkonyv és modszertani
segédlet a https:/mvff.munka.hu/ weboldal ,, Fokozott expozicios esetek” meniipontjaban érhetd el.

A munkabalesetek, fokozott expozicios esetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat és a
lehetséges okok feltarasat kovetéen ujra el kell végezni a kockazatértékelést és a munkaltatonak
intézkednie kell az adott kockazat/expozicid csokkentése vagy megsziintetése és a hasonld esetek
megel6zése érdekében.

9. Munkavédelmi utmutatok a COVID-19 jarvannyal kapcsolatosan

A https://mvff.munka.hu/ weboldal ,,COVID-19” meniijében szamos Gtmutato és tajékoztatd talalhato,
amelyek kozil kiemeljiik az ITM Munkavédelmi Féosztalyanak 2020. november 6-an kozzétett
tajékoztatasat a COVID-19 jarvany idején a kockazatértékelés aktualizalasarol, amely egy kitoltheto,
legordiilé meniikkel rendelkezé Segédletet is tartalmaz. Ugyanitt megtalalhatd a COVID-19
munkahelyen torténd terjedésének megeldzését segité munkaltatoi kérdéslista is.

Az NNK honlapjan épiiletiizemeltetok részére gyakorlati utmutatd talalhatd ,,4 SARS-COV-2
KORONAVIRUS ELLENI VEDEKEZES LEHETOSEGEI A TERMESZETESEN ES A
MESTERSEGESEN SZELLOZTETETT EPULETEKBEN” cimmel.

10. Munkavédelmi munkavallal6i érdekképviselet
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A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik
és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt, vagy képviseloket valasztani, mely jogot
a munkaltatonak biztositania kell. Munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden
munkaltatonal, ahol a munkavallalok 1étszama legalabb hisz 6. Az Mvt. 70/A. § - 76. §-a tartalmazza
munkavédelmi képvisel6 valasztassal kapcsolatos részletes szabalyokat.

11. Munkavédelmi tanacsadas

A Munkavédelmi Iranyitasi FOosztaly az altala miikddtetett, ingyenesen hivhato telefonszamon
munkavédelmi tanacsadast nyujt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol —és
kotelezettségekrol a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti szervek ¢és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6d6 szamara. A munkavédelmi tandcsadés elérhetOségei: e-mail:
munkavedelem-info@tim.gov.hu; telefon:+36 80 204 292 z51d szam.
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