A Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalyanak
tajékoztatasa

a nyari didkmunka munkavédelmi kérdéseiral

Minden évben kozépiskolas, féiskolas és egyetemista didkok ezrei vesznek részt a nyari munkdakban,
pénz- és tapasztalatszerzés céljabol. A fiataloknak a munka vilagdba torténd eredményes integralasa
létfontossagi a tarsadalom és a vallalkozasok szamara, és oOriasi jelent0ségli maguk a fiatalok,
valamint a sajat életiik, egészségiik, biztonsdguk €és jollétiik irdnyitdsa szempontjabol.

Sokan szervezett munkahelyi gyakorlatot teljesitenek, masok életiikben eldszor dolgoznak teljes
vagy részmunkaidében. A didkként szerzett munkahelyi tapasztalatok eldényt jelentenek a fiatalok
szdmara, kiemelkedd lehetdségeket biztositva a késObbiekben is fontos készségek elsajatitasara, de
foglalkoztatasuk a sziikséges megel6zo intézkedések hianyaban fokozott kockazatot is jelenthet.

A nyéri hénapokra toébb olyan munkacsucs esik, ami gyorsan igényel nagy létszamu dolgozét, akar
kevesebb munkatapasztalattal is, igy akédr didkmunkérdl, akdr idénymunkdrdl van sz6, a nydri
munkavégzést nemcsak az egyre gyakoribb és hosszabb hdséghullamok teszik kockazatosabba.

A betegségek (pl.: covid) megeldzése érdekében tovabbra is kiemelt fontossagi az vintézkedések, a
higiénés szabdlyok betartdsa a munkahelyeken is.A munkavallalok egészségének megdrzése
érdekében mind a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, mind a munkavédelmi hatésdg kordabban
megfogalmazott ajanldsokat a munkahelyek szamdra, amelyek megtekintheték a http://nnk.gov.hu,
valamint a https://mvff.munka.hu honlap ,,COVID-19” meniijében.

A legjellemzobb munkavégzéssel osszefiiggo kockazatok:

Didkmunka esetében az egyik leggyakoribb kockdzat a helyismeret hidnyabdl ered, a didkok — mivel
tevékenységlik idészakos — nem ismerik olyan j6l a kozlekedési dtvonalakat, mint a tobbi dolgozd,
gyorsabban, figyelmetlenebbiil kozlekedhetnek, ezért koriikben nagyobb a megbotlasos,
elcsiszasos, leeséses balesetek kockazata.

Masik gyakori kockdzat a kockazatfelismerd képesség, a munkavédelmi tudatossag €s a tapasztalat
hidnyédnak a kovetkezménye. Mig egy jol képzett és tapasztalt munkavallalonak azonnal feltiinik egy
biztonsdgi berendezés hidnya, a didk munkavéllalékra ez nem feltétleniil igaz, ezért esetilkben a
munkaeszkoz hianyossaga gyakrabban vezet balesetekhez.

Szintén didk munkavallalokra jellemzd, hogy nem szivesen viselik az egyéni véddeszkozoket,
nincsenek tudataban az azok mell6zésébol eredd kockazatoknak.

Eurépai Uni6s felmérések' eredményei szerint a fizikai megterhelések (pl. kényelmetlen
testtartdsban végzett munka, gyorsan ismétlédo feladatok, nehéz terhek mozgatdsa) gyakoribbak a
fiatal munkavallalék esetében, mint az atlagos munkaerénél. A fiatal munkavallalokndl ennek
eredményeként szamottevd a vaz- és izomrendszeri panaszok (beleértve a derékfdjast, a csuklo- és
kézfajdalmat is) kialakuldsanak kockazata.

A mindennapi élet és a munka tempdjanak gyorsuldsdval a fiataloknak egyre inkdbb szoros
hataridékkel és gyorsabban, hatékonyabban kell dolgozniuk. Bar az atlagos dolgozé népességnél

! Factsheet 70 - Fiatal munkavallalok — Tények és adatok. A kockazatokkal és egészségi hatdsokkal szembeni kitettség.
EU-OSHA, 2007.
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kevesebb odrat dolgoznak a fiatalok, gyakrabban végeznek munkdt valtott miiszakban és
rendszertelenebb a munkaidejiik, amely fokozott pszichés megterhelést jelenthet szamukra.

A héexpozicié gyakori a kiiltéri foglalkozasok esetében (pl. mezdgazdasagi betakaritds, kertészeti
munkdk), az iparban, valamint a szélloddkban és az éttermekben is, emellett veszélyes anyagok (pl.
takarito-, tisztitszerek, benzin, old6szerek) is megtaldlhatok szamos munkahelyi kornyezetben.
Nyaron, a szabadtéri munkahelyeken szamolni kell az UV-sugarzas hatdsaival is.

Ha fiatalok rendszeresen €s hosszu ideig tartézkodnak zajos ipari munkakornyezetben, vagy magas
hanghatassal jar6 zenei rendezvényeken, szorakozé helyeken, ez maradand6 hallaskarosodas

kockazataval jarhat szamukra.

A felmérések arra is utalnak, hogy a fiatal munkavallalokat kevésbé tajékoztatjak a munkahelyi
kockézatokrol, valamint a sziikséges megel6z0 intézkedésekrol.

A munkaltatok legfontosabb feladatai:

e A munkavédelmi feladatok ellatasdra - a munkéltatd tevékenységét és 1étszamat figyelembe véve
- munkabiztonsagi, valamint munkaegészségiigyi szakképesitésii személyeket (foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatast) kell biztositani.

o A fiatalok egészségének és testi épségének megovasa érdekében a munkaltatonak megel6zo
intézkedéseket kell hoznia, amelyhez elengedhetetlen az Oket munkavégzés soran érd
kockazatok azonositasa és értékelése, mar a munka megkezdése elott. A kockazatértékelés
elvégzése soran figyelembe kell venni a didkok hidnyzé munkatapasztalatat, a fizikai-, szellemi-
és lelki érettségiiket, hogy egy adott munkdt végezhetnek-e vagy az szdmukra tiltott (pl.
héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka, zajexpoziciés hatarértéket meghaladd
munkakdrnyezetben torténd foglalkoztatas). A kockazatértékelés elkészitése munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, azaz csak arra jogosult szakemberek
végezhetik el.

o Diakmunka esetében kiilonos jelentséggel bir, hogy bizonyos tevékenységek életkorhoz vagy
kiilon képzéshez kotottek (példaul hegesztést onalléan csak az végezhet, aki betoltotte a 18.
életévét, valamint allamilag elismert hegesztdi képesitéssel és tlizvédelmi szakvizsgaval
rendelkezik).

e Minden munkavdllal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha annak ellatdsdhoz
megfeleld ¢lettani adottsdgokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét,
illetdleg a fiatalkorti egészséges fejlodését karosan nem befolydsolja, és a munkdra — a kiilon
jogszabdlyban® meghatdrozottak szerint elvégzett orvosi vizsgalatok alapjan — alkalmasnak
bizonyult.

e Munkat csak olyan munkakdriilmények kozott s idétartamban lehet végezni, hogy az a dolgozé
egészségét és testi Epségét ne veszélyeztesse.

e A munkéltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitdsa ald tartozé valamennyi teriileten a
munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa és iizemeltetése feleljen meg a munkavédelemre
vonatkozo szabalyoknak.

e A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggo veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket kell a munkavallalok rendelkezésére
bocsdtani. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a gépek el legyenek latva a sziikséges

? a munkakéri, szakmai, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatrol és véleményezésrdl szol6 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet
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védéberendezésekkel, és azok a célnak megfelel6en miikodjenek is.

o Ha a veszélyek megelozése, illetve karosité hatasuk csokkentése érdekében sziikséges, a
munkavallalok részére egyéni védoeszkozoket kell biztositani. Gondoskodni kell a
védoeszk6zok rendeltetésszerli hasznalhatosagarol, védoképességérol, kielégitd higiénés
allapotardl, a sziikséges tisztitasrol, karbantartasrol (javitdsrdl), valamint a poétlasrol. Didk
munkavallalok esetében kiilondsen fontos, hogy a munkaltaté ne csak biztositsa az egyéni
védOeszkozt, hanem meg is kovetelje azok hasznalatat és azt rendszeresen ellendrizze is.

. Melegben3 kiillonosen héségriasztas idején pihenéidok kozbeiktatasaval és védéitallal
gondoskodni kell az id6jaras kedvezdtlen hatasai elleni védelemrdl. A héség és a napsugéarzas
szempontjabol kritikusnak tekinthetd napszakban (11-15 ora k6zott) lehetdség szerint hiivosebb,
arnyékos munkahelyen folyjon a munka (pl. sdtorlap, ponyva alkalmazdsaval).

e A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavéllal6 munkaba
allaskor és a foglalkoztatés teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat. A munkavédelmi oktatas tartalmanak és
minodségének kiillonos nagy a jelentésége a jellemzoen kevés tapasztalattal rendelkezé diak
munkavallalok esetében. Ha nem kapnak megfeleld oktatast pl. az altaluk kezelt gépek
miikodésérol, azok biztonsagi berendezéseirdl, vagy egy adott veszélyes anyag/keverék
egészségkarositd hatdsairél, nem tudjdk felismerni és megelézni a hasznalatukbdl eredd
kockdazatokat.

e Gondoskodni kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas személyi- €s targyi feltételeirdl.

e Rendszeresen meg kell gy6zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavdllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd
rendelkezéseket. Diak munkavallalok esetén indokolt munkavégzésiiket gyakoribb idokozonként
ellendrizni.

o A munkdltaté koteles a tudomadsdra jutott munkabaleseteket, foglalkozdsi megbetegedéseket €s
fokozott expozicids eseteket kivizsgalni és az eldirt bejelentési kotelezettségnek eleget tenni.

A munkavallalok jogai:

Minden munkavallald, igy a didk munkavéllalok is jogosultak megkovetelni munkaltatojuktol:

e az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalOdsitasat;

o munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz
valo lehetdséget;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- ¢és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint a tisztalkodasi lehetdség biztositasat;

o munkabalesetének, foglalkozdsi megbetegedésének kivizsgalasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért.

*a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egyiittes
rendelet 7. § (8)-(10) bekezdés



Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal ¢letét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltaté utasitdsanak teljesitésével masokat kozvetleniil és
stlyosan veszélyeztetne, koteles megtagadni a feladat teljesitését.

A munkavallalok legfontosabb kotelezettségei:

Csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas édllapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat;

a munkdjit dgy kell végeznie, hogy az sajidt vagy masok egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse;

koteles a hasznalt munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhatd modon meggydzddni,
azt rendeltetésének megfelelden €s a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle elvarhato tisztitdsarol
gondoskodni;

a munkavégzéshez eldirt ruhazatot viselni;
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani;

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani €s azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi vizsgalaton részt venni;

veszélyt jelentd rendellenességrdl, ilizemzavarr6l a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, ilizemzavart tOle elvarhatdoan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol,

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja 4t a biztonsagi
berendezéseket;

kdteles egytittmiikddni a munkaltatoval, a munkatédrsaival, valamint a munkavédelmi feladatokat
ellaté €s a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatast nyudjté szakemberekkel.

Mit tehetnek a sziilok?

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) tdjékoztatéja’
tandcsokkal szolgal arra nézve, miként segithet gyermekének a nyari diadkmunkat megelozoen:

Beszélgessen gyermekeivel a sziinidos vagy hétvégi munkardl vagy a gyakorlati szakképzési
helyekrdl, valamint arr6l, hogy milyen tipusti munkalehetéségek, munkakorok vannak ezeken a
helyeken.

Ismerje meg, milyen természetli feladatokat kell elvégezniiik.

Batoritsa Oket, hogy kérjenek segitséget vagy képzést mieldtt munkaeszkdzoket, berendezéseket
kell miikddtetniiik, hasznalniuk, illetve 0j feladatokat vagy munkat kapnak.

Rendszeresen beszélgessen veliik a munkajukrol. Biztassa ket arra, hogy osszdk meg Onnel a
munkdval vagy egészségi és biztonsagi témdkkal kapcsolatos problémaikat.

Hivja fel gyermekei figyelmét az egyediil vagy éjszaka végzett munka veszélyeire.

Batoritsa dket, hogy tegyenek fel kérdéseket, kérjenek segitséget, ha bizonytalanok a gyakorlati

4 Factsheets 63 - Fiatal munkavallalok biztonsdga — tandcsok a sziilok szamara. EU-OSHA, 2007.



munkavégzéssel vagy tevékenységgel kapcsolatban, jelentsenek felettesiiknek minden
veszélyhelyzetet, sériilést vagy betegséget, legyenek azok akarmennyire csekélyek is.

o Hivja fel a figyelmiiket arra, hogy a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi problémdkat
illetéen fordulhatnak a munkavédelmi (munkabiztonsdgi) szakemberhez, a foglalkozas-
egészségiigyi orvoshoz vagy a munkavédelmi képvisel6hoz is.

e Beszéljen nekik sajat munkavédelmi tapasztalatairdl jelenlegi vagy el6z0 munkai kapcsan: mi
tortént, mi lett a vlaszlépés, mit tett volna, ha jobban tudatdban lett volna a koriilményeknek.

o Baitoritsa gyermekeit, hogy maguktol is nézzenek utdna a munkdjukkal kapcsolatos
munkavédelmi vonatkozdsoknak, példaul az EU-OSHA vagy a magyar munkavédelmi hatésag
weboldalan talalhatd, alabbi linkek felkeresésével:

& https://osha.europa.eu/hu/themes/young-workers — az EU-OSHA fiatal munkavallalokkal
kapcsolatos tematikus oldala

©  https://www.napofilm.net/hu — rajzfilmsorozat a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
fontos kérdéseinek emlékezetes és humoros bemutatiasdhoz

o https://mvff.munka.hu/index.php ?akt_menu=306 — ingyenes munkavédelmi tanadcsadas

Hova fordulhat a diak munkavallalo jogsérelem esetén?

A munkakoriilményekkel kapcsolatos problémadkat, kifogdsokat eldszor a munkéltatoval célszerti
megvitatni, amelynek érdekében fordulhatnak a munkavédelmi képviseléhoz (ha van) vagy
kozvetleniil a munkaltatéhoz. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan férum is a
munkavaillal6 rendelkezésére 4ll, amelyeken a jogsérelem orvosolhaté.

A munkavédelmi eléirdsok megsértése miatt a didk vagy sziildje, torvényes képviseldje a
munkaltaté telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat, mely a panaszt vagy kozérdekii bejelentést kivizsgélja és annak megalapozottsdga esetén
intézkedik a jogsértd munkaltatoval szemben. Munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagként a
fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti egységei jarnak el (elérhetdségiik megtalalhatd
a https://mvff.munka.hu/ honlapon, az ,Elérhetoségek — Munkavédelmi hatésdgok meniiben”).
Ugyancsak benydjthaté a panasz a kormanyablakoknal, vagy a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanal (munkavedelmi-foo@ gfm.gov.hu), mely a bejelentést az
intézkedésre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésaghoz tovabbitja.

Tajékoztatas, tanacsadas

A Munkavédelmi Irdnyitdsi Féosztaly az éltala milkodtetett, ingyenesen hivhatd telefonszdmon
munkavédelmi tanacsadast nyidjt a munkavédelemmel Kkapcsolatos jogosultsigokrdl és
kotelezettségekrdl a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6dd szamara.

A munkavédelmi tandcsadas elérhetdségei:

E-mail: munkavedelem-info@ gfm.gov.hu
Telefon: 06-80/204-292 z6ld szam, hivhato: keddi és csiitortoki munkanapokon 8:30 és 16:00 kozott.

Kérjen tanacsot, hogy a munkavédelmi ismeretek hianya
ne vezessen balesethez vagy egészségkarosodashoz!

Budapest, 2023. junius 13.
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