A Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalyanak felhivasa
a melegben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban

Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat eldrejelzései alapjan, az elkdvetkezd napokban varhato
magas napi kozéphdmérsékletre tekintettel a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi
Iranyitasi Foosztalya felhivja valamennyi munkéltaté figyelmét a melegben végzett munka
veszélyeire, valamint a munkavallalok egészségének és biztonsigidnak védelme érdekében
sziikséges megeldzo intézkedések megtételére.

A szervezet hdszabalyozo képességét az életkor, a testsuly, a fizikai erdnlét, az egészségi
allapot, a ruhdzat, a tapldlkozas és a gydgyszerszedés is befolydsolja. A hirtelen j6tt nagy meleg,
a napokig tartd6 hdség mindenkit megvisel, de rendkiviil megterheléen hat a fizikai munkat
végzok szervezetére.

Hdéséghullamok idején a munkavégzés még fokozottabb megterhelést jelent a szervezetre, az
atlagosndl melegebb idében az egészséges szervezetet is extrém igénybevétel érheti. A tartds
meleg kornyezeti hdmérséklet (magas napi kozéphomérséklet) és a fizikai munka a szervezetben
tobblethétermelést okoz, ami megndveli a héartalmak (pl. hdséggdresdk, hokimeriilés, hdguta)
kialakuldsanak kockazatat. A hostressz, kiszaradas a legrosszabb esetben halalhoz is vezethet.

A magas homérsékleti munkahelyi kdérnyezetben végzett munka — a sziikséges megel6zo
intézkedések hidnydban — a szellemi éberség alacsonyabb szintjével, csokkend mértékii
elovigyazatossaggal €s fizikai teljesitoképességgel jarhat egyiitt. A hdség hatasara bekovetkezo
élettani valtozdsok (pl. figyelmetlenség, reakcididé novekedése, faradékonysdg, nedves, cstiszds
kéz) novelik a munkahelyi balesetek kockézatat is, ezért kiemelten fontos, hogy a munkavallalék
alkalmazkodni tudjanak a meleg, forré napokhoz.

A szabadban dolgozék szamdra kiilondsen nagy és ndvekvo egészségi €s biztonsagi kockazatot
jelenthetnek a hoéhullamok, valamint az erés UV- (kiilonosen az UV-B) sugarzas. Az 6
védelmiik az iddjaras karos hatasaitol azért is fontos, mert szdmukra a munkavégzés helyének és
idejének megvalasztasi lehetdsége korlatozott. Kiemelten veszélyeztettek a varanddsok is.

A hdartalmak kialakulasaban szerepet jatsz6 fobb kockazati tényezdk:

- hohullamok: tartds magas kornyezeti hdmérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és erds napsugarzas (arnyékos teriilet hidnya),

- hoéexpozicioval jar6 technoldgia (pl. gépek, berendezések beltéri hdkibocsatasa),

- elégtelen légaramlas (nem megfeleld szell6zési viszonyok),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és so (elektrolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- holeadast gitl6 ruhdzat,

- az akklimatizéci6 (héalkalmazkodas feltételeinek) hidnya,

- nem megfeleld fizikai allapot (pl. elhizds, alultipléltsdg) vagy egészségi problémak,
betegségek (pl. s6-vizhdztartds zavara, keringési betegségek, kiterjedt borbetegség),

- a szervezet hdegyensulyat befolydsolé gydgyszerek (pl. egyes vérnyomascsokkentok,
,»vizhajtok™, antihisztaminok, antidepresszansok).

A napsziras a fedetlen fejet éré kozvetlen és erds napsugarzas miatt alakul ki. Az erds
napsugarzas agyi vérbdséget okoz, melynek fObb tiinetei: kabultsadg, fejfajas, szédiilés,
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tudatzavar, eszméletlenség (koponyaliri nyomasfokozddéaskor), hanyinger, hanyas és a bor
napégéses gyulladdsa, kiiitések megjelenése. Enyhe esetben a beteg hiivos helyen torténd
elhelyezése, hiivos borogatdsa, stlyosabb allapotban kérhazi megfigyelés sziikséges. Sulyos
esetben a napszuras akar haldlhoz is vezethet

Hoseggoresok erOs izzadas kovetkeztében, a s6- és folyadékvesztés miatt alakulhatnak ki, a
vazizmokban fdjdalmas Osszehuzdddsokat okozva. Akkor is kialakulhat, ha az elvesztett
folyadékot kizarolag vizzel potoljak. Leggyakrabban melegiizemi munkasoknal (pl. kohdkban)
fordulhat eld erdteljes fizikai aktivitdst kdvetden. A bor hideg és nedves, az izmok nyomads-
érzékenyek, duzzadtak.

A hokimeriilés meleg kornyezetben végzett tartés nehéz fizikai munka és elégtelen sébevitel
kovetkezménye. Tiinetei: forrd, vords, verejtékes bor, laz, feszité fejfajas, szédiilés,
szemkdaprazas, szapora pulzus, zavartsag. Ha a verejtékezés megsziinik, hdgutava sulyosbodhat.

A hoguta a hdszabalyozas elégtelensége miatt 1étrejott életveszélyes allapot. A verejtékezés
megszinik, a szervezet nem képes a felesleges hdmennyiséget leadni, emiatt a testhdmérséklet
megemelkedik (sok esetben tobb mint 40 °C fok f6l¢). Fébb tiinetei: a testhémérséklet hirtelen
emelkedése, sapadt, forrd és szaraz bor vagy intenziv verejtékezés, szapora pulzus, alacsony
vérnyomas, szivritmuszavar, szabalytalan 1égzés, tiiddvizenyd, gorcsok stb. Emellett hanyas,
hasmenés, vizelés hidnya, kiszdradas is tapasztalhat6. Az érintett eszméletlen is lehet, orvosi
kezelés nélkiill akdr haldlhoz is vezethet. A beteget mieldbb hiivés helyre kell vinni, a
legfontosabb a testhOmérséklet csokkentése fizikai hitéssel (ruhazat eltavolitasa, vizzel
permetezés, borogatds). A hdguta azonnali korhazi ellatast igényel!

Altalanos munkavédelmi elGirasok és egészségvédelmi tandcsok a meleg kedvezétlen
hatdsainak kivédésére €s csokkentésére, a hOmunka okozta egészségkarosodasok megeldzésére:

- A munkahelyi meleg klimakdrnyezet is a dolgozokat éré megterhelések korébe tartozik,
igy erre vonatkozoan is el kell végezni a kockazatértékelést, és megel6zo intézkedéseket
kell hozni a munkavallalék egészségvédelmére.

- A munkavallalék igénye szerinti mennyiségben, a folyadék
veszteség potlasara megfelel6 hémérsékletii (14-16 °C-os) ivovizet
kell biztositani a higiénés kovetelmények betartdsival.

- Fel kell hivni a munkavallalék figyelmét, hogy Keriiljék az
alkohol, a magas koffein és cukortartalmu italok fogyasztasat,
amelyek dehidratdlhatjak a szervezetet. A verejtékezéssel elvesztett
asvanyi anyagokat a munkakdzi sziinetekben és a pihendidd alatt
kisebb étkezésekkel javasolt pétolni.

- Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavégzés sordn
rendszeresen keriiljon pihen6idé beiktatdsra. A pihendidot
lehetdleg a kornyezethez képest hiivosebb (arnyékos) helyen,
megfeleld tildalkalmatossaggal ellatott koriilmények kozott toltsék
el a dolgozok.

- Segiteni kell a munkavallalokat abban, hogy képesek legyenek
alkalmazkodni a hdéséghez: az intenziv hdség elsd napjaiban
lehetdség szerint  rovidebb munkaperiodusokat és  hosszabb
munkakozi sziineteket tegyenek szamukra lehetévé. Ezt a folyamatot
javasolt ismételten elolrdl kezdeni, ha a dolgozd szabadsagrdl tér
vissza vagy a munkdbodl egyéb okbdl maradt hosszabb-rovidebb ideig
tavol.




A munka jellegére (pl. konnyii-, kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozok éltalanos egészségi dllapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni az egyéni
védoeszkozok juttatisakor, amelyhez a foglalkozéds-egészségiigyi szolgédlat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhazat és egyéb
védOeszkozok viselésébdl adodod tobbletmegterhelést is.

A munkavédelmi oktatas sordn a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6zo intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozdkat arra is, hogy felismerjék és
kezelni tudjak a hdség okozta tulzott igénybevétel €s a hoguta tiineteit. Fel kell hivni a
munkavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi allapotukkal
Osszefiiggd panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkét azonnal hagyjak abba, és
igényeljék a munkahelyi elsosegélynyujtast vagy az orvosi ellatast.

- Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni! A

munkavallalék koziil javasolt kijelolni olyan személyt, aki felliigyeli a megel6z6
intézkedések betartasat (pl. megfelelé folyadékpotlas, hiivosebb, arnyékos teriileten
torténd rendszeres pihenés), valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az
elsdsegélynyujtas vagy az orvosi ellatas sziikségességét.

Szabadban végzett fizikai munka (pl. fakitermelés, épitdipari kivitelezési tevékenység,
utépités, utburkolds, uttisztitds, szemétszallitds, allattartdé telepeken végzett munka) soran
kiilonos gondot kell forditani a hdartalmak és a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére:

A munkavégzés  jellegének és a
munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, védoitallal gondoskodni kell a
munkavallalok iddjaras elleni védelmérol.
Figyelni kell a munkavéllalok cseréjére, azaz #% :
a munkdt ugy kell megszervezni, hogy [ i
felvaltva, rovid ideig tartozkodjanak a t(iz6 |
napon, illetve a hdség és a napsugarzas |
szempontjdbol  kritikusnak  tekintheto ;
napszakban (11-15 éra kozott) lehetoség
szerint hlivosebb, arnyékos munkahelyen
folyjon a munka (pl. sdtorlap, ponyva
alkalmazasaval).

A dolgozok lehetdség szerint konnyi, vilagos szinii és lazan viselheté ruhazatban
végezzEék feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsagos munkavégzést. A
hékimertiilés, hoguta megel6zését egyéb eljarasokkal is javasolt Kiegésziteni (pl. a tarkot
takard/arnyékolo fejvédo vagy széles karimaju, jol szell6z6 kalap hasznélata, hideg vizes
arc-, kézmosassal torténo hiisit6 mosdas).

Zarttéri munkahelyen a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét, a munkdval jard
fizikai megterhelés-igénybevételt €és a veszélyforrdsokat figyelembe véve megfelelé
hémérsékletet kell biztositani, amelyhez figyelembe kell venni a kockazatértékelés
eredményét és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleményét, illetve ajanlasait is.

A klimakoérnyezet kedvezotlen hatasainak megelozése céljabol az alabbi intézkedésekre
lehet sziikség:

Amennyiben a technoldgia, illetve az id¢jarasi koriilmények miatt és a munkahelyi klima
zart téri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket (korrigalt effektiv homérséklet)
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meghaladja, munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. A munkaidé részeként
oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni és a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb félérdnként védoitalt (14-16 °C-os
1voviz) kell biztositani.

/Az effektiv hémérséklet (EH) a munkahelyi levegdkérnyezet olyan komplex mutatoszama, amely
az adott munkahely leghomérsékletét, a levego relativ nedvességtartalmat és a léegsebességet veszi
figyelembe. A korrigalt effektiv homeérséklet (KEH) a felsoroltakon kiviil a hésugarzast is
figyelembe veszi (pl. az ontidei tevékenység soran alkalmazando, ahol jelentos a sugarzo ho)./

- Az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések hatékonysagar6l a
megszokottnal gyakrabban kell meggy6zddni, ellendrizni kell — szakember bevondsaval
— a rendeltetésnek megfeleld mikodoképességiiket, gondoskodni kell a rendszeres
miiszaki karbantartasukrol, tisztitasukrol, fertétlenitésiikrél. A mesterséges
szelloztetd- és légkondicionald berendezések nem megfeleld bedllitdsa, mikodtetése és
karbantartdsdnak, tisztitisdnak hidnya egészségkarosoddsok (pl. meghiilés, léguti
fertdzések stb.) kivaltd oka lehet.

- A munkaidékeretben (pl. 12 6rds beosztasban) dolgozé munkavallalok a héségriasztas
iddszakdban kiilondsen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast
kovetd napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs lehetdség a szervezetiik
regeneralodasara. Bar konkrét jogszabalyi eldirds nincs a munkaiddkeretben dolgozé
munkavallalok esetében — hdségriasztas idején — a munkaszervezési intézkedésekre, de a
munkavédelmi hatosdg tapasztalatai és a kordbbi években eldéfordult munkavallaloi
panaszok miatt a foglalkozas-egészségiligyi szolgdlat bevondsdval javasolt a
hoségriasztds idejére a munka-pihenési rend atiitemezése, gyakoribb és hosszabb
pihendiddkbeiktatdsa.

A munkavédelmi hatésig (a munkdltatd telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes,
munkavédelmi feladatkorében eljaré fovarosi €s varmegyei kormdnyhivatal) fokozott
figyelmet fordit a munkavédelmi ellendrzések sordn azon munkavallalok egészségének ¢és
biztonsdganak védelmére, akik a nyari melegben a szokédsosnal 1is fokozottabb
megterhelésnek €s igénybevételnek lehetnek kitéve a munkahelyeken.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly az 4altala mukodtetett, ingyenesen hivhatéd
telefonszamon munkavédelmi taniacsadast nyidjt a munkavédelemmel kapcsolatos
jogosultsagokrdl és kotelezettségekrdl a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti
szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdeklddd szamara.

A munkavédelmi tanacsadas elérhetéségei:
E-mail: munkavedelem-info @ gfm.gov.hu. Telefon: 06-80/204-292 z6ld szadm, hivhaté:
keddi és csiitortoki munkanapokon 8:30 és 16:00 kozott.

Az aktualis meteoroldgiai helyzetet a http://www.met.hu oldalon taldlja meg.

A hoéségriasztassal kapcsolatban tovabbi informaciok a http:/www.nnk.gov.hu weboldalon
talalhatok.
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