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A 16 ORAS ELOADAS ISMERETANYAG EGYSEGEI

ISMERETANYAG MEGNEVEZESE Javasolt 6raszam
1. A képzbhellyé valas folyamata 4

2. Jogok ¢és kotelezettségek a gyakorlati 4
képzésben

3. A kifuté6 szakképzési rendszerrel 2
kapcsolatos ismeretek

4. A szakiranyu oktatés finanszirozasa 6
Minddsszesen: 16

Szabalyozasi alapelvek

A magyar szakképzés rendszerét alapvetden alakitotta a4t a 2020. januar 1-jén hatalyba lépett
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (roviditve: Szkt.), valamint a torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (II .7) kormanyrendelet (roviditve: Szkr.). Teljesen 1j struktira
keriilt kialakitdsra, amely 2020. szeptember 1-jét kovetden felmend rendszerben keriilt
bevezetésre. A 2020/2021-es tanévben a szakképzésbe belépett tanulok mar az 0j jogi

szabalyozas alapjan kezdték meg a tanulmanyaikat.

Az atmeneti rendelkezések alapjan a 2020. mdjus 31-é&t megel6zen létesitett tanuloi
jogviszonyban 1évo tanulokra a 2011-es szakképzési torvény, illetve az 0j szakképzési térvény
hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos egyéb, a szakképzéssel és a gyakorlati képzéssel
Osszefliggd jogszabalyokat kell alkalmazni. Ez azt jelenti, ha a tanuldé a tanulmanyait az
Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesitésre vonatkozoan a fenti idépont
szerint megkezdte, akkor tanuloszerzddés €s egyiittmiikodési megallapodas is kothetd a dualis
képzdvel szakmai gyakorlatra, illetve, ha a tanulé mar rendelkezik tanuldszerzodéssel, akkor

az valtozatlanul hatalyban marad, €s az alapjan folytathatja a szakmai gyakorlatat.



A 2023/2024-es tanév végéig a ,régi” és az ,,4)” szakképzési rendszer parhuzamosan fog
mikddni. A gyakorlati képzésben ¢és a szakmai oktatdsban kozremiik6dd, vagy arra
fogadokészséget mutatd vallalkozdsok konyveldinek mind a két rendszer eldirdsaival és
szabalyaival tisztdban kell lennilik. Szakmai anyagunk mindkét szakképzési rendszert

bemutatja.

A szakképzést befolyasolo jogszabalyi hattér

e 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrdl

e 1995, évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol

e 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

e 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdamogatasarol

e 2011. ¢évi CLVL torvény egyes adotorvények €s azzal 6sszefliggd egyéb torvények

e modositasarol

e 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 150/2012. (VIL 6.) kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

e 230/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a felsoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

e 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

e 134/2016. (VI. 10.) korményrendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol

e 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl



2017. évi CLI. torvény az adoigazgatasi rendtartasrol

2018. évi LII torvény a szocialis hozzajarulasi adorol

2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2019. ¢évi CXII. torvény a szakképzésrol szoldo 2019. évi LXXX. torvény
hatalybalépésével dsszefiiggd modositd €s hatalyon kiviil helyezé rendelkezésekrdl
11/2020 (II. 7.) kormanyrendelet a felnéttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

12/2020. (I. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol



Fogalomtar

A szakképzés ingyenessége
Az allam

a) az els6 kettdé szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodo eldkészitd
¢vfolyamban, illetve a miihelyiskoldban valo részvételt is - az els6 szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b a szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga
befejezéséig, €s

c) a technikumban tanuléi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzését az altala, illetve az egyiittmiikodési megallapodassal
rendelkezd fenntartd 4ltal fenntartott szakképzd intézményben ingyenesen biztositja. A
szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjdbol nem szdmit 0Onéllé szakma
megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo

részszakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakképzés fogalma
A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem igényld munkakor betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges

a) szakmara felkészité szakmai oktatas ¢s

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

Szakmai oktatas: Iskolai rendszerben szakmai oktatas folyik, amely sikeres szakmai vizsga
esetén technikumban és szakképzd iskoldban is allamilag elismert kdzépfoku végzettséget és
szakképzettséget biztosit. A Szakmajegyzékben szerepld szakmaék elsajatitdsara kizarolag

szakmai oktatas keretében, szakképz6 intézményben van lehetdség.

Szakmai képzés: A képzési struktiira masik halmazat a szakképzd intézmények vagy az
engedéllyel rendelkezd felndttképzOk altal is megszervezheté szakmai képzés keretében
megszerezhetd szakképesitések alkotjadk. Szakmai képzés kizarolag felndttképzési
jogviszonyban szervezhetd. A szakmai képzés keretében megszerezhetd szakképesitések

szakmai- ¢és vizsgakovetelményeit Programkovetelmények szabalyozzak.



A szakképzés megszervezése

Szakképzés szakképzd intézményben szervezhetd. A szakképzés szakképzd intézményen kiviil
a) részszakmara felkészitd szakmai oktatas €s
b) szakképesitésre felkészito szakmai képzés

keretében az Fktv. szerint a felnottképzési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezd

feln6ttképzo altal szervezhetd.

Szakképz6 intézmények

1. A technikum

A technikumban

a) az altalanos miiveltséget megalapozod, az érettségi vizsgara €s az érettségi végzettséghez
kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitd, valamint a szakiranyu fels6foku iskolai
tovabbtanulast vagy munkdéba allast elésegitd, illetve

b) érettségi végzettséggel kizardlag az érettségi végzettséghez kotott szakma szakmai
vizsgajara felkészité szakmai oktatés folyik.
A szakképzésért felelos miniszter — a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével
kiadott — engedélye alapjan a technikum a szakmai oktatast felsdoktatasi intézménnyel k6zdsen
kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti.
A technikum kizéarélag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészités
csak felndttképzési jogviszonyban szervezhetd meg a kozismereti kerettanterv 4ltal

meghatarozott id6tartamban.

2. A szakképzo iskola

A szakképzo iskolaban

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast és az alapfoku iskolai
végzettséghez kotott szakma szakmai oktatdsat magaban foglald, illetve

b) az alapfoku iskolai végzettséggel kizardlag az alapfoku iskolai végzettséghez kotott
szakma szakmai vizsgajara felkészitd

szakmai oktatas folyik.
Az allam altal alapitott szakképzd iskola és — az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak
alapjan — az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkez6 fenntart6 éltal fenntartott szakképzd

iskola miihelyiskola keretében a tanuldonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a



szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkéba allashoz sziikséges ismeretek

megszerzésére szolgalo képzési format indithat.

A szakképzo intézmény tevékenysége
A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatas ¢és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban ¢s

b) szakiranyu oktatasban
torténik. A szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatdssal
parhuzamosan vagy attdl fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatds folyik. A
szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzdé intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgdra torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény szabadon valaszthatd foglalkozasok biztositdsaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési ¢és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a szakképzési térvényben
¢s annak végrehajtasi rendeletében meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzdhely a

szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

A tanulo allami juttatasai
A tanuldo ahhoz a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatdshoz kapcsolddodan,
amelyben ingyenesen vesz részt
a) az elsd szakma megszerzésével Osszefliggésben
aa) - a szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld
kivételével - 6sztondijra és
ab) egyszeri palyakezdési juttatasra,
b) raszorultsagi helyzete €s j6 tanulméanyi eredménye alapjan palydzat Gtjan tdmogatasra
jogosult.

A tanul6 tovabba didkigazolvanyra is jogosult.
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A tanuldi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony

A szakképzésben

a) a tanulo tanuldi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevo személy felnottképzési jogviszonyban

all.

A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény ¢€s a tanuld kozott, a felndttképzesi jogviszony —
szakmai oktatdsban — a szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevd személy, — szakmai
képzésben — a szakképzd intézmény, mint felndttképzd €és a képzésben részt vevo személy
kozott jon létre. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell
alkalmazni. Szakmai képzés kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanulo
szakmai képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a koznevelési
intézményben a szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor,
a szakmai képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatds tanuldi jogviszony keretében is

megszervezhetd.

Az agazati alapoktatas és agazati alapvizsga

A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatdst megeldzden agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az 4gazati alapoktatast a szakképzd
intézményben kell megszervezni. Az dgazati alapoktatas dgazati alapvizsgaval zarul. Az dgazati
alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet agazati
alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében
azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzdk meg. A szakképzd
intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol és az elndkbdl
allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. Az dgazati alapvizsga
teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett
teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valod

alkalmassagot igazol.
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AkKkreditalt vizsgakozpont

A szakmai- ¢és képesito vizsgak vizsgaszervezOi feladatait az akkreditalt vizsgakdzpontok és az
Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont (a tovabbiakban: IKK) Vizsgakdzpontja latjak el. Szakmai
vizsgat (beleértve a részszakma megszerzésére iranyuld vizsgat) 2025. december 31-ig
szakképz0 intézmények is szervezhetnek.

A szakmai képzés eredményes elvégzésérdl a képzésben résztvevd tanusitvanyt szerez, amely
elofeltétele a képzotol fiiggetlen, akkreditalt vizsgakozpontban teljesitheté képesito
vizsganak. A képesitd vizsga sikeres teljesitése esetén a vizsgazd allamilag elismert,

szakképesitést tanusité képesitoé bizonyitvanyt szerez.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdoé tanulo

Az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személynek.

Dualis képzohely

A dualis képzdhely a szakirdnyl oktatas keretében vesz részt a szakképzésben, amennyiben a
vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt személyi, targyi, mindségligyi, dokumentécios, technologiai
¢s mikodési feltételekkel rendelkezik és a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara kozhiteles

hatosagi nyilvantartasdban szerepel.

Egészségiigyi alkalmassag

Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni
szdndékozo személy testi adottsagai, egészségi €s pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga €s
masok veszélyeztetése nélkiill a vdlasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas

gyakorldsara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre.
Egybefiiggé szakmai gyakorlat

A képzési és kimeneti kovetelményben meghatarozott 6raszamu a szorgalmi idészakon kiviil

kotelezden teljesitendd szakmai gyakorlat a szakképzési munkaszerzddéssel nem rendelkezd
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tanul6 esetén a szakképzd intézményben szervezett szakiranyl oktatdsban. Ha a tanul6 tanitasi
éven kiviili egybefliggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a
tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 20%-4t, a tanulé az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet. A tanul6d a megismételt
évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha azt korabban mar
teljesitette. A szakképzd intézményben szervezett szakiranyu oktatdsban a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlaton kiviil — az egybefiiggd gyakorlat mulasztasanak poétlasa kivételével —

a szakiranyu oktatasban val6 részvételre nem kotelezhetd.

Felnottképzési jogviszony
A felndttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, mint felndttképzd és a képzésben részt
vevl személy kozott jon 1étre. A felndttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai
oktatasban

a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,

b) a kotelezé foglalkozésok szdma legfeljebb a tanuldi jogviszonyban szervezett
szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd és dgazati
alapoktatasban a kotelez6 foglalkozasok b) pont szerint meghatarozott szdmanak oOtven

szazalékaig zart rendszeri elektronikus tavoktatasként is megszervezheto.

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)

A szakmakhoz az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és miukodését
biztositd, a szakképzésben kotelezOen alkalmazandd dokumentumok. A képzési és kimeneti
kovetelményekben — részszakmaként — meghatdrozhatd a szakméanak olyan o©nalldan
elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakdr betoltéséhez sziikséges kompetencidk

megszerzeését teszi lehetdve.

Képzési program

A szakiranyu oktatast képzési program alapjan kell megszervezni. A szakirdnyll oktatasban
szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen valo részvétel esetén a képzési programot
a szakképz6 intézmény a dudlis képzohellyel kdzosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a

tananyagelemek oktatdsanak a szakképzO intézmény ¢és a dudlis képzohely kozotti
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megosztasat, valamint a szakképzd intézmény ¢€s a dualis képzohely altali kozos értékelés és

minésités szempontjait.

Kamarai gyakorlati oktato6i képzés és vizsga
A gazdasagi kamara altal, a dudlis szakképzésben szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél
gyakorlati oktatoként foglalkoztatott, meghatarozott szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal

rendelkezd szakemberek szamadra szervezett 50 6rds képzés €s az azt lezard vizsga.

Mesterképzés

Olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal
rendelkezd szakemberek mestervizsgara felkészitése torténik. A mesterképzés keretében a
szakma mester szintli gyakorladsdhoz sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati, a vallalkozas
vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi €és munkaiigyi, tovabba a tanulok képzéséhez sziikséges

alapvetd pedagdgiai ismeretek atadasa torténik.

Oklevél és a bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakorének betoltésére képesit. A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai
bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara torténo felkészités dobbantd program keretében
¢és miithelyiskoldban tortént, allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit
¢s legalabb egy munkakor betoltésére képesit. A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerzett
képesitd bizonyitvany allamilag elismert, ©nalld végzettségi szintet nem biztositd

szakképesitést tanusit

Palyaalkalmassagi kovetelmény

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas — képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott
— azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo
személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma

veégzésére.

Sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal €10 személy
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Az a tanuld, illetve képzésben részt vevo személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag vagy
a rehabilitacids hatosag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyilittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

Szakiranyu oktatas

A szakirdnyu oktatds a tanitdsi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitdsi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatbol vagy a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendd
oktatasbol és gyakorlatbol all.

Szakiranyu oktatas célja

A szakirdnyl oktatds célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szdmara
biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanuldt,

illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgéra felkészitse.

Szakmajegyzék

A kizarolag szakképzd intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd szakmakat
tartalmazza. A szakmajegyzékben szakmanként meghatdrozasra keriil a szakma azonosito
szama, ennek keretében tanulmanyi teriilete, agazati besorolasa, szintjének meghatarozasa, a

szakma megnevezése, a hozza kapcsolddo szakmairany, valamint a szakmai oktatas idGtartama.

A szakmai program

A szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik. A szakmai programot a szakképzd
intézmény, illetve az altala szervezett részszakmara torténd felkészités tekintetében a szakképzo
intézmény, illetve a felnéttképzd dolgozza ki és a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo

a honlapjan teszi kozzé.
Tanév

Szeptember elsejétél a kovetkezd €v augusztus hoénapjanak utolsé napjaig tartd iddszak.

Feln6ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is
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megkezdhet6. A tanév, illetve a tanitdsi év szakképzésben alkalmazandd rendjét a
szakképzésért felelds miniszter rendeletben allapitja meg. A szakképzd intézmény ez alapjan

éves munkatervet készit.
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Tanitasi év

A tanitasi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - szeptember elsd
munkanapjatol a kovetkezd év junius tizenhatodikat megel6zd utolsé munkanapig tart. A
tanitasi év — tanuldi jogviszonyban — Otnapos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a
munkasziineti nap pedig tanitds nélkiili pihendnap. Ha a szakképzési torvény eltéréen nem
rendelkezik, a tanulonak — a tanév rendjében meghatarozottak szerint — a tanitasi évben legalabb
harom alkalommal, legkevesebb hat egybefiiggd napbol allo tanitdsi sziinetet és a Kormany
rendeletében meghatarozott esetben rendkiviili sziinetet, a tanitasi év utols6 napjat kovetden a
tanév végeig terjedo idoszakban pedig legalabb harminc egybefliggd napbol allo nyari sziinetet

kell biztositani.

Tanulasi Eredmény Alapu oktatas (TEA)

A tanulasi eredmény a tanuldssal, a tanuldsi szakasz végére elérhetd kimeneti kdovetelmények
leirasat jelenti. Azt hatdrozza meg, hogy a tanuld mit tud, mit ért €s dnalléan mire képes, miutan
lezart egy tanuldsi folyamatot. A tanulasi eredmény alapi megkozelités egy olyan korszerii
gondolkodasmod és ezzel dsszefiiggésben egy 1) pedagogia technika, amely az oktatokdzponti
kultaraval szemben a tanulast és a tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga
a tanuldsi folyamat, valamint a tanuld altal elért kompetenciafejlodés a l1ényeges. Ezzel

Osszefiiggésben a szakképzés f6 célja a szakmai cselekvoképesség kialakitasa.

Tanuléi jogviszony
Tanul6i jogviszony tankoételes kiskoruval, tovabba a szakmai oktatasban részt vevo tanuldval
hozhato 1étre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanulo a 25. életévét betolti. A

tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott jon 1étre a szakmai oktatasban.

Kapcsolodo tudasanyag, honlapok, kiadvanyok

Dualis képzési portal - https://dualis.mkik.hu/

e Dualis képzéssel a munka vildgaban - https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-munka-

vilagaban/
e Szakmai anyagok, nyomtatvanyok - https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok

e Normativa és koltségkalkulatorok - https://dualis.mkik.hu/kalkulator

Dualis felsdoktatasi portal - http://www.dualisdiploma.hu/
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Felsooktatasi portal - https://www.felvi.hu/
Innovativ Képzéstamogato Kozpont - https://ikk.hu/
e Szakmai oktatas - https://ikk.hu/p/kkk-ptt

e Szakmai képzés - https://szakkepesites.ikk.hu/

Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer - www.isziir.hu
e Dokumentumok, foglalkozési naplok -

https://www.isziir.hu/ frontend/index.php?module=page&id=6

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara - www.mkik.hu

o K¢épzés, oktatéds, kiadvanyok - https://mkik.hu/kepzes-oktatas

Nemzeti Ado és Vamhivatal - www.nav.gov.hu

Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal - www.nive.hu
e Szakképzési dokumentumok -

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=526

Oktatasi Hivatal - https://www.oktatas.hu/

e Kerettantervek -
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettantervek sni tanulo

k

Teriileti és varosi kamarak honlapjai
Szakképzési centrumok honlapjai
Szakképz6 intézmények honlapjai

Felsooktatasi intézmények honlapjai

A szakmai anyag egészében az egyszeriiség kedvéért a kovetkezé roviditéseket

hasznaljuk:

e Akr.: 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

e Fktv.: 2013. évi LXXVILI. torvény a felndttképzeésrol

e ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer

o Kkvtv.: 2004. ¢évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik
tdmogatasarol

e Mt.: 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdl

e Nftv.: 2011. évi CCIV. toérvény a nemzeti felséoktatasrol

e NKkt.: 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
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régi Szkt.: 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

Szja: 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

Szkt.: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

Szkr.: a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (I1.7)
kormanyrendelet

SZMSZ: szakképzési munkaszerzddés

Szocho tv.: 2018. évi LIL tv. a szocialis hozzajarulasi adorol

Thj: 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol

uj Thj.: 2019. évi CXXIL torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol,

valamint ezen ellatasok fedezetérol
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1. A KEPZOHELLYE VALAS FOLYAMATA

Idokeret: 4 ora

Cél

A résztvevok ismerjék meg a szakképzo intézményeket, a szakiranyu oktatas megszervezésének
formdit, a dualis képzohellyé valas folyamatat, a szakiranyu oktatdst befolyasolo jogszabalyi
kereteket, a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit, a hatosagi nyilvantartasba vétel és

a hatosagi ellendrzés és feliilvizsgalat folyamatait.

Ismeretanyag

1.1. Szakképzo intézmények

A hérom, illetve bizonyos szakmdk esetében négyéves szakképzd iskolaban a szakképzést
tekintve a tanuldk az elsé tanévben agazati alapoktatasban vesznek részt. A tanitasi évet zarod
agazati alapvizsgat kovetéen a masodik tanévtdl szakmai tanulményaikat elsésorban dualis
képzésben, a kamara altal dudlis képzohelyként nyilvantartdsba vett vallalkozoknal,
véllalkozasoknal, intézményeknél szakképzési munkaszerzOdéssel toltik el. A szakmai
zarovizsgajukat kovetden felndttképzési jogviszonyban két év alatt érettségit szerezhetnek,
vagy jogosultak ingyen egy masodik szakmat is szerezni. Szakképzd iskolaban szakmai
bizonyitvanyt és kozépfoku végzettséget szereznek a didkok. Erettségit kovetden, méasodik
szakma tanulasa esetén, illetve felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi évek szdma a
szakképzd iskolaban csokken (harom évrdl két évre, négy évrdl haromra). Ez esetben az dgazati

alapoktatds idOtartama fél év.

Technikumban a tanulok a kdzismereti képzésiik mellett az elsd két évben dgazati alapoktatason
¢és a fennmaradd harom (bizonyos esetekben négy) évben szakmai oktatdson vesznek részt,
utobbi szakaszon elsOsorban dualis képzésben szakképzési munkaszerzddéssel, vagy iskolai
tanmiihelyi oktatas keretében. A technikumban a tanulok egy idegen nyelvet tanulnak, de olyan
szinten, hogy akar emelt szintli érettségi vizsgat is tudjanak tenni beldle. A technikumi képzés

lehetdséget biztosit akar két tanitdsi nyelvii képzésre is, nyelvi eldkészitd évfolyammal.
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Tizenkettedik év végén a tanulok harom tantargybol tesznek érettségi vizsgat, matematikabol,
magyar nyelv és irodalombdl, valamint torténelembdl, majd a 13. év végén idegen nyelvbdl és
otodik érettségi targyként pedig szakmai vizsgat tesznek. Technikumban oklevél, kdzépfoku
szakmai végzettség ¢és érettségi szerezhetd. A szakmai zardvizsga emelt szintli érettséginek
szamit, mellyel a szakiranyu felsdoktatasi tovabbtanulas is biztositott a tanuldk szamara.
Erettségit kovetéen, vagy mésodik technikusi szakma tanulasa esetén, illetve felnéttképzési
jogviszonyban kozismeret nélkiil szintén két, illetve bizonyos szakmak esetében a képzési id6

harom ¢€v, amelyben fél év az dgazati alapoktatas.

Okleveles technikusképzést azok a technikumok indithatnak, amelyek a miniszter erre
iranyul6 engedélyével rendelkeznek. A program a technikum és egy felsdoktatasi intézmény —
valamint a dudlis partner vallalat(ok) — egyiittmiikodésén alapszik. Az adott egyetem
meghatarozott képzésén vald tovabbtanulds esetén akéar 30 kreditpont elismertetésére is
lehetdség van (igy a felséfoku tanulményok iddtartama le is rovidiilhet). A tudasbeszamitas
feltételeit és a fels6foku képzés iddtartamat a technikum és a felsdoktatdsi intézmény

egylittmiikdési megallapodasa rogziti.

1.2. A szakiranyu oktatas megszervezése

A dualis képzdhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. Szakiranyt
oktatast a dualis képzdhely, illetve a szakképz6 intézmény (a tovabbiakban egyiitt: szakiranyu
oktatast folytatd szervezet) szervezhet. Az oktatashoz sziikséges targyi eszkozoket és személyi
feltételeket a szakirany( oktatast folytatd szervezet biztositja. A szakiranyt oktatést
tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott kell megszervezni.
A tanmiihely lehet

a) iskolai tanmiihely vagy

b) dualis képzdhely altal mikodtetett tanmiihely.
A tanmilhely olyan gyakorlati képzOhely, amely lehet miihely, tangazdasag, tanbolt,
tankorterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstracios terem,
gyakorlo- és szaktanterem. A dualis képzdéhely altal mikodtetett tanmiihely személyi
feltételeirdl a dudlis képzOhely gondoskodik. A dualis képzOhely altal miikodtetett tanmiihely
miukodésének személyi feltételei keretében

a) a tanmiihelyvezetdrdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakdre mellett is ellathatja,
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b) a gyakorlati oktatérol, tovabba
c) a termeld-szolgaltato tevékenység elokészitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai dolgozorol

a dualis képzohely gondoskodik.

Munkahelyi koriilmények kozott szakiranya oktatas akkor folytathato, ha

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma ¢és jellege, valamint

c¢) az oktatasi idOtartamat kitolt6 munka
lehetdvé teszi a szakmai vizsgara valo felkésziilést.
A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédelmi eldirasoknak.
Ha a gazdalkod6 szervezet tobb tanuld, illetve képzésben részt vevo személy szakiranyu
oktatdsat szervezi meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbizni a
tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek szakirany oktatdsanak figyelemmel

kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett is ellathatja.

1.3. A dualis képzohelyek nyilvantartasa

Dualis képzohelyként az a képzokozpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas olyan
gazdalkodd szervezet (ideértve a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti
mezdgazdasagi dstermeldt is) vehetd nyilvantartasba,

a)amelynél a szakirdnyl oktatds megszervezésének €s folytatdsanak feltételei biztositottak,

b) amely meghatarozott végzettséggel €s szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

c) amelynél az altala vallalt szakma agazatdhoz kapcsolodd tevékenységet végeznek, és
amely az ahhoz sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és

d) mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.
A dualis képzdéhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a
teriileti gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dudlis képzéhely szakiranyt oktatasi

célt szolgalo székhelye vagy telephelye van.
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A dudlis képzohelyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a dualis képzdhely adatait, képviseldjének €s a szakiranyu oktatasért felelds személynek a
nevet,

b) azokat a szakmakat, amelyekre a dudlis képzohely a felkészitést nytjtja,

c) a gazdasagi kamara adatait, képviseldjének és a nyilvantartasba-vételi eljarasba bevont
szakértO nevét, és

d) a Kormany rendeletében meghatarozott, személyes adatnak nem mindsiilé adatokat.
A dudlis képzOhelyek nyilvantartdsa kozhiteles hatosagi nyilvantartdsnak mindsil. A

nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.

A dualis képzohelyek nyilvantartasa nyilvanos, azt a dualis képzéhely nyilvantartasba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a sajat honlapjan kézzéteszi. A kozzétett adatokat a dualis
képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara dontését kovetd nyolc

napon beliil frissiteni kell.

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a dualis képzohely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamardhoz kell benyujtani. A kamara a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet
a szakmai szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével biralja el, ha a szakma
nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem. A dudlis képzohelyek nyilvantartasaba
az vehetd fel, aki rendelkezik a szakiranyl oktatas folytatdsahoz sziikséges személyi és targyi
feltételekkel. A dualis képzOhelyek nyilvantartdsdban szerepld adatokban bekovetkezett
valtozast a dudlis képzOhely koteles a valtozas bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil
a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaranak bejelenteni. A dualis képzOhely megsziinése esetén

a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a dudlis képzdohelyet torli a nyilvantartasabol.

A nyilvantartott dualis képzohelyeknél a kamara hatosagi ellendrzéseket is tart:
e hivatalbol (ellendrzési terv alapjan),
e adualis képz6 kérelmére (pl, valtozasok, bovitések stb... miatt), vagy

e bejelentésre (pl. tanulo, sziild, szakképzod intézmény részérdl).
Az ellendrzések célja a jogszabalyi kovetelmények, eldirasok biztositdsanak vizsgalata, a

szakiranyl oktatas ellendrzése, illetve a bekovetkezett valtozasok, modositasok alapjan a

valtozasok atvezetése a hatdsagi nyilvantartasba.
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A nyilvantartasba vételi eljardson, valamint a hatdsagi ellendrzésen részt vesznek:
e akamara dualis képzési tanacsadoja,
e egy kamarai szakképzési szakérto és

e cgy iskolai képviselo.

A dudlis képzohelyen oktatd az lehet, aki

a) cselekviképes,

b) nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat, szervezését kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt,

c) a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legaldbb
kozépfoku szakirany szakképzettséggel és legalabb otéves, az érintett szakképzettségnek
megfelel szakmai gyakorlattal rendelkezik és

d) kamarai gyakorlati oktat6i vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatéivizsga-letétel alol az, aki

a)szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfelel6

ba) szakiranyu fels6foku szakképzettséggel ¢és legalabb kétéves szakirdnyu szakmai
gyakorlattal,

bb) felséfoku végzettséggel, szakiranyt kozépfoku szakképzettséggel €és legalabb otéves
szakiranyl szakmai gyakorlattal vagy

bc) - az egészségligyi agazat tekintetében - egészségligyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

c¢) a hatvanadik életévét betoltotte.

1.4. Képzékozpontok

A dualis képzohelyi kovetelményeknek vald egyiittes megfelelés érdekében torténd
egylittmiikodeés céljabol

a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,

b) legalabb kettd kozépvallalkozas altal vagy legalabb kettd olyan vallalkozas altal, amelybdl
az egyik nagyvallalkozés vagy

c) a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni

hanyadaval egyiittesen
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1étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag agazati képzokozpontként (AKK) miikodhet.

Az a) pontban megjelolt esetben agazati képzokozpontban a szakmai szervezet - ha jogszabaly
vagy létesitd okirat a tarsasagi részesedésszerzeés lehet6ségét nem zarja ki - legfeljebb
tizszazalékos tulajdoni hanyadot szerezhet. A szakiranyu oktatas és az Nftv. szerinti dudlis
képzés egy képzokozpontban torténd megvaldsitasa céljabol a felsdoktatasi intézmény €s a
szakképzési centrum egylittesen legalabb 6tvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval 1étrehozott
4gazati képzOkodzpont tudaskoézpontként mitkodhet. Onalldan vagy mas gazdalkodo szervezet
megbizasa alapjan folytatando szakiranyu oktatas céljabol a sajat tanmihellyel rendelkezo
nagyvallalkozas, ha utols6 éves nettd arbevételének legalabb kilencven szazaléka vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazik, sajat szervezetén beliil vallalati képzékézpontot mikddtethet. Az
agazati képzOkozpont és a tudaskdzpont szervezeti mindséget - a tarsasag alapitasakor vagy
késobb - a gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirdsag allapitja meg. A gazdasagi tarsasag az

agazati képzOkozponti és a tudadskdzponti szervezeti mindséget cégnevében feltiintetheti.

Agazati képzokozpont nyilvantartasba vétele és hatésagi ellenérzése

A nyilvantartasba vétel kérelemre indul. A nyilvantartasba vételi kérelmet ahhoz a teriileti
kamarahoz kell benytjtani, ahol az AKK székhelyét a cégbirdsag bejegyezte. A nyilvantartisba
vételi eljaras lefolytatasara 60 nap all rendelkezésére a kamaranak. Az AKK sajat adoszammal
rendelkezd, 6nallo jogi személy, emiatt abban az esetben is nyilvantartasba kell venni egy adott
képzohelyet, telephelyet, amennyiben mar, mint dudlis képzOhely szerepel a kamara
nyilvantartasaban. Kiilonbozé megyékben miikodd tarsasagok is lehetnek egy AKK tagjai,
telephelyei, képz6helyei. Ilyen esetben az AKK székhelye szerint illetékes kamara megkeresi
az adott telephely szerint illetékes kamarat, hogy a sziikséges szakértdi szemlét az adott

telephelyre vonatkozoan leszervezze és annak eredményét szamara megkiildje.

Az AKK-k esetében hatdsagi ellenérzésre az alabbi esetekben keriil sor:
e Dbejelentés, panasz esetén (a nyilvantartasba vételre jogosult kamarahoz benyujtva),
o kérelemre (kapacitas, vagy 0j szakmaval, telephellyel torténd bovités esetén a
nyilvantartasba vételre jogosult kamarahoz benyujtva) és

e anyilvantartasba vételre jogosult kamara éves ellendrzési terve alapjan.
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Osszegzés

o A szakképzésrol szo6l6 torvény két szakképzd intézménytipust hataroz meg. Az egyik
az érettségihez nem kotott szakmakat oktatd szakképzo iskola, a masik az érettségihez
kotott szakmakat oktatd technikum.

e SzakiranyG oktatast dualis képzohely, illetve szakképzdé intézmény szervezhet,
amennyiben az oktatashoz sziikséges targyi eszkozoket, személyi, technologiai stb.
feltételeket biztositjak. A szakiranyG oktatdst tanteremben, tanmiihelyben vagy
munkahelyi koriilmények kozott kell megszervezni.

e Dudlis képzohelyi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében  torténd
egylttmiikddés céljabol, vallalkozasok oOnalldéan, vagy egyiittmikodve szakképzési
centrummal, illetve szakmai szervezettel nonprofit gazdasagi tarsasagot létrehozva
agazati képzokozpontot mitkddtethetnek.

e Duadlis képzdhelyként az a képzokozpont vagy gazdalkodd szervezet vehetd
nyilvantartidsba a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal, amelynél a vonatkozo
jogszabdlyokban eldirt személyi, targyi, mindségiigyi, dokumentacids, technologiai és
miukddési feltételek biztositottak.

e A kamara a nyilvantartott dudlis képzohelyeknél kérelemre, bejelentésre, illetve

hivatalbol hatosagi ellenérzéseket is tart.
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2. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK A GYAKORLATI KEPZESBEN

Idokeret: 4 ora

Cél

A résztvevok ismerjék meg a szakmai oktatasban részt vevo gazdalkodo szervezet és a tanulo
gvakorlati képzéséhez kapcsolodo kitelezettségeket és jogokat. Ismerjék meg a tanuloi
Jjuttatasokat és azok dokumentalasat. Legyenek tisztaban a szakmai oktatashoz kapcsolodo
bejelentési, jelentési és kapcsolattartasi kotelezettségekkel. Ismerjék meg a szakképzési
munkaszerzodés megkotésének, modositasanak, megsziintetésének folyamatat, jogszabalyi

hatteret.

Ismeretanyag

2.1. Részvétel a szakiranya oktatasban

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyt oktatasban

a) szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen
vehet részt. A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy dudlis képzdhelyen vald részvétele a szakiranyu
oktatdsban nem biztosithat6. Ha a tanul6 a tanév elsd honapjanak utolsé napjan nem rendelkezik
szakképzési munkaszerzddéssel, vélelmezni kell, hogy a tanuld dudlis képzdhelyen valo
részvétele a szakiranyu oktatasban nem biztosithatd. Ennek tényét a szakképzd intézmény
kérésére a gazdasagi kamara — belsd szabalyozo6 eszkdozében meghatarozott moédon — igazolja,
kivéve, ha a szakiranyu oktatasra a tanév soran tombdsitetten (rovid ciklusa SZMSZ) kerdil sor,
és errdl a szakképzd intézmény legkésObb a tanév elsd honapjanak utolsd napjaig irdsban
nyilatkozik a gazdasagi kamara felé. A szakiranyu oktatds kiilfoldon torténd teljesitésének

id6tartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatds iddtartamanak felét.
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A szakiranyu oktatdst folytatd szervezet a tanulo, illetve a képzésben részt vevld személy
szakiranyu oktatasdval Osszefliggésben a regisztracios ¢és tanulmanyi alaprendszerben
(KRETA) rogziti

a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzohely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétol, a szakmai tevékenységre forditott idot,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését és

c¢) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részvételét és mulasztasat a szakirdnyu
oktatas soran.
A tanulé a mulasztasat annal a szakiranyt oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel valod
részvétel esetén a mulasztast a keresOképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a duélis képzdhely felé igazolni és a szakképzd intézménynek.
Ha a tanul¢ a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valo igazolt €s igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a
tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.
A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt kordbban mar teljesitette. A szakképzd intézményben szervezett szakiranyl oktatasban a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen és a tanitasi
éven kiviili egybefiiggd gyakorlaton kiviil — az egybefliggd gyakorlat mulasztasanak potlasa
kivételével — a szakiranyu oktatasban valo részvételre nem kotelezhetd.
A képzésben résztvevd személy megengedett mulasztisanak maximalis mértékét a

felndttképzési szerzddés tartalmazza, a képzési programmal 6sszhangban.

2.2. A szakiranyu oktatas rendje

A szakirdnyu oktatas

a) a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol
vagy

b) a szakképzési munkaszerz0dés hatdlya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.
Szakiranyt oktatds tanuldi jogviszonyban — a kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai
oktatas kivételével — a tanitasi év elsd napjatdl szervezhetd. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet
ideje alatt — a szakképzési munkaszerzddés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével

— szakiranyu oktatds nem szervezhetd.
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2.3. A tanul6 védelme a szakiranyu oktatas soran

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyu oktatas keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

b) az egészséget nem veszelyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelmi torvény, valamint az Mt. és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallald
részére. Munkavallalon a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt, munkaltatén a
szakképzO intézményt, illetve a dudlis képzohelyet, munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt,
illetve a feln6ttképzési jogviszonyt értjiikk. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyu oktatas keretében csak a szakiranyt oktatashoz kapcsoldodoan meghatarozott feladat
ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathatd. A
tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirdny(l oktatassal Osszefiiggd

munkavédelmi oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell rendszeres orvosi vizsgalatarol.

2.4. Szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis
képzbhely kozott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely iranyitdsa szerint a szakiranyu oktatasban vald
részvételre, a dualis képzohely pedig vallalja a tanul9, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyl oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy szdméra a vonatkozd tdérvényben meghatarozott
juttatasok nyujtasara. Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatasban részt vevo
tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kothetd

a) a szakiranyu oktatas id6tartamara vagy

b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét,
de éves szinten Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatdrozott idotartamra.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejlileg csak egy szakképzési
munkaszerzOdéssel rendelkezhet. A szakképzési munkaszerzédést, annak moddositasat és
felmondasat irasba kell foglalni. A szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek kozos

megegyezéssel modosithatjdk. A szakképzési munkaszerzddésre, ha az Szkt. eltérden nem
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rendelkezik, az Mt.-nek a munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal,
hogy

a) munkaltato alatt a dudlis képzohelyet, munkavallal6 alatt a tanuldt, illetve a képzésben
részt vevo személyt kell érteni,

b) szakképzési munkaszerzddés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott
tanuld is lehet,

c) ha a dudlis képzohely a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakirdnyu
oktatasahoz koézremikodot vesz igénybe, tekintet nélkiil arra, hogy az dualis képzOhelynek
mindsiil-e, az igénybe vett kozremiikodé magatartasaért tigy felel, mintha maga jart volna el,
¢s a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaerd-kolcsonzésnek, arra a
munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatds Mt.-ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy annak tartama a szakképzési munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkaviszony
idétartaméanak negyvenkilenc szdzalékaig terjedhet.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megkotését megeldzden a tanulok, illetve a
képzésben részt vevd személyek kozott kivalasztasi eljarast folytathat le. Szakképzési
munkaszerz0dés azzal a tanuldval, illetve képzésben részt vevd személlyel kothetd, aki a

szakmara eldirt egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A dudlis képzohely tizenkettonél tobb tanuloval és képzésben részt vevd személlyel a
szakképzési munkaszerz6dés megkdtésének évét megeldzd év atlagos statisztikai allomanyi
létszama legfeljebb harminc szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzddést. Az agazati
képzokodzpont és a tudaskdzpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzodések
szdmat az agazati képzokozpont és a tudaskézpont tagja altal kiilon-kiilon és az agazati
képzokozpont, illetve a tudaskdzpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzédések
szamanak 0sszeszamitasaval kell meghatarozni.

Nem vonatkozik létszdmkorlat azokra a nagyvallalkozasokra, akik a Kkv tv. szerint nem
mindsiilnek kis- és kozépvallalkozasnak, valamint azokra az agazati képzdkozpontokra,
amelyekben szakképzési centrum is tulajdonos. Nem szamitanak a létszamkorlatba a rovid
ciklust, tombositett képzéseken, az egybefiiggd nyari gyakorlaton résztvevok, valamint a sajat

dolgozok képzésére megkotott munkaszerzodések.

A szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezé tanuldkat, illetve a képzésben részt vevd

személyeket az atlagos allomanyi létszdmba nem lehet beleszdmitani. Ha valamely
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koltségvetési tamogatas feltétele meglévd munkahely megtartdsa vagy 10j munkahely
létrehozasa, a timogatasi szerzodés, illetve a tdmogatoi okirat rendelkezhet ugy, hogy e feltétel
teljesitésébe a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanuldt, illetve képzésben részt vevo
személyt az atlagos allomanyi 1étszamba be kell szamitani, ha a szakképzési munkaszerzddés

alapjan tortén6 foglalkoztatas a heti tizenot orat eléri vagy meghaladja.

Nem kell a tanul6, illetve a képzésben részt vevd személy torvényes képviseldjének
beleegyezése

a) a munkabére Szkr. szerinti mértékben torténd megallapitasahoz,

b) a munkavégzés helyének kizarolag a telepiilés, a fovarosban a keriilet teriiletén beliili
megvaltoztatasdhoz, és

c¢) az Szkr.-ben meghatarozott esetekben.

A szakképzési munkaszerzoédésben meg kell hatarozni

1. a dudlis képzoéhely nevét, székhelyét, elérhetoségét, adoszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozd, egyéb szervezet nyilvantartdsi szamdt, valamint
képviseldjének csaladi és utdnevét,

2. a tanulo, illetve a képzésben részt vevod személy természetes személyazonosité adatait,
lakcimét, oktatasi azonositd szamat, elérhetoségét,

3. annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetdségét, OM azonositojat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban, illetve képzésben résztvevd
felndttképzési jogviszonyban all,

4. a szakiranyu oktatas korébe tartozdo munkafeladatokat,

5. a szakiranyu oktatas idOtartamat és helyét,

6. a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt megilletd munkabér dsszegét.

A szakképzési munkaszerzOdés tartalmazza a dudlis képzohely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy -
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen - szakiranyu
oktatasrol gondoskodik.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmazza a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
arra vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy

a) a dualis képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait végrehajtja,

b) a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
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c) a biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eldirasokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy
egyeb érdekeit veszélyeztetné.
A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzddés alairasaval egyidejiileg irdsban tajékoztatja
a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt

a) a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idOpontjardl, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levondsarol,

b) a tanuld/képzésben résztvevo szadmara nyudjthatd egyéb juttatdsok és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit,

c) a szakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi €s utdnevét és elérhetdségét,

d) a dudlis képzohely altal igénybe vett vagy varhatéan igénybevételre keriild kozremiikodo
megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évé szakirany(l oktatds helyszinét vagy
helyszineit, képviseldjének csaladi és utonevét, a tanuld/képzésben résztvevd kozremitkodohoz

torténo kirendelésének id6tartamat.

2.5. Szakiranyu oktatas teljesitése sajat foglalkoztatonal 2023. augusztus 1-jétél

Ha a képzésben részt vevOo személy a szakmai oktatdsban parhuzamosan fennalld,
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az Ot
foglalkoztato tevékenysége kapcsolodik az adott szakma dgazatahoz, a szakiranyu oktatas — az
Szkr. -ben meghatarozott képzési program alapjan — az 6t foglalkoztatonal is teljesithetd. Ebben
az esetben a szakiranyu oktatas id6tartamara a felek — valasztasuk szerint —
a) szakképzési munkaszerzddést kotnek, ha annak feltételei egyébként fennallnak, vagy
b) a képzésben részt vevé személy meglévd munkaszerzddését, illetve kinevezését
modositjak.
Az a) pont szerinti esetben a képzésben részt vevo személy tekintetében a szakiranyl oktatasi
napi €s munkavégzési idOre, valamint szabadsag kiaddsara vonatkozo Szkt.-ben foglalt
eldirasok nem alkalmazhatok.
A b) pont szerinti esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerzédését, illetve
kinevezését uigy kell modositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett
vagy helyett — szerepeltetni kell a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a munkaltato altal biztositott
feltételeket. Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a

munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkakdri feladatokra és a szakképzésben vald
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részvételre fordithatd munkaidé aranyat. Az ekként moédositott szerzdédésre az Szkt.
szakképzési munkaszerzddésre vonatkozd eldirdsait nem kell alkalmazni és az igy modositott
munkaszerz0dés, illetve kinevezés nem mindsiil szakképzési munkaszerzddésnek. A
foglalkoztatora — az Szkr.-ben meghatarozott eltérésekkel — a dudlis képzohelyre meghatarozott

szabalyokat kell alkalmazni.

A Szkt. atmeneti rendelkezése szabalyozza azt, hogy sajat munkavallaloval 2023. jalius 1-jét
megeldzéen — dudlis képzohelyek nyilvantartasba valé felvétele nélkiil — megkotott szakképzési
munkaszerz0dés alapjan 2.6. szakiranyu oktatas legfeljebb 2023. december 31-ig folytathato.
Az ilyen szakképzési munkaszerzddés 2023. december 31-én megszinik, ha a foglalkoztatd
dualis képzohelyek nyilvantartasaba torténd felvételére e hataridéig nem keriil sor. A kordbban
a Szkr.-ben foglaltak szerint moédositott munkaszerzédést — 2023. december 31-¢ig —
szakképzési munkaszerzodésnek, a foglalkoztatdt pedig az altala folytatott szakirdnyu oktatés
tekintetében dudlis képzohelynek kell tekinteni tekintet nélkiil arra, hogy a dualis képzéhelyek

nyilvantartdsdban szerepel-e.

Szakiranyu oktatas teljesitése tobbes jogviszonyban 2023. augusutus 1-jétél

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megkdtésére mas foglalkoztatoval fennéllo, foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony mellett keriil sor, a képzésben részt vevé személy tekintetében a
munkavégzésre, a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének hosszara, a munkavégzési idore,
valamint az eldirt munkabér mértékére vonatkoz6 mértékeket — a felek eltéré megéllapodasa
hidnyadban — a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejové munkaviszony idétartaméval

aranyosan kell alkalmazni.

2.7. Oktatasi sziinet, szabadido, szabadsag 2023. szeptember 1-jétol, a munkavégzés aloli

mentesiilés 2023. julius 7-t6l

A duélis képzohely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli
¢s a tavaszi szlinet idétartama alatt a tanul6t, illetve a képzésben részt vevd személyt szakiranyt
oktatdsra csak a rendeltetése folytdn e napon is miikodd szakiranyl oktatasi helyen veheti
igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a kovetkezd szakirdnyu oktatasi napon —

ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.
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A napi munkaidébe a munkakdzi sziinet idOtartama beszamit. A tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy szamara legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet lehet elrendelni. A tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy szamara rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el. A
tanulot évente negyvenot munkanap, a képzésben részt vevOo személyt évente harminc
munkanap szabadsag illeti meg. A tanul6 szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni az
Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb husz munkanap

szabadsagot egybefiiggden kell kiadni az érintett tanuld véleményének kikérését kovetden.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dudlis képzdéhelyen torténd
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

a) a kozismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakirdnyt oktatdshoz
kapcsolodo tananyagelemet a szakirdnyu oktatas szerint kozosen elfogadott képzési programja
szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a
tanulmanyi versenyre a szakképzo intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen
vesz részt,

b) a szakképzd intézmény 4ltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo,

c) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgaja napjan és a vizsgat
kozvetleniil megel6z6 harom munkanapon,

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalo
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol,

e) érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.
A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

A szabadséag a mentesiilés napjaira nem adhato6 ki.
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Példa a szabadsagra:

Jogviszony

2023. augusztus
31-ig

munkanapok

2023.
szeptember 1-
jétol

munkanapok

2023. évre

munkanapok

Tanuloi jogviszony 18 év alatt

30 munkanap

15 munkanap

45 munkanap

Tanuloi jogviszony 18 év felett

20 munkanap

(243/365)*30=20

15 munkanap

(122/365)*45=15

35 munkanap

20+15=35

Felndttképzési jogviszony 18 év

felett

20 munkanap

(243/365)*30=20

10 munkanap

(122/365)*30=10

30 munkanap

20+10=30

2.8. A szakiranyu oktatas idétartama

A szakirdnyl oktatas a napi nyolc orat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy fiatal
munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghalado szakiranya oktatdsban nem vehet részt. A
napi szakirdnyu oktatdst hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyd oktatas
befejezése és a kovetkezd napi szakiranyt oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legalabb tizenhat ora folyamatos pihen6idét kell biztositani. A tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy részére, ha a napi szakirdnyl oktatasi id6 a négy és fél 6rat meghaladja, legalabb
harminc perc, a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendt perc megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a napi szakirdnyl oktatasi idon belill. A szakképzd intézmény a szakiranyu
oktatasban szakképzeési munkaszerzodéssel részt vevo tanuld kérésére a szakmai vizsga eldtt —
a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap

egybefliggd felkészitést szervez.

2.9. A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér és egyéb juttatasok

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett
munkaért havonta kdzvetleniil nyujtott pénzbeli juttatasként az Szkr.-ben meghatarozott
mértékli munkabérre jogosult. A munkabért a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

fizetési szdmldjara utdlag, a targyhot kovetd honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell

35



teljesiteni. A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a
dualis képzohelyen a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz
szlikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok. A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a munkabér €s juttatasok a
szakképzési munkaszerzodés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a
szakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon létre vagy sziinik
meg, a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt a munkabér és juttatisok idéaranyos
része illeti meg.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 0sszege - a tanuld
¢s a dualis képzohely megéllapodasa alapjan - a szakirdnyu oktatas kozponti koltségvetésrol
sz616 torvényben (a tovabbiakban: Kvtv.) meghatarozott 6nkoltségének egyhavi Osszege, de
legfeljebb 168 szazaléka (ez 2023-ban a 100.000 és 168.000 forint kozotti dsszeget jelent.),
amelynek megallapitdsandl figyelembe kell venni a tanuld szakmai felkésziiltségét és
tanulmanyi eredményeit.

A tanuld szamdara az Szkt. szerinti egyéb juttatast az altala valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betdltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatissal azonos
mértékben, de legfeljebb évente a szakirdnyu oktatds Kvtv.-ben meghatarozott onkoltsége
egyhavi 0sszegének 168 szazalékaig kell biztositani. Az egyéb juttatisra a tanuld az altala
ledolgozott napokra tekintettel ardnyosan jogosult.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd juttatdsait az igazolatlan mulasztdssal aranyosan
csokkenteni kell. A képzésben részt vevd személy szakképzési munkaszerzddése esetén a
munkabér és a juttatdsok mértékének megallapitdsat, a tanuldk szaméara meghatarozott
szabalyokat alapul véve — a felek eltér6 megallapodasa hidnydban — a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval ardnyosan kell alkalmazni.

A fentiekben leirtak adomentes bevételnek szamitanak az Szja tv. 1. szdmua melléklet 4.11.
pontja alapjan ,a szakképzo intézményben a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé
maganszemeélynek a szakképzésrol szolo torvény alapjan meghatdrozott mértékben kifizetett
osztondij, az elsoé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan nyujtott egyszeri palyakezdési juttatas
és a raszorultsagi helyzetre és a jo tanulmanyi eredményre tekintettel palyazat utjan nyujtott
tamogatds, tovabbda a szakképzési munkaszerzédés alapjan a dudlis képzéhelyen folytatott
szakiranyu oktatasban részt vevo maganszemélynek a szakképzésrol szolo térveny alapjan
meghatarozott mértékben kifizetett munkabér és a minimalbért meg nem halado mértékii mas

pénzbeli és nem pénzbeli juttatas™.
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Nem tartoznak az egyéb juttatdsok korébe azok a juttatdsok, amelyeket a dualis képzdéhely a
munkakor betoltésének feltételeként biztosit (munkaruha, véddeszkoz...).

2.9.1. Betegszabadsag

A munkaltato a tanul6 szdmara a betegség miatti keresoképtelenség tartamara — a munkajogi €s
tarsadalombiztositdsi  szabalyok értelmében — naptari évenként 15 ~munkanap
betegszabadsagot biztosit. A betegszabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra
kell kiadni. A betegszabadsag tekintetében a fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak
szamit. A tanuld betegszabadsidgot meghalad6 idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szerint tappénzre jogosult. A tanulot/képzésben részt vevo személyt betegszabadsag idejére a
munkabérbdl szamitott tdvolléti dij illeti meg, amelynek mértéke a munkabér 70%-a. Ezt
meghaladdan a tanuld/képzésben részt vevo személy tappénzre jogosult, amely adokoteles
ellatasnak mindsiil.

A tanul6, illetve képzésben részt vevo személy bizonyos, jogszabalyban meghatarozott
esetekben mentesiill a dudlis képzdhelyen torténd rendelkezésredllasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol. Ezen iddszakra munkabérre (tavolléti dijra) jogosult.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.

2.10. Szakképzési munkaszerzédéssel jaro bejelentés, adok, jarulékok

A szakképzési munkaszerzodés altal a tanuld és a képzésben résztvevd személy
munkaviszonyban all igy - amennyiben nem nyugdijas maganszemélyrdl van sz6 - a Tbj. 6. §
(1) bekezdésének a) pontja alapjan biztositottd valik. A biztositotti bejelentést a T1041 szamu
adatlapon kell benytjtani, amelyben 1101-es (munkaviszony) biztositott jogviszony kddot kell
feltiintetni. A bejelentést legkésdbb a biztositasi jogviszony els6é napjan, a foglalkoztatés
megkezdése elott kell teljesitenie a dualis képzOhelynek. Tovabba a bejelentélapon fel kell
tiintetni a FEOR kodot és a heti munkaorak szamat is.

Nemcsak a jogviszony kezdetét, hanem a jogviszony végét, valamint a biztositasi jogviszony
sziinetelését is be kell jelenteni a "T1041-es adatlapon. Ezen bejelentéseket 8 napon beliil kell

megtenni.

A havonta benyujtand6’08 ado- és jarulék bevallasban a szakképzési munkaszerzddés esetén

az alkalmazas mindsége rovatban a 120-as kodot kell szerepeltetni. Ebben az esetben nem
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kotelezo feltiintetni a munkakdrt, a foglalkozas FEOR szdmat és a heti munkaodrak szamat. Ha
az adozo6 a FEOR kodot mégis fel kivanja tiintetni a bevallasban, az alabbiak szerint kell eljarni.
A FEOR-08 némenklatira alkalmas minden jovedelmet biztosito6 munkakor besoroldsara. A

KSH honlapjan ehhez tobb segédlet is rendelkezésre all (http://www.ksh.hu/feor_menu ). Az

egyértelmiien nem besorolhatd esetekben azt a munkakormek leginkabb jellemzo
foglalkozaskddot kell jelolni, amely a természetes személy munkaidejének nagyobb részét
kiteszi. A ’08-as ad6- és jarulékbevallasban szerepeltetni kell a biztositas sziinetelésének (pl.
dijazassal nem jar6 igazolatlan tavollét), illetve a munkabérrel ellatatlansag (pl. tappénzes

1d6szak) 1d6szakat is.

A tanuld és a képzésben résztvevd személy a Tbj. tv. alapjan szakképzési munkaszerzédés
id6tartama alatt a tarsadalombiztositéas ellatasaira vald jogosultsdg szempontjabol:

e munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,

e munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogositd szolgélati idonek,

e amunkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit,

e munkaerOpiaci ellatdsok igénybevételére jogosultta valik (allaskeresési jaradék).

A tanuld, illetve a képzésben résztvevo személy szakképzési munkaszerzddése alapjan a
ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatds jarulékalapot képezé jovedelem, amelyet 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulék terhel. A szakképzési munkaszerzddésre a Tbj. jarulékfizetési alsd
hatarra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni. A dualis képzonek a tanuloval vagy a
képzésben részt vevd személlyel kotott szakképzési munkaszerzodés alapjan létrejott

jogviszonyra tekintettel nem keletkezik szocialis hozzdjarulasi adofizetési kotelezettsége.
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Szakképzési munkaszerzodés

Munkaltatot terhelo

Nincs

Szocho.tv. 5.§ (1) ea) pontja szakképzési
munkaszerzddésre kifizetett dijazas
mentes a szocialis hozzéjarulési
adofizetése kotelezettség alol

Szocialis hozzajarulasi ado

Tanulot, képzésben részt vevot személyt
terhelo

168.000,- Ft/hé mértékig adomentes,
Személyi jovedelemado Szja tv. 1. sz melléklet 4.11. (25 év
alattiak kedvezménye 499.952 Ft-ig)

18,5 %
Tarsadalombiztositasi jarulék
Tbj. 25.§ (1) bek.

Egyéb tudnivalok:

Az j Thj. tv. 27. § (1) bekezdése alapjan a jarulékalapot képezd jovedelem az Szja tv. szerint
Osszevont adodalapba tartozd 6nalldé és nem 6nallo tevékenységbdl szdrmazd bevételbdl az
adoeldleg-alapszamitasnal figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellato
szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzédés alapjan ténylegesen
kifizetett pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan

fizetett 6sztondij.

2023. augusztus 1-jétdl a Tbj. tv. 27. § (3) bekezdése alapjan a (2) bekezdés szerinti
jarulékfizetési als6 hatarra vonatkozd rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszonyban
allo és a koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatas keretében vagy nappali
oktatds munkarendje szerint foly6 oktatdsban tanulményokat folytaté tanuld, a szakképzd
intézmény altal szervezett szakmai oktatdsban jogszabaly alapjan ingyenesen részt vevo tanuld,
illetve képzésben részt vevé személy, tovabba a felsdoktatasi intézményben nappali rendszert

oktatés keretében tanulményokat folytat6 hallgatd esetében.
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Szocho tv. 5. § (1) bekezdés szerint nem keletkezik az 1. § (1)—~(3) bekezdése szerint adofizetési
kotelezettsége — e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében — a
kifizetonek az Szkt. 83. § (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerzodés, illetve az Szkt.

125. § (3) bekezdés b) pontja szerinti tanuloszerzddés alapjan 1étrejott jogviszonyra tekintettel.

Szja. tv. 1. szamu melléklet:

Az adomentes bevételekrol Az Szja. tv. 1. sz melléklet 4.11-es pontja alapjan adomentes a
szakképz0 intézményben a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo maganszemélynek az Szkt.
alapjan meghatarozott mértékben kifizetett Osztondij, az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan nyujtott egyszeri palyakezdési juttatas és a rdszorultsagi helyzetre és a jo
tanulmanyi eredményre tekintettel palyazat Gtjan nyujtott tdmogatas, tovabba a szakképzési
munkaszerz0dés alapjan a dudlis képzOhelyen folytatott szakirdnyu oktatasban részt vevd
maganszemélynek a szakképzésrdl szold torvény alapjan meghatarozott mértékben kifizetett

munkabér és a minimalbért meg nem halad6é mértékii mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.

2.11. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely kartéritési

felelossége

A tanuld/képzésben résztvevo részére a dualis képzohelynek - a tanuld altal okozott, de a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy 4altal meg nem téritett karok fedezetére
feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie. A felek kozotti jogvita feloldasa érdekében - a
kozvetitol tevékenységrdl szol6 torvény szerinti kdzvetitoi eljaras igénybevétele kotelezo azzal,
hogy a kozvetitdi tevékenységért jaro dij €s a kozvetitdi eljaras koltsége a dudlis képzohelyet

terheli és kartéritési per csak a kdzvetitdi eljaras eredménytelensége esetén indithato.
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2.12. A szakképzési munkaszerzodés megsziinése, megsziintetése 2023.09.01-tol

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik

a) a tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak
utolsd napjan, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait mas szakképzo
intézményben nem folytatja,

b) annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozott utols6 tanitasi napjan, amelyben a tanuld a szakirany oktatast
kozvetleniil kdvetd elsd szakmai vizsgdjat megkezdi (a 2023/2024-es tanévre vonatkozoan, a
7/2023. KIM rendelet alapjan a végzos tanulok szamdara az utolso tanitasi nap 2024. majus 3.),

c¢) a dudlis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

d) a szakiranya oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatdrozat véglegessé valasanak
napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e) a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy haldla napjan.

Az a) pont esetében a szakképz6 intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony, illetve
a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dudlis képzdhelyet. Az értesités
elmulasztasabol fakado karokért a szakképzd intézmény felel.

A b) pont szerinti esetben a felek — a dualis képzohely tekintetében ideértve az agazati
képzokozpontot 1étrehozd gazdalkodd szervezetet is — megallapodhatnak a szakképzési
munkaszerz8dés alapjan 1étrejott munkaviszony hatdrozatlan idejli munkaviszonnya torténd
alakitasarol. Ebben az esetben a munkaviszony a szakképzési munkaszerzddés megkotésétol

kezdve folyamatosan fennall.

A szakképzési munkaszerzédés megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel a kdzos megegyezésben megjelolt nappal,

b) felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik nappal,

c¢) azonnali hatalyl felmondassal az azonnali hatalyt felmondas kozlésének napjaval.
A szakképzési munkaszerzodést azonnali hataly felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,
ha a masik fél

a) a szakképzési munkaszerzddésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat

lehetetlenné teszi,
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¢s emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadalyba {itk6zik a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakirdnyl oktatds tovabbi
biztositdsa a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részére. A tanuld/képzésben
résztvevo a szakképzési munkaszerzodést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés
pontos megjelolésével azonnali hatalyt felmondassal felmondhatja. A dudlis képzOhely
azonnali hatalya felmondadssal abban az esetben is megsziintetheti a szakképzési
munkaszerzodést, ha a szakképzd intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt
elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatas id6tartama alatt masodszor kotelezte
évfolyamismétlésre. A dudlis képzOhely a felmondast és az azonnali hatalyt felmondast

indokolni koteles.

2.13. Eljaras a tanulo6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése és a

szakképzési munkaszerzodés megsziinése, illetve megsziintetése esetén

A tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt a szakképzési
munkaszerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket.
A tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése alatt a tanuld/képzésben
résztvevo munkabérre és mas juttatdsra nem jogosult. A tanul6 tanuldi jogviszonya, illetve a
képzésben részt vevo személy felnottképzési jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és végérol
a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzdhelyet. A dualis képzOhely a
szakképzési munkaszerzédés megsziinésével (a végzds tanulok/képzésben részt vevok esetét
kivéve), illetve megsziintetésével egyidejliileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt. A
duélis képzohely a szakképzési munkaszerzddés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
tanulo/képzésben résztvevd részére - a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett - igazolast allit ki a szakirdnyu oktatasban eltoltott

1dordl és a megszerzett szakmai ismeretekrol.
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Osszegzés

A szakirdnyu oktatas tanitasi évben teljesitendd oktatdsbol és tanitasi éven kiviili
egybefliiggd gyakorlatbol, illetve a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt
teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.

A tanuld/képzésben résztvevd szakiranyu oktatasban szakképzd intézményben, vagy
szakképzési munkaszerzodéssel dudlis képzohelyen vehet részt. A tanuld szakképzo
intézményben csak abban az esetben vehet részt szakiranyl oktatasban, amennyiben
dualis képzohelyen ez nem megoldhato.

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld tevékenységeit, azok idétartamat,
helyszinét, értékelését, részvételét ¢€s mulasztdsat a regisztracidos ¢€s tanulmanyi
alaprendszerben (KRETA) rogziti.

A szakirdnyu oktatdson val6 részvétel kotelezo.

Szakképzési munkaszerz0dés azzal a tanuldval/képzésben résztvevovel kothetd, aki a
szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel.

Szakképzési munkaszerz8dés kothetd a szakiranyl oktatas teljes idOtartamara, vagy
évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét,
de éves szinten Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott iddtartamra.

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld/képzésben résztvevo és a dualis képzohely
k6zott munkaviszony jon létre. A jogviszonyra a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok,
valamint az Mt. és végrehajtasi rendeletei az iranyadok. Egy tanul6 egyiddben csak egy
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

A dualis képzonek a tanuldt/képzésben résztvevot a szakirdnyu oktatassal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatdsban kell részesitenie €s gondoskodnia kell rendszeres orvosi
vizsgalatarol.

A Kkv tv. hatdlya ald tartozd dudlis képzOhely fOszabalyként tizenketténél tobb
tanuloval a szakképzési munkaszerzddés megkdtésének évét megel6zd év atlagos
statisztikai allomanyi létszama legfeljebb harminc szazalékaig kothet szakképzési
munkaszerzédést.

A duadlis képzohely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 9szi,
a téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanulot szakiranyl oktatdsra csak a

rendeltetése folytan e napon is miikodo szakiranyu oktatési helyen veheti igénybe.
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A tanulot évente negyvendt munkanap, a képzésben részt vevo személyt évente harminc
munkanap szabadsag illeti meg.

A szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc orat, ha a tanul6 fiatal munkavallalo, a
napi hét 6rat nem haladhatja meg.

A tanuld/képzésben résztvevd a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkaért
havonta kdzvetlentil nytjtott pénzbeli juttatasként az Szkr.-ben meghatarozott mértéki
munkabérre jogosult.

A tanulot/képzésben résztvevot egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzdhelyen a
tanul6 altal véalasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltdtt munkakdrben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok.

A tanul6/képzésben résztvevo részére a dudlis képzohelynek - a tanul6 altal okozott, de
a tanulo altal meg nem téritett karok fedezetére feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie.
A szakképzési munkaszerzddés megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmondéssal és

azonnali hatalyu felmondassal.
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3. A KIFUTO SZAKKEPZESI RENDSZERREL KAPCSOLATOS
ISMERETEK

Idokeret: 4 ora

Cél

A résztvevok ismerjek meg a kifuto szakképzési rendszert, a tanuldoszerzodéses és az
egylittmitkodesi megallapodasos gyakorlati képzéssel kapcsolatos legfontosabb informdaciokat.
A résztvevok legyenek tisztaban a gyakorlati képzésre vonatkozo legfontosabb alapfogalmakkal

és eloirasokkal.

Ismeretanyag

Definiciok:

Allam dltal elismert szakképesités: az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ)

meghatarozott szakképesités.

Egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a
szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai
allapota alapjan képes dnmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti

tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara val6 felkésziilésre.
Eloirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten,
munkakdrben koradbban megszerzett gyakorlat, amelynek idOtartamat a szakképesités szakmai

¢s vizsgakovetelménye (a tovabbiakban: szakmai és vizsgakovetelmény) tartalmazza.

Gazdalkodo szervezet: Polgéri perrendtartasrol szolo tv. 7. § 6. pontjdban meghatarozott

szervezet.

Gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmiihelyben, az d4gazati képz6 kdzpontban

vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy
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szervezetnél folyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolodo
munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitasa és a tanulonak a komplex szakmai
vizsga gyakorlati részére valo felkészitése, amelyet iskolai rendszerli szakképzés esetén a

szakképzési kerettanterv hatdroz meg;

Komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanuld és az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felndtt szakmai elméleti és gyakorlati
tudasanak, képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely az OKJ-ban
meghatarozott szakképesités megszerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozo
feladatprofil szerinti tevékenységek ellatdsahoz meghatdrozott ismeretek elsajatitasat tanusito,

jogszabalyban meghatéarozott bizonyitvany kiadasara irdnyul6 eljaras;

Munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyd gyakorlati képzésnek a
munkahelyen (a munkavégzéshez hasonld feltételek kozott, életszerti szituacidoban)
megvalosulo része, amelynek feltételeit a gyakorlati képzés szervezdje biztositja, és amelynek
soran a szakképzésben részt vevd elsajatitja a munkaerdpiac altal is igényelt gyakorlati
tudaselemeket, kompetenciakat.

Pdalyaalkalmassagi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas - szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott - azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a
szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud
késziilni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgdjara €s a valasztott tevékenység,

foglalkozas ellatasara.

Szakképzési kerettanterv: a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan kidolgozott, a szakképesités
kovetelményei atadasanak tartalmat és menetét leird egységes, kotelezdoen alkalmazando
dokumentum, amelyet a szakkdzépiskolai vagy szakiskolai képzésben szakképesitésenként, a
szakgimnaziumban agazatonként és szakképesitésenként a szakképzésért és felndttképzésért
felel6s miniszter rendeletben ad ki az oktatésért felelds miniszterrel és az adott szakképesitésért

felelds miniszterrel egyetértésben;

Szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felelds miniszter altal rendeletben kiadott

kozponti képzési dokumentum, amely meghatarozza az adott szakképesités komplex szakmai
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vizsgajara torténd felkésziilés szakmai kovetelményeit, feltételeit és azokat a kovetelményeket,

amelyeket a komplex szakmai vizsga soran sziikséges teljesiteni;

3.1. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitésekre, illetve azok zarovizsgaira torténd felkészités a
szakmai ¢és vizsgakovetelmények ¢€s a szakképzési kerettantervek alapjan szakmai elméleti és
gyakorlati képzés keretében torténik. Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai elméleti
képzés szakképzd intézményben folyik. A gyakorlati képzés a szorgalmi iddszakban
teljesitendd gyakorlati képzésbol és a nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlatbol all. Az dszi, a téli
¢s a tavaszi sziinet ideje alatt - a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasanak poétlasa
kivételével - gyakorlati képzés nem szervezhetd. A tanulo a szakképzési kerettanterv alapjan
készitett szakmai programban a szorgalmi iddszakra meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az
Osszefliggd szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon feliil - a gyakorlaton keletkezett
mulasztas potlasa kivételével - gyakorlati foglalkozason vald részvételre nem kotelezhetd. A
tanuldo a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az Osszefiiggd szakmai

gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

Szakképzésbe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatdan nincs akadalya a komplex szakmai

vizsgara bocsatasnak.

3.2. Gyakorlati oktatokkal szemben tamasztott kovetelmények

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként
olyan személy vehet részt, aki

a) megfeleld szakiranyt szakképesitéssel ¢és legalabb Otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

b) rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letételét igazold tanusitvannyal,

c¢) biintetlen eloéleti, és

d) nem 4all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya

alatt.
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Gyakorlati oktatoként elsOsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell
alkalmazni. Menteslil az elsé bekezdés b) pontjdban meghatarozott kovetelmény alél az a
gyakorlati oktat6, aki

a) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds miniszter kiadta
a mestervizsga kovetelményeit, szakirany mestervizsgaval rendelkezik,

b) az oktatott, allam altal elismert

ba) szakképesités szakiranyanak megfeleld felséfoku végzettséggel és legalabb kétéves
szakiranyl szakmai gyakorlattal, vagy

bb) szakiranyu szakképesitéssel €és felsofoku végzettséggel, valamint legalabb otéves
szakiranyu szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

c) a hatvanadik életévét betoltotte.

3.3. A tanul6 gyakorlati foglalkoztatasa

A tanul6 gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, €s csak egészséges, biztonsdgos koriilmények
kozott foglalkoztathato. A tanuldt a gyakorlati képzést szervezo a gyakorlati képzési feladattal
Osszefiiggd munkavédelmi oktatasban részesiti. A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés
szervezdjének gondoskodnia kell a tanuld rendszeres orvosi vizsgélatdrol. A tanulonak a
komplex szakmai vizsga gyakorlati részére a szakképesitésre kiadott szakmai és
vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv szerint torténd felkészitéséért a
tanuloszerzddés hatalyanak ideje alatt a gyakorlati képzést szervezd a felelds. A gyakorlati
képzést szervezd koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire vald felkészitéshez, tovabba a

gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi feltételeket biztositani.

Kiskort tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykort tanuld esetében pedig
a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg. A napi gyakorlati képzési id6t aranyosan csékkenteni
kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a
gyakorlati képzést folytatd szervezettel munkaviszonyban all6 munkavallalokat is rovidebb
munkaiddben foglalkoztatjdk. Kiskorti tanuld napi képzését hat ora és huszonkét ora kozott,

folyamatosan kell megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd
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napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidot kell

biztositani. A tanulo a napi képzési id6t meghaladd gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.

A gyakorlati képzést folytatod szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor

a) az elméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési 6rak szama az adott napon a négy
tanorat meghaladja,

b) a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanul6
részvétele kotelezo,

c¢) a tanuld tanulmanyok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai
vizsgaja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil a

munkavégzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanulot gyakorlati képzésre csak a
rendeltetése folytan e napon is miikddé gyakorlati képzési helyen €s a szakképzd intézmény
hozzajaruldsaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanulé mulasztasat potolja. Az
igénybe vett id06 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kdvetkezd gyakorlati
képzési napon - ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani. Ha a napi gyakorlati képzési
1d6 a négy és fél orat meghaladja, a tanulod részére legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili

sziinetet kell biztositani a képzési idén beliil.

3.4. A mulasztas és a foglalkozasi naplo

A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel kotelezd. A tanuld koteles mulasztasat
igazolni a tanuloi jogviszonya szerinti szakképzd intézmény hazirendjében meghatarozottak
szerint. A tanuld részvételét €s mulasztasdt a gyakorlati képzést folytatd szervezet is
nyilvantartja, és azt a tanuld foglalkozasi naplojaba bejegyzi. Ha a tanuldénak a szorgalmi
iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valod igazolt és igazolatlan mulasztidsa egy
tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 6sszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz

szazalékat, a tanul6 tanulményait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
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Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrol valo igazolt
¢s igazolatlan mulasztdsa meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam)
hasz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, emiatt magasabb
évfolyamra nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az 6sszefiiggd szakmai
gyakorlati képzési id6 (6raszam) Ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni
koteles. Ha a tanuld mulasztdsa a meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs
¢s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kdvetkezo tanév megkezdéséig potolja
¢s az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam

megismétlésének kotelezettsége alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanul6 tanuldi jogviszonya szerinti
szakképzd intézményt a tanuld gyakorlati képzésrdl valo elsd alkalommal tortént igazolatlan
mulasztasakor. Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben
eléri a tiz orat, a harminc orat, az Gtven 6rat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a

mulasztasrél minden esetben jabb értesitést kiild a szakképzd intézménynek.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérdl koteles foglalkozasi
naplot vezetni. A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket
tantargyanként, az ezekre forditott idot, a tanuld értékelését és a tanuld részvételét és

mulasztasat a gyakorlati képzés soran.

3.5. A tanuloszerzodés

Tanuloszerzddés az iskolai rendszerli szakképzésben magyarorszagi székhellyel miik6dd
szakképzd intézménybe jaro, koltségvetési tAmogatasban részesiild tanuldval kothetd, aki a
szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi feltételeknek ¢€s palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel. A tanuldszerzodést, annak modositasat €s felmondésat irasba kell
foglalni. A tanuloszerzddés tartalmat a felek csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel
modosithatjak. Egy tanulod egyidejiileg csak egy hatdlyos tanuldszerzddéssel rendelkezhet.
Tanuloszerz8dés csak a képzés szakmai vizsgajaig tartd, hatralévo teljes idotartamara kothetd,
de a gyakorlati képzést szervezo szervezet gyakorlati képzési kitelessége teljesitéséhez igénybe

vehet teljesitési megbizott kozremiikodését.
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Tanuloszerzodést az a gyakorlati képzést szervezd szervezet kothet, amely a gyakorlati képzés
folytatdsdra jogosult szervezetek kozhiteles hatosagi nyilvantartadsidban szerepel. A
nyilvantartdst a tanuld gyakorlati képzését vallalo gyakorlati képzést szervezd szervezet
sz€khelye vagy a gyakorlati képzési célt szolgalo telephelye szerinti illetékes gazdasagi kamara
vezeti. A nyilvantartasba kérelmére az a vallalkozo, vagy szervezet vehetd fel, amely
rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasara jogszabalyban meghatarozott személyi €s targyi
feltételekkel és vallalja, hogy kotelezden alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott

szakképzési kerettantervet.

Egyéni vallalkozo6, valamint mikro- vagy kisvallalkozas egyidejiileg legfeljebb tizenkettd
hatalyos tanulészerzodéssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezetd szerv igazolast
allitott ki szdmara arrol, hogy més gyakorlati képzést szervezd nem tud gyakorlati képzdhelyet
biztositani. A hatdlyos tanuldszerzddések szaméaba nem szamit bele a halmozottan hatranyos

helyzetii és a sajatos nevelési igénytli tanuloval kotott tanuldszerzodés.

A gazdasagi kamara feladata a tanuldszerz6dés megkotésének eldsegitése.

A tanuloszerzddést a nyilvantartast vezetd szerv (kamara) tartja nyilvan. A tanuldszerzodést, a
modositott tanuldszerzodés valamennyi példanyat a gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanuloszerzoédés megkotését, modositasat kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a kamaranak.
A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerz6dés megsziinését 6t munkanapon beliil
bejelenti a kamaranak ¢€s a tanul6 jogviszonya szerinti szakképzd intézménynek. A kamara a
tanuloszerzodés megsziinésének tényét a megsziinés bejelentésétdl szamitott 6t munkanapon
beliil atvezeti a nyilvantartdson. A kamara a tanuloszerzédést a megkiildéstdl szamitott tiz
napon belill ellenjegyzi, ha a tanuldszerz6dés megfelel a torvényi eldirdsoknak. Az alairt és
ellenjegyzett tanuldszerzddés egy példanyat a kamara az ellenjegyzéstdl szamitott 6t napon
beliil megkiildi a szakképzd intézménynek. A tanuloszerzddés, a tanuldszerzodés modositasa
az ellenjegyzéssel valik érvényessé, €s a tanuldszerzddésben, a tanuloszerzédés modositasaban
megjelolt naptol hatalyos. A tanuldszerzédés alapjan a tanuld a vonatkoz6 torvény szerint jard
juttatasokra - a tanévkezdést kovetden megkotott tanuldszerzodést kivéve - a tanév kezdd

napjatol jogosult.
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A tanul6szerzddés megsziinik:

a) ha a tanul6 a befejez6 szakképzo évfolyamot sikeresen teljesiti, a komplex szakmai vizsga
utolsé napjan,

b) a szakképzd intézménybdl valo kizarassal, vagy a tanuléi jogviszonya megsziinésének
napjan, amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait harminc napon beliill més szakképzo
intézményben nem folytatja,

c) a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtdl eltilto
hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat
kozlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt
napon,

f) felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtddik napon,

g) azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,

h) a tanulo6 halala napjan.

Ha a tanul6szerzddés a c) és d) pontok alapjan szlinik meg, a kamara a szakképz0 intézménnyel
egylittmiikddve koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a tanuloszerzddés
megkotését. Az a) és b) pontok esetében a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuloi
jogviszony megszinésének napjardl a tanuld gyakorlati képzését szervezd szervezetet €s a

kamarat.

A tanuldszerzddés felmondésa; felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondéssal torténhet,
amelyet irasban kell ko6zolni. A felmondast kozdlni kell a szakképzd intézménnyel €s a
kamaraval. A tanulé a tanuldoszerzOdést a kamardval tortént egyeztetést kovetOen,
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalya

felmondassal felmondhatja.

A tanuloszerzddést azonnali hataly felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél
a) a tanulészerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tantsit, amely a tanuloszerzodés fenntartdsat lehetetlenné

teszi,
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¢s emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadalyba iitkézik a tanul6 komplex szakmai

vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanuld részére.

A gyakorlati képz0 azonnali hatdlyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a
tanuloszerzddést, ha a szakképzd intézmény a tanulot elégtelen tanulményi eredmény miatt a
képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére. Barmelyik fél
felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzodést, ha mas gyakorlati képzonél a tanuld

tanuloszerzddéssel torténd foglalkoztatasa biztositott.

A gyakorlati képz0 a tanuldszerzédést nem mondhatja fel

a) a tanuld betegségének idotartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy évig,

b) iizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre valo jogosultsag teljes
ideje alatt,

c) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

A gyakorlati képz6 az azonnali hatdlyi felmondast indokolni koteles. A gyakorlati képzd a
tanuloszerzodés megsziinésével egyidejlileg értesiti a kamarat és a szakképzd intézményt a

tanuldszerzédés megsziinésérol.

A gyakorlati képzd a tanuloszerzédés megsziinésekor a tanuld részére igazolast allit ki a

gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

A tanuldi jogviszony sziineteltetése, tovabba a tanuld sziilési szabadsaga alatt a
tanuloszerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket. A
tanuloszerzddés sziineteltetése alatt a tanuld tanuldi pénzbeli juttatdsra €s a vonatkozd
torvényben meghatarozott egyéb juttatdsra nem jogosult. A tanuld tanuldi jogviszonya
szlineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a
gyakorlati képz6t és a kamarat. Kiskora tanulo esetén a tanuloszerz6dés megkdtéséhez, a tanuld
részérdl torténd felmondasdhoz és modositdsahoz be kell szerezni a sziilé (gyam) irdsbeli

hozzajarulésat is.
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3.6. Az egyiittmiikodési megallapodas

A tanul6 gyakorlati képzése a szakképzd intézmény ¢€s a gyakorlati képzést folytatd szervezet
kozotti egytittmikodési megallapodés alapjan abban az esetben folytathato, ha

e a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 negyven
szazaléknal kevesebb,

e a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd intézmény, és a gyakorlati képzést folytato
szervezet csak a szorgalmi iddszakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlatot szervezi
meg,

e a gyakorlati képzést szervezd szakképzd intézmény csak részben rendelkezik a
gyakorlati képzés feltételeivel, ezért - a miivészeti szakképesitések kivételével - a tanuld
kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél keriil sor a
szakmai és vizsgakovetelmény alapjan a szakképzési kerettantervben a gyakorlati
képzésre eloirt képzési 1d6 legfeljebb negyven szazalékaban,

e atanulo gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, vagy

e atanulo gyakorlati képzésére tanuloszerzédés nem kotheto.

Az egyittmikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmtikodési megallapodas ¢€s

annak moédositasa a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Ha a tanul6 gyakorlati képzése részben vagy egészben egylittmiikodési megallapodas alapjan
folyik, a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd intézmény. A szakképzd intézmény a
gyakorlati képzés megkezdését megeldzden igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és

targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére.

3.7. A tanulok pénzbeli juttatasa

Pénzbeli juttatist kizarolag a gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuld részére a

tanuloszerzédés alapjan, tovabba szakmai gyakorlat idejére koteles fizetni.
Tanuloszerzodés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb 0sszege

annak a szakképzési évfolyamnak az elsd félévében, amelyben a tanul6 tanuldszerzédés alapjan

vesz részt szakképzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben
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meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat figyelembe véve - a gyakorlati képzési
1do6 eléri

a) anyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér (a
tovabbiakban: minimalbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese,

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese,

c¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese,

d) az otven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,

e) a negyven szazalékot, a minimalbér tizenot szdzalékanak 0,9-szerese,

f) a harminc szazalékot, a minimalbér tizenot szdzalékanak 0,8-szerese,

g) a husz szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,7-szerese.

A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsat a
szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben - a tanuldszerzédésben meghatarozott szempontok
figyelembevételével - az el6zo félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatashoz képest emelni
kell a tanul6 tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének

¢s szorgalmanak figyelembevételével.

Ha a tanul¢ elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatasanak
havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsé félévében az el6zo félévre megallapitott
pénzbeli juttatas fele. Ha a tanuld a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd naptol a

tanul6szerzddés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult.

A tanuldszerzOdéses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki atutaldssal vagy a
fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni. Amennyiben a tanuldé nem rendelkezik
sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas, befizetés teljesithetd a tanuloi pénzbeli juttatasnak a

tanulo sziilojének, gyamjanak a bankszamldjara torténd atutalassal, befizetéssel is.

A szakgimnazium tizenegy-tizenkettedik évfolyaman megkotott tanuldszerzOdés esetén a
tanul6 szamara tanuldszerzodés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds havi mértéke az ugyanazon
szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszerii iskolai oktatas szerinti képzésben a
szakképzési évfolyamokra megkotott tanuldszerzddes alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatés

havi mértékének 6tven szazaléka.
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A tanulét a tanuléi pénzbeli juttatdss a tanuldszerzddés alapjan a tanuldszerzodés
hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illeti meg. A tanuldi pénzbeli juttatds Osszegét a
tanul6 igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell. Ha a tanuldszerzddés a tanév
megkezdése utan, honap koézben jon 1étre vagy szlinik meg, a tanulot a tanuloi pénzbeli juttatas
idéaranyos része illeti meg. A tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerzodés alapjan a
tanév szorgalmi iddszakot kovetd idOtartamara, julius és augusztus honapra is megilleti. A
befejez0 szakképzési évfolyamon a tanulét a tanuldi pénzbeli juttatds a tanulmanyok
befejezését kovetd els6 komplex szakmai vizsga utolsdé napjaig illeti meg. A tanuldt a
betegszabadsag iddtartamara tanuldéi pénzbeli juttatdsanak hetven szazaléka illeti meg. A
tanuldi pénzbeli juttatast utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell kifizetni a tanuld

részeére.

3.8. Tanuldi juttatasok

Pénzbeli juttatast kizarolag

e a gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuld részére a tanulészerzodés alapjan,

tovabba

A tanulot a gyakorlati képzésével Osszefliggésben megilletik a kovetkezd egyéb juttatasok:

® kedvezményes étkeztetés: a tanuld részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri
kedvezményes étkezést (meleg, kivételesen indokolt esetben hideg élelem) vagy
étkezési koltségeihez természetbeni hozzédjarulast kell biztositani a helyileg szokéasos
modon,

o utikoltség-térités: utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti
vizsgara, a szakmai vizsgara, illetdleg a beszdmolora és vissza torténd utazasédhoz, ha
azok megszervezésére nem a szakképzd iskola székhelyén, vagy nem a tanul6 allando
gyakorlati képzési helyén kertil sor,

o tisztalkodasi eszkoz és munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha): a tanuld
szamara az alapvetd higiénés feltételek, tisztalkodasi eszkoz (szappan, kéztisztitd
krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddéeszkoz, véddital illeti meg, mint a
vele azonos munkahelyen, illetdleg azonos munkafeltételek kozott foglalkoztatott

munkavallalot, kozalkalmazottat, koztisztviselot,
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® téritésmentes juttatasok: atmenetileg a székhelyén, illetve az allandé gyakorlati
képzési helyén kiviil 1évé munkahelyen szervezett gyakorlati képzés esetén, napi

haromszori — téritési dij nélkiili — étkezes, szallas és utaztatds illeti meg a tanulot.

A tanuld részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanulo altal véalasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok is
adhatok. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mads juttatisban vagy
szocialis tamogatasban részesitheti.

A szakképzd iskolai tanuloknak gyakorlati képzésiik ideje alatt kotelezden biztositott vagy a
gyakorlati képzést végzo szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem pénzbeli juttatasok
adomentes juttatidsnak mindsiilnek, ideértve az utazasi koltségtéritést is. (az Szja tv. 2019.

december 31-én hatalyos rendelkezései alapjan).

3.9. A gyakorlati képzéshez kapcsolodo bejelentési, jelentési kotelezettségek (NAV),

benyujtasi hataridok, kotelezettségek, nyomtatvanyok

3.9.1. A tanulo bejelentése, kijelentése

Ha a gyakorlati képzOhely megkapta a jogosultsagot a gyakorlati képzésre, akkor a tanulonak
ettdl a naptol kezdédden megkdthetd a tanuloszerzodése. A gyakorlati képzés kezdeti datuma
nem lehet korabbi, mint a bevezetd ellendrzés datuma. A tanuldszerzodéses tanulonak a
tanuloszerzédésben megjelolt gyakorlati képzési iddszak kezdetének napjatol biztositott
jogviszonyban kell lennie, amely nem feltétleniil azonos az elsé gyakorlatban elt61tott nappal.
A tanulot a 23T1041 bejelentésre szolgaldé nyomtatvanyon a 1130 biztositasi jogviszony
koddal kell bejelenteni.

Fontos megjegyezni, hogy a bejelentési kotelezettség mellé kijelentési kotelezettség is tarsul.
Azzal a nappal kell kijelenteni a tanuldt, amelyik napon a tanuldszerz6dés megsziinik, a
kijelentés teljesitésére 8 nap all rendelkezésre.

Sziinetel a biztositasi kotelezettség, amennyiben a tanuldszerzddés sziineteltetésre kertiil és
ezzel kapcsolatosan — az elézdekben emlitett hatarnapig - bejelentési kotelezettsége van a
képzOhelynek A tanuloszerzddés sziinetelésének megsziinését kovetden, a valtozast szintén

jelezni kell.
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3.9.2. A tanulészerzédéses tanulok pénzbeli juttatasaval kapcsolatos jarulékok (2021-

ben), havi jelentési kotelezettségek, benyujtasi hataridok, nyomtatvanyok

Az Szkt. 125. § (3) bekezdés alapjan

,A 2020. majus 31-ét megelozéen létesitett tanuloi jogviszony és a tanuloi jogviszonybol

fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanulot megilletd, illetve terheld jogok és

kotelessegek teljesitése tekinteteben — a 2019/2020. tanévben az Nkt. e torvény hatalybalépését

megel6zo napon hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnazium nyelvi elokészito évfolyaman,

illetve szakkozépiskola elokészito évfolyaman részt vevo tanulo kivételével — az Nkt., a

szakképzésrol szolo 201 1. évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: régi Szkt.) és a szakképzési

hozzajaruldsrol és a keépzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény és mas

jogszabaly Szkt. hatalybalépését megelozo napon, azaz 2019. december 31-én hatalyos

rendelkezéseit kell alkalmazni

a tanulo tanulmanyai befejezésere,
a gyakorlati képzésben tanuldszerzodéssel vagy egyiittmiikodési megallapodassal valo

részvetelre,
a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

a tanulo juttatdsaira.”

A tanuldszerzddések kotésével kapcsolatban, a tovabbiakban az Szkt. dtmeneti rendelkezéseit

kell figyelembe venni.
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Tanulot, képzésben részt vevot személyt terhelé

A Szocho tv. 5. § (1) bekezdés e) pontja szerint a kifizetonek nem keletkezik adofizetési
kotelezettsége a tanuldszerzddés utdn, azaz mentesiil a szocidlis hozzdjarulasi adofizetési

kotelezettség alol.

A tanul6 pénzbeli juttatasat az igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanuldészerzodés alapjan a jogszabaly szerint kotelezoen Kkifizetett pénzbeli juttatast
személyi jovedelemadé nem terheli. A kotelez6 mértéknél magasabb osszegii Kkifizetés
esetében — azaz a Kkiilonbozetre is — a régi szabalyokat kell alkalmazni, amely személyi
jovedelem adokoteles és személyi jovedelem adobevallasi kiotelezettség all fenn (NAV altal

készitett Szja adobevallas tervezetet célszerii atnézni).

A 2308 szamu havi ado- és jarulék bevallast havonta a targyhét koveté ho 12. napjaig kell
benytjtani.
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3.9.3. Tanuldészerzodéssel jaré adok, jarulékok

A 2019. december 31-én hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve a

szocialis hozzajarulasi adot, amely 2021. junius 10-t6] valtozott.

Személyi jovedelemadod: Az Szja. tv. 1. sz. melléklet 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas

a szakképz0 iskolai tanulonak a tanuloszerzédés alapjan kotelezéen kifizetett dijazas.

Az 0 Tbj. tv. 105. § (1) bakezdése szerint: ,, 4 tdrsadalombiztositis elldatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX.
torveny 2019. december 31-én hatalyos 4. § a) pont 2. alpontjaban, 4. § k) pont 1. alpontjaban,
4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés c) pontjaban, 8. § h) pontjaban, 16/A. §-aban, 19. § (2)—(3)
bekezdésében, 25/A4. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b) pontjaban, 44/A. § (3) bekezdés e)
pontjaban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni a tanuldszerzodéssel foglalkoztatott tanuldokra
vonatkozoan. A tarsadalombiztositasi és munkaeropiaci ellatasokra valo jogosultsag
fennalldsa tekintetében a vonatkozo torvények 2019. december 31-én hatalyos szabdlyai szerint

kell meghatarozni.”

A régi Tbj. tv. 4. § k) 1. alpontja alapjan a régi Szkt. szerinti tanulészerzédés alapjan
ténylegesen kifizetett dij jarulékalapot képezo jovedelem, tovabba a tanuloszerzddés alapjan
szakképzd iskolai tanulményokat folytato tanuld biztositottnak mindsiil az 5. § (1) bekezdés c)

pontja szerint.

A régi Thj. tv. 19. § (1) és (3) bekezdése alapjan a biztositott altal fizetendé nyugdijjarulék
mértéke 10%, egészségbiztositasi- ¢és munkaerd-piaci jarulék mértéke 8,5%. Az
egeészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékon beliil a természetbeni egészségbiztositasi

jarulék 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%, a munkaerd-piaci jarulék 1,5% mértéki.

Azonban a régi Tbj. tv. 25/A. §-a szerint nem fizeti meg a 1,5% mértékii munkaerdé-piaci
jarulékot az 5. § (1) bekezdésének b)—d), g)—i) pontjaiban és (2) bekezdésében meghatarozott
személy (ezek sordban a tanuldszerzddéses tanuld) — ide nem értve az iskolaszovetkezetnek
nem mindsild szévetkezet tevékenységében munkaviszony keretében kozremiikodo

szOvetkezeti tagot.
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3.10. Sziinet és felkésziilési ido

A gyakorlati képzésben részt vevo tanuldt tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a
tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legalabb harmincét nap, ezt kovetden legalabb
harminc nap pihendnap illeti meg. A pihendnap kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanuldkat
megilletd dszi, téli, tavaszi €s nyari szlinet kiadasanak rendjére. A gyakorlati képzésben részt
vevo tanulo a tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai vizsga elott a vizsgara valé felkésziilés
céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatod szervezettel tortént megallapodas alapjan
gyakorlati képzésen vehet részt. A gyakorlati képzésben részt vevo tanuldt ebben az esetben is,
egy alkalommal legalabb tiz nap egyéni felkésziilési id0 illeti meg. Az egyéni felkésziilési idot
kozvetleniil a komplex szakmai vizsga el6tt, a gyakorlati képzés idejének terhére, dsszefiiggden
kell kiadni. A pihendnap és az egyéni felkésziilési id6 munkanapokban szdmitando, kiad4sanal

a heti rendes pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

3.11. Munkajogi szabalyok

A tanulot a tanuldszerzddés alapjan a betegsége idejére az Mt. alapjan tiz nap betegszabadsag
illeti meg. A tanul6 a betegszabadsagot meghaladd betegsége idejére a tarsadalombiztositasi
jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult. A betegszabadsagra egyebekben az Mt. szabalyait kell
alkalmazni. Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen
tanuloszerzddés alapjan részt vevd tanuld részére a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
ellatas jar. A tanuloszerzdés alapjan a terhes ¢és a sziild tanulot az Mt. szerinti sziilési szabadsag

illeti meg.

3.12. Egyéb juttatasok

A tanuld6t a gyakorlati képzésével Osszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités,
munkaruha, egyéni védofelszerelés (véddruha), tisztadlkodasi eszkdz és kotelezd juttatasok
illetik meg. A tanul6 részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanul6 altal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is

adhatok. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulot a gyakorlati képzés soran elért
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eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mads juttatisban vagy

szocialis tamogatasban részesitheti.

3.13. Kartérités, felelosségbiztositas

A tanuld a tanuldszerzédésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati
képzést folytatd szervezetnek okozott kart koteles megtériteni. Ha a tanulot a gyakorlati
képzésben vald részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles azt
megtériteni. A tanuld és a gyakorlati képzést folytatdé szervezet kartéritési felelésségére
tanuldszerzodés esetén az Mt. kartéritési feleldsségi szabalyait kell alkalmazni. A tanul6 a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagb6l okozott kar értékének oOtven
szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanuld
pénzbeli juttatasanak egyhavi Osszegét. A gyakorlati képzésen részt vevd tanuld részére a
gyakorlati képzés szervezdje - a tanul6 altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok
fedezetére - felel6sségbiztositast koteles kotni. A tanuldszerzddéssel kapcsolatos jogvitak
elbirdldsa a birosag hataskorébe tartozik. A jogvitat megeldzden a gazdasagi kamara kozvetit a

felek kozott a vita feloldasa érdekében.

Osszegzés

o Aziskolai rendszerii szakképzésben a szakmai elméleti képzés szakképzd intézményben
folyik. A gyakorlati képzés szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésbdl és
nyari 0sszefiiggd szakmai gyakorlatbol all.

e Tanul6szerzddés azzal a tanuldval kothetd, aki a szakképesitésre jogszabalyban eloirt
egészségiigyl  feltételeknek, palyaalkalmassagi  kovetelményeknek  megfelel.
Tanuloszerzddés csak a képzés szakmai vizsgajaig tartd, hatralévo teljes idotartamra
kothetd.

e Tanuloszerz6dést az a gyakorlati képzést szervezd szervezet kothet, amelyik a
kozhiteles hatdsagi (kamarai) nyilvantartasban szerepel.

e Az 0Oszi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szakmai gyakorlat igazolatlan
mulasztasdnak potlasa kivételével - gyakorlati képzés nem szervezhetd. A gyakorlati
képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint

az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanuldt gyakorlati képzésre csak a
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rendeltetése folytdn e napon is mikodd gyakorlati képzési helyen és a szakképzd
intézmény hozzajaruldsdval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanulo
mulasztasat potolja.

Kiskort tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, nagykort tanuld
esetében pedig a napi nyolc o6rat nem haladhatja meg. Kiskoru tanul6 napi képzését hat
ora és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell megszervezni. A gyakorlati képzésben
részt vevd tanuldt tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a tizenkilencedik
¢életévét még nem tolti be, legalabb harmincot nap, ezt kovetden legaldbb harminc nap
pihenénap, tanuldszerzodés alapjan a betegsége idejére tiz nap betegszabadsag illeti
meg.

A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel kotelezd. A tanuld koteles
mulasztasat igazolni. A szakmai gyakorlat 6raszamanak 20 szazalékat eléré mulasztas
esetén a tanuld a tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld gyakorlati képzésérél koteles
foglalkozasi naplot vezetni. A foglalkozasi naplé tartalmazza a szakmai
tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott idot, a tanul6 értékelését és a tanulo
részvételét és mulasztasat.

A gyakorlati képz0 a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanul6 részére igazolast allit ki
a gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrdl.

A tanulot a gyakorlati képzésével Osszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, ttikoltség-
térités, munkaruha, egyéni védoéfelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelezd
juttatasok illetik meg. A tanulot a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési
feladattal Osszefiiggd munkavédelmi oktatdsban részesiti. A képzési id0 alatt a
gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanuld rendszeres orvosi
vizsgalatarol. A gyakorlati képzésen részt vevd tanuld részére a gyakorlati képzés
szervezdje - a tanuld altal okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére -
feleldsségbiztositast koteles kotni.

A gyakorlati képzést szervez0 szervezet a tanuld részére a tanuloszerz6dés alapjan a
szorgalmi iddszakon kiviili 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idejére pénzbeli juttatast
koteles fizetni.

A tanul6 gyakorlati képzése a szakképzd intézmény és a gyakorlati képzést folytato
szervezet kozotti egylittmiikodési megallapodéds alapjan abban az esetben folyhat,

amennyiben a gyakorlati képzésre eldirt képzési 1d6 negyven szazaléknal kevesebb,
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vagy a gyakorlati képzés szervezdje a szakképz0 intézmény, és csak az 6sszefliggd nyari
szakmai gyakorlat valoésul meg kiilsé képzohelyen, vagy a szakképzd intézmény csak
részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, tovabba a tanuld gyakorlati
képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, illetve a tanuld gyakorlati képzésére

tanuloszerzodés nem kotheto.
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4. SZAKIRANYU OKTATAS FINANSZIROZASA

Idokeret: 6 Ora

Cél

Legyenek tisztaban a szocidlis hozzdjarulasi ado elszamoldsaval, a szakiranyu oktatas és a
dualis képzés adokedvezményével. Ismerjék meg a szakiranyu oktatassal jaro adokedvezményt

és ezeknek a helyes kiszamitasat.

Ismeretanyag

4.1. A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheté adokedvezmény a szakiranyu oktatas

és a dualis képzés esetén

A Szocho tv. 17/A. §-a alapjan a gazdalkodé szervezetek a szakiranyu oktatasban, illetve a
felsoktatasi dualis képzésben és a gyakorlatigényes alapképzésben vald részvétel esetén a
szocialis hozzéjarulasi adobol addkedvezményt érvényesithetnek. Azok a gazdalkodo
szervezetek, amelyek szocialis hozzajaruléasi ado fizetésére kotelezettek, a — Szocho tv. 10-17.
§-aiban nevesitett kedvezményezett foglalkoztatdshoz kapcsolodd kedvezmények
figyelembevételével megallapitott fizetendd — szocialis hozzajarulasi adot meghalado
adokedvezményt, tovabba a szocialis hozzajaruldsi ado fizetésére nem kotelezett gazdalkodo
szervezetek (pl. KIVA addalanyok) pedig az adokedvezményt add-visszaigénylés keretében

érvényesithetik.
A légitarsasagok hozzajaruldsarol és egyes adotorvények modositasarol szold 2023. évi LIX.
torveny 129-130. §-1 modositottdk a Szocho tv. 17/A. §-at a dudlis képzés adokedvezményére

vonatkozoan, amely 2023. augusztus 1-jétdl hatalyos.

A szocialis hozzéjarulasi ado mértéke 13%.
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4.2. A szakiranyu oktatas és dualis képzés addocsokkentési lehetosége

A dudlis képzohely a szocialis hozzajarulasi adorol szolo torvényben meghatarozottak szerint

jogosult a szakiranyt oktatas ardnyositott onkoltsége alapjan igénybe veheté adokedvezmény

¢rveényesitésére.

Az adofizetési kotelezettséget a Szocho tv.10-17. §, valamint az Eat. IX. fejezet 462/C. §-a,
462/D.§-a,462/E. §-a és a2018. évi LXXXII. torvény 250. §-a szerinti adokedvezményt kdvetd

sorrendben — csokkenti

a) az éllam, illetve az nemzeti kdznevelésrdl szold torvény 88. § (6) bekezdése szerinti

szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittmiikodési

megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott

aa) szakképzd intézménnyel tanuléi jogviszonyban &ll6 tanulonként, illetve
felnottképzesi jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu
oktatas, illetve

ab) szakiskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll6 tanuldnként az Nkt. 13/A. § (3) bekezdése

szerinti nevelés-oktatas

aranyositott onkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és

2023. jalius 31-ig - a szakképz6 intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi
nap €s az olyan munkanap kivételével, amire tekintettel a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd munkabérre nem jogosult - a targyhonap munkanapjai szdmanak
szorzataként szamitott Gsszege,

2023. augusztus 1-jétél a targyhonap dualis képzohelyen folytatott szakiranyu
oktatassal érintett napjai szdmanak szorzataként a szakiranyu oktatasnak az éaltalanos
teljes napi munkaidéhoz, fiatalkort munkavallalo esetén napi hét 6rahoz viszonyitott
aranyaban szamitott 0sszege azzal, hogy nem vehetd figyelembe az olyan munkanap,
amire a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy munkabérre vagy tavolléti dijra
nem jogosult, vagy mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol (ide nem értve a betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a duélis

képzdhelyen folytatott szakiranyt oktatasra esik),

b) - ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy sikeres szakmai vizsgat tett - az Szkt.

83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkdtott €s
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* 2023. julius 31-ig legalabb hat honapos id6tartamban
* 2023. augusztus 1-jétdl legalabb hat honapos egybefiiggd iddtartamban
fennalld szakképzési munkaszerzodésre tekintettel az a) pont alapjan jogszeriien igénybe vett

adokedvezmény 20 szazalékanak megfeleld osszeg (,,sikerdij”),

c) hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak
aranyositott alapnormativaja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhonapban

ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott Osszege.

Az el6zbektdl eltéréen 2023. julius 31-ig, ha a felndttképzési jogviszonyban allo képzésben
részt vevod személy az Szkt. szerinti szakiranyu oktatasban a szakképzési munkaszerzodéssel
parhuzamosan fennall6 foglalkoztatasra irdnyulé mas olyan jogviszonya mellett vesz részt,
amelyben a foglalkoztatd a dudlis képzohelytdl eltérd harmadik személy, az adofizetési
kotelezettség az a) és b) pont szerinti dsszeg 50 szézalékaval csokkenthetd.

2023. augusztus 1-jétdl a szakiranyu oktatas kedvezménye aradnyositva vehetd igénybe, ezért
ettd]l az id6ponttol nincs eltérd rendelkezés arra az esetre, ha a felndttképzési jogviszonyban
allo képzésben részt vevo személynek van masik foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya. Ez azt

jelenti, hogy 2023. augusztus 1-jét6l az ,,50 szdzalékos” rendelkezés megszint.

onkoltség*szakmaszorzo*évfolyamszorzo

Egy munkaoérara jaré adékedvezmény= - - — -
munkanapok szdma a naptari évben*napi maximalis munkaidd

A Szocho tv. 36/D. §-a atmeneti szabalyként rogziti, hogy a régi (2011-es) szakképzési torvény
hatélya alatt tanulmanyaikat megkezdo és a gyakorlati képzésben tanuloszerzddéssel részt vevo

tanulok esetében is érvényesithetd az adocsokkentd tétel.

onkoltség*szakképesitésenkénti stulyszorzo

Egy munkaoérara jaré adokedvezmény= - - — -
munkanapok szama a naptari évben*napi maximalis munkaid6
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Az onkoltség és az alapnormativa mértéke
Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésrol szolo torvény alapjan személyenként
* az Onkoltség 6sszege évi 1.200.000 forint,
* a figyelembe vehetd alapnormativa 6sszege pedig évi 650.000 forint.
Az 0Onkoltség szakmanként alkalmazandé ¢€s az alapnormativa képzési teriiletenként

alkalmazand6 sulyszorzojat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A szakiranyu oktatdsnak Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti aranyositott
onkoltségének adott évfolyamra meghatarozott Gsszege a szakiranyu oktatas Kvtv.-ben
meghatarozott 6nkoltségének a szakmanként alkalmazandd stulyszorzo szorzataként szamitott
mértéke. A szakmanként alkalmazand6 sulyszorzot a szakmaszorzd és az évfolyami szorzd

szorzataként kell meghatarozni.

Szakmaszorzo

1. a banyéaszat és kohaszat agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,

2. az egészségligyi technika dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,85,

3. az egészségligy agazatba tartozd szakmdk esetében 2,20,

4. az elektronika és elektrotechnika agazatba tartoz6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

5. az élelmiszeripar 4gazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,

6. az épitdipar dgazatba tartozo szakmak esetében 2,42,

7. az épiiletgépészet dgazatba tartozd szakmak esetében 2,42,

8. a fa- és butoripar 4gazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,

9. a gazdalkodas és menedzsment dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,

10. a gépészet agazatba tartozd szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

11. a honvédelem 4gazatba tartozd szakmak esetében 2,85,

12. az informatika és tavkozlés agazatba tartozé szakmaék esetében 2,20,

13. a kereskedelem agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,

14. a kdrnyezetvédelem €s viziigy agazatba tartozd szakmak esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

68



b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
15. a kozlekedés és szallitmanyozas dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
16. a kreativ dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
17. a mezdgazdasag és erdészet agazatba tartoz6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
17a. az oktatas dgazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
18. a rendészet és kozszolgalat dgazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
19. a specializalt gép- ¢és jarmiigyartas agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,85,
20. a sport agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
21. a szépészet dgazatba tartozo szakmak esetében 2,42,
22. a szocidlis dgazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
23. a turizmus-vendéglatas dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
24. a vegyipar agazatba tartozd szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.

2023. julius 7-t6l az Szkr. a korabban mindkét jogviszonyra vonatkoz6 évfolyami szorzokat a

tanuldi jogviszonyra €s a feln6ttképzési jogviszonyra kiilon hatarozza meg.

Tanuloi jogviszonyban az évfolyami szorzo, ha a szakiranyu oktatas idotartama
a) legfeljebdb 1 év, 1,00,
b) legfeljebb 2 év

ba) az els6 évfolyamon 1,20,

bb) a masodik évfolyamon 0,80,
c) legfeljebb 3 év

ca) az els6 évfolyamon 1,20,

cb) a mésodik évfolyamon 1,00,

cc) a harmadik évfolyamon 0,80,
d) legfeljebb 4 év

da) az els6 évfolyamon 1,20,

db) a masodik évfolyamon 1,00,

dc) a harmadik évfolyamon 1,00,
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dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

Felnéttképzési jogviszonyban 2023. julius 7-t6l az évfolyami szorzé — a szakiranyu oktatés

id6tartamatol fliggetleniil — 1,00 a szakiranyt oktatas teljes idotartamara.

Az eldzéektdl eltérden a szakiskolaval tanuldi jogviszonyban allo tanulonként a nevelés-

oktatasnal figyelembe vehetd stulyszorzé mértéke 1,50.

A 2020. januar 1-jét megel6zéen érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitések kifutdé rendszerben alkalmazando6 sulyszorzdjat a 4/A. melléklet szerint kell

figyelembe venni.

Az alapnormativa alkalmazandé sulyszorzdja az Nftv. szerinti

a) duélis képzés esetén
* a szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten
3,90,
* a miszaki, az informatika, az agrartudomany, a természettudomany ¢és az
egészségtudomany képzési teriileten 5,30,

b) gyakorlatigényes alapképzési szak esetén az a) pont szerinti képzési teriileteken az ott

meghatarozott mérték, minden mas gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 3,90.

4.2.1. Adokedvezmény igénybevétele szakképzési munkaszerzodés alapjan

Szakképzési munkaszerzédésnél alkalmazhaté csokkentés 2023. julius 31-ig

A szakiranyu oktatas aranyositott onkoltségének adott évfolyamra meghatarozott dsszege az
onkoltségnek a szakméanként alkalmazando sulyszorzo szorzataként szamitott mértéke
(aranyositott onkdltség = 1.200.000 Ft x sulyszorzo). A szakmanként alkalmazando stlyszorzot
a szakmaszorz6 és az évfolyami szorzd szorzataként kell meghatarozni (stlyszorzé =
szakmaszorzo x évfolyami szorzo).

A kedvezmény szempontjabol figyelembe vehetd munkanapok szaméanak meghatarozasakor a
munkanapokbol ki kell vonni a szakképzd intézményben, illetve a szakiskoldban teljesitett
oktatasi napokat és az olyan munkanapot, amire tekintettel a tanuld, illetve a képzésben részt

vevd munkabérre nem jogosult (pl. igazolatlan mulasztés, tdppénz).
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Tehat a szakképz6 intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi napokra, és az olyan
munkanapokra, amelyre a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy munkabérre nem
jogosult (példaul tappénz, igazolatlan mulasztas) adokedvezmény nem érvényesitheto.

Munkabérnek mindsiil a szabadsag és betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij.

Példa:

2023. évben a munkanapok szama: 251

Junius honapban a munkanapok szama: 22
Szakképzo intézményben teljesitett oktatasi nap. 10
Kedvezménnyel érintett oktatdsi nap: 12

Junius honapra alkalmazhato csokkento tétel: 1.200.000 Ft x sulyszorzo / 251 nap x 12 nap

A tanuldszerzddések esetében a szamitds megegyezik a fentiekkel, azzal, hogy az alkalmazando

sulyszorzot a Vhr. 4/A. melléklete szerint kell figyelembe venni.

Szakképzési munkaszerzédésnél alkalmazhato csokkentés 2023. augusztus 1-jétol
Az arényositott onkoltség egy munkanapra vetitett mértékének meghatarozasa 2023. augusztus
1-jétol tovabbra is valtozatlan.
Azonban nem jar kedvezmény az olyan munkanapra, amelyre
e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkabérre vagy tavolléti dijra nem
jogosult, vagy
e mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol (ide
nem értve a betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a dualis képzéhelyen folytatott

szakiranyu oktatésra esik).

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a kovetkezd napokon mentesiil a dualis
képzdhelyen torténd rendelkezésre allasi €s munkaveégzési kotelezettségének teljesitése alol:

e akozismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo
tananyagelemet a szakiranyu oktatds 223/A. § (2) bekezdése szerint kozdsen elfogadott
képzési programja szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény altal

szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
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a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden

tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetleniil
megel6z6 harom munkanapon,

¢ minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalé mentesiil
a munkavégzési kotelezettség alol,

o (lrettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy

munkanapra.

Ezekre a munkanapokra adokedvezmény nem érvényesitheto.

A fentieck utdn meg kell hatarozni, hogy a szakirdnyl oktatds az altaldnos teljes napi
munkaid6hoz (fiatalkort munkavallalo esetén napi 7 6rdhoz) viszonyitottan milyen ardnyban
teljesiil. A kedvezmény havi Osszege ugyanis az aranyositott Onkoltség alapjan az egy
munkanapra vetitett mérték és a targyhonap dudlis képzohelyen folytatott szakiranyt oktatassal
érintett napjai szamdnak szorzataként a szakirdnyl oktatdsnak az 4ltaldnos teljes napi
munkaid6hoz, fiatalkord munkavallald esetén napi hét 6rdhoz viszonyitott aranyaban szamitott

0sszege.

Példa fiatalkori munkavallalo esetén:

2023. évben a munkanapok szama: 251

Szeptember honapban szakiranyu oktatassal érintett nap: 12

Szakiranyu oktatas havi ésszes oraszama: 55

Szakiranyu oktatdssal érintett napok szama szorozva 7-tel: 84

Szeptember honapra alkalmazhato csékkento tétel: 1.200.000 Ft x sulyszorzo / 251 nap x 12
nap x 55/84

Betegszabadsag, szabadsag idejére adokedvezmény érvényesitése

A szakmat tanulokat keres6képtelenségiik elsé 15 napjara az Mt. szerinti betegszabadsag illeti
meg, ¢és csak a betegszabadsag lejartat kovetden jogosultak tappénzre. A szakképzési
munkaszerzOdéssel rendelkezdk keresoképtelenségiiket minden esetben a héziorvos altal
kiallitott keresOképtelenségrol szold dokumentummal tudjdk igazolni. Ez vonatkozik a
szakképzd intézményben oktatdssal toltendé napokon fennalld keresdképtelenség igazolasara

18.
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Az adékedvezmény igénybe vehet6 a betegszabadsag olyan napjaira, amikor a tanuld, illetve
a képzésben részt vevo személy dudlis képzéhelyen lenne, azaz a beosztas szerinti napokra
annyi orara, mint amennyit ott toltene. Ettd]l fliggetleniil a szakképzd intézményi oktatasi
napjaira is betegszabadsagot kell szamara szamfejteni, de erre az idére adokedvezmény nem jar

(ugyanugy, mint amikor a szakképzé intézményben oktatdsban vesz részt).

A keresoképtelenség azon idOtartamara, amelyre a tanuld, képzésben részt vevd személy

tappénzre jogosult, az adocsokkento tétel nem érvényesitheto.

A tanulok, illetve a képzésben résztvevok szabadsagos napjai — igy minden iskolai szilinet
idejére kiadott szabadsagnapok is — adékedvezmény igénybevételére jogosité napoknak
mindsiilnek. Az addkedvezmény a szabadsdg idejére a beosztds szerinti munkaiddre,
amennyiben ez nem értelmezhetd, a szakképzési munkaszerzodés szerinti napi munkaidére

vehetd igénybe.

Példa:

Egy épitéipari gazdasagi tarsasag dudlis képzés keretében Magasépité technikus szakmat
tanulok szakiranyu oktatasaban vesz részt 2023 szeptemberétol. A technikusi, 6t évfolyamos
képzésben részt vevikkel a képzés harmadik évfolyamatol (11.-t6l), az agazati alapvizsga
letételét kévetoen kotott szakképzési munkaszerzodeés keretében folyik a szakiranyu oktatas. A
tanulok paratlan héten a szakképzo intézményben, paros héten pedig a dudlis képzohelyen
vesznek részt a szakiranyu oktatasban.

Az egyik tanulo, aki 2021 szeptemberében kezdte meg tanulmanyait az agazati alapoktatasban
(jelenleg még nem toltétte be a 18. életévét) 2023. szeptember 4-tol 19-ig keresoképtelen
dllomanyba keriil. Kérdésként meriil fel, hogy a tanulo utan milyen mértékii adokedvezményre

jogosult a képzohely?

A tanuld betegszabadsagra vald jogosultsdgat a szeptember 1-jei belépése kapcsan (2023.
szeptember 1-jei hatdllyal kototték a szakképzési munkaszerzédését) 2023-ra ardnyosan kell
megallapitani (15 nap/365 nap x 122 nap), amely szerint 2023-ban 5 nap betegszabadsagra valik

jogosultta.
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Eldszor is meg kell hataroznunk a szakiranyt oktatds egy napra jutd aranyositott nkdltségét:

1 2 3 4. 5 6
Szakiranyu Evfolyami Szakma Szakiranyu Egy
oktatas SZorzo sulyszorzdja oktatas munkanapra
onkoltsége | Szakmaszorzo aranyositott juté
Ft/év 5.=2.%3. onkoltsége | aranyositott
Ft/év onkoltség
Ft/nap
5.=1.*%4.
6.=5./251
munkanap
1.200.000 2,42 1,2 2,904 3.484.800 13.884

A tanuld szeptemberi beosztdsa az alabbiak szerint alakult (a kiemelt paros heteket a

képzohelyen kell tdltenie):

hétféo | kedd | szerda | csiitortok | péntek | szombat | vasarnap | Adocsokkentésre
jogosité napok
szama
1 2 3 0
4 5 6 7(BSZ) 8 9 10 5
(BSZ)
11 12 13 14 (Tp) 15 16 (Tp) 17 (Tp) 0
(BSZ) | (BSZ) | (BSZ) (Tp)
18 19 20 21 22 23 24 3
(Tp) | (Tp)

25 26 27 28 29 30 0
Osszes adécsokkentésre jogosité nap 8

Az adokedvezményt azokra a napokra lehet igénybe vennie a képz6helynek — az egynapi 6sszeg
altalanos teljes napi munkaid6hdz, fiatalkort munkavallalo esetén napi hét 6rdhoz viszonyitott
aranyaban — amelyekre a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra jogosult, kivéve, ha
az Szkt. 84. §-dnak (6) bekezdése szerint mentesiil a rendelkezésrealldsi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl azzal, hogy igénybe veheti az adokedvezményt a
betegszabadsag olyan munkanapjaira, amely a dudlis képzohelyen folytatott szakiranyt

oktatasra esik.
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1. A 7-8-ai keresOképtelen napjaira igénybe vehetd az adékedvezmény, miutan ezek a
betegszabadsag olyan munkanapjai, amelyek a dudlis képzSéhelyen folytatott szakiranyu
oktatasra esnek.

2. A masodik hétbol a betegszabadsagos napokra (11-13-ig) betegszabadsagra jogosult,
ami a hdromnapi tavolléti dijanak a 70%-a. Szeptember 14-tdl a keresOképtelenségére a
tanulot mar tappénz illeti meg, amely nem mindsiil munkabérnek, az az
egészségbiztositds pénzbeli ellatasa, ezen napokra addkedvezmény nem vehetd
igénybe. Erre a hétre adokedvezmény nem érvényesithetd, azok a tanuld szakképzo
intézményben téltendd napjai.

3. Miutén a keresOképtelenség a 18-ai héten is fennall, erre a két napra tappénz jar, igy a

szocho kedvezmény harom napra, 20-22-ig érvényesithetd.

A tanul6 utdn az érvényesithetd szocho kedvezmény 2023. szeptember honapban, amennyiben
minden napon 7 6rdban vett (volna) részt szakiranyu oktatasban, (8 nap x 13.720 Ft/nap=)

109.760 Ft.

Szakiskolai képzés

A sajatos nevelési igénytl tanulok kozépfoku iskolai nevelése-oktatasa céljabol a szakiskola a
tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egylitt haladni nem tud6 tanuldk felkészitését
végzi, két-, illetve négyéves képzések keretében. A szakiskolai tanulok szakiranyt oktatasat a
dualis képzohely a tanuloval kotott szakképzeési munkaszerzddés keretében tudja biztositani. A
szakiskolai tanulok szakirdnyl oktatasa kapcsan a dudlis képzOhelyek nem az altalanos
szabalyok szerint érvényesithetik az adocsokkentd tételt. Esetiikben az Szkr. 322/A. § (4)
bekezdése a szakirdnyl oktatas onkoltségéhez — szakmatol és évfolyamtol fiiggetlentiil — 1,5-es
sulyszorzoét rendel alkalmazni.

Példa:

Dualis képzohely egy szakiskolaban asztalos szakmdat tanulo szakiranyu oktatasat szakképzési
munkaszerzodés (fiatal munkavallalo) keretében latja el. Kérdésként meriil fel, hogy milyen
meértekii adocsokkento tételt érvényesithet 2023. szeptember honapban a képzohely, ha a tanulo
2023. szeptember 15-22. kozott igazolatlanul hianyzik. A tanulo minden mdasodik héten vesz

részt a dualis képzohelyen szakiranyu oktatdasban.

A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd kedvezmény egy munkanapra jutd mértékének

meghatarozasa az aldbbiak szerint torténik:
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1.200.000 Ft/év x 1,5 (sulyszorz6)/251 munkanap = 7171 Ft/munkanap

2023. szeptember havi beosztas
Addcsokkentésr
) . , e jogositod
hétf. kedd szer. csiit. pén. SZ0. vas. z
napok szdma
1 2 3 0
4 5 6 7 8 9 10 5
11 12 13 14 15 16 17 0
igazolatla
n
18 19 20 21 22 23 24 0
igazolatl | igazolatla | igazolatla | igazolatla | igazolatla
an n n n n
25 26 27 28 29 30 0
Osszes adécsokkentésre jogosito nap 5

A tanuld utan a képzdhely 5 munkanapra jutd adocsokkentd tételt érvényesithet, miutan a tanuld
a 10 nap szakirdnyu oktatdsabol 5 napot igazolatlanul volt tavol. Természetesen ezen
igazolatlan napjaira, tovabba a szakiskolai 1 nap igazolatlan hidnyzasdra munkabérre, illetve
tavolléti dijra sem valik jogosulttd. A tanuld utan szeptember hoénapra érvényesithetd
adokedvezmény (5 nap x 7171 Ft/nap=) 35 855 Ft. Fiatal munkavallalé esetén a napi teljes
munkaidd 7 ora.

Amennyiben a tanul6 az igazolatlan hianyzas napjaira szabadsagot igényelne a munkaltatdjatol,
a hianyzas napjaira tavolléti dijra (munkabérre) lenne jogosult, igy az adocsokkentd tételt a

dualis képzOhely 10 napra érvényesithetné, azaz 71.171 Ft adokedvezményt vehetne igénybe.

Adokedvezmény igénybevétel sajatos esetei a felnottképzési jogviszonyban

Azok a dudlis képzok, akik 2023. julius 1. utdn kapcsoldodnak be a dudlis képzésbe sajat
munkavallalok képzésével, két lehetség koziil valaszthatnak:
e munkaltatd dudlis képzohelyként nyilvantartasba veteti magat, és a meglévo jogviszony

mellé megkoti a munkavallaloval a szakképzési munkaszerzédést, ha annak feltételei
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egyébként fennallnak, - ebben az esetben adokedvezmény érvényesitheté. (TAO, Szja
kedvezmény is igénybe veheto)
vagy

e a képzésben részt vevo személy meglévé munkaszerzodését, illetve kinevezését
modositjak. Ez nem mindsiil szakképzési munkaszerzodésnek (nincs szja mentesség €s
nincs TAO kedvezmény és 13% szocho terheli) - ebben az esetben adékedvezmény

nem érvényesitheto.

Az Szkt. atmeneti szabalyozas: sajat munkavallaloval 2023. julius 1-jét megel6zéen — dudlis
képzohelyek nyilvantartasba valo felvétele nélkiil — megkotott szakképzési munkaszerzodés
alapjan szakiranyu oktatas legfeljebb 2023.december 31-ig folytathat6. Az ilyen szakképzési
munkaszerz6dés 2023. december 31-én megsziinik, ha a foglalkoztatonak a dualis képz6helyek
nyilvantartdsdba torténd felvételére e hatdriddig nem keriil sor, tovabba nem kdétnek kiilon
szakképzési munkaszerzddést legkésdbb 2024. januar 1-jei hatallyal. A korabban az Szkr.-ben
foglaltak szerint modositott munkaszerzédést — 2023. december 31-éig — szakképzési
munkaszerzodésnek, a foglalkoztatdt pedig az altala folytatott szakiranyu oktatas tekintetében
dudlis képzohelynek kell tekinteni tekintet nélkiil arra, hogy a dudlis képzdhelyek
nyilvantartdsdban szerepel-e. Ebben az esetben addokedvezmény 2023. december 31-ig
érvényesithet6. A modositott munkaszerzodés 2024. januar 1-jét6l mar nem szamit

szakképzési munkaszerzddésnek, ezért nem lehet ra adokedvezményt igénybe venni.

2023. augusztus 1-jétdl a szakiranyu oktatds kedvezménye ardnyositva vehetd igénybe, ezért
ettdl az id6ponttol nincs eltérd rendelkezés arra az esetre, ha a felndttképzési jogviszonyban
allo képzésben részt vevo személynek van masik foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya (tobbes
jogviszony). Ez azt jelenti, hogy 2023. augusztus 1-jétdl az ,,50 szdzalékos” rendelkezés
megszlint. Az adékedvezményt, annyi munkaodrara lehet érvényesiteni, ahdny orat toltott a
dualis képzdhelyen.

Tovabba a Szocho tv modositds nem tesz kiilonbséget a sajat munkavallaloval kotott vagy
tobbes jogviszonyban 1évé képzésben részt vevd személlyel kotott szakképzési

munkaszerz0dés alapjan igénybevehetd adokedvezmény mértékében.

A felndttképzési jogviszonyban 2023. julius 7-tdl az évfolyamszorzo — fliggetlentil a szakiranya

oktatastol — 1,0 a szakiranyt oktatas idGtartamara.
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Példa:

A maganszemély foallasu munkaviszonya mellett tanulja a Turisztikai technikus szakmat 2 éves
képzés keretében. Szakiranyu oktatasat 2023 szeptemberétol az eredeti munkaltatojatol eltéro
dualis képzohellyel kotott munkaszerzodese alapjan teljesiti. Milyen mértékii adokedvezményt
ervényesithet az elso évfolyamon egy munkanapra és egy munkaordra a képzésben részt vevo

személy szakiranyu oktatasaval kapcsolatban a dudlis képzohely?

A Turisztikai technikus szakmat tanulo, képzésben részt vevo személy utan a szakiranyt oktatas

egy munkaorara jutd aranyositott onkoltségének meghatarozasa:

1. 2. 3. 4. S. Egy Egy
o . munkanapra munkadrara
Szallztlr?lyu Szallztlrilflyu jutd juto
oktatas , oktatas g p g z
onkoltsége | Szakmaszo | Evfolyami | Szakma arnyosfott a.r.an}iosurott afan}iOSlt’Ott
Ft/év rz0 sz0rz0 sulyszorzoj | s isliceoe onkoltség onkoltség
a g Ft/nap Ft/nap
Ft/év
=5./251 =5./251
=1x4. munkanap munkanap/8
ora
=2.%x3.
1200 000 2,2 1 22 2.640.000 10.518 1270

»Sikerdij” — sikeres szakmai vizsga esetén érvényesitheté adékedvezmény

Abban az esetben, ha a szakmat tanul6 sikeres szakmai vizsgat tesz, a dudlis képzdhely tovabbi
adokedvezmény, un. ,sikerdij” érvényesitésére jogosult, amelynek Osszege a szakiranyu
oktatas id6tartama alatt érvényesitett 6sszes adokedvezmény 20%-a.

2023. julius 6-ig az adokedvezmény igénybevételéhez az akkreditalt vizsgakdzpont a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy sikeres szakmai vizsgdjardl igazolast allitott ki azon
képzohelyek szamara, amelyekkel a szakmat tanulonak legalabb hat honapos iddtartamban
fennallt a szakképzési munkaszerzodése. Az igazolast a sikeres szakmai vizsgat kovetd tizenot

napon beliil megkiildte a dualis képzdéhelynek, illetve a foglalkoztatonak.

A sikerdijkedvezményt tobb foglalkoztato is igénybe veheti, ha a sikeres vizsgat tett személyt

legalabb hat honapos id6tartamban fennallo, szakirdnyu oktatas idOtartamara kotott szakképzési
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munkaszerz0dés alapjan képezte. Az akkreditalt vizsgakdzpont a sikeres szakmai vizsgarol
igazolast kiildott a dudlis képzdhelyeknek, amelyek az adokotelezettségiiket csokkenthették
ezzel a kedvezménnyel akkor is, ha az adott évben a tanuldoval mar nem allt fenn a szakképzési

munkaszerzodéses jogviszony.

2023. jalius 7-t6] az akkreditalt vizsgakozpont mar nem 4allit ki igazolast a sikeres szakmai
vizsgarél. A regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer, azaz a KRETA rendszer Dudlis
moduljaban a vizsgarendszer alapjan sikeres vizsgaval rendelkezd dudlis tanulok esetén a dudlis
admin igazolast tud kiallitani. A ,Sikerdij igazolds” meniipontban a 'Letoltés' gomb

megnyomasaval az igazolas generaldodik, a rendszer nyomtathaté verziot allit eld.

2023. augusztus 1-jétdl sikerdij kedvezményt csak az érvényesithet, aki legalabb hat honapos
egybefliggd idOtartamban fennalld szakképzési munkaszerzOdés alapjan képezett tanulot,

illetve képzésben részt vevo személyt.

Miutan az 4tmeneti szabaly arrdl rendelkezik, hogy az addkedvezmény igénybevétele
szempontjabol a tanuldszerzddés szakképzési munkaszerzédésnek mindsiil, a sikerdij a sikeres

szakmai vizsgat tett tanuldszerzddéses jogviszonyban 1évo tanuldk utén is érvényesitheto.

A Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban a targyhonapra és targyhonapot
megeldz6 idészakokra jogszeriien igénybe vett adokedvezménynek mindsiil az Szkt. 83. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan megkdtott és legalabb hat honapos idétartamban fennalld
szakképzési munkaszerzodésre tekintettel az Szkt. 2021. december 31-én hatalyos 107. § (2)

bekezdése alapjan jogszeriien igénybe vett kedvezmény is.

4.2.2. Adokedvezmény érvényesitése tanuloszerzodés keretében folytatott gyakorlati

képzés esetén

A Szocho tv. 36/D. §-a atmeneti szabalyként rogziti, hogy a régi szakképzési torvény szerinti
tanuloszerzddéssel gyakorlati képzésben részt vevo tanuld esetében a szakirdnyu oktatés alatt
gyakorlati képzést, szakma alatt a régi szakképzési torvény szerinti OKJ-ban meghatarozott
szakképesitést, rész-szakképesitést, szakképzési munkaszerzddés alatt a régi szakképzési

torvény szerinti tanuldszerzodést kell érteni. A hivatkozott jogszabalyi rész rendelkezik tovabba
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arrdl is, hogy a régi szakképzési torvény szerinti OKJ-ban meghatarozott szakképesitéshez,
illetve rész-szakképesitéshez kapcsoloddan az Szkr. 4/A. mellékletében meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni.

Fontos kiemelni, hogy az addkedvezmény megallapitdsakor a tanuloszerzodés szakképzési

munkaszerzodésnek mindosul.

Példa:

Egy OKJ 54 815 02 azonosito szamu kozmetikus szakmat tanulo (18 év feletti) 2023/2024.
tanévben tanuloszerzodést kotott a gyakorlati képzohellyel. Hogyan alakul a képzohely
adokedvezmeénye 2023. szeptember honapban, ha a tanulonak 12 gyakorlati napja van a

képzohelyen, naponta 7 ora szakmai gyakorlattal?

1. Szakiranyu oktatas onkoltsége 1200 000
2. Szakmai sulyszorzoé (Szkr. 4/A. melléklete szerint) 1,73

3. Egy napra juté adocsokkenté tétel (1. x 2. /251 8271

munkanap)

4. Egy orara juté adékedvezmény (3./8 éra) 1034
5. Gyakorlati napok szama 12

6. Napi 6raszam 7

7o Gyakorlati munkaérak szama (5. x 6.) 84

8. Szeptemberben érvényesithet6 adékedvezmény (4. x 7.) 86 856
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4.2.3. Addokedvezmény érvényesitése a hallgatok dualis képzése és gyakorlatigényes

alapképzési szakon teljesitett egybefiiggé szakmai gyakorlat esetén

A szocialis hozzajarulasi ado6 fizetésére vonatkozo kotelezettség csokkenthetd hallgatonként az
Nftv. szerinti dualis képzés €s a gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnormativaja
alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhdnapban ténylegesen teljesitett képzési
napok szamanak szorzataként szamitott 6sszegével.

Az alapnormativa mértékét a koltségvetési torvény 650.000 Ft/f6/év mértékben hatarozta meg.
Az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazand6 sulyszorzojat pedig 2022. januar 1-jétol
a felséoktatasi szakképzésrol és a felséoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes
kérdeseirdl szolo 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 230/2012. Korm.rend.)

19. §-a hatdrozza meg.

A nevesitett szakokon kivill es6 képzési teriileteken egységes stlyszorzot kell alkalmazni az

egybefliggd szakmai gyakorlatok esetében.

Szocialis munka Miiszaki, Mas
alapképzési szakon, | informatikai, agrar, | gyakorlatigényes
gazdasagtudomanyok | természettudomany | alapképzési szak

képzési teriileten

és egészségtudomany

képzési teriileten

Alapnormativa 650.000 650.000 650.000
Ft/év
Sulyszorzo 3,9 5,3 3.9
Dualis képzés 10.100 Ft/gyakorlati 13.725

nap Ft/gyakorlati nap
Gyakorlatigényes 10.100 13.725 10.100
alapkepzeési szak Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap

Példa:

A gazdalkodo szervezet egy 20 éves mérnok informatikus hallgatot fogad egy miiszaki
egyetemmel kotott egyiittmiikodeési megallapodas keretében 2023. julius 1-jétol augusztus 31-
ig egybefiiggd szakmai gyakorlatra. A gazdalkodo szervezet a hallgatoval hallgatoi
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munkaszerzodest kot, amelyben régzitésre keriil a hallgatot megilleté munkabér a torvényes

mértékben, ami havi 150.800 F't (a minimalbér 65%-a).

A hallgat6 szakmai gyakorlaton tolt6tt napjai: 22 + 21 = 43 munkanap.
Ervényesitheté adocsokkenté tétel: 43 munkanap x 13.725 Ft = 590.175 Ft.

4.3. Adokedvezmény érvényesitése — ado-visszaigénylés
A szakiranyu oktatas és a dualis képzés adokedvezményét minden gazdalkodo szervezet a havi
2308-as bevallasaban a 2308A-01-01 nyomtatvany 29.-30.-31. soraiban érvényesitheti.

- A bevallés 29. sordban a szakiranyu oktatds aranyositott Onkdltsége alapjan szamitott
tételeket kell feltiintetni, azaz a szakképzési munkaszerz6dés, tanuldszerzodés, tovabba
a régi szakképzési torvény szerinti egyiittmiikodési megallapodas alapjan teljesitett
gyakorlati képzéshez kapcsolodo adokedvezményt.

- A bevallas 30. soraban a dudlis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan szamitott
adokedvezményeket kell feltiintetni, amelybe beletartozik a hallgatok egybefiiggd
szakmai gyakorlatara érvényesithetd kedvezmény is.

- A bevallas 31. sora a sikeres szakmai vizsgat tett szakmat tanulok utan érvényesithetd
adokedvezmény feltiintetésére szolgal.

A szocialis hozzajarulasi ado fizetésére torvény alapjan nem koteles személy, mint példaul a
KIVA adéalany, a szakiranyu oktatés ¢és a dualis képzés adokedvezményét szintén a 2308 A-01-

01. bevallasi nyomtatvanyon add-visszaigénylés keretében érvényesitheti.

4.4. Egyéb adokedvezmények

A tarsasagi adé torvény lehetdséget biztosit az addzas eldtti eredmény csokkentésére az Szkt.
alapjan szakképzési munkaszerzddés keretében dualis képzOhelyen folytatott szakiranyu
oktatasban részt vevo tanulonként, képzésben részt vevé személyenként minden megkezdett
honap utan havonta az adoév elsé napjan érvényes minimalbér 24%-val [TAO tv. 7. § (1)
bekezdés i) pont].
(232.000 x 24% x 9% = 5011,- Ft/f6/h0)
Az egyéni vallalkozo az Szja. 49/B. § (6) bekezdése alapjan a bevételét csokkentheti:

a szakképzési munkaszerzédés alapjan dualis képzohelyen folytatott szakiranyt oktatas

esetén minden megkezdett honap utdn havonta a minimalbér 24 szazalékaval,
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A mezoégazdasagi ostermel6 Szja tv. 21. § (1) bekezdése alapjan a bevételét csokkentheti:
a szakképzési munkaszerzddés alapjan dudlis képzohelyen folytatott szakiranyt oktatas

esetén minden megkezdett honap utdn havonta a minimalbér 24 szazalékaval.

Fenti adokedvezmények az Szkt. atmeneti rendelkezése szerint a tanuldszerz6dés utan is

érvényesithetok (Szkt. 125.§ (3)).

4.5. A szakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazolé dokumentumai

e Kamara altal ellenjegyzett tanuloszerz6dés eredeti példanya

e Szakképzési munkaszerzddés eredeti példanya

e Tanuldszerzédés esetén Foglalkozdsi naplo: ajanldas a www.isziir.hu, Letolthetd
dokumentumok/Foglalkozési naplok,

e Szakképzési munkaszerzddés esetén elektronikusan kell vezetni a regisztracids ¢és
tanulmanyi alaprendszerben (KRETA) a szakirany oktatdssal Osszefiiggésben:
szakmai tevékenységet, helyszint, szakmai tevékenységre forditott idot, értékelést,
esetleges problémat, mulasztast

e Munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos dokumentumok (tanul6i, képzésben résztvevai,
oktatoi)

¢ A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplo

e A pénziigyi (tanul6 pénzbeli juttatdsanak igazolasat szolgalo) dokumentumok

e Feleldsségbiztositas megkotését igazold dokumentum

e Oktatoi végzettséget igazold dokumentumok

e TB-bejelentést igazoldé dokumentum

o Foglalkozés egészségligyi vizsgalat, vizsgalatok igazolé dokumentuma

e Munkaruhazat és egyéb véddeszkoz, felszerelés atadds-atvétel dokumentumai

o Képzési program

e A szakirdnyl  oktatashoz  kapcsolddd  mindségirdnyitdsi  rendszer, vagy

szempontrendszer (KAMSZER) alapjan, annak miikddésének bizonyitékai
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4.6. A hallgatéi munkavégzés szabalyai

Hallgat6, hallgat6i munkaszerzddés alapjan végezhet munkat:

e adualis képzés képzési ideje alatt kiilsé vagy belsd gyakorlohelyen, a képzési program
keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati
képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben,
vagy kiils6 vagy belsé gyakorlohelyen,

e a képzési programhoz nem kapcsolodoan, a felsdoktatasi intézmény alaptevékenysége
korében a felsdoktatasi intézményben vagy a felsOoktatdsi intézmény részvételével

miikddd gazdalkodo szervezetben.

A hallgatdéi munkaszerzédés alapjan munkat végzd hallgatdo foglalkoztatdsara az Mt.
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A 230/2012. Korm. rend. a hallgatoi
munkaszerzodésre vonatkoz6 szabalyok meghatarozasa soran az Mt.-nél a hallgatd szdmara

kedvezdbb feltételeket allapit meg.

A hallgatot a hallgatdi munkaszerzédésben részletezett modon dijazas illetheti, illetve a hat hét
id6tartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt
dijazas illeti meg, amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
hatvandt szazaléka (azaz 2023-ban 150.800,- Ft/ho). A dijat — eltérd megallapodas hidnyaban
— a szakmai gyakorlohely fizeti. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlatra — ide nem értve a dudlis képzést — koltségvetési szervnél
hallgato1 munkaszerzddés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik
mindazon jogok, amelyeket az Mt. biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben
részt vevd hallgatoval e tevékenységére tekintettel a 230/2012. Korm. rendeletben
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni. Azon munkaltatonal végzett szakmai
gyakorlat esetén, amelynél a hallgatd foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyban all, hallgatoi
munkaszerz0dést nem sziikséges megkotni.

Hallgat6i munkaszerzddés alapjan a hallgaté nem biztositott, azaz nem kell bejelenteni a NAV
fele, ezaltal nincs jarulékfizetési kotelezettség.

A hallgat6i munkaszerzddés alapjan kapott dijazas az Szja. tv. 1. melléklet 4.12.1. b) pontja

alapjan adomentes juttatds a gyakorlati képzés idejére, dudlis képzés esetén az elméleti és a
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gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatas, dijazas értékébol havonta a honap elsé napjan
érvényes havi minimalbért meg nem halado része.
A kifizetd mentesiil a szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség aldl a Szocho tv. 5. § (1)

eb) pontja alapjan hallgatdi munkaszerzddéses jogviszony utan.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi

szakképzésben részt vevo hallgat6 javara.

A doktorandusz oktatasi €s kutatasi tevékenységére az alabbiakat kell alkalmazni:

e a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé husz
szazalékdnak megfeleld iddtartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége
korében munkavégzésre kotelezheto,

e adoktorandusz altal végzett munka ideje — az el6z6 pont szerinti munkavégzéssel egylitt
— egy félév atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

¢ a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazési és
a vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

e a munkadij havi Osszege, a teljes munkaidd Otven szazalékdnak megfeleld idejii
foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezé munkabér
(minimalbér), eltérd idejli foglalkoztatds esetén ennek idéaranyos része.

Az egylittmiikddési megallapodas és a hallgatdi munkaszerzddés tartalmi elemeit a 230/2012.

Korm. rend. szabalyozza.

A hallgatoval hallgatdoi munkaszerzddést, gyakorlatigényes alapképzési szak esetében a
felsdoktatasi intézménnyel egylittmiikodési megallapodast kotott kifizeté a Szocho torv.-ben
meghatarozottak szerint jogosult a Kvtv.-ben meghatarozott alapnormativa képzési
teriiletenként alkalmazando sulyszorzdja alapjan igénybe vehetd adokedvezmény

érvényesitésére.
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