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SZMSZ megsziinése felnottképzési jogviszonyban

A feln6ttképzési jogviszony esetén a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésének
idopontjaval, és az ehhez kapcsolédoé szocho-kedvezmény igénylési
jogosultsaggal kapcsolatban az alabbi - KIM-mel és NAV-val egyeztetett szakmai
véleményiunkrol tajékoztatlak titeket.

1. A felnGttképzési jogviszonyban kotott szakképzési munkaszerz6désre a szakképzésrél
szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 87. § (1) b) pontja nem vonatkozik, mivel az
kizardlag a tanuldkra tartalmaz rendelkezést. Igy a felnSttképzési jogviszonyra és az ehhez
kapcsolddéan megkotott szakképzési munkaszerz6désre az a) pontot kell alkalmazni.

Ennek értelmében a_szakképzési munkaszerzédés a felnottképzési jogviszony
megsziinése hénapjanak utolsé napjan sziinik meg.

2. Az Szkt. 53. § (1a) bekezdése szerint:

»...a felnGttképzési jogviszonyra — az e térvényben és a Kormany e térvény végrehajtasara
kiadott rendeletében meghatarozott eltérésekkel - az Fktv. 12/A-13/A. §-at kell
alkalmazni.”

A hivatkozott Fktv. 12/A. § értelmében:

LA felnbttképzési jogviszony felnbttképzési szerz6dés alapjan szervezett oktatas és képzés
nyujtasara irdnyuld szolgaltatasra, illetve felnéttképzési tevékenységhez kapcsolédo
szolgédltatasra és abban vald részvételre a felnbttképzb és a képzésben részt vevs személy
kozott létrejétt viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevd személy sajatos
elfoglaltsagahoz, egyedi életkériilményeihez igazoddan valésul meg.”

Az Szkt. 53. § (1a) bekezdése és az Fktv. 12/A. § szerint a_felnéttképzési jogviszony
hossza nem terjeszkedhet tul a képzés idétartamdn, amelyre a jogviszony
létrejott, tehat a felnbttképzési jogviszony id6tartama nem lehet 6nkényes. Ugyanakkor
mivel az Szkt. a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének idépontjara vonatkozéan nem
tartalmaz elGirast, és a feln6ttképzési szabalyozds sem hatdrozza meg konkrétan, igy
elvileg lehetséges, hogy a feln6ttképzési jogviszony a szakmai vizsga napjan, vagy
kézvetlenul azt kovetéen szlinne csak meg, igy a szakképzési munkaszerzddés csak a
szakmai vizsga letétele utadn, a honap végével sziinne meg (automatikusan).

3. Kérdés, hogy a szocho-kedvezmény meddig igényelhet6 jogszeriien a
szakképzési munkaszerzédés alapjan.

A szocialis hozzajarulasi adérdl sz6lé 2018. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Szocho. tv.)
17/A. § (1) bekezdése szerint:

LAz addfizetési kételezettséget - a 10-17. § szerinti adékedvezményeket,
valamint az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb térvények
mddositasardl szélé 2011. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Eat.) IX. fejezet
462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és az egyes adotérvények unids
kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes térvények addigazgatasi targyu
mddositasardl szolé 2018. évi LXXXII. térvény 250. §-a szerinti
adokedvezményeket kéveté sorrendben - csékkenti

a) az allam, illetve a nemzeti kéznevelésrél szolé6 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 88. § (6) bekezdése szerinti szakképzési megallapodassal vagy
az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittm{ikédési megallapodassal rendelkezé
fenntartd altal fenntartott

aa) szakképzé intézménnyel tanuléi jogviszonyban allé tanuldnként, illetve
felnottképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyenként a
szakiranyu oktatas, illetve
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ab) szakiskolaval tanuldi jogviszonyban all6 tanulénként az Nkt. 13/A. § (3)
bekezdése szerinti nevelés-oktatas
aranyositott énkéltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a
targyhonap dualis képzbhelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett napjai
szamanak szorzataként a szakiranyu oktatasnak az altalanos teljes napi
munkaidbhéz, fiatalkort munkavallalé esetén napi hét érahoz viszonyitott
aranyaban szamitott 6sszege azzal, hogy nem veheté figyelembe az olyan
munkanap , amire a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy munkabérre
vagy tavolléti dijra nem jogosult , vagy az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint
mentesll a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
aldl (ide nem értve a betegszabadsag olyan munkanapjait, amely a dualis
képzbhelyen folytatott szakiranyu oktatasra esik)”

Fenti rendelkezés két kritériumat emeltik ki: a szocho-kedvezmény jogosultsaghoz

fenn kell allnia a felnottképzési jogviszonynak, és szakiranyu oktatasnak kell
folynia a szakképzési munkaszerzddés alapjan.

4. Fontos még, hogy a szakképzési munkaszerzédés keretében folytatott
tevékenység (képzés) meddig nevezhetd szakiranyu oktatasnak?

a) A szakmajegyzék szerinti szakmara torténé felkészités a szakmai
oktatas keretében folyik [Szkt. 8. §]

b) A szakmai oktatds egymast kovetd6 két szakasza az dagazati
alapoktatas és a szakiranyu oktatas [Szkt. 19. §]

A kett6 kozll a szakirdnyu oktatds az, ami duadlis képzés keretében is folyhat
[Szkt. 9. § (3)]

c) Szakképzési munkaszerzddés a szakiranyu oktatds megvaldsitasanak
céljabol, annak idétartamara kothetd [Szkt. 83. § (2) a) és 90/A. §
(1)]

d) A szakképzésril szdl6 térvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 223/A. § értelmében_a
szakirdnyu oktatds a szakképz6 intézménnyel kozdsen kialakitott
képzési program alapjan folyik. Az, hogy mikor ér véget a szakiranyu
oktatds, kikovetkeztetheté a képzési programbdl is. FelnGttképzési
jogviszony esetén ugyanis annak idétartama, valamint a szakképzési
munkaszerz6dés heti munkaideje egyértelmlien hozzaigazithato a
képzési program éraszamahoz, mindossze a kerekitésekbdl adédo
kisebb eltérések lehetnek a képzési program szerinti 6raszam és a
ténylegesen teljesitett, a KRETA-ban adminisztralt draszdm kozott.

5. Ennél egyértelmiibb (és jol ellendrizhetd) lezarasa is van azonban a szakiranyu
oktatasnak, amely tehat egyittal - a fentiekbol kdvetkez6en - a_szakképzési
munkaszerzddés és a felnéttképzési jogviszony végét is jelenti.
Ez pedig a szakképzé intézmény altal az_Szkr. 26. § szerinti téorzslap és annak
alapjan a bizonyitvany kiallitasanak datuma.
Az Szkr. 26. § (7) bekezdése alapjan ugyanis a rendelkezések megfeleléen
alkalmazandok a felnGttképzési jogviszonyban folytatott szakmai oktatas esetén is:
,26.8§ (1) A tanuld altal elvégzett évfolyamokrdl a térzslap alapjan év végi
bizonyitvanyt kell kidllitani. A bizonyitvany és a bizonyitvany kidllitasanak alapjaul
szolgald nyomtatvany kézokirat.
(..)
(7) Az (1)-(6) bekezdést felnbttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas
tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
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a) tanulé alatt a képzésben részt vevd személyt, évfolyam alatt a tananyagegységek
lezarasaként a szakmai programban elbézetesen meghatarozott idészakot,
osztalyfébnok alatt a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért
felel6s oktatét, évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai
képzést a tanuldval egy idében elvégz6, mas, képzésben részt vevs személyt kell
érteni,

b) a bizonyitvanyt a tananyagegységek lezardsaként elbézetesen meghatarozott
idészakonként kell kiallitani,

c) a bizonyitvanyban nem kell feltiintetni a (3) bekezdés b), e) és f) pontja szerinti
adatot.”

Végeredményben tehat ha a szakképzo intézmény kiallitotta a torzslapot és a
bizonyitvanyt, akkor ezen a napon megsziinik a feln6ttképzési jogviszony, és az
Szkt. 87. § (1) a) pontja értelmében annak a honapnak a végén a szakképzési
munkaszerzodéses jogviszony is.

Ily médon tehat eléfordulhat, hogy a szakképzési munkaszerzédés hatdlya tulnyulik a
felnéttképzési jogviszony és a szakirdnyu oktatds végén (maximum egy hénappal, az Szkt.
87. § (1) a) szerint), erre az id6re csak kivételes esetben szamolhatéd el szocho-
kedvezmény. A torzslap és bizonyitvany kiallitasakor — a tényleges képzés végén - végetér
a szakirdnyu oktatas, és ezzel a feln6ttképzési jogviszonynak is meg kell sz(innie, a Szocho
tv. pedig a szakiranyl oktatassal érintett napokat engedi elszamolni. Ezért csak a
szabadsdg (és esetleg a betegszabadsag) szamolhatd el a hénap végéig, amig még a
szakképzési munkaszerz6dés meg nem szlinik, ha egyébként szakiranyl oktatas mar
nincs. Tehat nem lehet mar ekkor szakirdnyu oktatassal érintett napnak nevezni azt a
munkanapot, amikor munkat végez a szakképzési munkaszerz6dés alapjan.




