A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai
(2024. januar 1. — marcius 31.)

1. Fobb ellenorzési adatok

2024. marcius 31. napjaig a foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsag Osszesen 4 269 munkaltatét
ellendrzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 64 %-nal tart fel munkaiigyi jogsértéseket,
amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (15 549 £6) 57 %-at érintették.

2023. els6 negyedévhez viszonyitva az ellendrzések szamaban (2023. madrcius 31-ig: 3 812
db) novekedés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban pedig (2023. marcius 31-ig 67 %)
harom szazalékos csokkenés tapasztalhat6.

Szabalytalan munkaltatok aranya 2023-2024.1. negyedév
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Az ellendrzéssel érintett munkavallalok szamaban jelentés novekedés tapasztalhatd (2023.
marcius 31-ig: 14 424 £6), és aranyaiban két szazalékkal kevesebb munkavallalét érintett
(2023. marcius 31-ig: 59 %) valamilyen munkaiigyi jogsértés a vizsgalt idoszakban.

Szabalytalansaggal érintett munkavallalék aranya 2023-2024. 1. negyedév
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Osszességében tehit a fébb dsszesitett ellenérzési adatok pozitiv iranyba mozdultak az elsd
negyedévben.



2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatas

Az els6 negyedéves ellenérzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatas aranya a 2023. év
hasonlé iddszakahoz képest csokkent, az ellendrzott munkavéllalok 12,98 %-at (2 019 £6)
érintette.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzések eredményessége tovabb novekszik, az
ellendrzési célpontok kivalasztdsa sordn a hatdsdgok dagazatsemlegesség kialakitasara
torekednek, hogy valoban olyan munkahelyeket vonjanak ellendrzés ald, ahol a
munkavallal6kat jogsértés éri.
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Az Osszes agazat koziill az épitéiparbol keriilt ki az osszes ellenorzott és feketén
foglalkoztatott munkavallalé 41 %-a (828 f6), ez az arany Kevesebb a 2023. év elso
negyedéves adattdl (43 %, 840 0).

A kifejezetten az épitéiparban ellenérzott munkavallalokkal osszevetve is csokkenés
tapasztalhatd (20,19 %-r6l 19,79 %-ra viéltozott). 2011. 1. negyedévtol nézve idén volt a
masodik legalacsonyabb a feketefoglalkoztatas aranya az épitéiparban.

A mezégazdasagbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 7,6 %-a (154 f6) keriilt ki, mely
kétszerese (3 %, 61 f6) a tavalyi év azonos iddszakaban tapasztaltakhoz képest.

Az agazatban feketén foglalkoztatott munkavéllalok ardnya kozel azonos az el6zd év azonos
id6szakahoz képest (2023. marcius 31-ig 14,39 %, 2024. marcius 31-ig 14,79 %), annak
ellenére, hogy majdnem 2,5-szer tobb munkavéllalé jogviszonyat vontdk ellendrzés ala 2024.
elsd negyedévében.

A feldolgozéiparban az cllendérzéssel érintett munkavallalok 7,02 %-at (143 f6) feketén
foglalkoztattdk, ami 2023. elsd negyedévéhez képest kozel kétszeresére emelkedett (3,98 %, 87
f0).

A gépiparban az ellen6rzott munkavallalok 3,10 %-at (49 f6) érintette a feketefoglalkoztatas,
amely ardny n6tt a 2023. évi elsé negyedévhez viszonyitva (2,23 %, 18 f0). A gépiparban
ennek ellenére tovabbra is alig jellemzd a munkavallalok feketén torténd foglalkoztatdsa.

Az osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 9,5 %-a keriilt ki a két szektorbol Gsszesen,
2023. mércius 31-ig 6 % volt ez az aranyszam.



A személy- és vagyonvédelem teriiletérdl orszagosan 2024. elsé negyedévben a feltart feketén
foglalkoztatott munkavallalok 5,7 %-a (116 fé) keriilt ki, ami magasabb a 2023. azonos
id6szakaban mért 4 %-nal (81 {0).

Az agazatban munkat végzo ellenérzott munkavallaloknak csupan 8,5 %-a volt feketén
foglalkoztatva, mely a 2023-ban mért 14,24 %-hoz képest jelentésen csokkent.

2011. évtol tekintve az idei év elsé negyedévében kaptuk a legkedvezébb mutatokat.

A feketén foglalkoztatott munkavallalok dgazati megoszlasiat tekintve a Kkereskedelmi
vallalkozasok részesedési aranya 9,11 % (184 f6) volt, mely 2023. els6é negyedévhez (8 %
159 £6) képest kisebb novekedést jelent.

Az agazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve is novekedés tapasztalhaté, mivel a
kereskedelmi &4gazatban dolgozok 10,31 %-at érintette a feketefoglalkoztatds valamelyik
forméja, szemben a tavalyi év 9,07 %-aval.

A vendéglatasban az agazaton beliil az ellendrzott és feketén foglalkoztatott munkavallalok
szama 2011. 6ta az idei év elsé negyedévében volt a legmagasabb (22,12 %, 284 16).

A feketefoglalkoztatds agazatok Kkozotti megoszlasa tekintetében a tavalyi hasonlé
idoszakhoz képest szamottevé valtozas nem lathaté (2023. marcius 31-ig.: 12 %, 231 fo,
2024. marcius 31-ig 14%, 284 6).

Az ellenorzéssel érintett munkavallalokra Kkivetitve az épitéiparban és a
vagyonvédelemben javult a feketefoglalkoztatas aranya, a tobbi agazatban azonban
novekedés tapasztalhaté a 2023. évi els6 negyedévhez képest.

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk agazati megoszlasa (2024. |. negyedév)
(Gsszesen: 2 019 f&)
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A javul6 tendencia ellenére az épitéiparbél keriilt ki —a kordbbi ellendrzési tapasztalatokhoz
hasonldan - a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallald, ezt koveti a vendéglatas, a fobb
agazatokon kiviili agynevezett ,,egyéb” dgazatok és a kereskedelem teriilete.



Feketén foglalkoztatott munkavallalok 2023-2024. I. negyedév
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A kordbbi évek tapasztalatai nem valtoztak a feketefoglalkoztatdssal kapcsolatban, mert a
legjellemzobb szabalytalansag tovdbbra is a munkaviszonyban ¢€s az egyszerlsitett
foglalkoztatasban egyarant fellelhetd bejelentés elmulasztasa.

A "feketemunka" valamennyi formdja a tirsadalom szdmadra negativ hatdssal van, mert nem
csupan a gazdasag fejlodését hatraltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkdvetd
véllalkozdsok szdmadra, sérti a munkavallalok alapvetd garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositdsi ellatdsat is. A szdndékos jogsértésekkel a
foglalkoztatoknak az a célja, hogy a torvényi eldirdsokat betartd versenytarsakkal szemben
eldnybe kertiljenek, valamint nagyobb nyereséggel birjanak.

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatdssal kapcsolatban a munkaltatok tovabbra is az
adminisztraciés hibdra, konyveldi mulasztdsra, vagy arra hivatkoznak, hogy nem volt biztos,
hogy aznap kezd-e a munkavéllal6.

Egyszerisitett foglalkoztatas esetén a bejelentések elmulasztdsa a kozterhek befizetésének
tudatos elkeriilésére, illetve az iddbeli korldtok kijatszdsdra irdnyul. Az egyszerlsitett
foglakoztatds bejelentésének elmaraddasa gyakran kothetd figyelmetlenséghez, rossz
gyakorlathoz vagy konyvel6i mulasztashoz is.

Ezt a megallapitast tdmasztjdk ald azon esetek, amikor a foglalkoztaté késedelmesen, de a
foglalkoztatds-felligyeleti ellendrzés megkezdése eldtt jelenti be az adéhatésaghoz az alkalmi
munkavallal6t.

Gyakran fordul eld, hogy a munkavallalokat részmunkaidds bejelentés mellett, de teljes
munkaidében foglalkoztatjdk, azonban nehéz bizonyitani ezt a jogsértést, mert az érintett
munkavdéllalok félnek a munkdltatjuk ellen nyilatkozni, ezért a hatésagnak egyéb
bizonyitékokat is sziikséges beszereznie, hogy feltarja a jogsértést.

Miér megsziint jogviszonyl munkavallalokkal kapcsolatban eredményesebb a jogsértés
feltardsa, mert ilyenkor a volt munkavéllalok méar nem félnek felfedni foglalkoztatasuk valos
koriilményeit.

Munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas soran azok a munkaltatok, akik nem akarnak feketén
foglalkoztatni, elsddlegesnek tartjdk a bejelentést, mert az a céljuk, hogy a munkavallalé6 minél
elobb munkédba alljon. A munkaszerzddések irasba foglalasat ezért késdbbre halasztjak, és
ilyenkor eléfordul, hogy megfeledkeznek az frasba foglaldsrol.



Kevésbé fordul mar eld a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatds, mely daltaldban a
jogszabalyok téves alkalmazdsa miatt torténik.

Harmadik orszagbeliek szabdlytalan foglalkoztatdsa rendszerint a munkavallaldsi engedély
hidnydval, m4s munkdltatéhoz sz416, vagy lejart engedéllyel vagy nem megfeleld adohatosagi
bejelentéssel valdsult meg.

2023. december 30. napjatdl hatalyos jogszabaly modositas lehetdséget ad a foglalkoztatds-
feliigyeleti hatésdgnak arra, hogy az eljarasat felfiiggessze, amennyiben a foglalkoztaté a
harmadik orszagbeli édllampolgar foglalkoztatdsanak bejelentését kizardlag a TAJ szdm
rendelkezésre dlldsdnak hidnydban mulasztja el, dgy, hogy a munkdltaté a biztositotti
jogviszony bejelentését egyébként megkisérelte. Az idei jogszabalyvaltozas a jogkovetd
foglalkoztatok szamara kedvezd, mig a szankcionalandé munkaltatok ennek elényét nem tudjak
jogosulatlanul kihaszndlni.

Az intézkedések megoszlasa feketefoglalkozas megjelenési formai soran
(6sszes fekete intézkedés: 1 178 db)
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2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidodvel, pihendidével és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések tobb
munkavallalét érintettek, mint 2023. év elsd negyedévében (2023. marcius 31-ig 2 086 {0,
2024. 1. negyedév: 2 387 16).

Huzamosabb ideje a munkaidd-beosztas hianyaval (1 628 f6) és a munkaidékerettel (531 £6)
kapcsolatos szabdlytalansdgok domindlnak a munkaiddvel kapcsolatos jogsértések koziil, amik
sokszor a jogszabdlyismeret hianyara vezethetdek vissza.

Gyakran fordul el6, hogy a foglalkoztatéknak nincs tudomdsa arrél, hogy a munkaidé-beosztast
irasban kell kozolni a munkavéllalokkal, tigy gondoljak, ha sz6ban egymds kozott megbeszélik
a kovetkez6 heti munkaidé-beosztast, az megfelel az eldirasoknak.

Munkaiddkeret esetén a kezdd és befejezd idopont irdsbeli meghatarozasanak elmaradéasa a
legjellemzdbb, amivel ellenérizhetetlenné valik példaul a munkaidékereten feliil teljesitett
rendkiviili munkavégzés, igy annak ellentételezése is (munkabér, szabadidd). A
foglalkoztatok sok esetben nem tudjdk, mit jelent a munkaiddkeret, valamint annak
alkalmazasara vonatkozd szabdlyait sem ismerik teljes kortien.

Munkaidével, pihendiddvel, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallalok szama (2024. 1. negyedév)
(6sszesen: 2 387 f6)

2.3. Munkaid6-nyilvéantartés

A munkaidé-nyilvantartas hidanyaval, vagy adatainak valétlan rogzitésével kapcsolatos
szabdlytalansdgok 2024. marcius 31-ig 1 812 fot érintettek, ami kevesebb a 2023. hasonl6
1d6szakaban mért adatokhoz képest (2 403 0).

A jogsértés egyik oka az, hogy a munkdéltatok a nyilvantartids-vezetési kotelezettségiiket -
helytelen médon — dtengedik a munkavéllalok részére, akik vagy nem, vagy nem megfeleld
moédon vezetik a munkaidd-nyilvantartast, masik oka pedig a tudatos mulasztas.

Szamos esetben tapasztalja a hatésidg azt is, hogy a munkaltatok tisztaban vannak az
eloirasokkal, de tudatosan nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast a teljesitett
munkaidérél — nem tartjdk komoly hidnyossiagnak -, ezzel ellehetetlenitve tobb mas
munkaidé-nyilvantartasb6l megallapithaté jogsértés feltarasat, gy, mint a pihendidore,
pihendnapra, munkasziineti napon torténé munkavégzésre vonatkoz6 szabdlyok betartaséat és a
potlékfizetés teljesitését. A munkaltatok az ilyen magatartasukkal kdzvetetten a munkavéllalok
alapvetd jogait sértik meg, hiszen a munkaidd-nyilvantartas nélkiilozhetetlen alapdokumentum
a pontos, preciz bérszamfejtéshez.



A papiralapon vezetett jelenléti ivek, munkaidé-nyilvantartdsok mellett elterjedtek az
elektronikus uton vezetettek is. Azonban ezek esetében is el6fordultak mar mind a
naprakészséggel, mind a tartalom valdsagnak megfeleldségével, hitelességével kapcsolatos
szabdlytalansagok.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallal6i 1étszam (1 549 £6) a 2023.
év els6 negyedévéhez nézve (965 16) nott.

Ezek koziil a legtobb esetben a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa,
a bérjegyzékre, illetve a potlékokra vonatkozo6 szabalyok megszegése fordult elo.

Tobb alkalommal allapitotta meg a hatésdg, hogy a munkabérrdl adott elszamolas, bérjegyzék
nem az eldéirdsoknak megfeleléen késziilt el, mert abbdl nem lehetett megdllapitani, hogy a
munkaltaté az alapbéren feliil milyen pétlékokat szamolt el a munkavéllaléknak.

Masik tipikus szabdlytalansdg, hogy a bérjegyzékek nem alkalmasak az elszdmolds
helyességének ellenérzésére, mivel a rajtuk szerepld adatok eltérnek az annak alapjaul szolgalo
munkaidd-nyilvantartasokon vezetettektol.

A bérpétlékok megfizetésének az elmaraddsa sok esetben a jogszabalyok nem megfeleld
ismeretébdl fakad (pl. a konyvelok jogszabaly ismeretének hidnyossdgai), de eléfordulnak
bérszamfejtési hibdk, illetve a foglalkoztaté szandékos szabdlytalan magatartdsa is oka lehet
ennek.

Eléfordult olyan eset is, hogy a felek nem allapodtak meg a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalék szama
2024. |. negyedév
(Gss2esen: 1 549 f5)
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A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag egyik kiemelt feladata a minimalbér és garantalt
bérminimum megfizetésének ellenérzése, amelynek az a célja, hogy a munkavallalok
alapvet6 garancialis jogat minél szélesebb korben érvényesitse.

A jogsértéssel érintett munkavallalok szama az idei elsé negyedévben nem valtozott a tavalyi
év hasonld iddszakdhoz képest (2023. maércius 31-ig: 9 {6, 2024. marcius 31-ig: 9 £6). A
tapasztalatok szerint a minimdlbérrel ¢és garantdlt bérminimummal kapcsolatos
szabdlytalansagok alig fordulnak el6.
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2.5. Egyéb szabdlytalansdgok

A foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszony megsziinésével 6sszefliggd — a munkavallalot megilletd
— igazolasok kiadasanak, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez
kapcsol6do elszamolas elmulasztasaval az idei elsé negyedévben 430 f6 volt érintett.

Sok munkaltaté szamadra csak felesleges adminisztraciét jelent az igazoldsok kiaddsa, igy nem
forditanak kelld figyelmet a vonatkozo szabdlyokra, de az is el6fordult, hogy szandékosan
tartottak vissza a kilépd dokumentumok atadésat, korldtozva ezzel a munkavéllalék tovabbi
munkdhoz jutdsét, vagy akaddlyozva a munkavdllalokat abban, hogy regisztralt allaskeresévé
védlhassanak.

Az igazoldsok kiaddsat a munkdltatdé nem tagadhatja meg a munkavallaloktdl, ezért, ha a
munkaltaté ez igyben nem jogkdvetd, ugy a hatdsdg minden esetben kotelezi az igazoldsok
kiaddsdra, valamint az elszamolds teljesitésére.

Jelentdsen emelkedett a 2023. els6 negyedéves adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértésekkel érintett munkavallalok szama (94 f6r6l, 1171 fére). A szabadsdggal kapcsolatos
szabdlytalansdgok két leggyakoribb esete, hogy
e a nyilvantartdson ,kiirt” szabadsigot a munkdltatd ténylegesen nem adja ki, a
munkavallalok val6jaban munkat végeznek, valamint,
e a munkaltatok a torvény eldirasainak megfeleléen nem biztositjdk a munkavallalonak a
naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesiilést.

A szabadsiagra vonatkoz6 szabdlyok foglalkoztatd 4ltali betartdsanak ellendrzése Osszetett
feladat, mert a munkaltatok ,papiron” legtobbszor a jogszabdly szerint kiadjdk a
munkavallalokat megilletd szabadsdgokat, és csak a helyszini ellendrzés soran felvett
tantnyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbdl deriill ki az, hogy a szabadsagként
nyilvantartott napokon ténylegesen munkavégzés tortént.



Foébb jogsértések megosziasa (2024. I. negyedév)
(6sszesen: 9 387 f6)
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2024. mércius 31-ig a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsdg dsszesen

- 741 db munkaiigyi birsagot szabott ki, 6sszesen 316 563 240 Ft 6sszegben.

- 535 db kotelezés intézkedéssel jaré figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott, és
- 1 076 db szabalytalansagot megallapité figyelmeztetés hatirozatot hozott.
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A munkaiigyi birsdgok Osszegében emelkedés tapasztalhaté a 2023. év hasonl6 idészakaban
kiszabott birsdgosszegekhez képest. Ennek oka egy 2024. marcius 1. napjatél hatdlyos
jogszabalymodositds, amely nagymértékben megemelte a jogsértd foglalkoztatokkal szemben
kiszabhaté munkaiigyi birsag legkisebb 0sszegét is.

Munkatigyi birsagok alakulasa 2023. - 2024. 1.

negyedévben
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0
munkatigyi munkatigyi munkatigyi

birsdgok szdma birsdgok dsszege  hirsdggal érintett
(db) (Ft) létszam

2024. marcius 31-ig 6sszesen 1 064 db kozérdekii bejelentés (394 db) és panasz (670 db)
érkezett a hatésdgokhoz, amely szdm a 2023. év hasonld idészakahoz képest (2023. marcius
31-ig: 897 db) megnovekedett.

A beadvanyok megoszldsi ardnya: 63 % panasz; 37 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy a hatésaghoz tobb olyan munkavéllalé fordult, akik konkrét, beazonosithaté
egyéni jogsérelmiik miatt kérték a hatdsag segitségét a jogviszonyukkal kapcsolatban.

A legtobb jelzés a kordbbi tapasztalatokhoz hasonléan az aldbbi jogsértésekkel kapcsolatban
érkezett:

e a jogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok

o afeketefoglalkoztatas, valamint

e amunkabér

2. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) KEpitéipar

A foglalkoztatds-feliigyeleti ellendrzések 28,6 %-at ebben az dgazatban tartottdk 2024. elsd
negyedévben (1223 db). A munkaltatok 4ltal elkovetett stilyos szabdlytalansagok 777 db
intézkedést, valamint 335 db munkaiigyi birsdgot vontak maguk utdn 121 447 000 Ft
Osszegben. A 4 184 ellendrzott munkavéllalobol 1 808 f6t érintett valamilyen munkaiigyi
szabdlytalansdg. Az 4gazatban 828 fot feketén foglalkoztattak, igy az ellenérzéssel érintett
munkavallal6khoz viszonyitva itt jelent meg a feketefoglalkoztatas a legnagyobb aranyban.
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Az épitbipart leginkabb jellemzé munkaiigyi szabalytalansag a feketefoglalkoztatas, a legtobb
intézkedés emiatt tortént €s itt tapasztalhaté a legnagyobb munkavallal6i érintettség mind az
épitdipart érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatdsi adataihoz
viszonyitva.

A feketefoglalkoztatds szerkezeti megoszldsa kapcsan megdllapithatd, hogy legtipikusabb
formdja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatdshoz kapcsol6dd bejelentés
hidnya.

A Tolna varmegyei hatdsag tapasztalata szerint az épitdiparban a kisebb foglalkoztatok
jellemzden egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmaznak foglalkoztatottakat, azért mert
nem taldlnak megbizhat6 embereket, igy els6 korben alkalmi munka keretében veszik fel dket,
ha pedig bevélnak, akkor munkaviszonyban foglalkoztatjdk tovabb. De ezekben az esetekben
sokszor probléma, hogy elmarad a bejelentés.

A masik leggyakoribb szabalytalansag, hogy az épitdipari munkaltatdk nem vezetnek
munKaidé-nyilvantartast, azok nincsenek a munkavégzés helyén. Altaldban arra hivatkoznak,
hogy a munkateriileten nem tudjak megfelelden tarolni a nyilvantartést, jellemzéen emiatt nem
tudnak bemutatni jelenléti ivet az ellendrzések alkalmaval.

Szédmos foglalkoztaté példaul egyaltaldn nem jelenti be a segédmunkds, betanitott munkas
munkakorli munkavallaloit, sem egyszertsitett foglalkoztatas keretében, sem pedig
munkaviszonyban. Szakképzett munkaerd esetében ez kevésbé jellemzé munkaltatoi
magatartas.

Hajdu-Bihar varmegyében az idei els6 negyedévben a nagyberuhazasokat (pl. akkumulator- és
azzal Osszefiiggd alkatrészgyartd gyarak ¢épitdipari kivitelezési munkalatait végzo
foglalkoztatok) vontdk ellenérzés ald, két alkalommal az Orszdgos Idegenrendészeti
Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OIF) felkérésére tartottak ellendrzést, ahol a magyar és a
harmadik orszagbeli dllampolgarok alkalmazdsa sordn egyarant feltarasra keriilt adéhatosagi
bejelentés nélkiili foglalkoztatds és harmadik orszagbeli személyek engedély nélkiili
foglalkoztatdsa is megéllapitasra kertilt.

Az ¢épitéiparban munkat végzo kiilfoldi munkavéllalok nemzetiségi megoszlasat tekintve az
ukrdn munkavéllalok mellett viszonylag nagy szdmban foglalkoztattak torok, vagy mas azsiai
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orszagbdl (pl. kazah, kirgiz, tirkmén, mongol) érkez6 munkavéllalokat. Az EU-s orszdgok
koziil pedig a romén dllampolgarsdgi munkavallalok vannak jelen nagyobb szdmban.

Pozitiv példa: Békés vdrmegyében egy egyéni vdllalkozo foglalkoztatoval szemben
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellenorzést folytattak le 2024. februar 19-én egy kastély
felujitasandl. A munkatigyi ellenorok az ellenorzést a rendorséggel és a munkavédelmi
hatosaggal kozosen tartottak meg. Az ellendrzés soran ket fo munkavallalot talaltak
munkavégzés kozben, akiket az egyéni vallalkozo munkaszerzodéssel heti 40 oraban,
gipszkartonozo munkakorben foglalkoztatott. Az ellendrzés soran jogsertées nem keriilt
feltdrdsra.

b) Mezogazdasag

Az ellendrzések 5 %-a (233 db) a mezdgazdasag teriiletén miikodé munkaltatokat érintette,
veliik szemben Osszesen 294 intézkedés tortént és 51 db munkaiigyi birsag kiszabdsara keriilt
sor 16 235 000 Ft osszegben. Az ellendrzott 1 041 munkavallalébol 738 ot €rintett valamilyen
szabdlytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 154 f6t tettek ki.

Mezdgazdasagban ellendrzzéssel érintett munkavallalok szama
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Az é4gazatban jelen vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii
mezOgazdasagi termelésre berendezkedett — nagy Iétszdmu munkaerdt foglalkoztatd -
véllalkozdsok is. Itt jellemz6 leginkabb az atipikus foglalkoztatas (tobbnyire egyszerlsitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunka).

Csongrad-Csanad varmegyében példaul gy tapasztalta a hatésdg, hogy a kiemelt dgazatok
koziil a mezdgazdasdgban volt a jelentéssel érintett id6szakban a legmagasabb szdmi az
egyszerisitett jogviszony keretében torténd foglalkoztatas, ahol az ellendrzott munkavallalok
csaknem fele keriilt igy alkalmazdsra. A munkaltatok elmonddsa szerint ennek részben a
munkavégzés szezondlis jellege az oka, mert ki van szolgaltatva az iddjaras €s a piac
kiszamithatatlansdgdnak, igy nem tudnak mindig eldre iitemezni a foglalkoztatds terén a
munkaéltatok.

A mezOgazdasagi munkavégzések helyszinei a hatoésagok elott kevésbé ismertek, gyakran a
muuttol tadvolabb esd, nehezen megkozelithetd munkateriileten folynak a munkdk, ezért a
munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban és sokszor szdndékosan nem jelentik be a
munkavallalkat.
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A mezbdgazdasag teriiletén tevékenykedd vallalkozasok a feketefoglalkoztatds mellett szdmos
munkavallalot érintéen sértik meg a munkaidére, a munkaid6-nyilvantartds vezetésére
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdasokat, de el6fordul munkabérrel kapcsolatos jogsértés is, példaul
rendkiviili munkavégzésért jar6 bérpotlékok meg nem fizetése targyaban.

Példa: Egy Zala vdrmegyei tehenészetben tartott foglalkoztatds-feliigyeleti hatosdgi
ellenorzésbe 12 fo foglalkoztatottat vont be a hatosag, akik dllatgondozo, fejé6 munkakérben
végeztek munkdt. Megdllapitotta a hatosdg, hogy a foglalkoztato az ellendrzés napjara
vonatkozoan nem tiintette fel a munkaido-nyilvantartason 3 fo foglalkoztatott munkavégzésének
kezdo idopontjat, valamint 12 fo kéthavi munkaidokeretben dolgozott, azonban a foglalkoztato
nem hatarozta meg irasban résziikre a munkaidokeret kezdo és befejezo idopontjat, tovabba,
hogy 10 f6 részére nem fizette meg maradéktalanul a 2023. mdjus és junius honapban, a
munkaidokereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzés utan jaro dijazast. A munkdltato
pihendidoben sem adta ki résziikre azokat a kovetkezé munkaidokeret végéig. A foglalkoztato
az elmaradt dijazdsokat a hatdrozat kiadmdnyozdsdig igazoltan megfizette, ezért a
szabdlytalansdg fenndlldsdanak megdllapitdsdn til tovdbbi intézkedésre nem volt sziikség.

¢) Kereskedelem

2024. marcius 31-ig 816 db ellendrzés esett erre az dgazatra (19 %). Az Osszesen 681 db
intézkedés mellett 70 db munkaiigyi birsdgot szabott ki a hatésdg 17 078 800 Ft 6sszegben. Az
dgazatban 1785 munkavdllalét vontak ellendrzés ald, melybdl 1 144 {6t ¢érintett
szabdlytalansag. Ebbol 184 6 volt feketén foglalkoztatva.

Kereskedelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovabbra is a mikro-, kis- és kozepes méretli munkaltatokat érinti a legtobb hatdsagi
ellendrzés, a tapasztalatok szerint a multinaciondlis munkaltaték foglalkoztatdsi gyakorlata
szabalykovetdbb, az ott eléforduld hianyossagok tobbnyire adminisztrativ jellegliek.

A fobb jogsértések szinte mindegyike eléfordul a kereskedelmi agazatban, ezért nem lehet
megéllapitani, hogy melyik a legtipikusabb szabalytalansag.

A foglalkoztatasi gyakorlatban vétett hibdk visszavezethetéek a szabdlyismeret, valamint a
szabalykovetési hajlandosag hianyara is. A kereskedelemben is tapasztalhatd munkaeréhiany,
igy tobb esetben ellendrzott a hatdsag a sziikségesnél alacsonyabb végzettségli személyekkel
betoltott pozicidkat is.
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A munkaltatok a munkaidd-nyilvantartds szabdlyainak megsértését altalaban a jelenléti ivek
hidnyos vezetésével valdsitjdk meg, azokon tobb napra vonatkozéan nincs bejegyzés. Ezek
utdlag keriilnek kitoltésre, de az igy rogzitett idéadatok mar nem a valés munkavégzést
tiikkrozik, hanem a kotelezé havi 6raszamnak megfeleld idéadatokat, szigoriian a nyitvatartasi
1d6hoz igazitva, elkeriilve igy az esetleges potlék fizetési kotelezettséget.

A munka- és pihendiddvel kapcsolatos jogsértések leggyakrabban az irdsbeli munkaido-
beosztas hidnya, illetve a munkaiddkeretre vonatkozd térvényi eldirasok megsértése kapcsan
fordultak eld (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenldtlen beosztds alapjan
munkaiddkeret vagy elszdmolasi idészak meghatarozasa nélkiil, illetve ha meghatdroznak
munkaiddkeretet, annak kezdd- és befejezd idopontjat irasban nem kozlik a munkavallalokkal).

Példa: Budapest Fovaros Kormanyhivatalahoz egy kozérdekii bejelentés érkezett, amelyben
eloadta a bejelento, hogy egy budapesti iizletben vasarnaponként szokott dolgozni egy alkalmi
munkavdllalo, akit nem jelent be a munkdltato, feltételezve, hogy hétvégén nem vdrhato
ellendrzes. Az eljaro kormanytisztviselok a bejelentésben foglaltaknak megfelelden vasarnapi
napon tartottak helyszini ellendrzést az iizletben, ahol munkavégzés kozben taldltak — tobbek
kozott - egy fo munkavallalot, akinek foglalkoztatasat a munkaltato nem jelentette be. A
foglalkoztato elismerte a szabdlytalan foglalkoztatdst, és a torvényi rendelkezéseknek
megfeleloen, 30 napra visszamenoleg, 40 oras teljes munkaidore bejelentette a helyszini
ellendrzeés soran ellendrzés ala vont, és szabalytalansaggal érintett munkavallalot.

d) Vendéglatas

2024. els6 negyedében a vizsgdlatok 11 %-a (489 db) esett a vendéglatdiparra. Az 573 db
intézkedés mellett 98 db munkaiigyi birsdgot szabott ki a hatdsdg, dsszesen 22 937 000 Ft
Osszegben. A 1284 ellendrzéssel ¢érintett munkavallalébol 767 {6t foglalkoztattak
szabdlytalanul. Feketefoglalkoztatds 284 {6t érintett.

Vendéglatasban ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama
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Az agazatban minden fobb szabalytalansag eldfordul, itt is jelentds a feketefoglalkoztatds, a
munkaidé-nyilvantartds hidnya vagy hidnyos vezetése ¢és a munkaiddvel kapcsolatos
jogsértések. Utobbi szabdlytalansdgok rendszeresen Osszekapcsolddnak, hiszen vagy a
munkavaéllalo dolgozik a megengedett munkaidon felil (munkaidével kapcsolatos
szabdlytalansdg), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg
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szabdlytalan nyilvantartdssal.

Az dgazatban gyakran fordulnak elé munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansdgok, melyek koziil
a munkaid6-beosztasra vonatkozé szabdlyok megsértése a leggyakoribb és ez érinti a legtobb
munkavéllal6t is. A legjellemzdbb, hogy irdsban nem készit a munkaltatd beosztést, inkabb a
munkavdllalékra bizza, hogy egymds kozott beszéljék meg, ki melyik napon fog dolgozni.
Egyenl6tlen munkarend, munkaidé-beosztds ellenére munkaidOkeretet gyakran nem
alkalmaznak, vagy ha mégis, annak a kezdd és befejezd idOpontjat irdasban nem kozli a
munkaltatd.

Munkaidd-nyilvéantartassal kapcsolatos szabdlytalansdgok is mérvaddak az dgazatban, amely
abban nyilvanul meg, hogy vagy hidnyos/hamis nyilvantartast vezetnek a munkaltatok, vagy
egyéltalan nem vezetik azt.

Ebben az dgazatban is jellemzdek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések, amikor a munkabért
a munkaltaték késedelemmel fizetik meg a dolgozodiknak, nem adjak ki a bérjegyzéket, vagy
nem fizetik meg a bérpotlékokat.

Példa: Tolna viarmegyében 2024. janudrjdban egy gyros ételbdarban keriilt sor foglalkoztatds-
feliigyeleti hatosagi ellenorzésre, ahol 2 munkavdllalot taldltak munkavégzés kozben. Az
ellenorzés soran a munkaltato altal becsatolt iratok alapjan megallapitast nyert, hogy a
foglalkoztato 2 fo foglalkoztatott vonatkozasaban nem tartotta be a rendkiviili munkavégzés
dijazdsdra vonatkozo jogszabdlyi rendelkezéseket, illetve hogy 2023. oktober 23-dn,
munkasziineti napon (a foglalkoztato rendeletetése folytan e napon is mitkédé munkaltatonak
szamit) nyitva tartott, azonban a foglalkoztato 1 fo foglalkoztatott részére a munkasziineti napi
munkavégzésért jaro bérpotlékot nem szdmolta el és fizette meg.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ebben a két 4gazatban az ellendrzések 8 %-at tartotta (360
db). A jogsértések miatt 0sszesen 471 intézkedést hoztak; ebbdl munkaiigyi birsdg 69 db volt
(35291 000 Ft osszegben). Ellenérzés ala vontak Osszesen 3 620 munkavallalét, ebbdl
szabdlytalanul 2 538 munkavallalot foglalkoztattak, a feketefoglalkoztatds 192 {6t érintett.

Feldolgozdiparban ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Mind a feldolgozéiparban, mind pedig a gépiparban szdmos munkaiigyi szabalytalansdg fordul
eld, igy itt sem allapithatd meg tipikus agazati szabalytalansag.

Mindkét adgazatra jellemzé a munkaid6-beosztdsra vonatkozd szabdlyok megsértése, és a
hianyos munkaid6-nyilvantartds vezetése is, ami sokszor nem tartalmazta a munkaidd kezd6- és
befejezd idOpontjat, vagy az adatok nem voltak valésak vagy naprakészen vezetettek.

A szabadséagra vonatkozo szabalyok megsértése az Osszes dgazat koziil a feldolgozdiparban és a
gépiparban érintette a legnagyobb munkavallaloi 1étszamot, amely arra is visszavezethetd, hogy
az agazatokat jelentds mértékben érinti a munkaerdhiany, ezért a munkaltatok nem tudjak
hosszabb iddre nélkiilozni a dolgozdikat, igy nem adjdk ki a szabadsdgokat esedékesség évében
vagy nem biztositottdk a munkavallaloknak a legalabb 14 nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesitést.

Példa: Pest vdrmegyében 2024. mdrciusdban egy baromfihiis gydrto iizemben tartott
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellenorzés soran 31 fo munkavallalo dolgozott, 10 fo
tanukent keriilt meghallgatasra. A munkavallalok a helyszinen jelenléti ivre munkaidé adatot
nem rogzitenek, mert azt a munkdltaté a szamitogépen rogziti, viszont a munkavdllalok a beirt
munkaidéadatokat nem tudjik ellendrizni. Az ellendrzéskor kinyomtatott jelenléti iveken az
ellendrzés napjara vonatkozoan munkaidéadat nem volt rogzitve. A munkavallalok szoktak
tilordzni, aminek a kifizetése a helyszinen bemutatott 2024. janudr és februdr havi
bérjegyzékek alapjdn nem tortént meg.

Pozitlv példa: Somogy vdrmegyében, 2024. mdrciusdban egy gépipari iizemben tartott
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellendrzés sordn tiz fo fizikai munkat végzo munkavallalo
keriilt tanuként meghallgatasra, amiben eléadtak, hogy irasba foglalt munkaszerzodés alapjdan
végeznek munkdt a Zrt. alkalmazdsdaban. Munkaid6-nyilvdntartdst a munkdltaté 2024. mdrcius
hoénapja vonatkozdsdban biztositott a munkavdllalok részére, amelyet a munkavdllalok vezettek
a munkavégzeésiik helyszinéen. A munkaido-nyilvantartdsok a valds, naprakész adatokat
tartalmaztik. Az ellenorzés sordan tett tanuvallomasok, a Foglalkoztatasra Iranyulo
Jogviszonyok Nyilvantartasanak adatai, a munkaido-nyilvantartasok, irdasos munkaszerzodések
alapjdn hidnyossdgot nem tapasztalt a hatdsdg, a rendelkezésre dllo bizonyitékok alapjdn
Jjogsértés feltdrdsa nem keriilt sor.
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f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 14 %-a (612 db) a személy- és vagyonvédelmi dgazatot érintette 197 db
intézkedéssel. 28 ellendrzés végzodott munkatigyi birsaggal (10 252 000 Ft). Az ellendrzéssel
érintett 1 364 munkavéllalébdl 588 f6 volt valamilyen jogsértéssel érintve, 116 munkavallal6t
pedig feketén foglalkoztattak.

Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama

1400 A

1200 4 W Feketefoglalkoztatdssal érintett

munkavallalok szdma

1000 - , . . L.
M Egyéb szabdlytalansaggal érintett

munkavallalok szama
800 -+

M Szabdlyosan foglalkoztatott
600 - munkavallalok szama

400 1

200 -+

1364

Tovéabbra is a sidlyos munkaiigyi szabdlytalansiagok jellemzik a vagyonvédelmi 4gazatban
tevékenykedd munkaltatokat, amelyeket tobbségében szdndékosan kovetnek el. A bejelentés
nélkiili foglalkoztatas mellett a vallalkozasok a munkaiddvel, nyilvantartasi kotelezettséggel,
munkabérrel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjdk be, illetve gyakori a
jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazoldsok kiallitdsara ¢€s kiadasara vonatkozo
jogszabalyi eldirasok be nem tartasa.

Az 4gazatra Aaltaldnossdgban jellemzO, hogy a foglalkoztatasi helyszinen az eljaro
korméanytisztviselok nehezen tudjdk beazonositani a foglalkoztatét, mivel azzal - sok esetben -
még a foglalkoztatottak sincsenek tisztdban, mert a munkaltatok — a munkavallalok tudtan kiviil
- gyakran cserélédnek. A munkavégzés azonban mindvégig azonos munkahelyen ugyanazon
munkafeltételekkel folyik tovédbb.

Az d4gazat ,sajatossdga” az is, hogy a helyszini ellenérzés sordn ¢és azt kovetden a
foglalkoztatok nem miikodnek egyiitt a hatésaggal, nem vagy nehezen érhetdek utol, nem vagy
hidnyosan tesznek eleget adatszolgéltatdsi kotelezettségiiknek. Sok esetben egy esetleges
munkaiigyi birsdg végrehajtdsa sordn szembesiil a hatésdg azzal, hogy a munkaltatd
»megszinik”, igy a végrehajtas is meghidsul.

Munkaidd-beosztds helyett szolgdlatvezénylést mutatnak be, de annak tartalmi elemei nem
felelnek meg az Mt. szerinti beosztasnak, nincsen rogzitve a beosztott munkaidé kezdd- és
befejezd idopontja.

Vagyonvédelmi 4dgazatban jellemz6 a munkaiddvel kapcsolatos eldirdsok megsértése, dltalanos
tapasztalatként elmondhat6, hogy a heti 40 oOrds munkaidére bejelentett munkavéllalok
készenléti jellegli munkakdrt latnak el Gigy, hogy a teljes napi munkaidé mértékét nem emelik
meg a torvényben eldirt médon dokumentdlva 12 6rara, azonban a munkavallalok napi
munkaideje ténylegesen meghaladja a 12 6rat.
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Az agazatban gyakori, hogy a munkavallalokkal a szerzédésekben foglaltaktol fliggetleniil
minden esetben Ft/6rds nettdé bérrel szamol el a munkaltaté a ledolgozott munkadrak utén.
Jellemzd a készpénzes fizetési mod az dgazatban. A munkavallalok koziil tobben szamoltak be
arrdl is, hogy a szabadsag, tippénz igénybevétele az dgazatban nem ismert.

A vagyondri munkakor sok esetben nem készenléti jellegli, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran szabalytalanul ilyen formdban foglalkoztatjdk munkavallalikat, komoly anyagi
hatranyt okozva nekik.

Példa: Bdcs-Kiskun vdrmegyében 2024. mdrcius 05. napjan egy bocsai telephelyen
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellenorzés keriilt lefolytatasra. Az ellendrzés idopontjaban a
foglalkoztatasi helyszinen 2 f6 végzett személy- és vagyonori munkdt, akiket taniiként hallgattak
meg az eljaro feliigyelok. A telephely orzését dsszesen 3 fo végzi, 2 fo munkaviszony, 1 fo
egyszertisitett foglalkoztatas keretében volt foglalkoztatva. A helyszinen a munkavallalok
bemutattdik a beosztdasként funkciondlo szolgdlat elldtdsi tervet. A munkavdllalok adohatosdgi
bejelentése lekérdezésre keriilt a helyszinen, az adatok alapjdn a munkavdllalok bejelentése
megtortént. A foglalkoztato dltal megkiildott munkaiigyi iratokbol megdllapitdsra keriilt, hogy a
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavdllalokat munkakor megosztdas keretében
kivanta foglalkoztatni a napi 24 ords szolgdlat elldtdsdra. A munkavdllalok viszont nem
részmunkaidoben, hanem teljes munkaidoben lettek bejelentve, munkaszerzodésiikben is ez
szerepelt, a munkakor megosztds feltételei nem dlltak fent. A munkdltato a munkakor
megosztasra hivatkozva a kotetlen munkarend szabdlyait alkalmazta, igy nem vezetett
munkaido nyilvantartast. Mivel a munkadltato munkaido nyilvantartast nem vezetett, igy a
munkavdllalok napi munkaidejének, pihendidejének, szabadsag kivételéenek, bérpotlékok
megdllapitdsdnak stb. ellenorzését hiusitotta meg.

Ellendrzések agazati megoszlasa (2024. |. negyedév)
(6sszesen: 4269 db)
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Ellendrzések szama (2023-2024. |. negyedév)
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Fébb jogsértések agazati megoszlasa intézkedések szama alapjan (2024. | negyedév)
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FGbb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaléi Iatszam alapjan (2024. I. negyedév)
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Egyéb fébb jogsértések

3. Utoéellendrzés

Utoellendrzés keretében elsGsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgélta a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag. Az ellenérzések sordn feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellenérzést kdvetden, annak hatdsara még
a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras sordn megtették.

Az utéellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 1 338 munkavallal6 jogviszonydnak rendezése volt vizsgdlhatd, mely 1étszam
87 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 624
munkdltaté volt vizsgédlhatd, ebbdl a foglalkoztatok 86,9 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkéltaték nem teljesitik a hatdrozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras sordn sem voltak egylittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kiildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utdellendrzésnek azért van jelentésége, mert a
kotelezés végrehajtdsaval megvaldsul az ellenérzés célja. A foglalkoztatds-feliigyeleti hatosag
ezaltal tud hozzajarulni a torvényes munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsolédé szabdlyok betartatasa, stb.) védelméhez, az allami bevételek
noveléséhez, valamint a tisztességes verseny érvényre juttatasahoz és a jogkoveto
vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2024. marcius 31. napjdig 616 foglalkoztatis-feliigyeleti
ellendrzés zajlott, mely az Osszes vizsgdlat 14,4 %-at jelenti.
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A renddrséggel valo sikeres egyiittmiikddés a 2024. évben is tovabb folytatddik, marcius 31-ig
176 kozos ellendrzést bonyolitottak le a hatésdgok munkatédrsai. A foglalkoztatds-feliigyeleti
hat6sdg daltaldban olyan munkaltatok ellendrzésekor kéri a renddrség segitségét, ahol a
munkavégzési hely jellege azt megkivdnja, illetve ahol korabban a foglalkoztaté meghitsitotta
vagy akadélyozta az ellendrzés megtartasat.

A munkavédelmi hatésaggal 254 esetben, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal
pedig 84 alkalommal tortént kozos ellendrzeés.

5. A kozigazgatas szolgaltato jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzéssel
kapcsolatos dllami irdnyitdsi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok
végrehajtasanak eldsegitését szolgald tajékoztato, felvilagositéo tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott vdlaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti
napok kozeledtével példaul a munkaltatok, konyveldk nagy szdmban kérnek tdjékoztatast a
munkasziineti napi munkavégzéssel kapcsolatosan.

A hat6sag 2024. marcius 31-ig kozel 90 db honlapos (a hatdsag kiils6 honlapjan miikodtetett
tdjékoztatds/felvilagositds meniipont haszndlatdval), valamint postai és e-mail utjan érkezett
kérdést, panaszt, valamint kozérdekii bejelentést valaszolt meg, emellett orszdgosan tobb
mint 400 iigyben adott tdjékoztatast.

A foglalkoztatds-feliigyeleti hatésdg tobb varmegyében foglalkoztatdsi kidllitdsokon, sajat
rendezésti nyilt napokon adott felvilagositast az érdeklodOknek a hatdésag munkajardl és a
hatdlyos foglalkoztatdsi szabdlyokrdl, igy a munkavéllalok és munkdltatok szélesebb kori
tdjékoztatasara is lehetdség volt.
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6. Osszegzés

e 2024. marcius 31. napjdig a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdg Osszesen 4 269
munkaltatét ellenérzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 64 %-nal tart fel
munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (15 549 £6)
57 %-at érintették.

2023. elsd negyedévhez viszonyitva az ellendrzések szamaban (2023. marcius 31-ig: 3
812 db) novekedés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban pedig (2023. marcius 31-
ig 67 %) harom szazalékos csokkenés tapasztalhato.

e Az ellendrzéssel érintett munkavallalok szdmaban jelentés novekedés tapasztalhaté
(2023. marcius 31-ig: 14424 {6), és aranyaiban két szazalékkal Kkevesebb
munkavallalot érintett (2023. marcius 31-ig: 59 %) valamilyen munkaiigyi jogsértés
a vizsgalt idészakban.

o Az els6 negyedéves ellendrzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatas aranya a
2023. év hasonlo6 idészakahoz képest csokkent, az ellen6rzott munkavallalok 12,98 % -
at (2 019 £0) érintette.

o Osszességében tehit a fébb dsszesitett ellendrzési adatok pozitiv iranyba mozdultak
az els6 negyedévben.

o A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzések eredményessége tovabb ndvekszik,
az ellendrzési célpontok kivalasztasa soran a hatdsagok dgazatsemlegesség kialakitasara
torekednek, hogy valéban olyan munkahelyeket vonjanak ellendrzés ald, ahol a
munkavallal6kat jogsértés éri.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a megemelt 6sszegii minimalbér
és garantalt bérminimummal Kkapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem
jellemzoek.

e Az cllendrzéssel érintett munkavallalokra Kkivetitve az épitdiparban és a
vagyonvédelemben javult a feketefoglalkoztatas aranya, a tobbi agazatban azonban
novekedés tapasztalhaté a 2023. évi els6 negyedévhez képest.

e A javulé tendencia ellenére az épitéiparbdol keriilt ki —a korabbi ellendrzési

tapasztalatokhoz hasonléan - a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalé, ezt
koveti a vendéglatas, az egyéb dgazatok és a kereskedelem teriilete.

Forras: a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdgok 2024. 1. negyedéves beszamol6i
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