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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter 4ltal kézétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési €s
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.
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1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Asztalos mester
Az 4gazat megnevezése: Fa-és butoripar
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 6ra
A mesterképzés pedagogiai modszertani .

.. b o 40 ora
kovetelményeinek idStartama:
A mesterképzés vallalkozéasvezetési kovetelményeinek ,
B 30 ora
iddtartama:
Osszesen: 180 o6ra
Beszamithat6 éraszama:' nem relevans

2. A mesterképzésre valé bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Asztalos
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel
és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valé részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevé altal alairt vagy elektronikus
forméban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés 6sszes Oraszaméanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol sz6lo

igazolas kiad4sanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocséathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis

Elmélet 30 {6

csoportlétszama:

csoportlétszama Gyakorlat 15 £&
Pedagdgiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 6
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Véllalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 16

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre 4ll6 feltételek Osszessége
hatirozza meg, de a maximalis korlat nem 1éphet6 tal.

1 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatarozott teveékenységekre és munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténé
eredményes felkészités.

A mesterképzés célja, hogy a szakmai tevékenységek magasabb szint(i gyakorlasa érdekében a
mesterjeldltnek biztositsa a magasabb szakmai elismertséget jeldld mindsités elérésének
lehetéségét.

Az asztalos mester tudjon 6nalléan, magas szinten, a szakmai kultura hagyomaényai alapjan, az
asztalosipar fterliletén szervezé-, ellenérzd munkat végezni, anyag-, eszkoéz- és
munkaerdgazdalkodast folytatni.

Magas szinten tudja elvégezni a helyszini felmérési munkakat. Felel6sséggel tudja elkésziteni
a termekek eloallitdsahoz sziikséges gyartasi dokumentaciot, a gyértasi feladatokat magas
szinten, 6nalléan megtervezni és végrehajtani.

Tudja kivalasztani az adott asztalosipari termék el6allitdsdhoz leginkabb megfeleld alap- és
segédanyagokat, a termékkel szemben tdmasztott kovetelmények, gazdasigi és
kdrnyezetvédelmi szempontok figyelembevételével. A legnagyobb precizséggel végezze a
termékek Gsszeépitését és a helyszini szerelési miveleteit.

A mesterjeldlt gondoskodjon sajat maga és kollégai szakmai tovabbfejlédésérdl, legyen
elkételezett a korszerti technolégiak alkalmazasa irant. Magas szinvonalon tudjon részt venni a
szakmai oktatasban.

S. A mesterképzés tananyagegységei és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezese Osszes Oraszama | Ordk szama | 6rak szdma
Szakmai Munkavégzéssel 15 8 7

kovetelmények | kapcsolatos feladatok
Gyartaselokészitési 20 10 10
feladatok

Asztalosipari termékek | 60 10 50
gyartasa

Furnérozasi és 15 5 10
feliiletkezelési
technolégiak
Oroklédés — Fejlédés — | 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hittere és lényege
Kapcsolodas 8 2 6
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszicholégiai

Pedagogiai
modszertan




alapismeretek.

Pedagoégia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikaciés
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Adé-, TB-, pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kdvetelmények

6.1.1. Munkavégzéssel kapcsolatos feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkavégzéssel kapcsolatos feladatok

A tananyagegység célja

A mesterjelolt képes legyen megteremteni a
balesetmentes munkavégzés feltételeit, munkaja
soran betartani és betartatni a munka-, tiiz- és
koérnyezetvédelmi eléirasokat. Tudjon miiszaki
adminisztracidt végezni, arajanlatokat,
megrendeléseket, szerzOdéseket, szamlakat
nyilvantartani és kezelni. Napi adminisztracios
feladatokat ellatni.

A tananyagegység 6raszama

15 6ra




| Beszamithat6 éraszama:?

| nem relevans

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

és kezel.

Napi adminisztracios
feladatokat lat el.
Tanuléi haladasi
naplot vezet.

készitésének maodjat.

arajanlatot, szamlat.
Partnerekkel udvarias
kommunikéciora
képes.

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, felelosség
attitiid mértéke
A munka-, tliz- és Ismeri a munka-, a Elkételezett a munka- | Feleldsséget vallal
kémyezetvédelmi tliz- és , tz-, és a balesetmentes,
eléirasokat, kdérmyezetvédelmi kornyezetvédelmi biztonsagos
szabalyokat betartja és | el6irdsokat, szabalyok munkaért.
betartatja. szabalyokat. Ismeri a | betartasaért.
Hatékonyan szerszamok, gépek
megszervezi a biztonsagos
biztonsagos hasznalatanak és
munkavégzés karbantartasdnak
feltételeit. szabélyait.
Szerszamokat,
gépeket ellendriz, és
azok karbantartasat
elvégzi.
Miiszaki Ismeri az 4rajanlat, a | Precizen, pontosan | Felelésséget vallal
adminisztraciot végez. | megrendeld, a késziti el | az adminisztracids
Arajanlatokat, szerzddés, és a szamitdgépen az | feladatokért.
megrendeléseket, szamla tartalmat, és | arajanlatot, a | Ellenorzi a tanuldi
szerz6déseket, a digitalis megrendelést, munkanaplot.
szamlékat nyilvantart | eszk6zokkel torténd | szerzédést,

Fejleszti sajat szakmai
kompetenciajat,
szakmai
tovabbképzéseken
vesz részt, 1j
technologidkat
alkalmaz munkaja
soran. Tamogatja
kollégai és tanuldi
szakmai fejlodését.
Részt vesz a tanuldk
oktat4saban és
felkésziti ket a
szakmai versenyekre,

y e

Ismeri az uj
technolégiakban
rejlé lehetoségeket.
Ismeri a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos
szabdlyokat.

Figyelemmel kiséri a
szakmai
rendezvényeket,  (j
technoldgidkat,
szakmai versenyeket.
Rendszeresen fejleszti
sajat szakmai
kompetencidit, igénye
van az onképzésre.
Elkotelezett a
folyamatos megujulés
mellett.

Felelosséget vallal
a kollégak és a
tanulok
ismereteinek
folyamatos
bovitéséért.
Szakmailag képzi
magat, €s
munkatarsait,
tanuldit is erre
0sztonzi.

2 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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| vizsgakra.

W

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

kotés szabalyai.
Tanul6éi munkanapl6
vezetése.
Megrendelések
dokumentalésa.
Beszerzéssel,

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A A tematikal egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egyseg maoddszerei
elméleti javasolt
o6raszama gyakorlati
Ooraszima
Biztonsagos Biztonsagos 4 6ra 4 ora Munkaforma:
munkavégzeés munkavégzeés [ranyitott egyéni
szabalyai. munka.
Munkaltatok és Onallé tanulés.
munkavallaldk jogai
¢s kotelességei. Modszerek:
Tlzvédelemmel Magyarazat.
kapcsolatos Egyéni
szabalyok. feladatmegoldas.
Tlzoltéberendezések Miihelygyakorlat.
kezelése,
karbantartasa.
Koérnyezetvédelmi
el6irasok.
Mihelyre és a
gépekre vonatkozo
biztonsagtechnikai
el6irasok.
Gépek, szerszamok
ellendrzése,
beallitasa,
karbantartasa.
Biztonsagtechnikai
eszk6zok,
védbberendezések
ellen6rzése,
beallitasa.
Szervezési és Dolgozokkal, 4 6ra 3 6ra Munkaforma:
adminisztracios tanulokkal Irdnyitott egyéni
feladatok kapcsolatos napi munka.
adminisztraciok. Onallé tanulés.
Munkaszerzédés

Moédszerek:
Magyarazat.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakorlat.




gyartassal,
értékesitéssel
kapcsolatos
adminisztracidk.
Arajanlat készités.

Koltségszamitasok.

Szamlakitéltés
szabdlyai.
Szerzddések
készitése.

szabalyai.
Szakmai
rendezvények.

Garanciakészités

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Sydorké Gyorgy — Szerényi Attila: A
biztonsdgos munkavégzés feladatai a faiparban.
SZEGA BOOKS KFT., 2018.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédé egyéb specidlis feltételek

6.1.2. Gyartaselokészitési feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gyartaselokészitési feladatok

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt képes legyen az asztalosipari
elkészitésére. Készitsen portféliét és mesterremek
dokumentéciét. Tudjon gyartasi dokumentaciot
késziteni, megtervezni a technol6giai folyamatot, és
megszervezni az asztalosipari termékek gyartasat.

A tananyagegység 6raszaima

20 o6ra

Beszamithat6 6raszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség | Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,

Onallésag és
felelosség mértéke

3 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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attitiid

Elkésziti az adott
asztalosipari termék,

Ismeri az asztalos
ipari termékekre,

Torekszik a preciz
és hibamentes

Képes az altala
elkészitett mtszaki

mesterremek mesterremekre miszaki dokumentacio
szamitogeépes muszaki | vonatkozd miiszaki dokumentacid onellenérzésére. Uj
dokumentaciojat. rajzok, elkészitésére. Kész a | megoldasokat
Egyiittmiik6dik mas szabasjegyzék, k6z6s munkara, akar | kezdeményez. A
szakmak egyes anyagnorma, mas szakiparokkal maésok altal
teriileteinek gyartasi egyutt (liveges, készitett mliszaki
szakembereivel. folyamatébra, lakatos stb.). dokumentacid
technoldgiai leirds Elfogadja, de hibait korrigalja.
tartalmat, kritikusan szemléli a
Osszefuiggéseit. masok altal at-adott
miuszaki
dokumentacidkat,
azokat véleményezi.
Szakmai utjanak, Ismeri a portfélié Torekszik az A portféliot a
tevékenységeinek jelentéségét a igényes munkara, megadott, illetve a

dokumentalésa és

szakmai fejlédési ut

gondot fordit a

portf6lid céljanak

bemutatdsa céljabél a | dokumentélésaban. formai kivitelezésre. | megfelel6
tartalmi és formai Ismeri a portfélidval szempontok
kovetelményeknek szemben tamasztott figyelembe-
megfeleld portfolidt tartalmi és formai vételével onalldan,
készit. kovetelményeket. kreativan és egyedi
modon késziti el, és
mutatja be.
Adott termék Ismeri az alap-és Torekszik, hogy a Onall6an képes
eldallitasdhoz segédanyagok szoba jOhetd alap- és | kivalasztani az
kivalasztja a leginkabb | tulajdonsagait, segédanyagok koziil | adott termék
megfeleld alap- és jellemzoéit. Ismeria | a legoptimalisabb gyértdsédhoz
segédanyagokat. Az méret- €s keriiljon sziikséges
anyagok beszerzését mindségellendrzés kivélasztésra a anyagokat.
elvégzi. Méret- és kdvetelményeit. biztonsag, tartdssag

mindségellendrzést
végez.

€s ar
figyelembevételével.
Fogékony az 1j
alapanyagok
felhasznalasara.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai | munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt




oraszama

gyakorlati
oraszama

Mesterremek
dokumentacid

A miszaki
dokumentécio részei.

A muszaki rajzok fajtai,
szerepe (formaterv,
nézeti rajzok,
metszetek, csomoponti
rajzok, 0sszeallitasi rajz,
alkatrészrajz,
mihelyra;jz).

A miszaki rajz alapjan
alkatrészjegyzék
készitése.

Miiszaki leiras
készitése.
Szabasjegyzék,
anyagnorma készitése.
Szabésterv készitése.
Miveletterv,
technolégiai leirds
tartalma, szerepe.
Arkalkulaci6 készitése
(anyagkéltség,
bérkoltség, bérre vetitett
egyéb koltségek,
gyartasi kiilon koltség,
onkoltség, nyereség,
el6kalkulécid,
utokalkulacid).

4 6ra

4 Ora

Munkaforma:
[ranyitott egyéni
munka.

Onallo tanulas.

Modszerek:
Magyarazat.
Egyéni
feladatmegoldas.
Mihelygyakorlat.

Portfolié készités

A portf6lié fogalma,
részei, tartalmi, formai
kdvetelményei.

Onallé szakmai
munkak,
projektfeladatok,
termékek bemutatésa,
dokumentalasa.
Portfo6lié 6sszeallitasa,
bemutaté készitése.
Portfélidkdvetelmény:
A mesterjel6lt szakmai
utjanak és
munkatevékenységeinek
bemutatésa rajzokkal,
technolégiai leirasokkal,
képekkel szemléltetve.
A portfélidba a
mesterjeldlt legaldbb 5

3 6ra

2 bra

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onéllé tanulas.

Modszerek:
Magyarazat.
Egy¢éni
feladatmegoldas.
Mihelygyakorlat.




 olyan

projektdokumentaciot,
elkészitett munkat
mutasson be, amit a
szakmali fejlodése soran
fontosnak érzett.

A portfélid terjedelme
kb. 30-50 oldalas
rajzolt, irott és képi
dokumentum.

Gyartasi
elbkésziilet
feladatok

Helyszini felmérés.
Gyartast
dokumentumok
készitése és
alkalmazasa.
Technoldgiai folyamat
megtervezeése.
Gyartési folyamat
megszervezese.
Alap-¢és segédanyagok,
eszkozok kivalasztasa,
beszerzése.
Alkatrészek méreteinek
ellenbrzése.
Mindség-ellendrzés
feladatai.

3 d6ra

4 6ra

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onallo tanulas.

Moédszerek:
Magyarazat.
Egyéni
teladatmegoldas.
Miihelygyakorlat.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Sydorkd Gydrgy: Miiszaki dokumentacio a
faiparban. SZEGA BOOKS KFT., 2018.
Veres Réka: Faipari anyag- és gyartasismeret.
SZEGA BOOKS KFT., 2018.

A tananyagegység megvaldsitasahoz | -
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

6.1.3. Asztalosipari termékek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Asztalosipari termékek gyartasa

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt a kiilonb6zo funkcidja butorok mellett
képes legyen 0Osszetett és bonyolult butoripari
termékeket tervezni, gyartani, és beépiteni. Tudja
alkalmazni a korszerit anyagokat és a modern
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technologidkat a magas mindséglii munkavégzés

soran.

A tananyagegység 6raszama

60 6ra

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallésag és
felelosség mértéke

Kulonbozd funkcioja
termékeket, Gsszetett
€s bonyolult
szerkezeteket készit.
Megtervezi a
technologiai
folyamatot, a gyartas

Ismeri és alkalmazni | Szem el6tt tartja a

tudja az adott

termék mindségi

asztalosipari termék | kdvetelményeit,

készités¢hez
sziikséges

elkotelezett a
mindségi

miveleteket, gyartas | munkavégzés irant.

technoldgiat, a

Felelosséget vallal
az elvégzett
munkdjaért.
Ellendrzi a
technoldgiai
folyamatok
betartasat és a

feltételeit. mindségellendrzés termék mindségét.
Megszervezi a szempontjait. Iranyitja,
termékek gyartasat. osszehangolja és
ellendrzi a
munkatarsak vagy
az egyéb
szakiparok
munka4jat.
Kivélasztja és Ismeri az Tudatosan valasztja | Ellenérzi a gépek
hasznélja az adott asztalosiparban ki a sziikséges allapotét, helyes
miiveletek alkalmazott eszkGzoket, mikodését,
elvégzéséhez eszkozoket, gépeket, | gépeket, beallitas
sziikséges eszkozoket, | szerszamokat, szerszamokat, paramétereit.
gépeket, szerszamokat, | berendezéseket. berendezéseket. Felelosséget vallal
berendezéseket. Fogékony a a gépek hasznalati-
Meéretre munkalast és technolodgiai és karbantartasi
szerkezeti kialakitast ujdonsagokra mind | utasitasainak
végez. a szerszamok, mind | betartasaért.
Tébbfunkcids gépeket a gépek
kezel. tekintetében.
Megtervezi az Szem el6tt tartja a Munk4jat a
asztalosipari Ismeri az termék minGségi technologiai
szerkezetek szerelési asztalosipari kovetelményeit, utasitasok
miveleteit és elvégzi szerkezetek szerelési | elkotelezett a betartdsdval, a
azokat. A technolégiai | miiveleteinek minbségi legjobb
sorrend dokumentumait, a munkavégzes irant. | mindségben végzi.
figyelembevételével szerelés muveleteit Kritikusan képes Képes az
allitja 6ssze a ¢€s eszkdzeit. szemlélni akar sajat | onellendrzésre, és a
termeéket. maga, akar a hibak javitasara.

4 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithato
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Végszerelési,
Osszeallitasi munkakat
végez.

Elvégzi a helyszini
szerelési munkakat.

| kollégai munkaéjat.

A tananyagegység tanuladsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi 1t

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység

tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és

javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati

Oraszama

Termékek gyartdsa | Korszer( anyagok 2 6ra 5 ora Munkaforma:

soran hasznalt lehetdségeinek Iranyitott egyéni

anyagok alkalmazasa. munka.
Szerelvények, Onéll6 tanulés.
kétoelemek,
vasalatok, kiegészit6 Moédszerek:
anyagok. Bemutatés.
Ragasztdanyagok. Szemléltetés.
Feliiletkezeld Egyéni
anyagok. feladatmegoldas.
Egyéb kiegészit6 Mihelygyakorlat.
anyagok
tulajdonsagai.

Asztalos termékek Kiilonboz6 funkciéja | 4 ora 25 ora Munkaforma:

gyartasa asztalosipari termékek Iranyitott egyéni
gyartasa. munka.
Osszetett és bonyolult Onall6 tanulas.
szerkezetek készitése.

Beépitett butorok Modszerek:
gyartasa. Bemutatas.
Korszeri ablakok, Szemléltetés.
ajtok gyartasa. Egyéni

Lépcsdk szerkezete, feladatmegoldas.
szerkesztése, Mihelygyakorlat.
készitése.

Egyéb asztalosipari

termékek készitése.

Szerelési feladatok Szerelési 2 bra 10 o6ra Munkaforma:
dokumentéciok, Irényitott egyéni
rajzok. munka.
Asztalosipari Onall6 tanulés.
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szerkezetek szerelési
miveletei.
Asztalosipari termék
szerkezeti
Osszeallitasa
technolégiai sorrend
és szerelési
dokumentaci6 alapjan.
Asztalosipari termék
vasalatainak szerelése,
a termék Osszeallitasa,
szerelése, beallitasa.
Kiegészitok, kellékek,
diszitéelemek
szerelése.

Termékek
csomagolasa,
elokészitése
szallitasra, helyszini
szerelésre.

Helyszini szerelési
feladatok.

A helyszini
szereléshez sziikséges
gépek, szerszdmok,
segédanyagok
(ragasztéanyagok,
rogzitéelemek,
csavarok).
Asztalosipari
termékek helyszini
szerelése.

Moédszerek:
Bemutats.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Mihelygyakorlat.

Megmunkalasi
feladatok

Faipari gépek
biztonsagos
lizemeltetése,
beallitasa,
karbantartasa.
Munkalas korszer(
kézi szerszamokkal,
faipari kisgépekkel.
M¢retre munkalasi
miuiveletek.
Szerkezeti
kialakitasok 1;j
technologiai.
Marési technolégiak.
Sik-€s térgorbe
alkatrészek
megmunkalasi

lehet6ségei.

2 oOra

10 6ra

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onallé tanulés.

Mobdszerek:
Bemutatas.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakorlat.
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alkalmazasa.

megismerese.
Gyartaskozi

ellendrzése.

Tobbfunkcios gépek

Korszert technologiak

munkafolyamatok

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Agfalvi Fléra — Mészoly Eszter: Butorasztalos
szakrajz. SZEGA BOOKS KFT., 2018.

Barsony Istvan — Dr. Sydorké Gyorgy:
Butorasztalos szerkezetek ¢€s szakrajz. SZEGA
BOOKS KFT., 2016.

Agfalvi Fléra — Neiser Akos — Schiszler Attila:
Epiiletasztalos szakrajz. SZEGA BOOKS KFT.,
2018.

Bérsony Istvan — Pagony Péter — Szerényi Attila:
Epiiletasztalos szerkezetek. SZEGA BOOKS KFT.,
2020.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolddé egyéb specialis feltételek

6.1.4. Furnérozasi és feliiletkezelési technologiak tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Furnérozasi és feliiletkezelési technoldgidk

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt megismerje a furnérozas és a
feliiletkezelés anyagait, gépeit, technoldgiait.
Ismerje meg €s alkalmazza a korszerli anyagokat és
technologidkat.

A tananyagegység 6raszama

15 ora

Beszamithatd 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciiak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek

Onallésag és
felelosség mértéke

Elvart
viselkedésméodok,

5 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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attitiad

Furnérozasi
miveleteket végez,
intarziat készit.

Ismeri a furnérozas

Felel6sséget vallal
az adott termékre

I és intarziakészités Elkotelezett az meghatarozott
Sik-és térgdrbe N ) L

N e anyagait, gépeit, adott termék furnérozas
feliiletek furnérozasat gy . , e

L . eszkozeit, a szakszer(, preciz mindségéért.
végzi. Kivalasztja a . S ]

b - furnérozas furnérozasa irant. Képes az
szlikséges eszkozoket, — . a .

. ; ) technologijat. onellendrzésre, és
gépet, és elvégzi a =0 o

b a hibak javitasara.
milveleteket.

Ismeri a
Meghatarozza az adott | feliiletelokészités
termék anyagait, a
felilletel0készitésére hagyomanyos és Felel6sséget vallal
¢s feliiletkezelésére korszer(i Fogékony az 1j az adott termékre
alkalmas eljarasokat. | feltletkezeld feliiletkezelési meghatarozott
Alkalmazza a anyagok fajtait, technologiak teltiletkezelési
hagyomanyos és tulajdonsagait, azok alkalmazasara. eljaras
korszer( alkalmazasi mindségéért.
feliiletkezelési lehetdségeit, és
technoldgiakat. felvitelének
technolégiajat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulési Gt

A tananyagegység

A tematikai egység

A tematikai | A

készitése, optimalizalo
program alkalmazasa.
Elzérési lehetdségek.
Furnérozas gépei,
szerszamai, eszkozei.
Furnér elokészitése,
teritékképzés.
Ragasztasi, préselési
miveletek.

Elek megmunkalasa.
Furnérozasi hibék és
javitasuk.

tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszima
Furnérozési Lapalkatrészek 2 6ra 5 6ra Munkaforma:
technoldgiak szabasa. Iranyitott egyéni
Szabastérkép munka.

Onall6 tanulés.

Modszerek:
Bemutatis.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakorlat
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Sik-és térgdrbe
felilletek furnérozasa.
Furnérozassal
kapcsolatos szamitasi
feladatok.

Feliiletkezelési
technoldgidk

Feliiletek
elOkészitésének
muveletei.
Feliiletkezelés
anyagai, eszkozei,
gépel.

Feliiletkezel6 anyagok
felhordasanak
technologiai.

A feliiletek
olajozésanak anyagai,
modszerei.

A viaszolas anyagai,
mébdszerei.
Feliletkezelési hibak,
javitasuk,
megeldzésiik.
Korszerii
feliiletkezelési
technikak.
Feliiletkezeléssel
kapcsolatos
szamitasok.

A feliiletkezelés
egeészségvédelmi €s
biztonsagtechnikai
eldirasai.
Feliiletkezeléssel
kapcsolatos
lizemeltetési
feladatok.

3 6ra

5 6ra

Munkaforma:
[ranyitott egyéni
munka.

Onallo tanulas.

Modszerek:
Bemutatas.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakorlat

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Szerényi Attila — Veres Réka: Ragasztas és
felitletkezelés a faiparban. SZEGA BOOKS KFT.

ajanlott irodalmak 2016
A tananyagegység megvalositasiahoz | -
kapcsolédé egyéb specialis feltételek
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7.  Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.
tananyagegység

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

A tananyagegység megnevezése

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: A pedagbgia
héttere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas és nevelés modjairdl, koncepcitirdl, a
személyiséget befolyasolo tényezdkrol. Ismereteket
szerez tovabba a csalddrol mint els6dleges
szocializaciés szintérrél, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység éraszima

3 0ra

Beszamithat6 6raszama:®

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

. . . oy A Omia-
Képesség Tudas Attitiid utoriomrla
felelgsség
A tanuldk pozitiv
Oktat6i munkaja soran SSmeghs SEpvEL teTg:l; eir’igsr?eg\ilési
Ja SOTAN | 1 o elési = , S8
alkalmazza a nevelési- , Munka4ja soran modszerek
oktatési e SDRal, mED adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy et S S Y
folyamatokban attitlidot képvisel a | képviseli,
L egyes helyzetekben . S 7 - z
megtanult nevelési melvik nevelési tanulok optimalis felelosséget vallal a
modszereket, m(’)cilszer alkalmazésa fejlodése érdekében. | tanul6i megfeleld
eljarasokat. 1 neveléséért a
abb. mai "
a legoptimalisabb szakmai oktatés
soran.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyakorlati oktatas A didkjai oktatasa
egyiittmiikodik a pozitiv kimenetelét | soran szem el6tt

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitékkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

akadalyozo
tényezdket és
meghatirozza a
lehetséges segité
eszk6zoket, a diakot
korbe vevd
eréforrasok
bevonasaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
er0sségeiket,
gyengeségeiket.

Felel6sséget vallal
az
egytttmikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi Gt

& Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A tematikai

A

. tematikai
o . egység . o ;
AT —cL A tematlk.al egység Tavasolt .egyseg A tem’atlkal t.:g’yseg
feniutikaiTys coc tartalmi elemei elméleti javasolt ' modszerei e§.
braszéma g,yakorlatl munkaformai
6raszama
Szakmai oktatés és Normativ és - eldadés
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepcidk, 0.5 1 - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldés
A személyiség Biologiai  6roklodés, - eldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklodése, a - megbeszélés
tdrsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializ4cio, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyeéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultdara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanuldsi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

résztvevld

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a
onértékelés bekapcsolasa a tanuldsi folyamatba.

SzZamara.

Emellett

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktat6i képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitisahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapesolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése | Kapcsolodés onmagunkkal €s masokkal,

szocialpszicholdgiai alapismeretek
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A tananyagegység célja

A mesterjelolt ismerje meg a  kilonbozd
mntelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,

az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
1smeretet ,,Enkép” elméletekr6l, ismerje meg az
onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjeldlt  képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyuttmikodése fejlodjon  és  képes legyen a

megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

A tananyagegység 6raszama

8 ora

Beszdmithat6 éraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
Kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Auton6émia-
felelosség
Felismerni az egyéni,
Képes a  masik | tArsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri | Ert6 figyelemmel
helyzetének  atérzése. | s generacios a masik ember hangolodik 14 a
Empétids  képességét | kilonbségeket. fizikai és pszichés | masik fél k6zlésére.
alkalmazza a didkjaival Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktudlis alkalmazkodva
soran. megértés €s az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egylttmiikddés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikaciés reagal. megértését.
formait.
Beazonositja a
. ) i oktatd A diakjai oktat
Gyakorlati helyként gyakc’)rlat.l o atas, JaKjat o e%:[asa
coviittmiksdik a pozitiv kimenetelét soran szem el6tt
gyt B akadalyozé tartja érdekeit, Felelésséget vallal
didkok iskol4ival, , 4 . .
- , tényezoket és tanulményaik az
szilleivel, egyéb ] . o U N D
cn -, meghatarozza a sikeres befejezése egyuttmikodésért,
segitokkel a didk . fn . ; B 5
,, .. | lehetséges segit6 érdekében annak feltételeit
megfelel6 tanulmanyi o . . N
N eszkozdket, a diakot | figyelembe veszi biztositja.
elédmenetele N " o
. p korbe vevo erOsségeiket,
érdekében. M. P Lo
eréforrasok gyengeségeiket.
bevonaséval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai
egység

tematikai

A A tematikai egység
modszerei és

7 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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javasolt egység munkaformai
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - eldadas
intelligencia és az intelligencidk, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
és az €érzelmek - kooperativ
biolégiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adés
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Bemne - megbeszElés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, onismeret €s - egyéni €s csoportos
onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
maésokkal felismerése, az - magyarézat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylttmiikddés
készsegei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiil6k és az Serdiilokor bioldgiai - eléadas
érzelmi intelligencia | jellemz6i,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktatd elmélete a jo
oktatdrol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanuléasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kisel6adas és feladatlap megoldasa
moédszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvev0 szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.




A tananyagegység megvalositasahoz
| kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatéban a szakmaszocializacié folyamatardl és
a szervezeti kultirarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkozo oktatasi és vizsga

feltételeket.

A tananyagegység éraszama

3 ora

Beszamithatd 6raszama;

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
Kialakitidsdhoz a tananyagegység érdemben hozz4jarul

kihivasokat és azok

Képesség Tudis Attitiid AU IDI-
felelosség
A

Egyiittmitkodik a A hatékony tvzf;“tezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikddése
(iskola) a tanulék elméleti tudasbazisét, | dtadasa Sfﬁl i
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat iy
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a &y ,
) J . ot . folyamatanak
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti -

. . . .y megszervezeset, €s
megszervezése érdekében. tudésat, annak -
érdekében szintjeit az ahhoz szitkséges

’ Jett munkafeltételeket
biztositja.
Felismeri az SNI-s | Elfogadé a t6le Az eltérd
A mesterjelolt fejleszti | vagy mas pszichés gondolkodésban, viselkedés-és
az SNI-s vagy pszichés | problémaval kiizdd | viselkedésben, gondolkodasméd
probléméval kiizd6 tanulokat, ismeri az | mentalitasban elfogadasaval végzi
tanulokat az egyéni banasmddbol | kiilonbdzé oktat6i feladatait,
oktatémunkaja soran. | ad6dé pedagogiai emberekkel egyéni banasmaddot

szemben, az

igényld tanuldi

® Kontaktdratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithaté
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megoldasi oktatémunkdja fejlodése érdekében
lehet6ségeit. sordn figyelembe minden feltételt
veszl az egyéni biztosit.
banasmod
kovetelményei.

Ellenérzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsito ertékelést a
tanuldi
tevekenységrol.

Ismeri a pedagdgiai
ellendrzes és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatémunkaja sorén.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mad elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A oo
tematikai A temaflkal
, A tematikai egység tartalmi egység CBYSCE A tematikai
A tananyagegység i . Jjavasolt . , .
tematikai egységei Sl ) ava’solf gyakorlati ceyses modszer,e.l
elméleti i . és munkaformai
oraszama oraszama
Az oktatas €s Az oktatés folyamat és szerkezeti - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulés folyamata, - magyarazat
elvei ¢€s folyamata megerdsités és értékelés, 0,2 0,5
motivacio €s motivalds, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldés
Szakmaszocializacidé | Szakmaszocializacié folyamata, a - el6adas
és szervezeti kultira | szervezeti kultdra. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzéi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI- 0,2 0,5 - eléadas
igényl tanuldk a s tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
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folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatéi képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolédé egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairdl,  jellemzbirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezet6i tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezeté modell szerepét. A mesterjeldltek
1smerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvet6 nevelési modszereket.

A tananyagegység 6raszama

4 ora

Beszémithato éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

i . i s Autonoémia-
Képesség Tudas Attitid S
felelosség
A
Egyitttmitkodik a A hatékony o e
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviitimikodése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | dtadasa sfpyatl e
elméleti annak felépitését a vonatkozaséban akorlaty L
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a &y ,
. B . e . folyamatanak
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti a
; . ] [ megszervezeset, €s
megszervezése érdekében. tudésat, annak L
érdekében szintjeit @ 8oz sEil B
’ Jett munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeldlt

Ismeri a pedagdgiai

Munk4ja sordn

Az oktatasi

szignifikansan tervezés €s szervezés | szem el6tt tartja a folyamat soran
alkalmazza a szakmai | legfontosabb tervezési folyamat | dontéseket hoz a
gyakorlat lépéseit, folyamatat, | sordn kijelslt tervezett feladatok
megtervezésének elveit. feladatokat, de az elvégezhetdségével
folyamatar6l oktatasi célok kapcsolatban.

? Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithatd
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megtanult ismereteit
az oktator munkajaba.

elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Folyamatos
onellendrzés és
onreflexi6 altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a

legoptimalisabb.

helyzet ugy

kivanja.

A tanuldk pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktatdi munkdja sordn | nevelési el6segitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkaja sordn moddszerek
oktatasi megtudja hatdrozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képvisel,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanuldk optimalis feleldsséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlédése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazasa a nevelésért a

szakmai oktatés
soran.

Oktat6i munkajaban a
dokumentacios
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

A mesterjel6lt ismeri
a rd vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatérozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkdja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracio
pontos tervezeését és
vezetését is.

A gyakorlati oktatd
vezeti a szilkkséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséert
feleldsséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A .
tematikai A temaflkal
. A tematikai egység tartalmi egység o8yses A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . i .
tematikai egységei elemei Java’sol? gyakorlati egység modszer’e.l
elméleti 4 i és munkaformai
oraszama oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - el6adéas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény ¢€s a munkaer6piac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezet6 és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatéban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezetdi tevékenység - eléadas
tevékenység tervezése, a dokumentécio - magyarazat




tervezése, a jelentésége a gyakorlattervezés 0,3
tevékenységhez folyamatéaban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez szilkséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezet6 A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 - el6adas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvet6 nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevs szamara,
onreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitiasahoz
kapesol6dé egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapism

eretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikicids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzéit, szerepldit,
érdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erészakmentes kommunikéci6
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikajat.  Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység Graszima

4 6ra

Beszamithat6 6raszima:!°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis

Attitiid Autonémia-

10 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa

esetén, ha az a képzés éraszamdba beszamithatd

25

"
A




felelosség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egylittmtkodést | betartja az
A gyakorlati egyuttmikodo szem elott tartva egylttmitk6do
oktatébmunkéjaban kommunikaci6 érintkezik kommunikéacio
egylittmikodo alapvetd kollegaival és szabalyait,
kommunikaciot szabalyszeriiségeit, tanuldival. Nyitott, | korlatozé, agressziv
alkalmaz a szocialis ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakciok sorén. helyzethez 1l16 teli interakcidt kommunikacids
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikaciét
kertli.
Az oktatéi munka
u_p g o soran szem elott
Erti €s azonositja a g .
B tartja masok Gyakorlati
, . nem megfeleld s s .
Képes a nyitott, e kommunikéacios oktatéként
pe, . kommunikécids ol g . "
pozitiv, odatorduld, stilusat, tanulo6i felel6sséget vallal a
. .y i helyzeteteket, . PR
masok sziikségleteire " . szamara kommunikacidjaért,
e kivalasztja az mrl _mp .
reagald Ly , példaértékiien korrigalja sajat
., odailld, adekvat . g o . y .
kommunikaciora. oy képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikacids Cl i L
.y pozitiv helyzetfelismerését.
strat€giat. o e
kommunikdacids
stilust.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A n n
tematikai i temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt i . .
tematikai eeveéoel elemei javasolt akorlati | €8YS€8 modszerei
gyses elméleti gy . és munkaformai
. , éraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikéci6 szerepldi a - el6adas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacio A hatékony kommunikécio 1 3 - tanuldi kiselbadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkdzei. - projektmodszer
- kooperativ tanulés
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiselbadas és
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feladatlap megoldasa médszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

vald

hozzaallasi

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

modokat,

felismerésére és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység 6raszama 4 6ra
Beszamithaté éraszama:!! nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
, , , . tonomia-
Képesség Tudas Attitid Au onomra
felel6sség
Ismeri az
er6szakmentes
kommunikacid Térekszik a A
eszkoOztarat, és ennek 11 £ , konfliktuskezelés
e . fennallé probléma s qoe g
segitségével képes a p kiillénb6z6
. sokoldalu R
" . konfliktushelyzetben . stratégiainak
Erészakmentes és \ L an megkdzelitésére, a | . .

] konstruktiv, épitd iy ismeretében
konstruktiv modon reagalni Siignbest képességeihez
konfliktusmegoldasokat . agami. perspektivak PEsSeE

Felismeri, hogy az . c— mérten a
alkalmaz a s pt ool megismereésére, €s a .
, , adott szituacidban legmegfelel6bb
munkatevékenysége . - helyzetnek .
Sorén milyen tipusu megfelels moédon
’ konfliktuskezelési o . .., | kommunikal, és
o - kommunikécios- és P
stratégiat érdemes . L erre 6sztonzi
. viselkedésmod g .
alkalmazni, és . L tanuldit, kollegait
kivalasztasara. .

képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

1S.

1 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A =
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység SEYSes A tematikai
A tananyagegység = g javasolt . ) .
tematikai egységei elemei Java’solf gyakorlati cgyseg modszer’e‘1
S elméleti = ] és munkaformai
oraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténo testi - eléadas
technikak reakcidk. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kisel6adas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzéaallasunk, konfliktusmegoldé - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulés
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kisel6adas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, Onreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatéi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generacidk kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoéit, kiemelten a Z-generacidra.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek véjjanak
érzékenyebbé a Z-generaciot érint6 jellemzOk
vonatkozasaban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység 6raszama

6 Ora

Beszamithato 6raszéama:'?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek

12 Kontakt6ratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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kialakitasdahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

ismereteit a
gyakorlat soran.

; . . e Autonémia-
Képesség Tudas Attitiid St
felelosség
Megérti a
generacios
kilonbségeket, Elfogadja a
azok jellemzdit, | generacids L
= R e e A generacios
(i és a didkjai kiilonbozéségeket, | .
Alkalmazza a generaciokrol . L . b ismeretek
. . beilleszkedésének | és megbecsiili a . ,
megtanult ismereteit az e i birtokdban
g . , elésegitése generacios .
oktatdémunkéja soran. . f ; —_ iranyitja az
érdekében jellemzokbol . ,
. ) oktatdi munkat.
bemutatja ado6do
munkatarsainak | er6forrasokat.

Alkalmazza a Z-generaciorol
megtanult tudasét a tanuli
motivalasa soran.

Ismeri a
generacios
kiilénbségekbdl
ad6do pedagdgiai
kihivéasokat és
azok megoldasi
lehetéségeit,
felismeri a
megfeleld
motivacids
moédszereket.

Igénye van ra,
hogy megértse mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacioit és
lehetség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkéja soran.

A gyakorlati
oktatdémunkéja
soran felleléséget
vallal a tanuldk
hatékony
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi at

A oo
tematikai 2 t:gn;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema’tlkal .
tematikai egységei eleme Java’solf gyakorlati csyses modszer,e-l
elméleti i i ¢s munkaformai
oraszama SRAsEang
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, - el6adas
X,Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarazat
1 - tanuléi kisel6adas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s —
csoportos
feladatmegoldas

/




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kisel6adas és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Beé¢la — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzodhellyé  valas  1épéseit és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanuldk és a képzésben
részt vevd személyek szakiranyG oktatasanak
feltételeirdl,  foglalkoztatasukkal Osszefiiggd
jogokrol és kotelezettségekr6l. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en vezessék és
adminisztraljék a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8

13

Beszamithato oraszama:

nem relevans

A képzés soran megszerezheté6 kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonomia-

Képesség

Tudas

Attitid

felelosség

Oktaté1 munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktdrajat és a

Munk3éja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzes soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezden | és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartaséara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a duélis Munkaja soran Betartja és
megvalositja a dualis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dudlis képzéhelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyi | személyi €s targyi vonatkozé korrigalja sajat,

13 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithato
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eldirasait.

feltételekre
vonatkozod
kovetelményeket.

eldirasokat.

vagy masok hibait.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo és

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok és

Elkotelezett a

Felel6sséget vallal
a szakiranyu

személyek szakiranyu
oktatasaval
kapcsolatos kételezd

alkalmazandé
dokumentacidk
tartalmat, a

képzésben részt
vevl személyi
jelenlétet, a

— } .| kotelezettségek jogszabalyok . .

képzésben részt vevd cSepex | Josszanaly oktatas soran a

’ i fogalmat, a tanuld és | maradéktalan . ;
személy szakiranyu [ . . . . jogok és

) .1 .. | képzésben részt vevd | megismerése és . .
oktatasanak feltételeit ] D . . kotelezettségek
e személy szakirdnyu | megismertetése .
erinto jogi en I Ny betartasara €s

: oktatisanak irant. iy
alapismereteket. - betartataséra.
feltételeit;
Rendszeresen Feleldsséget vallal

Vezeti a tanulok és Ismeri a szakirdnyl | nyomon koveti a a dokumentaciok
képzésben részt vevé | oktatds sordn tanuldi és vezetéséért,

tartalméért €s
hatéarid6re térténd
teljesitéséért.

adatokat.

tantigyi €s egyéb kitoltésére vonatkozd | dokumentaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerli

vezetéset.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzédéssel | szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzédés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzédés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, el6irdsokat. feliilvizsgalja és
megszlntetését. aktualizalja az

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi at

o . A
Atematikal | - atikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . : javasolt . . .
o G . tartalmi elemei A javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . .
: i gyakorlati munkaformai
éraszama ; .
éraszama
A Szakira'_nyﬁ Az irényad(') 2 0 - el6adés
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktiraja,
alapfogalmai és
alapelvei.
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A dualis képzoéhellyé

A szakiranyu oktatas

- eldadas

valas 1épései, tanul6 | folyamata, - magyarazat
¢és képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo személly ) feltételei.
foglalkoztatasanak | \ i1 4ntartasba vételi
feltételei. . ,

eljaras  és  hatosagl

ellenérzés folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - eldadas
munkaszerzddés munkaszerzddés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzodés elészerzodes
funkcidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuldi és | A szakképzési - elbadas
képzésben részt vevd | munkaszerzddés - magyarazat
személyi  bér  és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatdsok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentaldsa. | és képzésben részt

vevd személy bére és

egyéb juttatasai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendidé  szabalyai,

dokumentaldsa és a

hianyzés kezelése.
A szakképzesi | A szakképzési - eléadés
munkaszerzddeés munkaszerzddés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztréalasa. megsziinése €s

felmondésanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kézbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegz0, ellenérzé
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalésitiasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozdsok  sikeres  vezetéséhez  sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jard dontéseket
megfeleléen el6késziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatélyos jogrendszerre
vonatkozd ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintii

jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység 6raszama

12 6ra

Beszamithat6 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységét,
ellen6rzi a
tevékenysége
megfelel0ségét, a
szuikséges korrekciokat

van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozéasdban
zajlé folyamatokat
érint6 kérdésben.

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség
" , . . At i itsé
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes B’e - jara , .Sz’a . SCENSes
. ; = ; vallalkozas 1génybevételével
alapitasaval, vallalkozasi formak mitkédtetésének o
miikddtetésével kozOtti killonbséget, | 1o o = P
kapcsolatos azok alapitisi és jogi eldirdsainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges EO nt?ftii%?{té dik iiigiig:;éve]
mikodési engedélyek | valtozasbejegyzési gyutrmuce
—— FolTamat kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
' ' szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa
. Folyamatosan .
fenntarthato ., . .. | Tudja, hogy
ikbdtetésd Ismeri a ra figyelemmel kiséri a tevek >
IHKOC t?test?re, .. | vonatkozé véllalkozast érint6 cvexenysege
eldrelaté modon, a jogi . oszabalvi véltozasokat befolyasolja a sajat,
és tarsadalmi {d')grn fieze ty —— ’ a kézvetlen
Sy et elyanisai valtozasait, tisztaban | naprakész s ol

hazaja jovéijét. Erti,
hogy a véllalkozas
hosszu tavra sz616
anyagi és erkolcsi
felelosséget is
jelent.

14 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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elvégzi.
Ismeri ara
vonatkozo egyes . ., ., .. | Betartjaés
1 . | Felismeri és igényli .
) i szerzodések alapvetd Sl betartatja a
Jogi felligyelettel . . a specialis jogi N B
ey B g alaki és tartalmi , kételmekbol
mitkddési korében N .. szaktudas 12 )
T N kovetelményeit. . Ry (szerzddésekbol)
szerzodeseket kot, g igénybevételét. .
. s Tisztdban van a g ., .. | fakado
ellenériz, szikség @ 52 1 EW E Figyelemmel kiséri . .
, A szerzOdéskotés, ; . 1. | kotelezettségeket,
esetén modosit, illetve o e a vallalkozasa életét | . . .
. : modositas, L1 jogait pedig
jognyilatkozatokat . . befolyasold - »
megszintetés, illetve | . g érvényesitl.
tesz. . , jogszabalyi % =
nyilatkozattétel .. Felel6sséggel kot
. kdrnyezetet. L
alapvetd szerzbdéseket.
szabalyaival.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
A - , X egység tematl,k A o . ,
{aNBDYaEEsyELs A tematikai egység tartalmi javasolt egység A tem’atlkal egység
tematikai elemei elméleti javasolt . modszerei és
— . . gyakorlati munkaformai
egységei éraszama Sraszima
Jogi Alapvet6 fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv el6adas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesség, hatdlyossag,
Alaptérvény, jogforrasi hierarchia)
Viéllalkozéasi Vallalkozasok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozésokra vonatkozd esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitdsa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdaséagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzédések A koételmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eléadas —
megkotésének szerz0déskotés, elészerzodés, gyakorlati 6ran
alapvet6 szabélyai | szerz6dés teljesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megsziings, (pl. frj adasvételi
szerz6désszegés, foglalo, szerz6dést! )
hitelszerz6dés, zdlogjog, a felek
szerzodési felelGssége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv eldadas,
vilagdhoz munkajog alanyai, gyakorlati 6ran
kapcsolddo munkaszerzdés, munkakdri esetfeldolgozassal
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazésa, (pl. Irj
szabalyozésok munkavallaléi és munkaltatoi munkaszerzodést,
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jogok és kotelezettségek, munkakori leirast!)
munkaviszony létesitése,
megszlntetése, kapcsolddd
kartéritési felel6sségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerzodés

A tananyagegység elvart tanulasi A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom

eredményeinek tanitasi-tanulasi gépelt oldalbdl all6 beadand6 dolgozatot, amelyben a

folyamat kozbeni mérésére és tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerz6dések  f6bb  pontjait, a jellemz6
szerzOdéseket sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozasahoz felkészitd tankonyv

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz | Irdnyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek | eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatdbnak  (pl.  alapité  okirat,  cégkivonat,
munkaszerz6dés, szerzodések).

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A tananyagegység célja A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintd, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandé véllalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
miikddését és jellemzobit.

A tananyagegység 6raszama 6 ora
Beszamithatb éraszama:!? nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudés Attitid Autondmia-
feleldsség

F6bb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatérozza a mix elemeit, azokat | vallalkozés egylitt a marketing

marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing terlileten

1> Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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a vallalkozasa

marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony

marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

vallalkozasa,
munkahelye
kapcsén, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatasa soran.

tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni rd a sajat
maga tertletén is.

tevckenykedo
munkatarsakkal,
kils6
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacids

tevékenységet végez,
feltérkeépezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.

Meghatéarozza a PR és
kommunikacid, illetve

versenytarselemzés
idedlis mddjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozésa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
€s azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikacios
technikékat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagdl a
versenytarsak
kihivésaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfelel6 részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen irdnya
feladatait
koordindlja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

szolgaltatasok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

A. . | A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység c8Yyseg A tematikai

tananyagegység . . javasolt , . .
A elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai - gyakorlati h .
. elméleti 4 : ¢s munkaformai

egységei . , oraszama

6raszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv el6adas
alapismeretek kinélat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-eldadas,
(termékéletgbrbe, a gyakorlati

részen: konkrét
esetek bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
stb.)

r A tananyagegység elvart tanulasi

| A mesterjelélt készitsen egy gépelt oldalbsl 4ll6 |
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eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Véllalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészité tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcesolodo egyéb specialis feltételek

arlista, DM-levél).

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumro]l készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktaténak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos

8.3.

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Adg-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Adé-, TB-, pénziligyi-szamviteli ismeretek
tananyag egys€g célja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasdg miikodési elveit, az alapvetd
koézteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi  és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsoldéddan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztdban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

Beszamithat6 éraszama:'®

nem relevans

A képzés soran megszerezhet6é kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitiasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

egyuttmiikodik a
beszamolét készit6
szakemberekkel. azokat atlatni.
koltség €s
eredmény,
hatékonysag,

kategodriak

beszamoldit, fébb
egységeit, képes

Ismeri a bevétel,

eredményesség

tartalmat. Tisztdban
van a beszamolo

Képesség Tudas Attitid Autonémia-felelgsség
Részt vesz az éves F6bb vonalakban Igényli a Vezet6i utasitdssal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érint6 | szakterlletére kiterjedd

elkészitésében, vallalkozasok éves | pénziigyi és moddon adatokat,

informacidkat
szolgaltat a vallalkozas

szamviteli adatok
bemutatasat. Kész

egyiittm{ikddni az | éves beszdmol6janak
eredményesség és a | Osszeallitasahoz.
hatékonysag

fokozasa érdekében

a vallalkozés

vezetdivel, a
kdnyvelovel és a
kdnyvvizsgaldval.

16 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmdba beszamithatd
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elemeivel,
hatéaridejével, jogi

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkovetd adozoi

jelentdségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egyuttmikédik a véllalkozasok fobb | atlatja a szakteriletéhez tartozo
vallalkozas addzasi adonemeit, azok vallalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallasi adorendszerben szamviteli
ellatasaban, gyakorisagat és elfoglalt helyét. bizonylatokat. Irdnyitja
szamlékat, befizetési Maximalisan és koordinalja a
bizonyaltokat allit kotelezettségeit. torekszik a megfeleld szervezeti

egyseg vagy kiilso
kényvel6 felé torténd

torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilso és belsd
valtozasok
likviditast érint6
hatésaira, bevételi
és kiadasi oldalon

egyarant.

szervezeti egyseg magatartasra. adat- és
vagy kiils6 konyveld Belatja és elfogadja | informacidszolgaltatast.
felé. a kozteherviselés
szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezet6i irdnyitas
vallalkozasa véallalkozasok egyuttmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi pénziigyi egytttmukddik a
likviditasat. Részt elveit, likviditasat, | szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizélasaban, a
hitelkérelmének lehetbségeit és azok | ligyintézoivel. koltségek és
Osszeallitasaban, alapvet6 Kiemelten kezeli a | raforditdsok hatékony
banki igyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozdsok felhasznalasban.
egyuttmuikddik. likviditasat. Onalléan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatali

igyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitiasi-tanulasi ut

A o
. . | A tematikai
A tematikai P
i A tematikai egység tartalmi egység ceyseg A tematikai
tananyagegység A X javasolt . i 3
St elemel javasolt . | egység moédszerei
tematikai g gyakorlati k .
- elméleti i , és munkaformai
egységei i . oraszama
6raszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv el6adas
vagyona €s forrdsai, finanszirozasi — a gyakorlati éran
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finanszirozasa

1smeretek, hitelek,
kolesondk, palyazatok. Az
Uzleti terv felépitése.

egy uzleti terv,
vagy hitelkérelem,
vagy palyazati
anyag attekintése

¥

Allamhaztartas
felépitése és
mukodése

Az allamhaztartas fogalma,
alrendszerei. K&zponti
koltségvetés, helyi adok.

Interaktiv eldadas

Ko6zteherviselés

Adoézasi alapfogalmak,
adokotelezettség tartalma,
f6bb adénemek: altalanos
forgalmi ado, személyi
Jovedelemadd, tarsasagi ado,
kisvallalati add, kisad6zé
vallalkozasok tételes addja,
bevallasi gyakorisaguk,
hataridoék, fobb tartalmi
elemei

Interaktiv el6adas
— a gyakorlati 6ran
egy-egy adénem
bevallasi
példajanak
attekintése,
megbeszélése.

Szamviteli
kotelezettségek

Szamuviteli térvényen
keresztiil az éves beszamold
részei (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet),
bizonylat fogalma, szigort
szamadasu bizonylatok
kezelése, nyilvantartasa,
szédmla és nyugta kételez6
formai ¢€s tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallés.

Interaktiv eléadas
— a gyakorlati 6ran
egy éves
beszamold
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol all6 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolé
(meérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adénem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészité tankonyv

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés kdrében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek).
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9. A mesterképzés megvaldsitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktato6i
gyakorlata

Elméleti oktatd

Gyakorlati oktato

Munkavégzéssel kapcsolatos
feladatok

Faipari mémok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktatd 5 év
szakmai gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktato 5
év szakmai
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Gyartaseldkésziteési feladatok

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktaté 5 év
szakmai gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Faipari mémok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktato 5
év szakmai
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Asztalosipari termékek gyartasa

Faipari mémok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktat6 5 év
szakmai gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Faipari mémok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktato 5
€v szakmai
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Furnérozasi és feliletkezelési
technoldgidk

Faipari mérmnok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktaté 5 év
szakmai gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Faipari mérnok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktato 5
év szakmai
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Orékl6dés — Fejlodés — Fejlesztés:

A pedagdgia hattere és 1ényege

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett fels6foka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas onmagunkkal és
masokkal, szocialpszicholdgiai
alapismeretek.

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati
keépzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢€s jogelddjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevékenység szervezése

A bdlcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelédjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikécids alapismeretek

A bdlcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6fokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bdlcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudoményok
tertiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjet) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarail adminisztracios ismeretek

Fels6foka végzettség, és
legalabb 3 év terileti
kamaranal
képzbhelyellendrzési
referens, dualis képzési
tandcsad6 vagy
tanuloszerzédéses
tanacsadé vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben

4]



szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett fels6foka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy
Msec, vagy jogelddjei)

tertiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevel

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

tertletén szerzett
fels6foka (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjel)
oklevel

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudoméanyok
teriiletén szerzett fels6foku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek
10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés
A szakmai elméleti képzést elsGsorban gazdalkodd A4ltal lizemeltetett tanmiihelyben,
taniizemben vagy szakképzo6 iskoldban szaktanteremben kell megszervezni.

Szakmai gvakorlati képzés:

A szakmai gyakorlati képzést elsdsorban gazdalkodé éltal tlizemeltetett tanmiihelyben,
taniizemben vagy szakképz6 iskoldban tanmihelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszk6zok, anyagok

A szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, az Asztalos
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjdban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfelel$
bérlemény forméjaban.
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10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter 4ltal kézétett mindenkor
hatdlyos Asztalos mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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Az elozetes mindsités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellékelt irdsbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzési program eldzetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészitd — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az el6zetes mindsités helye: Budapest

Az elozetes mindésités idopontja: 2023. november 20.

Az el6zetes mindsitést végzo felnéttképzési | Kriston-Pocsik Jozsefné
szakérté neve:

Az elézetes mindsitést végzo felnottképzési | FSZ/2020/000226
szakértd nyilvantartasi szama:

A felnottképzési szakérté alairasa: f

Felno6ttképzo képviseletére jogosult személy:

MKLASsY Fereuc

Feln6ttképzoé képviseletére jogosult személy
aldirasa:

(j\,\) Jek s




Szakért6i vélemény

Hajda-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 4025 Debrecen, Vérosmarty u. 13-15.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2021/000013)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Asztalos mester

Alulirott Kriston-Pécsik Jozsefné, az FSZ/2020/000226 -es szamon nyilvantartasba vett felnSttképzési
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (II. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében el6zetes mindsités céljabdl megvizsgéltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

¢ a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben el8irtaknak, valamint a
feln6ttképzésrol sz0l6 térvény végrehajtasardl sz6lo 11/2020. (I1. 7.) elbirtaknak,

» tartalmaban megfelel a szakképzésrdl sz6l6 2019- évi LXXX. torvénynek és a szakképzésrsl
sz0l6 torvény végrehajtasardl 12/2020. (II. 7.) kormanyrendeletben eléirt, a szakmai képzésre
vonatkozd kévetelményeknek,

* aképzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelslt kompetenciak,

* aképzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van ellatva.

A szakért6i vélemény kidllitasanak helye és ddtuma:

Budapest, 2023. november 20.

A mindsitést végz6 szakértd neve: Kriston-Pocsik Jozsefné

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000226







