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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kdzétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabélyozott kérdésekben a szakképzésért felel6s
miniszter 4ltal kozétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabélyzataban foglaltak az iranyaddak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Jarmiifényez6 mester

Az dgazat megnevezése Specializalt gép- €s
jarmiigyartas

A mesterképzés szakmai kvetelményeinek idétartama: | 110 éra

A mesterképzés pedagdgiai mddszertani 40 618

kovetelményeinek id6tartama:

A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .

. 30 ora

idétartama:

Osszesen: 180 6ra

Beszamithaté raszama:’ nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Jarmiifényezd
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel
és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal aldirt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzads mértéke

A mesterképzés dsszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz616

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legaldbb 80%-an valé aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsédthatd ki.

Szakmai ismeretek maximalis

elmélet 30 f6

csoportlétszdma:

csoportlétszama oyakorlat 15 8
Pedagogiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 £6
csoportlétszama: Tréning 15 £8
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Gsszessége

hatdrozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tual.

4. A mesterképzés célja

! Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A mesterképzes célja a mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara térténd
eredményes felkészités, mely sordn a jarmiifényezé szakember szakképesitésén és gyakorlati
tapasztalataval megszerzett tudasan felil szamot ad réla, hogy mester-ként képes 6nalldan
menedzselni (szervezni) sajat és/vagy munkatarsai feladatait, miikodését mind munka-
vallalokeént, mind pedig munkaadoként egyarant. Felelsen tervezi és gondozza a ré bizott
technolégiai, anyagi ¢és emberi eréforrdsokat, professzionalis (magas szinti) ugyfélkezelés,
elszdmolas  jellemzi, és  tudatosan  torekszik a  mindségi  értékteremtésre.
Tudasat a szakmdjara vonatkozo anyag- és jarmitechnikai, vegyi-kémiai, bevonatolasi,
fényezéstechnolégiai és szinismereti teriileteken éppugy, mint jogi, munka-, kornyezet- és
tizvédelmi teriileteken folyamatosan hasznélja és fejleszti, valamint annak tovabbadasara is
megfelelé kompetenciakkal rendelkezik.
Pelda ertekil viselkedésével kiemelkedik kornyezetébdl, kovetendd mintaként tekintenek ra
munkatarsai, didkjai. Uzleti és szolgaltatoi partnereivel szemben becsiiletes, hiteles, felelds
képviseléje a nemzeti ipar mester-képesitést birtoklé kozosségének.

3. A mesterképzés tananyagegységei és raszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése 0sszes Oraszama orak orak szama
szama
Altalinos munka-, 14 14 0
baleset-, tiiz és
kornyezetvédelmi
) feladatok
szakmai Munkafelvétel, baleseti 28 23 5
kovetelmények

kar iigyintézéssel
kapesolatos feladatok

Jarmiifényez6 mester 68 32 36
feladatai
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2

Fejlesztés: A pedagégia
hattere és lényege
Kapcsolédas 8 2 6
onmagunkkal és
Pedagégiai masokkal,
modszertan szocidlpszichologiai
alapismeretek.

Pedagégia alkalmazasa 3 1 2
a gyakorlati képzés
folyamatiaban

Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata

Kommunikicids 4 1 3




| alapismeretek
Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik
Genericiok kora 1
Kamarai 8 8
adminisztracios
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
Vallalkozas- tananyagegység
vezetés Marketing ismeretek 6 3 3
tananyagegység
Ado- TB- pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 107 73

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

6.1. Altalanos munka-, baleset-, tiiz és kornyezetvédelmi feladatok
tananyagegység

A tananyagegység Altalinos munka-, baleset-, tiiz és krnyezetvédelmi

megnevezeése feladatok és karbantartasi ismeretek

A tananyagegység célja

fejlesztése

A jarmiifényezé mester tevékenységi- és feladatkoreivel
jéré felelosségek és kotelességek kezeléséhez szikséges
tudés-tobblet, illetve alapkompetencidk felépitése és

A tananyagegység 6raszama | 14

Beszamithato 6raszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsidhoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-

felel6sség

Javitas vagy gyartas Ismeri a Megbizéasa Fejlett felelosség- és

elvégzéschez munkavégzésre teljesitéséhez kotelességtudat tudat

kéziszerszamokat, vonatkozd munkaltatéi | munkalépéseit jellemzi munkatarsai,

gépeket, berendezéseket | és munkavallaldi, atgondolja, tanuldi és sajat

kivélaszt, munka- és baleset-, tiiz- és megtervezi, tevékenységeire,

véddeszkozoket a kérmyezetvédelmi végrehajtasakor annak eredményére

javitasi vagy szabalyozasokat, folyamatos (6n) nézve,

utomunkahoz eldkészit. | eldirasokat és elbird ellendrzéssel

dokumentumokat. torekszik a kitlizott

2 Kontaktdérdtdl eltér6 munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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megbizasi cél
gazdasagos és
mindségi elérésére.

Munkavégzését 6nalldan
tervezi, szervezi a
vonatkozé munka-,
kornyezet-, tiizvédelmi,
valamint
hulladékkezelési
eldirasok betartasaval,
illetve a tarstertiletektél
szerzett informécidk,
igények
felhasznalasaval.

A munkateriilete
megel6zd és kdvetd
tertileteinek munkéjat,
folyamatait, azok
mindségi kritériumait
ismeri.

Tisztaban van a
munkafolyamatok
elvégzésének
1épéseivel
(informacioszerzés,
tervezés, megvalositas,
ellendrzés, értékelés).
Térstertileteivel vald
kapcsolattarts sordn
minden karosszéria- és
szerelt elem hibajarol,
sérilésérdl tudomast
szerez €s munkéja
Iépéseit azok
tulajdonsagaihoz
igazitja.

Munkavégzése sordn
Ugyfél- és
megbizédsalapu
felfogéasban,
mindségorientalt,
Onkritikus és emellett
kooperativ. pozitiv
attitlid jellemzi.
Folyamatos
onképzésre torekszik.
Nyitottsdgot mutat
szakmaja qj
megoldasai,
nnovéacidi irant,
térekszik azok
megismerésére,
megértésére és
lehetdségek szerinti
bevezetésére,
alkalmazaséara.
Szamdra a valtozas
lehet6ség, a fejlodés
pedig élmeny.

Munkéjat 6nalléan és
tarsas munka soran is
tigyfelei és a
kbérnyezete megovasa
irdnyaban tanusitott
felelésségtudattal
végzi és ezt
tanulditodl,
munkatarsaitol is
elvarja.

Termeléshez/ javitishoz
sziikséges alap-, iizem-
¢és segédanyagokat,
alkatrészeket
rendelkezésre allit,
elokészit, a gyartoi

Ismeri a technol6giak
alap-, lizemi- és
segédanyagainak
jellemzo
tulajdonsagait.
Beszerezi ¢és

Egészsége és
kérmyezete terhelésére
fokozottan érzékeny,
tudataban van az
altala kezelt anyagok
kérnyezetre és

Onélléan és
csapatban is
kérnyezet- és
energiatudatos
magatartassal tervezi
és végzi munkajat.

eldirasok szerint kezel, alkalmazza a egeszségre artalmas Példa értékii
tarol és mozgat. Ezen kezeléslikre, hatéasaival. Qnmagéra, rgagatartés;’wal
tevékenységekre mozgatasukra, munkatérsai tekintve | kiemelkedik
utasitast ad, és tarolasukra és kritikusan kezeli, és munkatarsai kozil.
elvégzését ellendrzi, feldolgozasukra folyamatosan
gl vonatkozo6 eldirdsokat | ellendrzi a

— akar tevékenységeket.

elektronikus/digitalis

eszkozok

hasznalataval. Ezekrol

oktatast tart kollégai

részére, azok munkéajat

rendszeresen

utokdvetéssel

ellen6rzi.
Megeldz6 Ismeri a munkagépek, | Miszaki és Az értékteremtési
karbantartsokat végez, eszkozok és gazdaségosségi lancban betoltott
végeztet (pneumatikus berendezések szempontbdl is szere"pével,
szerszamok, gépek és gazdasagos és gondosséggal, felelosségével
berendezések, szaritok, folyamatos iizemben vallalkozéi tisztaban van,
hélégfivok, fényezd tartasdhoz sziikséges szemlélettel kezeli, szakmai ontudat,

miiszaki jellemzdket. dpolja és tartja tisztdn | folyamatos

pisztolyok,

Ismeri a sziikséges

és karban munkaterét,

mindségre térekvés
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festékkeverdk stb.) a
véllalkozasa
munkahelye, mihelye
gazdasagos €s
folyamatos
iizemeltetésének
biztositasahoz.

karbantartasok el6irt
vagy tervezett
miiveleteit. Atfogéan
ellendrzi eszkdzparkja
allapotat, azok
tokéletes, és
biztonsagos allaganak
megbrzését. Keresi, és
alkalmazza a
megjelend 0
technolégiakat.

muhely-gépeit,
szerszamait és
berendezéseit —
mindezt kollégaitol,
beosztottjaitol,
tanuloitdl is elvarja,

megkdveteli.

jellemzik. Képes az
On €s masok
ellenérzésére, 6nalld
cselekedetre, masok
iranyitasara.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

R A
A temaflkal tematikai
- , egyseg , R .
p A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . .

= s q = tartalmi elemei =) javasolt moédszerei és
tematikai egységei elméleti . .
P——— g,yakorlatl munkaformai

oraszama

Jarmi- Nagyfesziiltségii 2 0 Oktatdi eldadas,

elektrotechnikai Jarmiitechnikai prezentacio,

ismeretek; alapismeretek; konzultécio,
Elektrotechnika - ESD- esettanulméanyok
védelem alapismeretek; feldolgozasa, 6nalld
Jarmu-pirotechnika vagy kiscsoportos
kutatés,

Gaziizemi jarmivek; | Gazilizemu 2 0 Oktatoi eléadas,
jarmiitechnolo6giai prezentacio,
alapismeretek (LPG, konzultacid, 6nallo
CNG, H2) vagy kiscsoportos

kutatas,

Biztonsagos anyag- és | Raktarozas, 6 0 Oktatoi eléadas,

hulladékkezelés, anyagmozgatas, prezentacio,

kockazatértékelés hulladékkezelés konzult4cio,
alapismeretek; kiscsoportos
Veszélyes anyagok esetfeldolgozas
kezelése, tarolasa;
Alap-, segéd- és
feliiletbevoné anyagok
kezelésére és tarolasara
vonatkozd szabvanyok
¢s hatosagi
szabalyozasok;

Mechatronikai Mechanikus, 4 0 Oktatéi el6adas,

rendszerek és elektromos, prezentacio,

karbantartisuk; pneumatikus és konzultacid,
hidraulikus gépek és kiscsoportos
berendezések esetfeldolgozas
karbantartasanak
alapismeretei;
Mechanikus,




elektromos,
pneumatikus és
ellendrzése;
¢és hasznalatara

és elbirasok;

hidraulikus gépek és
berendezések javitdsa és

Miihelygépek kezelésére

vonatkoz6 szabvanyok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

30 kérdésbdl dlio teszt vagy feladatlap

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl;

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. térvény
(Mvt.);

Europa Lehrmittel: Fachwissen Fahrzeuglackierer
http://vallalkozoiportal.gov.hu/altalanos-munkaugyi-es-
munkajogi-ismeretek;

Kockézatértékelés:

http://www.ommf . gov.hu/index.php?akt menu=221;
NAPO-filmek:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=331;

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

A jarmiifényezé mester munkdltatoi jogkor vagy
uizemviteli feladatkor birtokdban a munkdlitatéi
Jelelésségek és kitelességek tekintetében kiteles
mindenkor hatdlyos munkajogi, munkavédelmi,
kornyezetvédelmi hatésdgi elGirdsok, kereskedelmi és
szolgaltatdi etikai normdk és szakmai szabdlyok

betartasara, illetve annak betartatdsdra.

6.2.
tananyagegység

Munkafelvétel, baleseti kar iigyintézéssel kapcsolatos feladatok

A tananyagegység megnevezése

6.2.Munkafelvétel, baleseti kir iigyintézéssel
kapcsolatos feladatok

A tananyagegység célja

Jarmtfényez6 mester professzionalis
megbizaskezeléshez és er6forras-gazdalkodasi
tevekenységekhez, valamint az 4ltala végezhetd
feladatkorok elvart szintl betdltéséhez sziikséges
tudas-t6bblet, illetve alapkompetencidk felépitése
¢s fejlesztése.

A tananyagegység oraszama

28 6ra

Beszamithaté éraszama:3

nem relevans

* Kontaktdratol eltéré munkaforma atkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A keépzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelosség

Fényezési, bevonati
hibajavitas raforditasait,
mindségvesztését,
jarulékos karait és
koltségeit szemre-
vételezéssel felméri. A
hiba okait behatarolja.

Ismeri a fényezési
hibak lehetséges
formait, okait,
jellemzoit és javitasi
technologiaikat.

Felileti bevonatok
optikai mindségére -
megbizas vagy
lgyféligény szerint
érzékeny.

Adott szempontok
alapjan, a feliileti
bevonatmindséget
onalldan értékeli,
mindsiti €s
dokumentélja.

Jarmiikarosszériak
lakkozott feliileteit
ellendrzi, a lakkozott
feliileti hidnyossagokat
szemrevételezés-sel
megallapitja, a
lehetséges hiba okokat
behatérolja.

Ismeri a
feliiletmindségi
elbirasokat tartalmazé
dokumentumokat,
utasitasokat, értékelési
szempontokat és
dokumentacidjuk
tartalmara, elvégzésére
vonatkozo
utasitasokat.

Megbizasa alapjan
felelésen érvényesiti a
vonatkozé mindségi
eldirasok elvarasait.

Megbizasat 6nalldan,
illetve csapatban
dolgozva is
felelésségtudattal,
szakmai
igényességgel végzi.
Munkatérsait ugyan
ilyen munkamoréallal
irdnyitja, tamogatja.

Gépjarmiiveket,
jarmdalkatrészeket
tulajdonsagaik,
szinkodjuk, egyéb
jellemzaik, illetve
adataik alapjan azonostt,
a felhasznalas, beszerzés
€s javitas soran kezel.

Ismeri a gyartoi jarma-
vagy alkatrész-
azonositashoz
alkalmazott specialis,
elektronikus adattarold
rendszereket.
Adatbazisokat,
célszoftvereket
felhasznalodi szinten
magabiztosan kezeli,
illetve kezelésére
munkatarsait, tanulit
oktatja.

Adatkezelés,
paraméterezés, illetve
alkatrészkezelés soran
precizség, pontossag
¢s gondos adat- és
darabkezelés
jellemzik.

Felelosséget vallal a
pontos, hatékony,
gazdasagos munka
végzésért.

Karosszérnia-sérilések
kar dokumentaciojat

Tisztaban van a
kardokumentacidk-ban

Mindsitett sériilések
javitastechnoldgidinak

A sériilt jarmii valos
javitasi igényét és a

(karfelvételi meglévo vagy rogzitett | megvalasztasaban a dokumentalt
jegyzdkonyv, adatok, roviditések, gazdasagossagi, sériiléseit tekintve
karkalkulaciok) jelolések jelentésével, | technikai és mindségi | megbizojaval
értelmezi, a szakmaéjara az adatbiztonsagra, a szempontok és egyeztetve dont a
vonatkozo, eldirt javitasi | miiszaki vagy tigyféligények szem javithatosagrol,
technologiakat kiszlini és | személyes adatok elott tartasaval jarel, | esetleges tovabbi
azok alapjan javitasi kezelésére vonatkozo munkahelyén vizsgalati igényrdl.
tervet készit. adat- és véllalkozasaban Ugyfél és vallalati,
rendszerbiztonsagi torekszik a mindségi | vallalkozasi
eléirasokat és igényeket érdekeket szem el6tt
jogszabalyokat ismeri, | maximalisan tartja.
alkalmazza. kielégiteni.
Munkan}egl?izésal SOran | Tsmeri a Munkéjéban preciz, Onélléan vagy akér
munkavegzésre, munkavégzését pontos id6-, adat- és | csapatban, masokkal

technoldgiara vonatkozd
elbirdsokat - mint pl.

tamogaté, vagy ahhoz

informacid-kezelésre

egylttmikodve




miszaki adatlapok,
recepturak, gyartoi
eldirasok - betartja,
illetve ezeket tartalmazd
szoftvereket hasznél.

szlikséges alap- illetve
segédanyagok gyartoi,
illetve eldallitdi
adatbazisait (az czeket
tartalmazo
szoftvereket) és
technologiai, kezelési,

torekszik.
Folyamatosan koveti
és alkalmazza a
technolégiai
valtozasokat.

képes -sajat vagy
csoportja
munkdjanak
sikerességét
befolyasold -
felelosségteli
megbizdsok

artalmatlanitési elvégzésére, abban

¢és/vagy valé aktiv egylitt- és

munkautasitasokat. kézremitkodésre.
Gyartoi- / javitdi Munkahelyén Megbizasa teljesitése | Gyartoi- / javitoi

termelési és / vagy

alkalmazott gyartéi /

soran a mindségi,

termelési és / vagy

mindségbiztositasi Jjavitéi termelési és / gazdasagossagi és mindségbiztositasi
rendszerben szlikséges vagy minéség- miszaki szempontok | rendszerben
intézkedéseket definidl, | biztositasi rendszer ra | sszevetésével — sziikséges
végrehajt vagy végre vonatkozé elemeit Onalléan vagy akar intézkedéseket
hajtat, azok elvégzésérdl, | ismeri és munkéja masokkal definial, végrehajt
hatasarol soran alapelveit szem egylittmiikddésben —a | vagy végre hajtat,
munkatarsainak, elétt tartja. Ezeket veszteségek azok elvégzésérol,
beosztottjainak vagy masokkal is betartatja. | csokkentésére, tudatos | hatdsarol
vezetdjének visszajelzést ¢és magas szintl munkatarsainak,
ad. értékteremtd beosztottjainak vagy
teljesitményre vezetdjének
torekszik. visszajelzést ad.
Munkahelye . Ismeri a kdzvetlen Tudésmegoszto Munkahelye
munkafolyamatait -a munkateriiletének attittid jellemzi: munkafolyamatait -a
megel6zd és kdvetd szabalyozé munkatarsai, tanuléi megel6z6 és kovetd
munkafolyamatokkal dokumentumait, fejlesztésében az & munkafolyamatokkal
egylitt- ismerteti, akar munka- és miveleti tanulasi, szakmai egylitt- ismerteti,
magyarzza. utasitésait; sikeriiket a sajat akar magyarézza.
Tanulék (vagy Ismeri a tanuldk sikereként éli meg — Tanulok (vagy
munkatarsai) szakmai gyakorlati képzésére ezzel is hozzajarulva | munkatérsai)
képzésében gyakorlati vonatkozd, mindenkor | szakmai és tarsadalmi | szakmai képzésében
képzbhelyként képes a aktualis jogi k6zdssége folyamatos | gyakorlati
teljes képzési folyamat szabalyozasokat, fejlédéséhez, képzohelyként képes
menedzselésére mind keretfeltételeket. A elismertségéhez. a teljes képzési
pedagdgiai, mind pedig | tanulék (vagy folyamat
oktatasszervezoi munkatarsai) szakmai menedzselésére mind
szerepben. fejlesztéséhez pedagégiai, mind

megfeleld és korszeri
pedagbgiai €s
metodikai ismeretei
vannak — melyek
segitségével mind
jelenléti, mind
digitalizalt tanulasi
kérmyezet
létrehozaséra képes.

pedig
oktatasszervezdi
szerepben.

Munkaja soran miiszaki
dokumentacidkat
értelmez és készit,
elektronikus adatkezeld,
adattarold, illetve
kommunikécids

Ismeri a
munkateriiletén
hasznalt miiszaki
rajzok, leirasok,
tablazatok,
szabvanyok, jel6lések

A mindségi termék-
el6allitas biztositasat
tamogaté
dokumentacids
feladatokat magara
nézve érvényesnek

Munkaja sordn
miiszaki
dokumenticidkat
értelmez és készit,
elektronikus
adatkezeld,
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rendszereket alkalmaz.

¢és vizualizaciok
tartalmat, jelentését,
jel6léseit és
alkalmazasuk
szabalyait.

Irodai elektronikus
hatékonysagnoveld
eszkdzoket (hardver és
szoftverek) hasznal. A
személyes adatok
kezelésére vonatkozo
jogi szabalyozasokkal
tisztaban van. Ismeri a
miiszaki
dokumentacidk
eloallitasanak,
kitoltésének és
kezelésre, az
adatbiztonsagra
vonatkoz6 munkahelyi
eldirdsokat és
szabalyozasokat €s
eszkozoket.

tartja, megértésére és
megismerésére
torekszik.

Nyitott az 1j
eredmények,
innovaciok
megismerésére,
megértésére,
alkalmazaséara.

adattarolo, illetve
kommunikécios
rendszereket
alkalmaz.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A
o p t ikai tikai R .
A Bandfvasesyss A tematikai egység e;na;:skal te;nas:é A | A tematikai egység
anyagegyscg tartalmi elemei Leyseg C8YSce maodszerei és
tematikai egységei javasolt javasolt .
g 5 munkaformai
elméleti | gyakorlati
oraszima | 6raszima
2/1. Jarmliazonositasi | Jarmii- és fodarab- 5 1 Oktatdi el6adés,

ismeretek és
mindségbiztositas

azonositas: szgk, tgk, mkp,
egyeb;

Alkatrészek gyarto6i
azonositasi rendszerei
(nomenklatirak);
Elektronikus alaktrészadat-
kezel6 rendszerek és
hasznélatuk (gyartéi és
forgalmazoi);

Gyart6i jarmiidiagnosztikai
és adatbazis-rendszerek
hasznélata;

Miiszaki és
kozlekedésbiztonsagi
eldirasok;

Miiszaki és technikai
szabvanyok, gyartéi -
javitasra vonatkozo-
elbirasok és eszkdzok
hasznalata;

Gyért6i rendszerek

prezentacio,
konzultacio,
esettanulmanyok
feldolgozasa, 6nalld
vagy kiscsoportos
kutatés,
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alapismeretet;
Mindségbiztositasi
alapismeretek;

Gyartdi, szolgaltatdi
folyamatkialakitas,
folyamatszabélyozas és
folyamat-optimalizélas
(lean, kanban, poke-yoke,
5S, PDCA, FMEA, ISO és
egyéb) eszkdzei,
mébdszerei;

2/2..
Megbizéaskezelési,
ugyfél-kezelési
ismeretek és
kommunikécid;

Kommunikacid és
interjutechnikai alapok;
Idémenedzsment és
munkaszervezés;

Stressz- €s
konfliktuskezelés;
Projektmenedzsment
alapismeretek;

Miiszaki kommunikéci6 és
idegen nyelv;

Javitasok
mindségbiztositisa gyartoi
rendszerek hasznalataval;
Karfelvételi dokumentaciok
és fogalomrendszeriik;
Egyengetési id6-szamités
modszerei és eszkozei;
Kapcsoldodo szabvanyok és
jogi eléirasok;

Smart javitastechnol6gidk
és alkalmazasuk;
Projektmenedzsment
alapismeretek;
Megbizaskezelés és
hatékony munkaszervezés;
Informaci6 szerzés és
kommunikacio;

Miiszaki dbrazolas;
Miiszaki szaknyelv,
elektronikus miiszaki
kommunikacio;
Elektronikus HW- és SW-
hasznalati gyakorlat;
Személyes adatok védelme
és kezelése - eldirasok;
Adatkezelési és
adatbiztonsagi
alapismeretek és eldirdsok;

2

Oktatdi eldadds,
prezentacio,
konzultacio,
esettanulmanyok
feldolgozasa, 6nallo
vagy kiscsoportos
tapasztalatcsere,
szerepjaték pérban,
csoportban.

2/3. Karrendezési,

igyfél- vagy biztonsagtechnika; prezentacio,
biztositas- Jarmiiépitési ismeretek; konzulticio,
finanszirozasu Konnytliszerkezetes esettanulmanyok
megbizasok kezelése; | jarmiikarosszéridk és feldolgozéasa, 6nalld
felépitmények; vagy kiscsoportos

Gépjarmiiszerkezettan és

Oktatéi eldadas,
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Karfelvételi dokum

Jjavitastechnologiai;

Kapcsolodé szabva
jogi eldirasok;
A jarmifényezo fel
alapismeretek;

alapismeretek;

alapismeretek;

felépitése €s mecha
Gépészeti

(karfelvétel,

és értelmezése, egy
1d6k szamitasa,
segédszoftverek

hasznélata);

ligyek kezelésének
gyakorlata;
Javithatosagi,

és szamitasok;

hasznalata;

elvégzése;

¢s fogalomrendszeriik:
Karosszériasériilések

Egyengetési ido-szamitas
modszerei és eszkozei:

Az autdszereld feladatai -

Az autdelektronikai
miiszerész feladatai -

Karosszérastruktiarak
kotéstechnologidk (gyartoi
és javitol) és alkalmazasuk;

Karrendezési ismeretek

kardokumentacio készitése

kérelszamolas, biztositasi

gazdasagossagi szempontok
Karkalkulaciés szoftverek

Jarmiiérték-szamitasok
eldkészitése és szoftveres

entaciok munkamegbizas,

nyok es

adatai -

nikaja;

engetési

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tematikus projektmegbizasok (6nallo tanulasi id6 soran
elkészitendd feladatok) kiadasa €s értékelése témablokkok
szerint: a jeloltek a keépzési blokkok kozott, 6nalléd tanulds,
felkésziilés sordn (6nalldan vagy kiscsoportban- egymassal
egylttmukodve) készitik el.

A projektek elkészitése, leadasa elektronikus vagy papir
alapon is torténhet. A projektekrol a jeldltek legalabb
szobeli visszajelzést kapnak egymastdl, a csoporttdl, az
oktat6tol.

A tananyag-blokkok végére javasolt tanulasi cél-ellen6rzo,
30 kérdéses feladatlap (quiz vagy teszt), valtozo kérdés
tipusokkal.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

1. David Allen: Hatékonysagnovelés stresszmentesen
2.Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sériilt gépkocsik
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ajanlott irodalmak

korszert javitasa

3. Dr Melegh Gabor: Gépjarmii kéarszakértés

4. Lausen-Erhardt-Raschke-Winkler: Fahrzeugtechnik-
Karosserie- und Fahrzeugbau (német)

J. Europa-Lehrmittel: Fachkunde Karosserie- und
Lackiertechnik (német)

6. Europa Lehrmittel: Tabellenbuch Krafifahrzeugtechnik
(német)

7.MSZ EN ISO 9000:2005 Min6ségiranyitasi rendszerek.
Alapok és szétar. MSZT, Budapest, 2005. november.

8.MSZ EN ISO 9001:2009 Min6ségiranyitasi rendszerek.
Kovetelmények. MSZT, Budapest, 2009. november.

9.MSZ EN ISO 9004: 2010 Minéségiranyitasi rendszerek.
A szervezet fenntarthat6 (tartos) sikerének iranyitasa —
Mindségiranyitasi megkdzelités. MSZT, Budapest,
2010,

10.MSZ EN ISO 14001:2005 Kérnyezetkozpontt
1ranyitasi rendszerek. (Kovetelmények és alkalmazasi
iranyelvek.) MSZT, Budapest, 2005.

11.MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag irdnyitasi rendszere. Kvetelmények. MSZT,
Budapest, 2008.

12.MSZ ISO/IEC 27001:2006 Informatika.
Biztonséagtechnika. Az informacio-biztonsag iranyitasi
rendszerei. Kovetelmények.

13.MSZ EN ISO 50001:2012 Energiairanyitasi
rendszerek. Kovetelmények és alkalmazasi utmutato.
MSZT, Budapest, 2012. marcius.

14.MSZ EN ISO 19011:2012 Utmutat6 iranyitési
rendszerek auditalasdhoz. MSZT, Budapest, 2012.

15.http://www.gijt.bme.hu/sites/default/files/bgk -

3047 minosegbiztositas jegyzet.pdf

16.http://www.tankonyvtar.hu

17.www kivalosag.hu

18.www.mszt.hu

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tananyagegység megvalositasahoz a jelolteknek
megélésen alapuld tapasztalatokat kell szerezniiik bizonyos
munkahelyzetekben, melyekhez a kialakitandé
kompetencidk alkalmazasa sziikséges. Ezeket a helyzet-
részvételeket megbizasként lehet dtadni szdmukra konkrét
célok és szempontok kitlizésével. Ebben az 6nallo, proaktiv
és felelds részvétel és megbizaskezelés a jeldltek részérdl
alapkovetelmény éppugy, mint a bizalmon és partneri
egytttmiikdésen alapulé nreflexi6 (6nkritika) és a nyilt,
transzparens kommunikacio a csoportban, illetve az
eléaddval.

6.3. Jarmiifényezd mester feladatai tananyagegység
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A tananyagegység megnevezése

Jarmiifényez6 mester feladatai

o
B
A tananyagegység

célja

Jarmiitényez6 mester munkavégzéséhez,
feladatkoreihez sziikséges miiszaki-technikai
tudastobblet megszerzése, megalapozésa

A tananyagegység Oraszama

68 ora

Beszamithato 6raszama:

4

nem

relevans

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

részeket beépitési,

szikséges gyartdi,

mindent megtesz a

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség
Karosszériaelemeket, | Ismeri a mechatronikai | Munkajara igényes, A megbizasok
akar villamos és villamos szerelési munkamiiveletek teljesitését - akar
jarmirendszer- tevékenységekhez elvégzése soran munkatarsait vagy

tanuléit irdnyitva is -

szerelési elbirasok szerelési, technologiai | jarulékos lelkiismeretesen,
szerint ki- és beépit, eléirasokat, a sajat mindségvesztések ugyfelével /
vagy azok munkavégzéshez elkeriiléséért. megbizodjaval
elvégzésérol, szlikséges kiegészitd Tevékenységét tovabbi | szembeni feleléssége
allagmego6vasarol — feladatokat -akar szakmunkakat végzd tudataban végzi.
akér més szakipar masok bevonasaval, munkatéarsakkal
bevonasaval iranyitasaval - képes egyeztetve, veliik
gondoskodik. ellatni. egylttmiikédve is

professzionalisan

végzi el.

Fémes és nemfémes
anyagfeliileteket
fényezésre, dekoracios

Ismeri a fémes és
nemfémes anyagok
fizikai és kémiai

Torekszik az altala, és
munkatarsai altal
elvégzett min6ségi

Onélléan vagy
csapatban dolgozva
felelosséget véllal a

folyamatos ellendrzése
mellett a szilikséges
korrozidvédelmi,
illetve fényezési
rétegrendet
technologia szerint
felépiti (gyartoi
fényezés esetén
foszfatozas, KTL,
toltbalapozas/PVC,
kéfelverddés védelem,
bazislakk, feddlakk;
javitofényezés esetén

fogalmat, fajtait,
lehetséges megel6z6
intézkedéseket. Ismeri
a gyartoi és javitbi
fényezési rétegrendek
felépitésének
technologiai 1épéseit
(anyagok, eszk6z0k és
munkafolyamatok) és
mindségi jellemzoit.

igényes, folyamatos
szakmai fejlédésre
torekvd attitiidot
mutat.

anyagok felvitelére, tulajdonsagait, munkadra, az esetleges | mindségi munkaért.
illetve bevonasra feliileteik utomunka

elokészitd megmunkalasara sziikségességének,

tevekénységeket vonatkozé illetve a koltségeinek

végez. technolégiakat. csOkkentésére.

A feliiletminSség Ertelmezi a korr6zié Munkavégzésében Onallbéan vagy akar

csapatban, masokkal
egylttmikddve képes
-sajat vagy csoportja
munkajanak
sikerességét
befolyésolo -
felelésségteli
megbizasok
elvégzésére, abban
valé aktiv
kozremiikodésre.

4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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alapozas, kittelés
(késtapaszolas),
fillerezés, bazis- és
fedélakkozas,

| polirozés).

Dekoréacios célu
(design) fényezést,
feliratokat,
diszitéseket, folidzast
barmilyen
jarmifelépitményre
megtervez €s elkészit,
kijavit vagy felrak.
Spot (folt)- javitasokat
végez, a sziikséges
javitasokat a jarmiivon
elokeésziti és elvégzi -
a miiszaki,
technolégiai vagy
gyartasi eldirasok
szerint.

Ismeri a
dizdjnfényezési,
fohafelirat- és
mintakészitési
technikakat és
eszkdzoket. Ismeri a
foltfényezési
technologidk
elokészitéséhez,
kivitelezéséhez és
mindségellenérzéséhez
sziikséges 1épéseket,
azok alkalmazasanak
szempontjait, anyag-
és eszkOzhasznalatra,
munkavégzésre
vonatkozo eldirasokat,
utasitasokat.

Az ligyféligények és a
technikai elvarasok
maradéktalan
teljesitésekor a
koltséghatékony
diszitési, javitasi
technolégiakat
tudatosan javasolja,
alkalmazza, munkajat
szakmai igényesség
jellemzi.

Munkajat énalléan és
tarsas munka soran is
igyfelei és a
kérnyezete megdvasa
iranyaban tantsitott
feleldsségtudattal
végzi.

Miiszaki
dokumentéciot
(miszaki rajzok,
tablazatok, receptiurak
stb.) hasznal,
munkalépéseit tervezi
és dokumentaciokat
készit, ellenériz.

Ismeri és magyarazza
a muszaki abrazolas, a
minta- és
feliratkészités, a
szintervezés és
szinkezelés szabalyait
és jellemzoit. Miiszaki
dokumentumokat,
tablazatokat,
adatbazisokat és
szabvéanyokat kikeresi,
értelmezi és
kivélasztja.

Munkatarsaival,
ugyfeleivel a téméanak
megfeleld
sz6hasznalattal,
tiszteletteljes és
partneri
kommunikéciét folytat
- akar elektronikus
csatornakon.

Onaélléan és csapatban
is képes adekvit,
pontos
informécidcserére,
kommunikaciéra és
tudasatadasra.

Fémes és nemfémes
anyagok feliiletének
tisztitasat, fényezésre
elokészitését elvégzi.
Fémszerkezetek
korr6zi6- és
iiregvédelmét
biztositja. Kiilonboz6
anyagu (fém, fa,
kompozit anyagok
stb.) vizbe mertild
testek, ozmozisos,
antik-vegetativ vagy
katalitikus védelmét
létrehozza.

Ismeri a fémes és
nemfémes anyagok
feliilet-elOkészitési,
tisztitasi, bevonatolasi,
fényezési, korr6zi6-
illetve iregvédelmi
technoldgiainak
1épéseit, jellemzbit,
miiszaki, lizemeltetési,
biztonsagi és
kémyezetvédelmi
elobirasait.

Elkotelezett a
mindségi
munkavégzés és/vagy
termék eloallitas irant.

Adott helyzetben
képes tanacsot,

A minéségi munkéara
vonatkozé elbirdsok
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tamogatast és/vagy
visszajelzést kérni,
adni és fogadni
munkatarsaitodl,
tanuloitol, illetve
szamukra - fejleszto,
tédmogatd attitiiddel.

betartasat magara
nézve kotelezébnek
tekinti. Buiszke
munkajara, masok
elétt jarva kovetendd
példat mutat. Ugyfelek
felé megbizhatd,
kimagaslo szakmai
ratermettséget sugéroz.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A A tematikai
, A tematikai egység tartalmi temat1’k al CBYSes A tematikai
A tananyagegység . egyseg javasolt p ) "
oo = F elemei . . | egység modszerei
tematikai egységei javasolt gyakorlati i e
) i ; és munkaformai
elméleti oraszama
oraszama
Javitasi A gépjarmi allapotfelvétele, 6 10 Tanari magyarazat
dokumentaciok munkafelvételi lap kitéltése. Elozetes Frontalis oktatas
készitése, Szakmai arkalkulaciét készitése. Szakmai eldadas jelenléti vagy
szadmitasok szamitasok (szlikséges digitalis feliileten
anyagmennyiség meghatarozasa, Onallé tanul6i munka
feliilet, terlilet Girmérték, szazalék
stb.) szamitésa.
Szamlat, arajanlatot készit a
rendelkezésre all6 program
segitségével.
Fényezés nélkiili Fényezés nélkili horpadasjavitas 2 2 Tanari magyarazat
horpaddasjavitas kiilénb6z6 technologiak alkalmazasa Frontalis oktatas
(pl. jégkar, kisebb horpadasok elbadas jelenléti vagy
javitasa - akér fényezés nélkiil, un. digitalis feliileten
»smart”-javitasok: a beltér Onall6 tanul6i munka
anyagfeliileteinek javitdsa)
Csatlakozd Karpitok burkolatok ki-be szerelése 4 4 Tandri magyarazat
Szerelvények ki és Jarmiivek vilagitasat (kiils6 és belso), Frontalis oktatas
beépitése, elektromos | aramellatasat, irinyjelzd eldadas jelenléti vagy
szelések berendezéseit, egyéb elektromos digitalis feliileten
rendszereit és annak vezetékeit- Onall6 tanuléi munka
csatlakozoit (ablakemeld, kézponti
z4r, riasztd stb.) a javitasahoz
szlikséges mértékben megbontja,
visszaszereli.
Nagyfesziiltséglt Alternativ hajtisa jarmiiveket 6 2 Tanari magyarazat
jarmiivek, hibrid, meglévé jogosultsagainak megfeleld Eléadas jelenléti
gazos autdk mértékben szerel, vagy szereltet. vagy digitalis
szerelésének eldirasai. feliileten
Dekoracids célu Foliavagd géppel sablont, dekoracios 14 18 Tanari magyarazat

fényezések, sablon
készitések, Spot
fényezések,
Spektrofotométeres

feliratokat készit, mintakat applikél a
felliletre, akar ezeket fedd lakkozéssal
latja el.

Maximum A4 lap méretben (Un. spot-

Frontélis oktatas
eldadas jelenléti vagy
digitalis feliileten
Oné4ll6 tanuléi munka
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szinazonositasok, Jjavitas) teljes bevonati rendszert hord

lakkozasi fel, gyari minéségben.
tapadésvizsgalatok, Jarmii beltéri burkold elemen, annak
beltéri bevonattal bevonatanak megfeleld javits-, vagy

ellatott elemek javitasi | teljes fényezést készit.

technikai Gyartdi javaslatok alapjan lakkozés

mindség ellendrzést végez, végeztet.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

30 kérdéses feladatsor (teszt vagy kviz jellegii)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

i

9.

Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sériilt
gépkocsik korszerti javitasa

Lukécs Pal: Uj anyagok és technolégiak az
autdgyartasban 1.

Fenyvessy Tibor - Seres Ferenc MUSZAKI
DOKUMENTACIOK

Mardti Konyvkiad6 :Autodata

Maréti Kényvkiadé: Alternativ jarmiihajtasok
E.B. WESTON Karosszériajavitas és Gjrafényezés
Joachim Weigt: Priifungsbuch Fahrzeuglackierer
Zoe KeBler: Lernkarten Fahrzeuglackierer /-in
Priifung Priifungsvorbereitung: Priifung
Fahrzeuglackierer

Helmut Sirlt: Fachwissen Fahrzeuglackierer:
Werkstoffe - Techniken - Gestaltung

A tananyagegység
megvaldsitisahoz kapcsolédo
egy¢b specidlis feltételek

Projekt megbizasok (hézi feladatok) teljesitése az adott
szempontrendszer szerint.
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7. Pedagodgiai modszertan képzés szerkezete

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

7.1.

tananyagegyseg

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia héttere és lényege

A tananyagegység célja

SZErez

tovabba

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢és nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrol. Ismereteket
a csaladrol,
szocializacios szintérrél, a szocializdcid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

mint elsédleges

A tananyagegység oraszima

3 ora

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

diakok iskolaival,
szilleivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozé
tényezoket €s
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkOzoket, a diakot
korbe vevé
er6forrasok
bevonasaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekeében
figyelembe veszi
er0sségeiket,
gyengeségeiket.

Képesség Tudas Attitad Autorto .
felelsség
Oktat6i munkaja soran | Ismeri az alapvetd Munk4éja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, meg attitddot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanuldk optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlédése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. mobdszer alkalmazasa feleldsséget vallal a
a legoptimalisabb. tanul6i megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatés
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A diakjai oktatasa Felelosséget vallal
egylittmikddik a gyakorlati oktatas soran szem elott az

egyuittmikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi at

5 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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R A
A temaflkal tematikai
oo , egység ] - ,
: A tematikai egység . egyseég A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . e
o a0 tartalmi elemei S Javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti 5 N
pm. g’yakorlatl munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0,5 | - el6adas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biolégiai  oroklodés, 0,5 1 - eldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasolo tényezOk | orokldése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializ4cid, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés  szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejlédéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanuldsi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

visszajelzés a  résztvevd

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
szamara.
onértékelés bekapcsolasa a tanulédsi folyamatba.

Emellett

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

Kamarai Gyakorlati oktatéd képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz -

kapcsolédo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése | Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A  mesterjelolt  ismerje meg a kiilonbozd
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intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,

az érzelmi intelligencia terilleteit. Szerezzen
1smeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmikodése fejlodjon €s képes legyen a

megtanult ismereteket ¢s készségeket alkalmazni az

oktatas folyamataban.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté éraszama:6

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiad

Autonémia-
felelosség

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a
didkjaival vald oktatdi
munka soran.

Felismeri az egyéni,

Figyelemmel kiséri

Ert6 figyelemmel

tarsadalmi, kulturalis | a masik ember hangolddik ra a

€s generacios fizikai €s pszichés masik fél kozlésére.
kilonbségeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez
Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megérteés €s az arra érzékenyen allaspontjanak
egylttmikédés reagal. megértését.
kommunikaciés

formait.

Gyakorlati helyként
egyuttmiikodik a
diakok iskolaival,
szilleivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatés

A didkjai oktatasa
soran szem elott

Felel6sséget véllal
az

pozitiv kimenetelét tartja érdekeit, egylttmuikodésért,
akadalyozo tanulményaik annak feltételeit
tényezoket és sikeres befejezése biztositja.
meghatarozza a érdekében

lehetséges segitd figyelembe veszi

eszkozoket, a diakot | eréssegeiket,

kérbe vevo gyengeségeiket.

eréforrasok

bevonasaval.

& Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

g A
A tema’tlkax tematikai
, A tematikai egység .egyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . A javasolt . 2 z e
. .o tartalmi elemei e Javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘.
6raszima g’yakorlatl munkaformai
éraszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - elbadas
intelligencia és az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciatertiletek | érzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és méasok 0,4 2 - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, onismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, Onismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegolddas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 2,5 - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egyuttmiikddés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biologiai 0,3 0,5 - el6adas
érzelmi intelligencia | jellemz6i,
1degrendszer - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - elbadas
intelligens oktatd elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
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résztvevo szamara, onreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Be¢la-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagdgia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informacidfeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeldltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kultirarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanuldkra vonatkozé oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység 6raszama

3 6ra

Beszamithat6 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajiarul

i i . o Autonémia-
Képesség Tudas Attitiid feleldsség

Egyiittmiikddik a Ismeri a didkok A hatékony A

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel

(iskola) a tanuldk annak felépitését a atadasa valé

elméleti gyakorlat fokuszalt vonatkozésdban egylittmikodése

tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszi a | soran irdnyitja a

illeszkedd gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat

megszervezeése tudésat, annak folyamatanak

érdekében. szintjeit. megszervezeését, &s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjel6lt fejleszti Felisme,ri L2 SNI:S Elfogadé a téle Az eltérd

az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas psmghes” gondolkodasban, viselkedés-és

probléméval kiizd | Problémaval kiizdd | yiselkedésben, gondolkodasméd

7 Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamdba beszdmithaté
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tanuldkat az oktatd
munkaja soran.

tanulokat, ismeri a
egyeéni banasmodbol
adodd pedagogiai
kihivéasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit.

mentalitasban
kilonb6z6
emberekkel
szemben, az oktatd
munkaja sordn
figyelembe veszi az
egyéni banasmaod
kovetelményei.

elfogadasaval végzi
oktatoéi feladatait,
egyéni bdnasmaédot
12ényl6 tanuldi
fejlédése érdekében
minden feltételt
biztosit.

Ellen6rzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,

megerositd értékelést a

tanuldi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellenorzés ¢s
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az oktato

Torekszik a A tanuldk hatékony
szummativ mellett a | ismeretelsajatitisa
formativ értékelési | érdekében

mod elényben visszajelzéseivel

részesitésére.

motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

munkdja sordn.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A temaflkal
. A tematikai egység tartalmi egység CBYSeg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai egységei elemei Java’sol? gyakorlati c8ysce modszer’e'l
elméleti i . és munkaformai
oraszama SUASEAINA
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eléadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés,
motivaci6 és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a 0,4 0,5 - el6adas
és szervezeti kultura | szervezeti kultdra. - magyarazat
a szakképzés
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemz6i, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - el6adas
1gényl tanuldk a tanulok a szakképzésben. - magyarézat
szakképzésben
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megtigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezeté és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemz6irél.  Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 éra

Beszamithat6 éraszama:8

nem relevans

A képzés soran megszerezhetéo kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitiid ANEGRONNA-
felel6sség
Egytittmkddik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elmeéleti tudasbazisat, | gyakorlati tudés intézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fokuszalt vonatkozasaban egylittmiik6dése
tanulmanyaihoz megszervezeése figyelembe veszi a | soran iranyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezeése tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezéset, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mester jelolt Ismen,a Eedagégla{ Munkéja soran Az oktatasi
szignifikansan Lervezes ©s SZeTvezZes | szem elbtt tartja a folyamat soran
alkalmazza a szakmai | legfontosabb tervezési folyamat | dontéseket hoz a

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato
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gyakorlat lépéseit, folyamatat,
megtervezésének elveit.
folyamatarol

megtanult ismereteit
az oktatoi munkajaba.

soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellenorzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6z0kon, ha a

alkalmazdsa a
legoptimalisabb.

helyzet ugy

kivénja.
Oktatdi munkéja soran | Ismeri az alapvetd Munkéja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, attitidot képvisel a | elGsegitd nevelési
folyamatokban megtudja hatdrozni, | tanulok optimélis modszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejlédése érdekében. | alkalmazasat
moédszereket, helyzetekben melyik képviseli,
eljarasokat. nevelési modszer felelosséget vallal,

a tanuléi megfelel6
nevelésért a
szakmai oktatas
Soran.

Oktat6i munkéjaban a | A mesterjel6lt ismeri

dokumentacids a ra vonatkozo
feladatait, dokumentacios
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfeleléen, pontosan | idokereteit,
késziti el. meghatarozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkaja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracid
pontos tervezését s
vezetését is.

A gyakorlati oktat6d
vezeti a szilkséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelloséget vallal.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A A tematikai
. A tematikai egység tartalmi R l,k al ceyseg A tematikai
A tananyagegység . egység Javasolt . , .
- Lo elemei . . | egység moédszerei
tematikai egységei javasolt gyakorlati , (e
e i . ¢s munkaformai
elméleti oraszama
oraszima
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - el6adas
képzés elvet és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az
intézmény €s a munkaer6piac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas

gyakorlatvezet6 és a tanul6
szerepe a gyakorlat folyamatéban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.

25




A gyakorlatvezetoi A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - el6adas
tevékenység tervezése, a dokumentacid - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamatéaban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - el6adas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitiasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalodsitasahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacids alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikécids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikécié jellemzdit, szerepl6it,
érdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamatdban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, er6szakmentes kommunikaci6
modszertanardl, tudjak alkalmazni az érté figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység 6raszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

? Kontaktdératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudss Attitiid Auonomias
felelosség
A gyakorlati oktatd Ismeri az Az egylittmiikodést | Tarsas
munkdéjaban egylttmikodd szem el6tt tartva kapcsolataiban
egyuttmikodo kommunikaci6 érintkezik betartja az
kommunikaciot alapveto kollegaival és egyuttmikddo
alkalmaz a szocialis szabalyszeriiségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikacid
interakcidk soran. és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez 1116 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy
kommunikacios
gatakkal teli
kommunikaci6t
kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatéi munka Gyakorlati
pozitiv, odaforduld, nem megfeleld soran szem elétt oktatoként
masok szlikségleteire | kommunikacids tartja masok felellgséget vallal a
reagald helyzeteteket, kommunikaciés kommunikaci6jaért,
kommunikacidra. kivélasztja az stilusat, tanuléi korrigélja sajat
odailld, adekvat szaméara vagy masok hibés
kommunikacids példaértéklien helyzetfelismerését.
stratégiat. képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikacids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A E
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt L, .
tematikai eeveéoel elemei javasolt akorlati | €8YS€8 modszerei
gyseg elméleti | BY21O! és munkaformai
, . oraszama
éraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepl6i a 1 - el6adas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacié A hatékony kommunikéacid - tanuldi kisel6adas
mddszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkozei. - projektmddszer

- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazéasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kisel6adas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzdallasi  modokat,
konfliktuskezel6 stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢és adekvéat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység oraszima 4 6ra
Beszamithat6 6raszama:!? nem relevins
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitad Aut011"01n'1a-
felelosség

Erészakmentes és Ismeri az Torekszik a A

konstruktiv erdszakmentes fennallé probléma | konfliktuskezelés

konfliktusmegoldasokat | kommunikacio sokoldali kiilénboz6

alkalmaz a eszkdztarat, €s ennek | megkdzelitésére, a | stratégiainak

munkatevékenysége segitségével képes a | kiilénbozd ismeretében

soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
modon reagéalni. helyzetnek legmegtelelbb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituacioban kommunikdacids- és | kommunikal, és
milyen tipust viselkedésmod erre 6sztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és

10 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithaté
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| képességeihez
mérten hasznalja is

azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A A tematikai
o ) . t tikai 6 _—
, A tematikai egység tartalmi ema l,kal cayseg A tematikai
A tananyagegység . egység javasolt ] ] .
. Lo elemei . . | egység modszerei
tematikai egységei javasolt gyakorlati h (.
il > , ¢s munkaformai
elméleti oraszama
oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra t6rténé testi 1 3 - eldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuldi kisel6adas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult 1smeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd Aaltal tartott kiseldadas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédo egyéb specidlis feltételek

7.7.

Generaciék kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generacidk kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzdit, kiemelten a Z generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z generdciot érintd jellemzok
vonatkozdsdban, és a megtanultakat tudjik
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység 6rasziama

6 ora




| Beszamithaté 6raszdma:!!

| nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

ismereteit a
gyakorlat soran.

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂomrla-
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacids
generaciokroél kiilénbségeket, azok | generécios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzoéit, €s a kilonbozdségeket, | birtokaban iranyitja
oktatd munkéja soran. | didkjai ¢s megbecsiili a az oktatéi munkat.

beilleszkedésének generacios

elOsegitése jellemzokbdél adodo

érdekében bemutatja | erd6forrasokat.

munkatarsainak

Alkalmazza a Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuldi
motivalasa soran.

Ismeri a generacids
kilonbségekbol
adédo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfelel
motivacids
modszereket.

Igénye van r4, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivacioit €s
lehet6ség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktato6i
munkéja soran.

A gyakorlati oktato
munkéja soran
felleloséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosit6 tanitasi-tanuldsi at

A e
tematikai N t:gl;:ef:gkal
A\ANANYATeEySer A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema’tlkal .
tematikai eovsésel elemei javasolt akorlati | €YSég modszerei
gyseg elméleti Eyaxor és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epitok, Babyboom, 1 5 - eléadés
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuloi kiseléadas
- szemléltetés
- projektmddszer

1 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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- kooperativ tanulas



- egyéni €s
csoportos

feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanuldi
kiseloadas és feladatlap megolddsa modszerekkel.

Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv = visszajelzés a résztvevd szaméra,
onreflexio.

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalésitasahoz -
kapcsolédé egyéb specialis feltételek

7.8.  Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kamarai adminisztracios ismeretek

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktardjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzoéhellyé  valas  lépéseit és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevd személyek szakiranyu oktatidsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokrol és kotelezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység célja

8 6ra
nem relevans

A tananyagegység 6rasziama
Beszamithaté 6raszama:!?

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonémia-

Attitad felelosség

Képesség Tudas

Felel6sséget vallal
a képzés soran a

Munkéja soran
képviseli a

Ismeri a szakképzés
struktlrajat és a

Oktat6i munkéja soran
integrélja a szakképzés

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezben | és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartataséra.
megfeleld
lebonyolitasat.

2 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszadmaba beszamithato
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Ertelmezi és
megvalositja a dualis

képzbdhellyé valas folyamatéat a dualis képzodhelyre | eléirasokat,
Iépéseit és jogszabalyi | személyi és targyi vonatkozd korrigdlja sajat,
eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

Ismeri a dualis
képzbhellyé valas

Munkaja sordn
szem elott tartja a

Betartja €s
betartatja az

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo és

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢s

Elkotelezett a

Feleldsséget vallal
a szakiranyu

o . ) kotelezettségek jogszabalyok , ,

képzésben részt vevd SISCEEX o [HOESZRY oktatas soran a

. R fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan ) .
szemeély szakirdnyu a2 . . . . L jogok ¢€s

. . képzésben részt vevé | megismerése €s : .
oktatasanak feltételeit , . . ] kotelezettségek
e a e személy szakirdnyt | megismertetése Wl
ermnto jogi o - betartasara és

. oktatasanak irant. . .
alapismereteket. B o betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen Felelosséget vallal

Vezeti a tanulok €s Ismeri a szakiranytl | nyomon koveti a a dokumentacidk
képzésben részt vevo oktatas soran tanuloi és vezetéséért,

személyek szakirdnyu | alkalmazando képzésben részt tartalmacért és
oktatasaval dokumentacidk vevo személyi hataridére torténd
kapcsolatos kételezo tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
tantigyi €s egyéb kitoltésére vonatkozo | dokumentéciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabdlyszer(

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felel6sséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzédéssel szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzédés kapcsolatos tartalmi | munkaszerz6dés gondozésaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eléirdsokat. feliilvizsgalja és
megszlintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

- A
A temaflkal tematikai
. A tematikai egység c8yseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . e
= L tartalmi elemei oy s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . N
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszama
A szakiranyu Az iranyado 2 0 - eléadas
oktatast befolydsold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktiraja,
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alapfogalmai és

alapelvei.
A dualis képzdhellyé | A szakiranyt oktatas 2 - eldadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
és képzésben részt | megkezdésének - megbeszeles
VENO SZEmEL feltételei.
fogl’alko'ztatasanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T o

eljaras ¢s hatosagi

ellendrzés folyamatai

€s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakkepzési 2 - eléadas
munkaszerzédés munkaszerzédés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elészerzédés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuloi és A szakképzési 1 - eldadas
képzésben részt munkaszerzodés - magyarazat
vevl személyi bér és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatasok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentélasa. | és képzésben részt

vevo személy bére €s

egy€b juttatisai. A

szabadsag kiadés,

valamint a munka- és

pihendid6 szabalyai,

dokumentalasa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési i - eléadas
munkaszerz6dés munkaszerz6dés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megszlinése ¢és

felmondasanak

lehetGségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegz6, ellendrzd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogiismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész 1smeretek elsajatitasdval a mesterjeldltek a
vallalkozasok  sikeres vezetéséhez  szitkséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jar6 dontéseket
megfelelden el0késziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozo ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintil

jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység 6raszima

12 6ra

Beszamithaté 6raszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységét,

folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelgsség
Elléatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak | véllalkozas igénybevételével
mikddtetésével kozotti killonbséget, | mikodtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi eldirasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
mikodesi engedélyek | valtozasbejegyzési Egyiittmikodik a miikodtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozésa | Ismeri ara Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkozo6 figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mukddtetésére, jogszabalyi vallalkozast érint6 befolyasolja a sajat,
elérelaté mddon, a jogi | kornyezet valtozasokat, a kozvetlen
és tarsadalmi valtozasait, tisztdban | igényes és kérnyezete és a
kémyezet elvarésai van vallalkozasa naprakész hazaja jovojét. Erti,

hogy a vallalkozas
hosszu tavra sz616
anyagi és erkdlcsi

13 Kontakt6ratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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ellenérzi a
tevékenysége
megfeleloségét, a

sziikséges korrekciokat

elvégzi.

vonatkoznak ra.

vallalkozasaban
zajlo folyamatokat
érintd kérdésben.

felelsséget is
jelent.

Jogi felligyelettel
miikodési kdrében

[smeri a ré
vonatkozo egyes

Felismeri és igényli
a specialis jogi

Betartja és
betartatja a

szerzodéseket kot, szerzbdések alapvetd | szaktudas kotelmekbdl
ellendriz, sziikség alaki és tartalmi 1génybevételét. (szerzddésekbol)
esetén modosit, 1ll. kovetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakado
Jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozésa életét | kotelezettségeket,
tesz. szerz8déskotes, befolyésold jogait pedig
modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megszintetés, ill. kdmyezetet. Felel6sséggel kot
nyilatkozattétel szerzOdéseket.
alapvetd
szabalyaival.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
A - . . . tematikai _ .
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai egység
tananyagegység . . egyseg . ol
i elemei javasolt . modszerei és
tematikai o E javasolt i
2 . elméleti ] munkaformai
egységei 6raszima gyakorlatl
oraszama
Jogi alapismeretek | Alapvet$ fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv el6adas
jogforréas, érvényesség, hatalyossag,
Alaptérvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Villalkozasok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv el6adéds —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati éran
tarsasvallalkozasokra vonatkozd esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabalyok. Alapits véllalkozast!,
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., Kit, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasagok alapitasa és vallalkozast!)
megsziintetése. A gazdasagi kamarak
fogalma, szerepe, feladat- és
hataskorei.
Szerz6dések A kételmi jog alapjai, szerz6déskotés, 2 2 Interaktiv eléadas —
megkotésének eldszerzddés, szerz6dés teljesitése, gyakorlati éran
alapvetd szabélyai | érvénytelenség, megszinés, esetfeldolgozassal (pl.
szerz6désszegés, foglalo, frj adasvételi
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek szerzOdést! )
szerz8dési felelGssége.
A munka vildgdhoz | A Munka Térvénykényve, a 2 1 Interaktiv el6adas,
kapcsolodo munkajog alanyai, munkaszerzddés, gyakorlati éran
alapvetd munkakori leirds, prébaids, a munka esetfeldolgozéssal (pl.
szabalyozasok dijazésa, munkavéllal6i és Irj munkaszerzédést,
munkaltatéi jogok és kotelezettségek, munkakdri leirast!)
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolddo kartéritési
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felelosségl rendszer tobb szabalyai,
szakszervezetek, kollektiv szerzodés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legaldbb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol allé beadandé dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,
munkaszerz6dések  f6bb  pontjait, a jellemz6
szerzOdéseket sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési  Ismeretek -  Mesterképzésre
felkészit6 tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
maésolat - a személyes adatok és esetleges tizleti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak.  (pl.  alapitd  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzddés, szerzédések stb.)

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A tananyagegység célja A

megfeleld szintli, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandé vallalkozas sikeres miik6déséhez,
vagy munkavéllaléként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
mikédését €s jellemzoit.

marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy

A tananyagegység 6raszama 6 ora

Beszamithaté oraszama:!4 nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
feleldsség

F6bb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik
meghatarozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egylitt a marketing
marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing tertileten
a véllalkozasa véllalkozasa, tevékenységét tevékenykedd
marketingtevékenységét | munkahelye atfogodan szemlélni, | munkatarsakkal,
menedzseli. Hatékony | kapcsén, alkalmazza | hatni ra a sajat kiilsé
marketinggel a marketing mix maga teriiletén is. vallalkozasokkal.
tobbletbevételt ér el, elemeit a sajat

4 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmdba beszadmithato
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'_feleslegesen nem kolt
marketingre.

feladatkore,
valamint hozzé
beosztott
munkavallalok,
tanuldk
feladatellatasa soran,

PR- és kommunikacids
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacié ill.
versenytarselemzés
ideélis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacids
tertileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
€s azonositja az
egyes
kommunikacios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR-¢s
kommunikacids
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagél a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kévetkezetesen
végzi a véllalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranyu
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A. . | A tematikai
A - . . | tematikai i N
. A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai
tananyagegység . egyseg . . , "
A elemei . Javasolt egység modszerei
tematikai javasolt N B ‘s
P 1o gyakorlati és munkaformai
egységei elméleti i .
. . oraszama
Oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv el6adas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-eldadés, a
(termékéletgérbe’, gyakorlati részen:
szolgaltatasok), Arpolitika, konkrét esetek
Ertékesitési politika, bemutatésa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtérgyak stb.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbsl 4ll6
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési
felkészit6 tankonyv

Ismeretek

-Mesterképzésre

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcesolodé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatésa a képzés sordn az oktaténak, amely a
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marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység cc¢lja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag miikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, add- tarsadalombiztositasi és pénziigyi
szabalyokat, feladatkéréhez kapcsoloddan. Cél, hogy az
ismereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjeldlt az adotervezésre és legyen
tisztdban a tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység megnevezése

A tananyagegység célja

12 ora
nem relevans

A tananyagegység Oraszama
Beszamithat6 éraszama:!s

A képzés soran megszerezhetéo kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitiasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

[ Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség

Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igényli a Vezet6i utasitassal,
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté | a szakterlletére
elkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi €s kiterjed6 mdédon
egyiittmiikodik a beszamoloit, f6bb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész informaciokat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egylittmikddni az szolgéltat a

a bevétel, koltség és | eredményesség €s a | vallalkozas éves
eredmény, hatékonysag beszédmoldjanak
hatékonysag, fokozasa érdekében | Osszedllitdsdhoz.
eredményesség a vallalkozas

kategoridk tartalmat. | vezetdivel, a

Tisztaban van a kdnyveldvel és a

beszamold konyvvizsgaldval.

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentdségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felelosen allitja ki
egylttmiikédik a véllalkozasok fobb atlatja a a szakteriiletéhez
vallalkozas ad6zasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapvetd
feladatainak bevallési addrendszerben pénziigyi-
ellatasaban, szamlakat, | gyakorisagat és elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximalisan bizonylatokat.
rendszerez és eljuttatja | kotelezettségeit. torekszik a Iranyitja és
a megfelel6 szervezeti | Tisztdban van a tisztességes, €s koordinélja a

15 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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egység, vagy kiilso
konyvel6 felé.

bizonylati renddel.

jogkovetd addzoi
magatartasra.
Belatja és elfogadja
a kozteherviselés

megfeleld
szervezetl egység,
vagy kiilsé
konyvelo felé

szabalyait. torténé adat- és
informacio
szolgaltatast.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egyuttmiikodni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egyuttmiikodik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a véllalkozasok hitelezési pénzintézetek realizdlasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | Ggyintézdivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki | alapvet6 Kiemelten kezeli a | raforditasok
tgyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egylttmikddik. likviditasat. telhasznalasban.
Tudatosan tdrekszik | Onalléan intézi a
a bevételek és rabizott banki,
koltségek tizleti terv | hivatali
szerinti betartasara. | ugyintézéssel jard
Reagal a kiils6 és feladatokat.

belso valtozasok
likviditast érint6
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A. . | A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység Ceyseg A tematikai

tananyagegység . . javasolt . i .
. gt elemei javasolt . egység modszerei
tematikai _— gyakorlati . o
. elméleti 4 : ¢s munkaformai

egységei i i oraszama

oraszama
Vallalkozasok A vallalkozéasok eszkozei, 2 1 Interaktiv eléadas —
vagyona &s forrasai, finanszirozasi a gyakorlati 6rdn
finanszirozasa ismeretek, hitelek, k6lcsonok, egy lzleti terv, vagy
palyazatok. Az lizleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. pélyazati anyag
attekintése

Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv el6adas

felépitése és alrendszerei. K6zponti

mikédése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adobzasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv el6adas —
adokotelezettség tartalma, f6bb a gyakorlati éran
adonemek: altaldnos forgalmi egy-egy adonem
add, személyi jovedelemadd, bevallasi példdjanak
tarsasagi ado, kisvallalati add, attekintése,
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kisadozd vallalkozasok tételes
adodja, bevallasi gyakorisaguk,
hataridOk, fébb tartalmi elemet

megbeszélése.

Szamuviteli
kotelezettségek

bizonylatok kezelése,

és bevallas.

Szamviteli térvényen keresztiil 2 1
az éves beszamolo részel
(mérleg, eredménykimutatds,
kiegészité meliéklet), bizonylat
fogalma, szigoril szamadasu

nyilvantartasa, szdmla €s nyugta
kételez6 formai és tartalmi
elemei. Elektronikus szamléazas

Interaktiv eléadas —
a gyakorlati éran
egy éves beszadmold
attekintése,
szdmlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4ll6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjdn bemutatja a beszamold
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészitdé melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési  Ismeretek -  Mesterképzésre
felkészité tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a

tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, addbevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktatéi

Altalanos munka-, baleset-, tiiz
¢s komyezetvédelmi feladatok

gyakorlata
Elméleti oktaté Gyakorlati oktaté
Villamosmérngk, Villamosmérndk,
gépészmérnok, gépészmérnok,

munkavédelmi mémok,
Jarmiimérnok vagy

munkavédelmi mérmnok,
vagy Jarmifényezo

Jarmifényez6 mester

Jarmiifényezd mester mester
Munkafelvétel, baleseti kar Mindségbiztositasi Mindségbiztositasi
tgyintézéssel kapcsolatos meérndk, gépészmérndk, merndk, gépészmerndk,
feladatok jarmiigépész, jarmugépész,
Jarmimérmaok, Jarmimérnok, vagy

Jarmfényezd mester
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Jarmiifényez6 mester feladatai

Autdgépész vagy
jarmuigépész toiskolai,
illetve egyetemi
vegzettségli mémok,
mérndktanar,
Jarmimérndk, vagy
Jarmiifényez6 mester

Jarmufényez6 mester
vagy szakoktatd

Orokldés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia hattere
¢s 1ényege

A boélcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogel6djei) oklevél
€s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolodéas 6nmagunkkal és
masokkal, szocialpszicholdgiai
alapismeretek.

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
€s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagégia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyamatéban

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelodjei) oklevél
€s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevékenység szervezése

A boélcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudoményok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikaciés alapismeretek

A bdlcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudoméanyok
tertiletén szerzett fels6éfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
€s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat
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jogelddjei) oklevél,

Generacidk kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felso6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc €s jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellenbrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzédéses
tanacsadd vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudoményok
teriiletén szerzett fels6fokn
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett
felsdfoku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelédjei) oklevél,

teriiletén szerzett felsdfokn
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjei) oklevél

Okleveles jogasz vagy Okleveles jogasz
szakképzettség szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
felséfoka (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél

Adé- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudoményok
teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett
felsofoku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes

konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilese sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakértOk eseti megbizasaval torténik.

10.A mesterképzés eredményes megvaldsitasahoz sziikséges

targyi feltételek

a. A mesterképzés helyszinei: tanterem, fényez6 munkahely, fényez6 tanmiihely,

oktatéterem, szamitdgépterem.

b. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok: A szakképzésért felel6s miniszter altal kozétett
mindenkor hatédlyos, a jarmiifényez6 mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5.
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pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes teriileti
kamara biztositja sajat tulajdont tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfelelé bérlemény formajaban.

d. Egyéb feltételek:

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felel6s miniszter altal kézétett mindenkor
hatalyos jarmiifényez6 mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

Gazizeml vagy nagyfesziiltségli rendszerrel miikodé jarmlvek szerelése csak a meglévd
hat6sagi szabalyozas szerint eléirt jogosultsag birtokdban végezhetd. E jogosultsagok megléte
azonban nem feltétele a mestervizsga megszerzésének.
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Az elozetes mindsités ténye

A szakérté nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program elGzetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi el6irasok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzési program elézetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészité — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivéanok tenni.

Az elGzetes mindsités helye: Budapest

Az el6zetes mindsités idopontja: 2023. november 10.

Az el6zetes mindsitést végzo felnéttképzési | Tothné Hajdu Gabriella
szakérto neve:

Az elozetes mindsitést végzo felnéttképzési | FSZ/2020/000008
szakérto nyilvantartasi szama:

A felnéttképzési szakérto alairasa:

Taf o e

Feln6ttképzo képviseletére jogosult személy:

MIKL0s5Y FRARLC

Felnéttképzé képviseletére jogosult személy

alairasa:
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Szakértdi vélemény

Hajda-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 4025 Debrecen, Vorésmarty u. 13-15.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2021/000013)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Jarmiifényez6 mester

Alulirott Téthné Hajdu Gabriella, az FSZ/2020/000008-es szamon nyilvantartdsba vett feln6ttképzési
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (I1. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében el6zetes mindsités céljabdl megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

e a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben el&irtaknak, valamint a
felnSttképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szold 11/2020. (IL. 7.) elSirtaknak,

e tartalmdban megfelel a szakképzésrdl sz6l6 2019- évi LXXX. térvénynek és a szakképzésrol
52016 torvény végrehajtasardl 12/2020. (II. 7.) kormanyrendeletben eldirt, a szakmai képzésre
vonatkozé kovetelményeknek,

e aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamadra megszerezhetSk a képzési programban megjel6lt kompetencidk,

e aképzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van ellatva.

A szakértSi vélemény kiallitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mingdsitést végzd szakért6 neve: Tothné Hajdu Gabriella

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000008

A szakerto a]al
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