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1 Bevezetés

A kereskedelem és vendéglatas mai korunk folyamatosan boviil6 €s prosperald gazdasagi életiink je-
lentékeny részét képezi. Vilagunkban a munkavégzés szabalyainak betartasa, a munkahelyek kialaki-
tasara vonatkozo kovetelményeknek valé megfelelés érdekében sziikséges, hogy a munkaltatok, mun-
kahelyi vezetok, munkavallalok rendelkezzenek olyan, elengedhetetlentil sziikséges és fontos alapis-
meretekkel a munkavédelem teriiletén, amelynek birtokaban alkalmazni tudjak e teriiletre vonatkozo
jogi szabalyozast, és képesek készség szinten ellditni a munkaltatéi iizemeltetdi, munkavallaloi
feladatokat. Emellett a munkavédelmi kotelezettségek teljesitését ellendrzé kormanytisztviselok
szamara is elengedhetetlen, hogy az iparagra vonatkozo ismeretekkel rendelkezzenek a hatékony és
jogszerl ellendrzések lefolytatasahoz.

A biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés megteremtése, fenntartasa, az eldirasok
betartasa, a szabalyok ismerete és kovetése a balesetek elkeriilése érdekében mind a munkaltatoknak,
mind a munkavallaloknak meg kell tenniiik mindent. Ebben nyujt segitséget ez a kereskedelmi és
vendéglatoipari tevékenységek biztonsagarol szold utmutato.

Az Gtmutatdban sz6 esik a munkaltatok és munkavallalok kotelezettségeirdl, a szakagazatra vonatkozo
¢s a hozzajuk kapcsolodé munkavédelmi tartalmu jogszabalyokrol, eldirasokrol. A kereskedelmi
tevékenységhez is nélkiilozhetetlen a raktarozassal, az anyagmozgatassal, és az anyagtarolassal
kapcsolatos altalanos és sajatos szabalyok ismerete kiilonos tekintettel arra, hogy az agazatban be-
kovetkezd munkabalesetek illetve foglalkozasi megbetegedések tobbsége az anyagmozgatasi tevé-
kenység soran torténik. Mindezek mellett ki kell emelni, hogy az Utmutatoban a balesetekrdl/
munkabalesetekrdl és foglalkozasi megbetegedésekrdl is szo esik, példakon keresztiil bemutatva a
kereskedelemben, vendéglatasban megtortént baleseti eseményeket, foglalkozasi megbetegedéseket.
Az Gtmutaté nem tartalmazza teljes kortien a tételes jogszabalyok, szabvanyok ismertetését, els6sorban
a rendszerekre, Osszefiiggésekre kivan ramutatni, az eligazodasi képesség megszerzésére dsszpontosit.
Az utmutatd végén a teljesség igénye nélkiil a kereskedelemhez és vendéglatashoz kapcsoldodo torvé-
nyek, jogszabalyok, szabvanyok felsorolasa szerepel.

Végezetiil alljon itt egy mottdo Magyarorszag Alaptorvényének XVII. Cikkejébol

A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasdg fenntarthatosa-
gara és mas kozosségi célokra is figyelemmel - egyiittmiikodnek egymassal.”

,»Minden munkavdallalonak joga van az egészségét, biztonsdgat és méltosagat tiszteletben tarto
munka-feltételekhez.”



2 Személyi feltételekre vonatkozo eldirasok

Kulcsszavak (meghatarozasok):

El6zetes orvosi vizsgalat, Idészakos orvosi vizsgalat, Soron kiviili orvosi vizsgalat, Zar6 orvosi
vizsgalat, Ismeret, Jartassag, Készség, Képesség,

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban: Mvt.) rendelkezése szerint a
munkavallaléo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha annak ellatdsdhoz megfeleld élettani
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges
fejlodését karosan nem befolyasolja, foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios
képességére, magzatara, illetve masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkal-
masnak bizonyult. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségi-
leg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

2.1 A munkakoéri alkalmassag vizsgalatara vonatkozo szabalyok

A munkara val6 alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell don-
teni. A vonatkozé rendelet szerint - 33/1998 (V1. 24.) NM rendelet a munkakori szakmai, illetve sze-
meélyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl - orvosi vizsgalatnak kell megal-
lapitania, hogy a munkavallal6 egészségileg alkalmas-e az adott munkakdr betoltésére.

Az orvosi vizsgalat lehet elzetes, id6szakos, soron kiviili és zard vizsgalat.

A munkaltatonak az elézetes orvosi vizsgalatot még a munkavégzés megkezdését megel6zden kell
elvégeztetnie és megallapitott idoszakonként Gjra el kell végeztetnie a munkavallalok idészakos al-
kalmassagi vizsgalatat. A soron kiviili vizsgalatra tobbek kozott akkor keriilhet sor, ha a munkaval-
lalo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltételezhetéen alkalmatlanna teszi a
munkakdrének ellatasara, vagy példaul heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, ismét-
16d6 munkabaleset fordult el6. A kereskedelmi valamint a vendéglatéipari munkahelyek jelentds ré-
szénél ¢lelmiszer feldolgozasa illetve forgalmazasa torténik, ami — jarvanyiigyi érdekbdl — a munka-
vallalok iddszakos alkalmassagi vizsgalatdnak évenkénti gyakorisagu elvégzését teszi sziikségesse.
Zardévizsgalatra a jogszabalyban megfogalmazottak, példaul: emberi rakkeltd hatasu anyagok tizéves,
z4si megbetegedés kialakuldsanak veszélye esetén a munkavégzés megsziinésekor keriilhet sor. A
kereskedelemben illetve a vendéglatasban foglalkoztatott munkavallalok esetében az idiilt foglalkozasi
megbetegedés veszélye indokolhatja a zar6 vizsgalat elvégzéseét.

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgaltatas nyutjtasara jogosult orvos végzi.

A munkaltaté a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatait, beleértve az iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgélatok iranyat és gyakorisagat irasban
meghatarozza. Emellett meghatarozza azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendelet melléklete
szerinti megterhelések miatt a védendo személyek (példaul: nok, fiatalkortak, id6s6d6é munkavallalok)
nem foglalkoztathatok. A sériilékeny csoportba tartozd6 munkavallalokat 6vni kell az dket kiillondsen
érint0 egészségkarositd kockazatoktol.

Az irasbeli szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell kérnie a
munkaltatonak. Kiilonosen fontos az orvos véleménye az idGészakos alkalmassagi vizsgalat, illetve a
zar6 vizsgalat szabalyainak megallapitasahoz.



2.2 Munkavégzéshez sziikséges ismeretek, készségek, jartassagok

Meghatarozasok:

Ismeret

Ismeretnek nevezziik a tanulas segitségével a valosagrol szerzett tények, informaciok, fogalmak, tor-
vényszerliségek ¢s elméletek Osszességét. Az a személy, aki valamely tananyagot az ismeret
szintjén sajatitott el, képes az adott fogalmat, tényt, informaciot felismerni, felidézni, elmondani.

Jartassag

Jartassagon 1j feladatok, problémak megoldasanak képességét értjiik, ismereteink alkot6 felhasznala-
sa utjan. A jartassagok, mivel az ismeretek alkalmazasanak, s tovabbi ismeretek szerzésének lehetd-
ségét rejtik magukban, az iskolai tudas igen fontos rétegét jelentik.

Készség
Készségnek a tudatos tevékenység automatizalt komponenseit nevezziik.

Képesség
A képesség a cselekvésre, teljesitményre valo alkalmassag, amelynek mindségét egyrészt az ember-
rel sziiletett adottsagok, hajlamok, masrészt a kdrnyezeti hatasok hatarozzak meg, és az emberi tevé-
kenység folyaman alakul ki. Vannak un. altalanos képességek (intelligencia, kreativitds), amelyek a

tevékenységformak széles korében jutnak kifejezésre, és specialisak, amelyek a tevékenység egy-egy
tertiletén fejtik ki hatasukat (pl. zenei képesség, kéziigyesség stb.).

A kereskedelemben és a vendéglatasban az ismeretek, készségek, jartassag tekintetében az egyes
munkakorok altalaban nem igényelnek specialis képzettséget, azonban fontos a helyi sajatossagok
ismerete, a munkamiiveletek elsajatitasa. A munkaeszkoz kezel6jének a gépek, berendezések
hasznalati (kezelési, karbantartasi dokumentéciok) utasitasdban foglaltakat el kell sajatitania. Egyes
gépek, berendezések kezelése kezeldi jogosultsaghoz (jogositvany, bizonyitvany) kotott.

A munkaltaté az elézéekben ismertetettek érdekében betanulési idot, feliigyelet melletti munkavégzést
hatarozhat meg. Onélléan csak az a munkavallalo dolgozhat, aki a munkavégzéshez megfelel6 kész-
séggel, jartassaggal bir és errdl a munkaltatdo meg is gy6z6dott.

A munka egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos végzéséhez megfeleld szakképzettségii és sza-
mu munkavallalot kell biztositani. Ha valamilyen munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallald
végez a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot a munkaltatd megbizza a munka
iranyitasaval és ezt a tobbi munkavallalo tudomaséra kell hoznia.

Onellen6rzé kérdések (Személyi feltételekre vonatkozé elirasok)

1. Az Mvt. rendelkezése szerint a munkavallalé milyen munkara és mikor alkalmazhat6?

Valasz:

Az Mvt. rendelkezése szerint a munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
annak ellatasadhoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét,
testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja, foglalkozta-
tasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara, illetve masok
egészségét, testi epségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyult.



A munkavallal6é csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkal-
mas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal

Melyik jogszabaly rendelkezik a munkara valé alkalmassag, orvosi vizsgalat alapjan va-
16 eldontésérol?

Vilasz:

A munkara val6 alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni. A vonatkoz6 rendelet szerint - 33/1998 (V1. 24.) NM rendelet a munkakéri
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérol -
orvosi vizsgalatnak kell megallapitania, hogy a munkavallalo egészségileg alkalmas-e az adott

munkakor betoltésére.

Mikor kell elvégeztetnie a munkaltaténak, az el6zetes orvosi vizsgalatot?

Vilasz:

A munkaltatonak az elézetes orvosi vizsgalatot még a munkavégzés megkezdését megeldzo-
en kell elvégeztetnie és megallapitott idészakonként Ujra el kell végeztetnie a munkavallalok

idészakos alkalmassagi vizsgalatat.

Mikor lehet sziikség, soron Kiviili orvosi vizsgalatra?

Vilasz:

A soron kiviili vizsgélatra tobbek kozott akkor keriilhet sor, ha a munkavallald egészségi alla-
potaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltételezhetden alkalmatlanna teszi a munkako-
rének ellatasara, vagy példaul heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, ismétlo-

d6é munkabaleset fordult elo.

Milyen esetekben keriilhet sor, zarovizsgalatra?

Vilasz:

Zardvizsgalatra a jogszabalyban megfogalmazottak, példaul: emberi rakkeltd hatasu anyagok
idiilt foglalkozasi megbetegedés kialakuldsdnak veszélye esetén a munkavégzés megsziinése-
kor keriilhet sor. A kereskedelemben illetve a vendéglatasban foglalkoztatott munkavallalok
esetében az idiilt foglalkozasi megbetegedés veszélye indokolhatja a zard vizsgalat elvégzését.

Mutassa be roviden, az ,,ismeret” meghatarozasat!

Valasz:

Ismeretnek nevezziik a tanulas segitségével a valosagrol szerzett tények, informaciok, fogal-
mak, torvényszeriségek és elméletek Osszességét. Az a személy, aki valamely tananyagot az is-
meret szintjén sajatitott el, képes az adott fogalmat, tényt, informaciot felismerni, felidézni,

elmondani.



7. Mutassa be roviden, a ,jartassag” meghatarozasat!

Valasz:

Jartassagon 1) feladatok, problémak megoldasanak képességét értjiik, ismereteink alkoto fel-
hasznaldsa utjan. A jartassagok, mivel az ismeretek alkalmazasanak, s tovabbi ismeretek szer-
zésének lehetdségét rejtik magukban, az iskolai tudas igen fontos rétegét jelentik.

8. Mutassa be roviden, a ,,készség” meghatarozasat!

Valasz:

Készségnek a tudatos tevékenység automatizalt komponenseit nevezziik.

9. Mutassa be roviden, a ,,képesség” meghatarozasat!

Valasz:

A képesség a cselekvésre, teljesitményre valo alkalmassag, amelynek mindségét egyrészt az
emberrel sziiletett adottsagok, hajlamok, masrészt a kornyezeti hatasok hatarozzak meg, és az
emberi tevékenység folyaman alakul ki. Vannak tn. altalanos képességek (intelligencia, krea-
tivitas), amelyek a tevékenységformak széles korében jutnak kifejezésre, és specialisak, ame-
lyek a tevékenység egy-egy teriiletén fejtik ki hatasukat (pl. zenei képesség, kéziigyesség stb.).

3  Munkavédelmi oktatasra vonatkozo altalanos és specialis eloirasok

A munkaltatonak munkavédelmi oktatas keretein beliil gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo
a munkaba allasakor, a munkahely vagy munkakor megvaltozasa esetén, az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasa esetén, a munkaeszkoz atalakitasa
vagy U1j munkaeszko6z/technologia tizembe helyezésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes ideje alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani €s sziikség esetén iddszakonként meg kell ismételni.
Az oktatas elvégzését az oktatasi tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva irasban
kell rogziteni. A munkavédelmi ismertek megszerzéséig a munkavallalé onalloan nem foglalkoztatha-
to.

Munkavédelmi oktatast kell tartani tehat
e 1j belépd
e munkakort, munkahelyet (tdrsasagon beliil) valt6 munkavallalok,
e 1j gépek, berendezések, technologia alkalmazasa esetén.

Az oktatds elméleti és gyakorlati részbdl all. Az elméleti rész térténhet a munkavallalo részére atadott
irasbeli oktatasi anyaggal, vagy szobeli oktatas formajaban. Az oktatast célszerli munkavédelmi szak-
ember kozremiikodésével megtartani. A gyakorlati oktatast, nagy gyakorlattal rendelkezd, azonos
munkakdrben dolgozé munkavallalé vagy munkahelyi vezetd latja el. A kell6 gyakorlat megszerzéséig



az 0j belépé munkavallalé egyediil munkat nem végezhet. Az oktatashoz munkabiztonsagi
szaktevékenység keretében, oktatasi tematikat kell késziteni, amelyet az oktatasi naplohoz, vagy egyéb
ezzel egyenértékli dokumentaciohoz kell csatolni.

A munkavédelmi oktatas 1ényeges eleme, hogy minden esetben meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az okta-
tasban részesiilt személy kell6en elsajatitotta-e az oktatasi anyagot, €s alkalmas-e az 6nallé6 munkavég-
zésre. A visszakérdezés formajat rogziteni sziikséges (példaul: szobeli visszakérdezés, tesztlap, stb.).
Egyes munkakorok ellatdisahoz nem elegend6 a munkaltato altal megtartott munkavédelmi oktatas,
hanem az alkalmazas feltételeként a munkavédelemre vonatkozé szabaly kezeldi jogosultsagot is el6-
irhat (példaul: emel6gép kezelés).

A gépek/berendezések hasznalati (kezelési, karbantartdsi dokumentacidk) utasitdsdban foglaltakat el
kell sajatitania. Egyes gépek, berendezések keze-1ése jogositvanyhoz, bizonyitvanyhoz kotott. Az
emeldgépek kezeldinek munkavédelmi oktatasara vonatkozoan a jogszabaly specialis szabalyokat is
megfogalmaz.

A 47/1999 (VIII. 4.) GM rendelettel kiadott emeldgeép biztonsagi szabdlyzat rendelkezése szerint az
emeldgép kezeldjét a munkdba allasa eldtt és legalabb hat honapos tavollét utdn munkavédelmi okta-
tasban kell részesiteni. Ismétlodo, illetve rendkiviili munkavédelmi oktatasban kell részesiteni az eme-
16gép kezeldjét a kotozot €s a karbantartot évente legalabb egy alkalommal. A munkavédelmi oktatas-
hoz az lizemeltetd munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személlyel tematikat készittet, amely-
nek ki kell terjednie a munkaeszk6zok, technologiak kockazataira, annak elharitasara a vonatkozo
jogszabalyok betartasara. A munkavédelmi oktatason elsajatitott ismeretekrdl igazolhaté médon meg
kell gy6zddni.

Onellenérzé kérdések
(Munkavédelmi oktatasra vonatkozo altalanos és specialis eldirasok)
1. Milyen esetekben kell gondoskodnia a munkaltatonak, munkavédelmi oktatasrol?

Valasz:

¢ A munkavallalé6 munkaba allasakor;

e A munkahely vagy munkakor megvaltozasa esetén;

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek meg-
valtozasa esetén;

e A munkaeszkoz atalakitasa vagy 1j munkaeszkoz/technologia iizembe helyezésekor.

2. Soroljon fel néhianyat, a munkavédelmi oktatis lebonyolitasival kapcsolatos altalanos
eloirasok, elvarasok koziil!

Valasz:

e Az oktatas elméleti és gyakorlati részbdl is all;

e Az oktatast célszeri munkavédelmi szakember kdzremiikddésével megtartani;

e A kellé gyakorlat megszerzéséig az 0j belép6 munkavallalo egyediil munkat nem végez-
het;

e Az oktatdsrol oktatasi tematikat kell késziteni, amelyet az oktatasi naplohoz, vagy egyéb
ezzel egyenértéki dokumentacidohoz kell csatolni;

e Minden esetben meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az oktatasban részesiilt személy kelléen
elsajatitotta-e az oktatasi anyagot, és alkalmas-e az 6nallé munkavégzésre;



A visszakérdezés formajat rogziteni sziikséges (példaul: szobeli visszakérdezés, tesztlap,
stb.);

Egyes munkakorok ellatasahoz nem elegendd a munkaltato altal megtartott munkavédel-
mi oktatas, hanem az alkalmazas feltételeként a munkavédelemre vonatkozé szabaly, ke-
zel6i jogosultsagot is eldirhat (példaul: emeldgép kezelés).

3. Soroljon fel néhanyat, a munkavédelmi oktatasra vonatkozo specialis eloirasok, elvara-
sok koziil!

Valasz:

A munkaeszk6zok kezeldinek a gépek/berendezések hasznalati (kezelési, karbantartasi,
dokumentaciok) utasitasaban foglaltakat el kell sajatitaniuk;

Egyes gépek, berendezések kezelése kezeldi jogosultsaghoz (jogositvany, bizonyitvany)
kotott;

Az meldgépek kezeldinek, munkavédelmi oktatdsara vo-natkozodan a jogszabaly specialis
szabalyokat is megfogalmaz;

4. Melyik jogszabaly tartalmazza, az emelégépek biztonsagi szabalyzatat?

Valasz:

A 47/1999 (VIIL. 4.) GM rendelettel kiadott emel6gép biztonsagi szabalyzat.

5. Soroljon fel néhanyat, az emelégépek biztonsagi szabalyzata altal meghatarozott, nun-

kavédelmi oktatasra vonatkozo specialis eldirasok, elvarasok, rendelkezések koziil!

Valasz:

Az emeldgép kezeldjét a munkaba allasa eldtt és legalabb hat honapos tavollét utan mun-
kavédelmi oktatasban kell részesiteni;

Ismétl6do, illetve rendkiviili munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni az emel6gép keze-
16jét a kot6zot és a karbantartot évente legalabb egy alkalommal;

A munkavédelmi oktatashoz az lizemelteté munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6
személlyel tematikat készittet, amelynek ki kell terjednie a munkaeszk6zdk, technoldgiak
kockazataira, annak elharitasara a vonatkozo jogszabalyok betartasara;

A munkavédelmi oktatason elsajatitott ismeretekrdl igazolhato modon meg kell gy6zddni.



4 Munkaltatok kotelezettségei, sziikséges munkavédelmi és egyéb dokumentumok
4.1 Munkavédelmi szakember foglalkoztatasa

A munkaltat6 az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatainak
teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott veszé-
lyességi osztalyhoz, munkavallal6i 1étszamhoz igazoddan elegendd, de legaldbb a rendeletben megje-
161t idotartamra €s szakképesitési feltételekkel koteles munkavallaldt kijelolni vagy foglalkoztatni
(munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé személy), e személy részére valamennyi
munkavédelemmel Osszefiiggd informaciét megadni, és a sziikséges tar-gyi, szervezési feltételeket
biztositani.

A munkavédelmi szakember foglalkoztatds az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezo
munkavallalé hidnyaban polgari jogi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltatds Gtjan is megvaldsithato. E
foglalkoztatas — fiiggetle-niil a formdjatol — nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos mun-kavégzés kovetelményeinek megvalositasaért e torvényben
meghatarozott felel0ssége alol.

A munkaltato koteles foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal szerzodést kotni.

4.2 Munkavédelmi kockazatértékelés

Az Mvt. szerint a munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel amelyben koteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra
és keverékekre, a munkavallaldkat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszély-
helyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkaroso-
das) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel
szabalyozott koroki tényezd eldfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az
expozicié mértékének meghatarozasarol.

A kereskedelmi és vendéglatoipari tevékenységek esetén a munkahigiénés vizsgalatok tekintetében
tobbek kozott zaj, rezgés, légszennyezettség, munkahelyi klimaparaméterek vizsgalatarol lehet beszél-
ni.

A munkaltatoé a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zo intézkedések meghatarozasat —
eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt
esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni az alkalmazott tevé-
kenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, minden olyan az eredeti
tevékenységgel Osszefliggd valtozast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biz-
tonsagat meghataroz6 munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak, ideértve kiilondsen a munkahely
atalakitasat, a munkaeszkdz cseréjét, attelepitését vagy atalakitdsat, valamint a munkahelyi klimat,
zaj-, illetve rezgésterhelést, 1égallapotot, koroki tényezoket. Emellett indokolt esetnek kell tekinteni,
ha az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval
Osszefliggésben munkabaleset, fokozott expozicid kovetkezett be illetve foglalkozasi megbetegedés
fordult el6. Indokolt esetnek kell tekinteni azt is, ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjed ki.
A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége legalabb a kovetkezék dokumenta-
lasa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye €s targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositésa;

¢) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;



d) a kockazatot stilyosbito tényezok;
e) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald 0sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo

szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten tartdsa;
f) a sziikséges megel6zo intézkedések, a hatarido és a feleldsok megjeldlése;
g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo idopontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés idopontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig megdrizni.

A munkaltato hatosagi ellenérzéskor koteles igazolni a tevékenység megkezdésének idépontjat.

Fontos eleme a kockazatértékelésnek a kockdzatkezeléssel kapcsolatos feladatok, vagyis a baleset
illetve egészségkarosodas megeldzése érdekében sziikséges megeldzd intézkedések meghatarozasa,

mint példaul az egyéni védofelszerelések kivalasztasa €s alkalmazasa.

A kockazatértékelés soran vizsgalni kell az alabbi veszélyforrasok jelenlétét és kockazatat:

Fizikai, kémiai veszélyforrasok

munkaeszkozok, jarmivek, szallitd, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozga-
suk, termékek és anyagok mozgasa,

szerkezetek egyenstlyanak megbomlasa, példaul az anyagmozgatasi illetve anyagtarolasi
tevékenység soran,

csuszos feliiletek, példaul a konyhai munkahelyeken vagy takaritas esetén,

¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok, példaul vagashoz, darabolashoz sziik-
séges munkaeszkdzok hasznalatakor,

targyak hémérséklete, példaul a f6zéshez, ételmelegitésre vagy hiitésre hasznalt munka-
eszkozokkel torténd munkavégzes soran,

a munkahelynek a f6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

szintkiilonbség,

a levegd homérséklete, nedvességtartalma és aramlasa, példaul a konyhakban illetve a hii-
tékamrakban torténé munkavégzés soran.

zaj, rezgés, infra és ultrahang, példaul zenés szoérakozohelyeken vagy a darabolashoz
hasznalt kiilonboz6 furészek illetve szeletelogépek hasznalata soran,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér, példaul mikrohullamu siiték hasznalatakor

elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

aeroszolok és porok a levegében, példaul a f6z6konyhakban, siitd vagy cukraszati termé-
kek eldallitasaval is foglalkoz6 munkahelyen, por alaki anyagok dmlesztetten torténd
forgalmazaskor,

a vesz€lyes anyag/keverék, példaul a takaritas, fert6tlenités soran, vegyszerek forgalma-
zasakor.

Biologiai veszélyforras

mikroorganizmus ¢€s anyagcseretermék, példaul a klimaberendezések hasznalatakor,
¢lelmiszer készitéséhez sziikséges nyersanyagok feldolgozésa soran, gabonafélék tarola-
saval és forgalmazasaval 6sszefiiggésben,

makroorganizmus (ndvény, allat),



Fiziologiai veszélyforras példaul a kézi tehermozgatassal jaro tevékenységek,

Idegrendszeri és pszichés igénybevétel példaul az emberi kapcsolatokbdl szdrmazéd konflik-

tusok, illetve az éjszakai munkavégzés.

A mennyiségi kockazatértékelés alapja a munkahelyek munkahigiénés, és miiszeres vizsgalata. A
miiszeres vizsga-lat elvégzését jogszabaly irja el6 (példaul: zajmérés). Az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koroki tényezok el6fordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell
gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasardl. llyen lehet lehet példaul még a
rezgésterhelés, munkaklima, 1égallapotok (gazallapotu, por, rost 1égszennyezok mennyiségi, illetve
mindségi valtozasa). A kockazatértékeléshez a miiszeres vizsgalatokrol készitett dokumentumokat
csatolni kell.

A kockazatértékelésnek feltétlen ki kell térnie a pszichoszocialis tényezok vizsgalatara. Ezen
tulmenden kiemelt figyelmet kell forditani a sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokra.

Meg kell emliteni, hogy a legionella daltal okozott fertézési kockdzatot jelentd kozegekre, illetve léte-
sitményekre vonatkozo kozegészségiigyi eloirdasokrol szolo 49/2015 (X1. 6.) EMMI rendelet értelmé-
ben azon munkahelyeken ahol a legionella fertézési kockazat fennall legionella kockazatértékelést is
kell végezni.

A munkaltaté koteles egységes €s atfogd megeldzési stratégia kialakitasara, amely kiterjed a munkafo-
lyamatokra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra, és a
munkakdrnyezeti tényezok hatasara. A stratégia elkészitése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

4.3 Munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozasa

A munkaltatonak rendelkeznie kell a munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatainak irasbeli szaba-
lyozasaval, valamint a szabalyozas alapjan a munkavallalok orvosi alkalmassaganak véleményével,
igazolasaval. Az orvosi vizsgalatok szabalyozdsdban meghatarozasra keriilnek az egyes
munkakorokhoz tartozo orvosi vizsgalatok fajtai (irdnyai) és azok gyakorisaga, valamint a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatok elokészitésének, végrehajtasanak, nyomonkdvetésének rendje, és a
végrehajtasért felel6sok kore is. frasban kell meghatarozni tovabba azokat a munkakoroket is,
amelyekben a sériilékeny csoportba tartozé személyek nem vagy csak korlatozassal foglalkoztathatok.
Az orvosi véleményt figyelembe véve foglalkoztathatd, vagy csak korlatozassal foglalkoztathato
munkavallalo ilyen korlatozas lehet a szemiiveg viselési kotelezettség, vagy a magasban (2 méter
felett) végzett munka tilalma. Az esetleges korlatoza-sokrol értesiteni kell a munkavallalo kozvetlen
munkahelyi vezetdjét.

Az orvosi vélemény tartalmazza a kovetkezo idoszakos orvosi vizsgalat idopontjat, errdl nyilvantartast
célszerli vezetni. Az iddszakos orvosi vizsgalatok idOpontjait a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet
tartalmazza, de a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosa ettdl eltérhet, rovidebb idotartamban
allapithatja meg a kdvetkezd vizsgalat id6pontjat.

A kereskedelemben, élelmiszeriparban, kozétkeztetésben, stb. jarvanyligyi szempontokat is
figyelem-be kell venni az orvosi vizsgalatok soran.

A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkakdroket, €s a hozzatartozo vizsgalatokat szintén a 33/1998
(V1. 24.) NM rendelet szabalyozza. A rendelet bejelentési kotelezettséget ir el6 a munkavallalora,
amennyiben sajat vagy haztartasaban é16 hozzatartozoja olyan betegségben szenved, amely betegség



miatt a munkakdr ellatasa a beteg gyogyulasaig tiltva van. Egyes munkakoérokben biologiai monitoro-
z4s, zarovizsgalat elvégzése kotelez0, e munkakordket az orvosi vizsgalatok szabalyozasdban rogziteni
kell.

Jogszabalyban meghatarozott megterhelésekkel (P1. 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 8., 9. és 9/A.
melléklet) jar6 munkakorokben egyes munkavallalok (sériilékeny csoportba tartozok) nem, vagy csak
korlatozassal foglalkoztathatok. A korlatozasrol a munkaltato koteles rendelkezni. Néhany példa a
korlatozasrol: fiatalkoruak és nok sulykorlatozas ala esé anyagmozgatast nem végezhetnek, terhes nok
foglalkoztatasi tilalma vibracios artalmat okozo munkakorokben, nyugdijas munkavallalokra vo-
natkozdé korlatozasok, stb.

Az egyes munkakdrokre vonatkozé korlatozdsok meghatarozasa megkoveteli munka-egészségiigyi
szakember bevonasat. A foglalkozas-egészségiigyben keletkezé dokumentaciokat naprakészen kell
tartani, megorzésiikre jogszabaly szigoru eldirasokat tartalmaz.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl
szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15. § (1), (2) bekezdései rendelkeznek a munkakori alkalmas-
sag orvosi vizsgalatanak szabalyozésarol, illetve arrdl, hogy a szabalyozas kidolgozasédhoz a foglalko-
zas-egészségligyi orvos véleményét a munkaltatonak ki kell kérnie.

4.4 Egyéni védoeszkoz juttatas rendjének szabalyozasa

A tevékenységhez sziikséges egyéni védoeszkozok juttatasanak irasbeli szabalyozasaval szintén
rendelkeznie kell minden munkaltatonak. (A késébbiekben részletesen targyalasra keriilnek az egyéni
védoeszkozokre vonatkozd munkaltatoi és munkavallaloi kotelezettségek.)

4.5 Munkavédelmi oktatas dokumentalasa

A munkaltatoknak a munkavédelmi oktatas szervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitését irasos dokumentacioval kell tudni igazolni. Ide tartozik az oktatasi tematika
- Osszeallitasa munkabiztonsagi szaktevékenység - valamint a munkavallald oktatason valo részvételét
igazolo, altala alairt irat, pl. jelenléti iv.

4.6 Munkaeszkozok biztonsagaval osszefiiggo vizsgalatok

A munkaeszkozok tekintetében a hozzajuk tartozo lizemeltetési, dokumentaciokkal, munkavédelmi
tizembe helyezés dokumentumaival, iddszakos biztonsagi feliilvizs-galat dokumentumaival
(veszélyes gépek esetén), ellen6rzé feliilvizsgalat dokumentumaival, iddsza-kos ellen6rzo
felillvizsgalat dokumentumaival (ha a berendezés biztonsaga fiigg a szerelés koriilmé-nyeit6l),
egyéb idOszakos vizsgalati dokumentumokkal (érintésvédelem, emel6gép vizsgalatok) a
munkaltatonak szintén rendelkeznie kell. A munkaeszk6zok esetében azok hasz-nalatba vétele, lizembe
helyezése elott el kell végezni azok munkavédelmi szempontt vizsgélatait. A veszélyes munkaeszkdz
munkavédelmi lizembe helyezése soran az egészséges és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek
kielégitését munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat alapjan kell megitélni. Veszélyesnek mindsiild
munkaeszk6zok az Mvt. és a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993 (XII. 26.) MiiM rendelet szerint a kereskedelemben és
vendéglatasban példaul a husfel-



dolgozasra vagy a hushoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozaséara szolga-
16 (egy- vagy tobb éli) korflirészek, szalagfiirészek, személyek vagy személyek és terhek emelésére
szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye, vagy a gépi hajtasu emeldtargoncak. 4
munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelmé-nyeinek minimalis szintjérdl szolo
10/2016 (IV. 5.) NGM rendelet szerint azoknal a berendezéseknél, gépeknél, amelyeknél a
szerelést6l fiigg azok biztonsdga az ellenérzo feliilvizsgalat elvégzésére van kotelezettsége a
munkaltatonak. A feliillvizsgalatok korébe a munkaltatdé dontése alapjan — a jogsza-balyban
eléirtakon til — barmely munkaeszkdz bevonhatd. Minden esetben a munkaltatonak rendel-kezni kell
a munkaeszkozok id6szakos ellendrzésér6l a vonatkozd jogszabdlyok, eldirdsok, vagy gyartoi
utasitasok alapjan.

A feliilvizsgalatok alkalmaval a hianyossagokat, baleseti veszélyhelyzeteket meg kell szlintetni

4.7 Villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalatai

Az érintésvédelemre vonatkozo munkaltatoi kotelezettségeket a munkaeszkozok és hasznalatuk biz-
tonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 10/2016 (IV.5.) NGM rendelet
€s az 0sszekoto és felhasznaloi berendezésekrdl, valamint a potencidlisan robbanasveszélyes kozegben
mitkodo villamos berendezésekrol és védelmi rendszerekrol szolo 40/2017 (XII. 4.) NGM rendelet
szabalyozza.

A rendeletek szerint a kisfesziiltségii erdsaramu villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos beren-
dezés) kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleldségének
ellen6rzo feliilvizsgalatairdl miikddési proba, szereldi ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat
keretében kell gondoskodni.

Mikddési probat kell végezni: aram-véddkapcsolon €s a korabban létesitett fesziiltség-véddkapcsolon
haromhavonta és az ideiglenesen telepitett munkahely esetén az dram-véddkapcsolon és korabban
1étesitett fesziiltség-véddkapcsolon a telepitéskor és azt kovetéen havonta.

Az idészakos ellenorzo feliilvizsgalatot szerel6i ellendrzéssel legalabb a kovetkezé gyakorisaggal

kell elvégezni:

- kéziszerszamokon ¢és hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évente;

- az 0sszekotd és felhaszndloi berendezésekrol, valamint a potencidlisan robbandsveszélyes kozeg-
ben miitkodo villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrdl szolo 40/2017 (XII. 4.) NGM



rendelet (a tovabbiakban: Villamos Miszaki Biztonsagi Szabalyzat) szerinti lakoépiilet, kommu-
nalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente;

- azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag eléirva, az érin-
tésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezetd részeként haromévente.

Az iddszakos ellen6rzo feliilvizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat hatalya ala tarto-
z6 villamos berendezések kivételével — szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb ha-
romévente kell elvégezni a munkahelynek mindsiil6 helyen.

A vizsgalt berendezés vizsgalati eredményét irasban kell dokumentalni, amely tartalmazza:

hogy a feliilvizsgalat mely berendezésre terjedt ki;

a vizsgalatot végzo felelds személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi feliillvizsgaloi
vizsgabizonyitvanyanak szdmat;

hogy milyen ok miatt keriilt sor a vizsgalatra;

hogy mikor végezték a vizsgalatot és

irat végén a hitelesitést, amely a datumot és a vizsgalatot végzo alairasat foglalja magaba.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben rogziteni kell, amit a ko-
vetkezd iddszakos ellen6érzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell érizni és annak egy példanyat a hely-
szinen kell tartani.

Helytelen gyakorlat - nyitott ajtaju villamos kapcsoldszekrény a munkahelyen



4.8 Munkavédelmi képviselo valasztas

A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy
részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kelld idoben torténd
el6zetes megvitatasaban.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Gsszefliggd jogaik
és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kovetkezOk szerint képvisel6t vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

- munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok
l1étszama legalabb husz 6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatd ko-
telezettsége;

- amennyiben husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi
képviseld valasztast a munkaltatonal miikodo szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hia-
nyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos
kotelezettség a munkaltatot terheli;

- ahusz f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal — amennyiben nem keriil sor
munkavédelmi képviseld valasztasra — a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell
a munkavallaldokkal tanacskoznia;

- amunkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha
a munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy
egészben megilletik.

A munkavédelmi képviseld valasztasara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovab-
biakban: Mt.) 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul
nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az, aki a munkaltatondl munkaviszony keretében fotevé-
kenységként a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.
A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos €s kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A megvalasz-
tott munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi kép-
visel6k megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére
az Mt.-nek az {izemi tandcs tagjaira, illetve az izemi megbizottra vonatkozo6 rendelkezéseit kell meg-
feleléen alkalmazni, ideértve a kézponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehet6ségét is.
Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi bi-
zottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre.

4.9 A munkaltatonak a 30/1995 (VIIL. 25.) IKM rendlettel kiadott Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzatban (tovabbiakban: KVBSZ) eldirtakon tuli
feladatai

A munkaeszk6zok karbantartasat, javitasat a kezelési és a karbantartasi utasitas eldirdsai szerinti
rendben és gyakorisaggal kell tervezni €s végrehajtani.

Helyes gyakorlatnak mindsiil, ha a munkaltaté az {izemi és a technoldgiai teriiletek - pl. konyhak,
16z6-, elokészitd helyiségek, tarolo teriiletek - hasznalatara kidolgozza az {izemeltetési utasitast,
amelyben meg lehet hatarozni a munkahelyi biztonsag kdvetelményeit, a rend és tisztasag
megtartasanak eldirasait.

A vegyszerek, veszélyes vegyi anyagok/keverékek felhaszndlasanak, tarolasanak és kezelésének sza-
balyait a munkaltatonak egyértelmiien meg kell hataroznia.



A munkaltaté altal hozott utasitasokat minden munkavallald szamara hozzaférhetd helyen kell tartani,
tartalmat minden dolgozodval, felvételkor eldzetesen, illetve idészakonként ismétlodo jelleggel ismer-

tetni kell.

4.10 Veszélyes anyagok hasznalataval foglalkoztatott munkavallalok munkahelyi expo-
ziciojara vonatkozé adatok nyilvantartasa.

Az Mvt. 63/A. §-a a kovetkezokrol rendelkezik:

A munkaltato a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosoda-
vonatkoz6 adatokrol. A nyilvantartas célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségének
védelme, a veszélyes anyagok altal okozott foglalkozasi megbetegedések megeldzése, és a
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a veszélyes anya-
gok okozta kockazatok utdlag azonosithatdak, ellendrizhetéek és dokumentaltak legyenek.
A nyilvantartas tartalmazza:

a) amunkavallalo nevét, sziiletési helyét, idejét,

b) az expozicidt okoz6 veszélyes anyag nevét,

¢) a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét,

d) az expozicids koncentracio mért adatait anyagonként.
A munkaltaté a nyilvantartasban szerepld adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd tiz
évig, ha a munkavallal6 munkahelyén rakkelté hatasti anyagoknak van kitéve, 6tven évig
megorzi.
Amennyiben a munkaltato jogutdd nélkiil megsziinik, a nyilvantartott adatokat a munkavég-
z¢s helye szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak atadja.
A munkavédelmi hatdsag az adatok 6rzésér6l gondoskodik.

4.11 Biologiai koroki tényezéknek kitett munkavallalok foglalkoztatasaval osszefiiggo
bejelentési és jegyzékkésztési kotelezettség

A biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol szolo 61/1999 (XII. 1.)
EiM rendelet 11. §-a és az Mvt. 63/E § (1)-(2) bekezdései szerint:

- A munkaltat6 jegyzéket vezet azokrol a munkavallalokrol, akik a 3. vagy 4. csoportba tartozo bio-

logiai tényezOk kockazatanak vannak kitéve, feltiintetve a végzett munka jellegét, a bioldgiai té-

nyez0t, tovabba az expozicidval, balesetekkel és zavarokkal kapcsolatos adatokat.

- A jegyzéket a kockazat megsziinése utan legalabb tiz éven at meg kell Orizni. A jegyzéket az utolso
ismert expoziciot kdvetd negyven évig meg kell 6rizni olyan biologiai tényezok esetében

a) amelyekrol ismeretes, hogy tartosan fennallo vagy latens fertdézéseket okozhatnak,

b) amelyek altal okozott megbetegedések a jelenlegi tudoményos ismeretek szerint nem diag-
nosztizalhatok a betegség — rendszerint tobb évvel késobbi — kifejlodéséig,

¢) amelyek altal okozott megbetegedés inkubacios ideje kiillondsen hosszu,

d) amelyek — megfeleld kezelés ellenére — hosszan tartd, visszatérd megbetegedést okozhat-
nak,

e) amelyek stlyos kés6i hatdssal jard fertézést okozhatnak.



A jegyzék megdrzésérol a munkaltatdé gondoskodik. Amennyiben a munkaltatd tevékenységét
megsziinteti, a jegyzéket a munkavédelmi hatdésagnak atadja.
- A foglalkozas-egészségligyi orvos, a munkavédelmi hatosag feliigyeldje, tovabba a munkahelyen a
biztonsagert és az egészségvédelemért felelds személy jogosult a jegyzékben szereplé adatokhoz
hozzaférni.

A vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok szerint:

- A 2-4. csoportba tartozo bioldgiai tényezokkel torténd tevékenység szdndékat elsé alkalommal a
tevékenység megkezdését megeldzden legalabb 3thappal be kell jelenteni a munkavédelmi hatosag-
nak. Ezt az els6 bejelentést akkor is meg kell tenni, ha a biologiai tényezot a munkaltato ideiglenesen
maga sorolta be a 3. vagy 4. csoportba.

- j bejelentést kell tenni minden olyan esetben, amikor az alkalmazott modszer vagy eljaras a mun-
kavégzés biztonsaga és az egészség védelme szempontjabol jelentds mértékben megvaltozik.

Onellen6rzé kérdések
(Munkaltatok kotelezettségei, sziikséges munkavédelmi és egyéb dokumentumok)

1. A munkaltaté milyen célbdl, milyen feltételekkel kioteles munkavédelmi szakembert fog-
lalkoztatni?
Valasz:

A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés munkaltatoi fel-
adatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meg-
hatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi 1étszamhoz igazoddan elegendd, de leg-
alabb a rendeletben megjelolt idotartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot
kijel6lni vagy foglalkoztatni.

Az el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallaldo hianyaban, polgari jogi szerzo-
dés alapjan kiils6 szolgaltatas ttjan is megvalosithaté munkavédelmi szakember alkalmazésa.

A munkaltato koteles foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal is szerzddést kotni.

2. Milyen gyakorisaggal koteles elvégezni a munkaltato, a kockazatértékelést?

Valasz:

A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghataro-
zasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése eldtt, azt kove-
téen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

3. Mik tekinthetéek indokolt eseteknek, a kockazatértékelés ismételt elvégzésének okaként?

Valasz:

o Indokolt esetnek kell tekinteni az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz,
munkavégzés modjanak megvaltozasat, minden olyan az eredeti tevékenységgel Osszefiig-
g0 valtozast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat megha-



taroz6 munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak, ideértve a munkaklima, zaj, rezgés-
terhelést, 1€gallapotokat.

¢ Indokolt esetnek kell tekinteni, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak hianyossagaval osszefliggésben munkabaleset, fokozott expozicid
kovetkezett be illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld.

¢ Indokolt esetnek kell tekinteni azt is, ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban megha-
tarozott szempontra nem terjed ki.

4. A kockazatértékelés eredményeinek dokumentalisa soran, mikre terjed ki a munkaltato
felelossége?

Vilasz:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye €s targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szdma;

d) a kockazatot sulyosbito tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valod dsszeve-
tés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre
vonatkoz szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten
tartasa;

f) a sziikséges megeldzo intézkedések, a hatarido és a felel6sok megjeldlése;

g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

5. Meddig koteles megorizni a munkaltaté, a kockazatértékelés dokumentumat?

Valasz:

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak sze-
rint, de legalabb 5 évig megodrizni.

6. Soroljon fel néhany olyan fizikai illetve kémiai veszélyforrast, melyek jelenlétét és koc-
kazatat vizsgalni kell a kockazatértékelés soran!

Valasz:

e munkaeszk6zok, jarmivek, szallitd, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozga-
suk, termékek és anyagok mozgasa,

o szerkezetek egyensulyanak megbomlasa, példaul az anyagmozgatasi illetve anyagtarolasi
tevékenység soran,

o csuszos feliiletek, példaul a konyhai munkahelyeken vagy takaritas esetén,

o ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok, példaul vagashoz, darabolashoz sziik-
séges munkaeszkozok hasznalatakor,

o targyak homérséklete, példaul a f6zéshez, ételmelegitésre vagy huitésre hasznalt munka-
eszkozokkel torténé munkavégzes soran,

e a munkahelynek a f6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

e szintkiilonbség,



e alevegd homérséklete, nedvességtartalma és aramlésa, példaul a konyhakban illetve a hii-
tokamrakban térténé munkavégzés soran.

e zaj, rezgés, infra és ultrahang, példaul zenés szorakozohelyeken vagy a darabolashoz
hasznalt kiilonboz6 firészek illetve szeleteld gépek hasznalata soran,

o vilagitas,

o clektromagneses sugarzas vagy tér, példaul mikrohullamau siiték hasznalatakor

e clektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

e aeroszolok és porok a levegdben, példaul a f6z6konyhakban, siitd vagy cukraszati termeé-
kek eléallitasaval is foglalkoz6 munkahelyen, por alaku anyagok Omlesztetten torténd
forgalmazaskor,

e a veszélyes anyag/keverék, példaul a takaritas, fert6tlenités soran, vegyszerek forgalma-
zasakor.

7. Soroljon fel néhiany olyan bioldgiai veszélyforrast, melyek jelenlétét és kockazatat vizs-
galni kell a kockazatértékelés soran!
Vilasz:

e mikroorganizmus ¢és anyagcseretermék, példaul a klimaberendezések hasznalatakor,
¢élelmiszer készitéséhez sziikséges nyersanyagok feldolgozasa soran, gabonafélék tarola-
saval és forgalmazasaval 0sszefliggésben,

e makroorganizmus (ndvény, allat),

8. Milyen vizsgalatok tekinthetdek a kockazatértékelés alapjanak?
Vilasz:
A kockazatértékelés alapja a munkahelyek munkahigiénés, €s miiszeres vizsgalata.
A miszeres vizsgalat elvégzését jogszabaly irhatja el (példaul: zajszint mérés), de donthet ugy
a munkaltato, hogy sziikséges a pontos miiszeres vizsgalat elvégzése is. Illyen lehet példa-ul a
megvilagitas mértéke.
A kockazatértékeléshez a miiszeres vizsgalatokrdl készitett dokumentumokat csatolni kell. A
kockazatértékelésnek feltétlen ki kell térnie a pszichoszocialis koroki tényezok vizsgalatara.
Ezen beliil kiemelt figyelmet kell forditani a sériilékeny csoport tagjaira, és a csoporthoz valo
tartozasbol szarmazo kockazatokra.

9. Mikre kell kiterjednie a munkaltato altal kialakitandé egységes és atfogé megel6zési
stratégianak?
Vilasz:
A munkaltatd koteles egységes és atfogo megeldzési stratégia kialakitasara, amely kiterjed a
munkafolyamatokra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra, és a munkakornyezeti tényezok hatasara.

A stratégia elkészitése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.



10.

11.

12.

13.

Melyik jogszabaly tartalmazza az idészakos orvosi vizsgalatok rendjét, gyakorisagat?
Valasz:

Az id6északos orvosi vizsgalatok rendjét, gyakorisagat a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdag orvosi vizsgadlatarol és véleményezésérol szolo 33/1998 (V1. 24.) NM

rendelet tartalmazza.

Melyik rendelet szabalyozza a jarvanyiigyi szempontbél kiemelt munkakoroket, és a
hozzatartozo vizsgalatokat?

Vilasz:

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkakoroket, és a hozzatartozo vizsgalatokat szintén a
33/1998 (V1. 24.) NM rendelet szabalyozza.

A rendelet bejelentési kotelezettséget ir el6 a munkavallalo szamara, amennyiben sajat vagy
haztarta-saban ¢é16 hozzatartozoja olyan betegségben szenved, amely betegség miatt a munkakor
ellata-sa a beteg gyogyulasaig tiltva van.

Egyes munkakorokben bioldgiai monitorozas, zarovizsgalat elvégzése kotelezo, e munkakoro-
ket az orvosi vizsgalatokra vonatkozo szabalyozasban rogziteni kell.

Emlitsen néhany példat, egyes munkavallaléi csoportok foglalkoztathatésaganak korla-
tozasara?

Valasz:

Jogszabalyban meghatarozott megterhelésekkel jaré munkakdrokben egyes munkavallalok
(sériilékeny csoportba tartozok) nem, vagy csak korlatozassal foglalkoztathatok. A
korlatozasrol a munkaltatd koteles rendelkezni. Néhany példa a korlatozasrol:

o fiatalkorak és nok sulykorlatozas ala es¢ anyagmozgatast nem végezhetnek,

o terhes ndk foglalkoztatasanak tilalma vibracios artalmat okozo munkakorokben,

e nyugdijas munkavallalokra vonatkozo korlatozasok, stb.

Az egyes munkakorokre vonatkozd korlatozasok meghatirozasa megkoveteli munka-
egészségligyi szakember bevonasat.

Emlitsen néhany példat arra, hogy milyen dokumentaciokkal kell rendelkeznie a mun-
kaltatonak, a munkaeszkozok biztonsagaval dsszefiiggésben!
Vilasz:

¢ A munkaeszkdzok tekintetében, a hozzajuk tartozo iizemeltetési, dokumentaciokkal,

e Munkavédelmi iizembe helyezés dokumentumaival,

o Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat dokumentumaival (veszélyes gépek esetén),

e Ellen6rzo feliilvizsgalat dokumentumaival,

o Idészakos ellendrzo feliilvizsgalat dokumentumaival (ha a berendezés biztonsaga fiigg a
szerelés korlilményeitol),

o Egyéb idoszakos vizsgalati dokumentumokkal (érintésvédelem, emeldgép vizsgalatok) a
munkaltatonak szintén rendelkeznie kell.



14. Mikor kell elvégezni munkavédelmi szempontu vizsgalatot munkaeszkozok esetében?
Valasz:
A munkaeszk6zok esetében azok hasznalatba vétele el6tt el kell végezni azok munkavédelmi

szempontl vizsgalatait.

15. Milyen esetben kell munkavédelmi iizembe helyezést elrendelnie a munkaltatonak?
Valasz:
A veszélyesnek mindsiil6 vagy veszélyesnek mindsitett munkaeszk6zok esetén a

munkavédelmi iizembe helyezést kell elrendelnie a munkaltatonak..

16. Melyik jogszabalyok tartalmazzak, az érintésvédelemre vonatkoz6 munkaltatéi kotele-
zettségeket?
Vilasz:
Az érintésvédelemre vonatkozo munkaltatoi kotelezettségeket a munkaeszkozék és hasznala-
tuk biztonsdgi és egészségiigyi kovetelményeinek minimdlis szintjérdl szolo 10/2016 (IV.5.)
NGM rendelet és az dsszekoto és felhasznaloi berendezésekrol, valamint a potencialisan rob-

banasveszélyes kozegben miikodo villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrél szolo
40/2017 (XII. 4.) NGM rendelet szabalyozza.

17. Milyen vizsgalatok keretében kell gondoskodni, a villamos berendezések kbzvetett érin-
tés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfelel6ségének ellenorzo
feliilvizsgalatairol?

Vilasz:
A kisfesziiltségli er6saramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének,
valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleldségének el-lendrzo feliilvizsgalatairol
e miikddési proba,
o szerelGi ellenOrzés, illetve
e szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében kell gondoskodni.

18. Milyen gyakorisaggal kell végezni az idészakos ellenérzo feliilvizsgalatot, szereldi ellen-
orzéssel?
Vilasz:
Az iddszakos ellenorzo feliilvizsgalatot szereldi ellendrzéssel legalabb a kdvetkezo gyakori-
saggal kell elvégezni:

e kéziszerszamokon és hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente;



o az 0sszekotd és felhasznaloi berendezésekrdl, valamint a potencidlisan robbandsveszélyes
kozegben miikédo villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrol szolo 40/2017 (XII.
4.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat) szerinti la-
koépiilet, kommunalis épiilet €s egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente;

e azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag el6irva,
az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezeto részeként ha-
romévente.

19. Mit kell tartalmaznia a vizsgalt berendezés vizsgalati eredményeit rogzité dokumentaci-
6nak?
Vilasz:
A vizsgélt berendezés vizsgalati eredményét irdsban kell dokumentalni, amely tartalmazza:
e hogy a feliilvizsgalat mely berendezésre terjedt ki;
e avizsgalatot végzo felelds személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsga-
161 vizsgabizonyitvanyanak szdmat;
e milyen ok miatt keriilt sor a vizsgalatra;
e mikor végezték a vizsgalatot €s
e irat végén a hitelesitést, amely a datumot és a vizsgalatot végz0 alairasat foglalja magaba.

20. Milyen célbél, milyen feltételek mellett jogosultak munkavédelmi képviselé valasztasara a
munkavallalok?

Valasz:

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel 0sszefiiggo

jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kovetkezok szerint képviselot vagy

képviseloket valasztani:

e munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavalla-
16k 1étszama legalabb hisz 6.

e A valasztas lebonyolitasa ¢s a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége;

e Amennyiben husz f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal a munkavé-
delmi képviseld valasztast a munkaltatonal miikodo szakszervezet, {izemi megbizott vagy
ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kap-
csolatos kotelezettség a munkaltatot terheli;

e a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot valasz-
tani, ha a munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nalld telephely, részleg vezetdjét
részben vagy egészben megilletik.

21. Milyen tovabbi feladatai vannak a munkaltatéonak, a 30/1995 (VILI. 25.) IKM rendelettel
kiadott Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzatban eldirtakon tul?Valasz:

¢ A munkaeszk6z0k karbantartasat, javitasat a kezelési és a karbantartasi utasitas eléirasai
szerinti rendben és gyakorisaggal kell tervezni és végrehajtani..



22.

23.

24.

25.

e Helyes gyakorlatnak mindsiil, ha a munkaltato az {izemi €s a technologiai teriiletek - pl.
konyhak, f6z06-, elokészito helyiségek, tarold teriiletek - hasznalatara kidolgozza az
iizemeltetési utasitast, amelyben meg lehet hatarozni a munkahelyi biztonsag
kovetelményeit, a rend és tisztasag megtartasanak eldira-sait.

o A vegyszerek, veszélyes vegyi anyagok/keverékek felhasznalasanak, tarolasanak és kezelé-
sének szabdlyait a munkaltatonak egyértelmiien meg kell hataroznia.

¢ A munkaltaté altal hozott utasitdsokat minden munkavallal6é szamara hozzaférheté helyen
kell tartani, tartalmat minden dolgozoval, felvételkor elézetesen, illetve idoszakonként is-
métlodo jelleggel ismertetni kell.

Mit Kell tartalmaznia a veszélyes anyagokat hasznalé munkavallalok, munkahelyi

srers

Vilasz:
Az Mvt. 63/A § szerint, a nyilvantartas tartalmazza:
a) a munkavallal6 nevét, sziiletési helyét, idejét,
b) az expoziciot okozo veszélyes anyag nevét,
¢) a munkavallalo napi, heti és éves expozicios idejét,
d) az expozicios koncentracidé mért adatait anyagonként.

Melyik jogszabaly rendelkezik, a biolégiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol?

Valasz:

A biologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl, a 61/1999 (XII.
1.) EiiM rendelet rendelkezik.

Mely bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalékrol vezet jegyzéket a munkalta-

t6?

Vilasz:

A munkaltato jegyzéket vezet azokrol a munkavallalokrol, akik a 3. vagy 4. csoportba tartozo
bioldgiai tényezdk kockazatanak vannak kitéve, feltiintetve a végzett munka jellegét, a biolo-

giai tényezot, tovabba az expozicioval, balesetekkel és zavarokkal kapcsolatos adatokat.

Mely bioldgiai tényez6k esetében kell megérizni negyven évig, a biolégiai tényezok hata-
sanak Kkitett munkavallalokrél vezetett jegyzéket?
Vilasz:
A jegyzéket az utolso ismert expoziciot kovetd negyven évig meg kell 6rizni olyan bioldgiai
tényezok esetében

a) amelyekrol ismeretes, hogy tartdsan fennalld vagy latens fertézéseket okozhatnak,

b) amelyek altal okozott megbetegedések a jelenlegi tudomanyos ismeretek szerint nem di-

agnosztizalhatok a betegség — rendszerint tobb évvel késobbi — kifejlodéséig,
¢) amelyek altal okozott megbetegedés inkubacios ideje kiilondsen hossza,



d) amelyek — megfelel6 kezelés ellenére — hosszan tartd, visszatéré megbetegedést okozhat-
nak,
e) amelyek sulyos kés6i hatassal jaro fertézést okozhatnak.

5 Létesitésre vonatkozo kovetelmények

A KVBSZ alapjan a kereskedelmi és vendéglatoi tevékenységek esetén a létesitésre a kovetkezo alta-
lanos szabalyok vonatkoznak.

Hutéberendezesek, hiitéhelyiségek 1étesitésére vonatkozo eldirasok:

A hitoéhelyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok ajtajat beliilrél segédeszkoz nélkiil nyitni lehessen,
ha azt kiviilrl bezartak. Ha a hiit6helyiség beliilr6] nyithatd vészkijarattal van ellatva, akkor az el6z6
kovetelménytol el lehet tekinteni. Az ajtok beliilrdl torténd nyithatésagat naponta ellendrizni kell.

A hiitéhelyiség belsejében elhelyezett vilagitdskapcsolot €s az ajtd zarszerkezetét fluoreszcens anyag-
bol kialakitott jelzétablaval kell jeldlni.

Ha a hiitdhelyiségekben a belsé hdmérséklet -10 °C alatt van és alapteriilete meghaladja a 20 m?-t, az
elektromos halozattal fiiggetleniil miikodo vészjelz6 berendezéssel kell ellatni a hiit6helyiséget. A
htitékamran kiviil elhelyezett vészjelzot olyan helyre kell elhelyezni, ahol folyamatosan tartézkodnak.

A beépitett hushorgokat legalabb 190 cm magassagban kell elhelyezni.

Onellenérzé kérdések
(Hiitoberendezések, hiitéhelyiségek létesitésére vonatkozo eldirasok)

1. Soroljon fel néhany, a hiitoberendezések, hiitéhelyiségek létesitésére vonatkozo altalanos
eléirast?

Valasz:

o A hitdhelyiségeket tigy kell kialakitani, hogy azok ajtajat beliilr6l segédeszkoz nélkiil nyit-
ni lehessen, ha azt kiviilrél bezartak. Ett6l el lehet tekinteni, ha a hitéhelyiség beliilrol
nyithato vészkijarattal van ellatva.

o Az ajtok beliilrdl torténd nyithatdosagat naponta ellendrizni kell.

o A hitéhelyiség belsejében elhelyezett vilagitaskapcsolot és az ajto zarszerkezetét fluoresz-
cens anyagbol kialakitott jelzotablaval kell jelolni.

e Ha a hiitéhelyiségekben a belsé hdmérséklet -10 °C alatt van és alapteriilete meghaladja a
20 m2-t, az elektromos halozattal fliggetlentil miikodo vészjelzo berendezéssel kell ellatni a
hiit6helyiséget.

e A hitékamran kiviil elhelyezett vészjelz6t olyan helyre kell elhelyezni, ahol folyamatosan
tartdzkodnak.

o A beépitett hushorgokat legalabb 190 cm magassagban kell elhelyezni.



6 A munkaeszkozokkel és munkahellyel kapcsolatos kovetelmények

A munkaeszkozokkel és munkahelyekkel kapcsolatos kovetelményeket a KVBSZ szabalyozza, ezek
az altalanos kovetelmények mellett a specialis munkaeszkdzokre, munkahelyekre is kiterjednek a ko-
vetkezdk szerint.

6.1 Altalanos kovetelmények
Csak olyan munkaeszkozoket szabad hasznalni, amelyek a munkavallalok részére védelmet biztosita-
nak a munkaeszkdz részeinek mozgasabol adodo, illetve a felhasznalt alapanyag hatasai ellen.

A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhat6 igénybevételeknek, higié-
nés eléirasoknak megfeleljen, kezelésiikhoz elegendo tér alljon rendelkezésre.

A munkaeszkdzoket Ggy kell kialakitani és elhelyezni, hogy a karbantartasi, tisztitdsi miveleteket
konnyen és veszélymentesen lehessen rajtuk elvégezni.

Az akaratlan elmozdulas ellen a munkaeszkozoket biztositani kell, a munkavégzés teljes idotartama
alatt megfelelden allékonynak, eld6lés ellen biztositottak legyenek.

A felhajthato részekkel kialakitott munkaeszkozoket visszahtizas, leesés ellen biztositottan kell kiala-
kitani.

A munkaeszk6zok miikodtetd kapcesoloit jol lathatd jelekkel és/vagy feliratokkal kell ellatni, tigy, hogy
egyértelm utalast adjanak a kezelé elem funkciojara. A munkaeszk6zon elhelyezett feliratnak, jelzés-
nek tartds kiviteliinek, és a munkavallalo altal értett nyelviinek kell lennie.

Azokat a munkaeszkdzoket, amelyek a talajszintrdl nem kezelhet6k biztonsagosan, olyan fellépo-
vel/dobogoval/emelvénnyel kell ellatni, amely az elmozdulas ellen biztositva van, feliilete egyenletes,
botlas és csuszasmentes.

Billenthet6 edényzeten kiont6 csucsot kell kialakitani, a billenést 6nzard berendezéssel kell biztositani.

A nyitott f6z6 és olvasztd edények felett gaz, gézgyiijtoé ernydvel és elvezetd-kiirtdvel ellatott elszivo
berendezést kell biztositani.

Az edényzet fedelének felnyitdsahoz emeld berendezést, vagy kézi segédeszkozt kell biztositani a
forrazasveszélyt ki kell kiiszobolni.

Az emel0 berendezéssel felnyitott edényzet fedelét visszacsapddas ellen megfeleld zarodo szerkezettel
biztositani kell.

A f0z0iist leeresztd szelepét az akaratlan kinyilas és nyitas ellen védeni kell.
Az elektromos mukddésii f6z0-siitd berendezés bekapcsolt allapotat jelezni kell jelzéfénnyel.
A propan-butan gazpalackot csak a vonatkozo6 szabvanyban szereplok szerint szabad kezelni €s tarolni.

A gazpalack mas hofejlesztd berendezéstdl legalabb 1,5 méterre, fogyasztod késziiléktdl 1,3 méterre
legyen, hdmérséklete nem lehet 40 °C-nal nagyobb.



6.2 Létrak, fellépok, tobbcélu- és podiumlétrak

Csak olyan, fémbdl késziilt egy-, illetve tobbrészes Osszecsukhatd 1étrat, fellépot, podiumlétrat szabad
hasznalni, amely bepattand konyok vagy mas rogzitéssel, elcsuszas elleni védelemmel ellatott talppal
késziilt, és sem a létra foka, sem egyéb része nincs meggdrbiilve.

Gorgovel, kerékkel ellatott 1étrat, fellépdt, podiumlétrat csak elmozdulas ellen rogzitett, illetve biztosi-
tott allapotban szabad hasznalni.

6.3 Egyes specialis munkahelyek kialakitasanak kovetelményei
6.3.1 Pénztarfiilkékre vonatkozé eléirasok

A pénztarfiilkét ugy kell kialakitani, hogy abban a dolgozé biztonsagosan, kényelmesen, ergonomiai
szempontok figyelembevételével kialakitott, fizikai méretének megfelelden beallitott, hattamléaval
ellatott székrdl végezhesse munkajat. A kinyitott pénztarfioktdl legalabb 30 cm tavolsagra helyezked-
jen el, megfeleld ralatasa legyen a pénztargép kezeld elemeire, kijelzore, pénzgyiijto fidkra.

A pénztarfilkét ugy kell elhelyezni, hogy a dolgozot az ajtok kozelében ne érje hideghatas.
A pénztar felett 1év6 arutarold polc alsd éle nem érheti el a padozattol mérve a 190 cm-t.

A pénztarnal az aruszallité szalagot tigy kell kialakitani, hogy az aru rdhelyezése ne eredményezze a
munkavallalé egyoldalt terhelését és a lehetd legkevesebb energiat igényelje.

Hidegpadlos helyiségben a pénztarfiilke aljat hoszigeteld anyagbol késziilt burkolattal kell ellatni.

6.3.2 [Eladoterekre vonatkozo eléirasok

Az eladoterekben a kiszolgald folyosdkat olyan szélesre kell kialakitani, hogy a munkavallalo tevé-
kenységét kényelmesen tudja végezni. A kiszolgald folyosd szélességének minimalisan 120 cm-nek
kell lenni. Amennyiben gép kezelGeleme, alkatrésze vagy vezeték, illetve barmilyen mas létesitmény a
kiszolgal6 folyosdba beleér vagy belenyulik, mozgo gép alkatrésze idélegesen mikodtetés kdzben a
kiszolgalo folyosoba belenyulik, a 120 cm oldaltavolsagot ennek figyelembevételével kell kialakitani.

Vezetékeket, csoveket ugy kell elhelyezni és rogziteni, hogy ne érjenek bele a kiszolgalod folyosdba.
Anlpolcokat feldolés, felborulas ellen rogziteni kell.

Azokat az arupolcokat, amelyeket megkozeliteni tamasztéd-, toldlétraval lehetséges, felsé élitknél a
falhoz kell rogziteni.

Az arupolcok kozott a kozlekedéshez, az aru fel-, illetve levételéhez sziikséges teret biztositani kell.
Ennek mérete miniméalisan az arupolc magassaganak kéttizede plusz 60 cm, de nem lehet kevesebb
120 cm-nél.

Az arufelvond, az aru fel-, leadohelye el6tt legalabb 2x2 m szabad teriiletet kell biztositani. E tertiletet
a padozaton jeldlni kell és ezen beliil anyagot még atmenetileg sem szabad elhelyezni, illetve tarolni.

Az arufelvono, illetve szallitészalag kialakitasa olyan legyen, hogy az ott munkat végzoket védje az
esetleg visszahullo aru altal okozott sériilésekt6l. A fogado oldalon az aru fogadasara megfelel6 helyet
kell kiképezni.



A szallitészalagot ugy kell kialakitani, hogy annak mindkét végén jelzéberendezés legyen, amely egy-
feldl biztositja az arumozgatds megkezdése eldtt a sziikséges figyelemfelhivo hangjelzés adasanak
lehet6ségét, tovabba veszEly esetén mindkét oldalrdl azonnal leallithato legyen.

Ha a szallitészalag ugy van kialakitva, hogy kozvetleniil rogzitett részhez csatlakozik, akkor legalabb
12 cm tavolsagot kell biztositani a két rész kdzott, ha a kéz, illetve a 1ab behuzésanak veszélye fennall.
Ez utobbi esetben sziikséges miiszaki védelem kialakitasa.

A szintek kozott elhelyezett szallitdszalag vagy csuszda felsé végét ugy kell kialakitani, hogy szemé-
lyek, aruk akaratlan beesése ellen 1 m magas korlattal — amely térd- és labmagassagban elhelyezett
kereszttartoval van kiegészitve -, vagy mas ezzel egyenértékii megoldassal legyen védve.

Szényeget csak gy szabad elhelyezni, hogy elcsuszast, illetve botlast ne okozzon.

Lépcson elhelyezett szonyeget 1épcséfokonként feszitd szerkezettel vagy felragasztassal kell rogziteni.

Onellen6rzé kérdések
(A munkaeszkozokkel és munkahellyel kapcsolatos kovetelmények)

1. Melyik jogszabdaly tartalmazza a Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyza-
tot (KVBSZ)?

Valasz:
A 30/1995 (VIL. 25.) IKM rendelet.

2. Soroljon fel néhanyat, a KVBSZ hatilya ala tartozé6 munkaeszkozokre és munkahelyek-
re vonatkozoé altalanos kovetelmények koziil!

Valasz:

Altalanos kdvetelmények:

e Csak olyan munkaeszkdzoket szabad hasznalni, amelyek a munkavallalok részére védelmet
biztositanak a munkaeszkdz részeinek mozgasabol adodo, illetve a felhasznalt alapanyag
hatésai ellen.

o A munkaeszkozoket tigy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhato igénybevéte-
leknek, higiénés eldirasoknak megfeleljenek, kezelésiikhoz elegendd tér alljon rendelkezés-
re.

¢ A munkaeszkozoket gy kell kialakitani és elhelyezni, hogy a karbantartasi, tisztitasi mii-
veleteket konnyen és veszélymentesen lehessen rajtuk elvégezni.

e Az akaratlan elmozdulés ellen a munkaeszkozoket biztositani kell, a munkavégzés teljes
id6tartama alatt megfelelden allékonynak, elddlés ellen biztositottak legyenek.

o A felhajthat6 részekkel kialakitott munkaeszk6zdket visszahuzas, leesés ellen biztositottan
kell kialakitani.

e A munkaeszk6zok miikodtetd kapesoloit jol lathato jelekkel és/vagy feliratokkal kell ellat-
ni, ugy, hogy egyértelmi utalast adjanak a kezeld elem funkciojara.

¢ A munkaeszkozon elhelyezett feliratnak, jelzésnek tartds kiviteliinek, és a munkavallalé al-
tal értett nyelviinek kell lennie.



Azokat a munkaeszkozoket, amelyek a talajszintrél nem kezelhet6k biztonsagosan, olyan
fellépovel/dobogoval/emelvénnyel kell ellatni, amely az elmozdulas ellen biztositva van,
feliilete egyenletes, botlas €s csuszasmentes.

Billenthet6 edényzeten, kiont6 csticsot kell kialakitani, a billenést 6nzard berendezéssel
kell biztositani.

A nyitott f6z06 €s olvasztd edények felett gaz, gdzgyijtd ernyovel és elvezetd-kiirtdvel ella-
tott elszivo berendezést kell biztositani.

Az edényzet fedelének felnyitasahoz emeld berendezést, vagy kézi segédeszkozt kell bizto-
sitani a forrazas veszélyét ki kell kiiszobolni.

Az emel6 berendezéssel felnyitott edényzet fedelét visszacsapodas ellen megfeleld zarodo
szerkezettel biztositani kell.

A f6z01st leeresztd szelepét az akaratlan kinyilas és nyitas ellen védeni kell.

Az elektromos mitkddésii f6z6-siitd berendezés bekapcsolt allapotat jelezni kell jelz6fény-
nyel.

A propan-butan gazpalackot csak a vonatkozo6 szabvanyban szerepl6k szerint szabad kezel-
ni és tarolni.

A gazpalack mas hofejleszté berendezéstdl legalabb 1,5 méterre, fogyaszto késziiléktol 1,3
méterre legyen, hémérséklete nem lehet 40 C°-nal nagyobb.

Soroljon fel néhanyat, a KVBSZ hatdlya ala tartozé létrakra, fellépdkre, tobbcélu- és
poédiumlétrakra vonatkozé altalanos kovetelmények koziil!

Valasz:

Csak olyan, fémbdl késziilt egy-, illetve tobbrészes dsszecsukhato 1étrat, fellépdt, podium-
1étrat szabad hasznalni, amely bepattan6 konyok vagy mas rogzitéssel, elcstiszas elleni vé-
delemmel ellatott talppal késziilt, €s sem a létra foka, sem egyéb része nincs meggdrbiilve.
Gorgovel, kerékkel ellatott 1étrat, fellépot, podiumlétrat csak elmozdulas ellen rogzitett, il-
letve biztositott allapotban szabad hasznalni.

Soroljon fel néhanyat a pénztarfiilkékre, mint speciidlis munkahelyekre vonatkozo elo-
irasok koziil!

Valasz:

Pénztarfiilkékre vonatkozo eldirasok

A pénztarfiilkét tigy kell kialakitani, hogy abban a dolgoz6 biztonsagosan, kényelmesen,
ergondmiai szempontok figyelembevételével kialakitott, fizikai méretének megfeleléen be-
allitott, hattamlaval ellatott szeékrol végezhesse munkajat.

A kinyitott pénztarfioktol legalabb 30 cm tavolsagra helyezkedjen el a dolgozd, megfeleld
ralatasa legyen a pénztargép kezeld elemeire, kijelzore, pénzgytijtd fidkra.

A pénztarfiilkét ugy kell elhelyezni, hogy a dolgozot az ajtok kozelében ne érje hideghatas.
A pénztar felett 1év0 arutarold polc also éle nem érheti el a padozattdl mérve a 190 cm-t.

A pénztarnal az aruszallito szalagot ugy kell kialakitani, hogy az aru rahelyezése ne ered-
ményezze a munkavallalé egyoldali terhelését és a lehetd legkevesebb energiat igényelje.
Hidegpadlos helyiségben a pénztarfiilke aljat hoszigeteld anyagbol késziilt burkolattal kell
ellatni.



5. Soroljon fel néhanyat az eladdterekre, mint specialis munkahelyekre vonatkozo eléira-
sok koziil!

Valasz:

Eladoterekre vonatkozo eldirasok

Az eladoterekben a kiszolgald folyosokat olyan szélesre kell kialakitani, hogy a munkaval-
lalo tevékenységét kényelmesen tudja végezni.

A kiszolgal6 folyosod szélességének minimalisan 120 cm-nek kell lenni.

Amennyiben gép kezel6eleme, alkatrésze vagy vezeték, illetve barmilyen mas létesitmény
a kiszolgalo6 folyosoba beleér vagy belenyulik, mozgd gép alkatrésze idélegesen mitkddte-
tés kozben a kiszolgalo folyosoba belenyulik, a 120 cm oldaltavolsagot ennek figyelembe-
vételével kell kialakitani.

Vezetékeket, csoveket ugy kell elhelyezni és rogziteni, hogy ne érjenek bele a kiszolgald
folyosoba.

Ampolcokat feldolés, felborulas ellen rogziteni kell.

Azokat az arupolcokat, amelyeket megkdzeliteni tamaszto-, tololétraval lehetséges, felsé
¢liiknél a falhoz kell rogziteni.

Az arupolcok kozott a kozlekedéshez, az aru fel-, illetve levételéhez sziikséges teret bizto-
sitani kell. Ennek mérete minimalisan az arupolc magassaganak kéttizede plusz 60 cm, de
nem lehet kevesebb 120 cm-nél.

Az arufelvono, az aru fel-, leadohelye el6tt legalabb 2x2 m szabad teriiletet kell biztositani.
E teriiletet a padozaton jel6lni kell és ezen beliil anyagot még atmenetileg sem szabad elhe-
lyezni, illetve tarolni.

Az arufelvono, illetve szallitoszalag kialakitasa olyan legyen, hogy az ott munkat végzdket
védje az esetleg visszahulld aru altal okozott sériilésektdl. A fogadd oldalon az aru fogada-
sara megfeleld helyet kell kiképezni.

A szallitoszalagot ugy kell kialakitani, hogy annak mindkét végén jelzoberendezés legyen,
amely egyfeldl biztositja az arumozgatas megkezdése elott a sziikséges figyelemfelhivo
hangjelzés adasanak lehetdségét, tovabba veszély esetén mindkét oldalrdl azonnal leéllitha-
to legyen.

Ha a szallitészalag ugy van kialakitva, hogy kdzvetleniil rogzitett részhez csatlakozik, ak-
kor legalabb 12 cm tavolsagot kell biztositani a két rész kozott, ha a kéz, illetve a 1ab behu-
zasanak veszélye fennall. Ez utobbi esetben sziikséges miiszaki védelem kialakitasa.

A szintek kozott elhelyezett szallitoszalag vagy cstiszda fels6 végét ugy kell kialakitani,
hogy személyek, aruk akaratlan beesése ellen 1 m magas korlattal — amely térd- és labma-
gassagban elhelyezett kereszttartoval van kiegészitve -, vagy mas ezzel egyenértékii meg-
oldassal legyen védve.

Szényeget csak ugy szabad elhelyezni, hogy elcsuszast, illetve botlast ne okozzon.
Lépcson elhelyezett szényeget 1épcséfokonként feszitd szerkezettel vagy felragasztassal
kell rogziteni.

7 Munkavégzésre vonatkozo eldirasok

A KVBSZ a munkavégzésre vonatkozo kovetelményeket is megfogalmaz a kereskedelmi és vendégla-

toipari tevékenységek soran. Az alabbiakban ezek keriilnek bemutatasra.



7.1 Altalanos kovetelmények

Munkat végezni csak kipihent, alkohol- és mas a munkavégzés biztonsagat befolyasold szer hatasatol
mentes allapotban szabad.

A munkaltatonak a munka megkezdésekor meg kell gy6zddnie arrol, hogy a munkavallalé munkavég-
zésre alkalmas allapotban van.

A munka megkezdésekor és a munkavégzés ideje alatt ellendrizni kell, hogy a munkahely, munkaesz-
koz €s az alkalmazott technologia kielégiti-e az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavég-
z¢s feltételeit, illetve a higiénés kovetelményeket.

Gondoskodni kell a munkavégzés megszervezésérdl, a sziikséges munkaeszk6zokrol, a kollektiv €s
egyéni védoeszkozok megfeleld mennyiségben vald biztositasarol.

Gép ¢és gépi berendezés belso terébe nyulni, ott barmilyen munkat végezni csak a hajtomotor kikapcso-
lasa, a forgd-, mozgo alkatrészek leallitdsa és halozatrol tortént levalasztasa utan szabad.

Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitas stb. idotartama alatt a gép vagy a gépi berendezés kapcsoldjanal
a bekapcsolast megtiltd, biztonsagosan rogzitett feliratot kell helyezni.

Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsagos kézi eszkdzzel, szerszammal szabad.
Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kdzben kézi segédeszkozt kell hasznalni, a kotelezettség-
re felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében, jol lathatéan ki kell fiiggeszteni. Barmilyen
meghibasodas esetén, amelynek megjavitasara a munkavallalo nincs feljogositva, a gépet azonnal
iizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és felhatalmaztak.

7.2 Vendéglatoipari gépek, berendezések, eszkozok és anyagok kezelésére, hasznalata-
ra vonatkozo eldirasok

Nyomas alatt 1évé f6z6iistbdl az tiritést csak a belsdé nyomas megsziintetése utan és fokozatosan sza-
bad megkezdeni.

Kidntéskor a kidntd cstuccsal szemben elhelyezkedni tilos! Kiontést csak fokozatosan szabad végezni.
Buktatoteknot akaratlan lebillenés ellen biztositani kell.

Edények fed6jét kézi leemelésnél a test felé htizva kell felemelni.

Gaz- és olajiizemil berendezéseket begytjtani csak a berendezés kornyezete és az égésterméket elveze-
to csatornak atszelldztetése utan szabad megkezdeni.

Gézcsapot langgal torténd begyujtaskor csak akkor szabad megnyitni, ha a sziikséges gyujtéeszkoz
¢g0 allapotban a begyujtas helyén van.

Begyujtani csak a gazlang varhat6 visszacsapodasanak iranyatol oldalt allva szabad a gazcsapot.
Fézéberendezést flitésre hasznalni tilos!

Csak hibatlan feliiletli tlizhelyet szabad iizemeltetni.



Tiiz- és robbanasveszélyes anyaggal atitatott ronggyal vagy mas eszkdzzel tiizeld- €s fitdberendezést
begyujtani, valamint tisztitani tilos!

Elektromos fiitésii hiisparolot vizzel feltdlteni és utantdlteni csak a berendezés aramtalanitisa utan
szabad.

Konzervet csak konzervnyitoval szabad felbontani. Gépi mitkddtetésii konzervnyiténal biztositani kell
a konzerv leesés, illetve feld6lés elleni védelmét.

Zsiradékot vagy mas gyulékony anyagot a tlizhely felett vagy annak kozelében egyik edénybdl a ma-
sikba atonteni tilos!

Forro edények megfogasahoz, siitoberendezések forrd lemezeinek és racsainak elszedéséhez e célra
kialakitott segédeszkozt és fogoruhat kell hasznalni.

F6z6edénybdl hentesarut csak hosszinyeli fa, vagy miianyag csipesszel vagy villaval szabad kiemel-
ni.

Forro folyadék keveréséhez vagy forro zsiradékba torténd martogatashoz, siitéshez hosszi nyeli villat,
fogot kell hasznalni.

Forré folyadékot tartalmazoé edényrdl, annak a tiizhelyrél vald leemelése elétt — a benne 1€vo étel lat-
hatoésaga érdekében — a fedot le kell venni ugy, hogy a kicsapd g6z a munkavallalot ne érje. Ennek
érdekében megfeleld segédeszkozt kell hasznalni.

Forro étellel vagy folyadékkal telt fedetlen edény, vagy iist f61¢ hajolni vagy felette atnytlni tilos!
Zsirolvasztast csak szaraz edényben szabad megkezdeni.
Hust vagy husszeleteket a testtel ellentétes iranyu mozdulatokkal kell a zsirba helyezni.

Forro zsiradékkal, vagy folyadékkal telt edényt munkaasztalra, illetve tiizhelyre csak teljes alapfeliile-
tével szabad elhelyezni.

Folyadékban vagy folyékony anyag keletkezésével jard étel siitésekor az ilyen ételt tartalmazd edényt
a siit6berendezésbe, mellmagassagnal feljebb elhelyezni nem lehet.

Forré anyagot tartalmazo6 edényt a padlora helyezni tilos!

Ha a tiizhely koriil egyidejlileg tobben is dolgoznak, munkajukat 6ssze kell hangolni.
Etelkészitésre csak jol rogzitett fiilekkel, illetve nyelekkel ellatott edényeket szabad hasznalni.
Fézbedényt és munkaeszkozt hasznalatuk utén eredeti tarolo helyiikre vissza kell helyezni.

Tiz liternél nagyobb trtartalmu, meleg vagy forrd étellel, folyadékkal telt edényt egy személynek
emelni, illetve vinni nem szabad.

Husz liter feletti Grtartalmu teli edényt a tlizhelyrdl csak emel6 berendezéssel szabad leemelni. Ennek
hianya esetén tartalmat kisebb trtartalmt edénybe kell atmerni.

Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forro étellel vagy folyadékkal csak tirtartalmanak 3/4 részé-
ig szabad megtdlteni.

Forrd ételt tartalmazo edényeket az e célra kijelolt, a kozlekedési uttol elvalasztott helyen is csak taro-
16 zsamolyon szabad tarolni.

Forro ételt tartalmazo edény, kézi szallitasa elott meg kell gy6zddni arrdl, hogy a szallitasi ttvonal
szabad, csuszasmentes.

Lépcson forrd ételt — az adagoltakat kivéve — csak légmentesen zart edényben szabad szallitani.
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Az egyetemes konyhagépre segédgépet felhelyezni vagy levenni csak a halozati kapcsolo kikapcsolasa
¢és halozatrol tortént levalasztasa utan szabad.

Az egyetemes konyhagép miikddtetése soran a segédgépbe szorult alapanyagot csak a halozati kapcso-
16 kikapcsolasa és a gép halozatrol tortént levalasztasa utan szabad eltavolitani.

Egyetemes konyhagépnél a szeleteld, vago, reszeld segédgépek hasznalata el6tt meg kell gy6z6dni
arrol, hogy az ¢élvédo, a védoracs elzarja a forgd, mozgo ¢éles kések kdrnyezetét, és igy azt akaratlanul
sem lehet megérinteni.

A dagasztogép csészéjének billentése elott a gép mikddését kikapesolassal kell megsziintetni.

Husszovo gépbe beszorult csontot csak a gép kikapcsoldsa és a halozatrol torténd levalasztasa utan
szabad eltavolitani.

Burgonyahdmozoé gép szennyviz kivezetdjét tisztitani, dugulést elharitani csak annak kikapcsolasa és
halozatrol tortént levalasztasa utan szabad.

Helytelen gyakorlat - hianyos védéburkolattal rendelkez6 dagasztogép

Duplafalt f6z6iistok szelepeinek megfelelé mikddését a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell. A
rarakodott ételt, zsiradékot rendszeresen, de legalabb kétnaponta el kell tavolitani.

Fozabiist tilnyomasa alatt a szelepekhez nyulni tilos!

A f6z06lst bels6 talnyomasat, a bels6 homérsékletét és a sziikséges folyadékszintet jelzé mimereket a
munka végzése alatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A duplafalu f6z6iist szerelvényeinek hasznalhatosagat, biztonsadgos allapotat a munka megkezdése
el6tt ellendrizni kell.

A nyomas alatt 1év6 f6z6iistbol az iiritést csak a bels6 tilnyomas megsziintetése utan, és csak folyama-
tosan szabad megkezdeni.
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Féz6zsamolyok haromoldali megkozelithetdségét biztositani kell. A zsdmolyok el6tt legalabb 2 m?
kezel6teret kell biztositani.

Toékehus csontozasat csak bontdasztalon vagy bontdallvanyon szabad végezni. A bontdasztal sima
feliiletti, 80—90 cm magassagu legyen.

A hustoke sima, hézagmentes legyen. Kopasa esetén az utangyalulasrdl gondoskodni kell. A hustoke
¢és a hozza legkozelebb esé egyéb berendezés kozott legalabb 80 cm tavolsagot kell biztositani.

Hust csak elmozdulas, elddlés ellen biztositott allvanyon, illetve lazuldsmentes rénvasra vagy horogra
szabad felakasztani, amelynek magassaga legalabb 190 cm.

Kézihorgot hlisba akasztasnal a testtel ellentétes iranyba kell forditani.

Hus bontasdhoz, csontozasahoz csak olyan kést szabad hasznélni, amelynek nyelén a kéz védelmére
kialakitott élvédo van kiképezve a markolaton.

Hus feldolgozasakor a vagas iranya az emberi testtel ellentétes legyen.

Hust6kén vagy bontdasztalon elhelyezett hiison kést nem szabad hagyni.

Nyers hus bontasahoz és csontozasahoz huisipari védokotény és lanckesztyli hasznalata kotelezd.
Fendacélt litkozdkarikaval vagy iitkozo feliilettel kell ellatni.

Bardot, kést, fendacélt, illetve mas kéziszerszamot csak az erre kijelolt helyen szabad tarolni.

Kozlekedésnél a kés vagy villa hegyét a fold felé kell tartani. Ezek atadasanal tigyelni kell arra, hogy
az atadas a ny¢él kézbeadasaval torténjen.

Henteskést csak tokban lehet szallitani.

Fagyasztott htisok, illetve csontok darabolésat kézzel vagy csontflirészgép segitségével kell elvégezni.
A daraboland¢ arut a rogzitett csontfiirészen kell mozgatni.

Csontoz6 szalagflirész hasznalata el6tt meg kell gy6zddni arrdl, hogy az el6tolokar és a véddburkolat
megfeleléen miikddik, a védoburkolat €s a motor kényszerkapcsolatban van.

Korfurésszel torténd darabolasnal kézi szoritot kell hasznalni.
Halat bontani, filézni rogzitett vagddeszkan kell.

Tokhantolashoz hantolokés, belezéséhez kaparokanal hasznalata, tovabba kézi felezéshez lanckotény
viselése kotelezo.

Tokgyalugép hasznalata sordn tilos a tokot kézzel megfogni és tovabbitani! A legyalult tokot csak
legalabb 60 cm hosszusagu kotrofaval szabad elhtzni.

Sor lefejtését csak ép hordok esetében szabad megkezdeni.

Sor lefejtésénél csak hibatlan lefejtét szabad hasznalni, amelyet hasznalat el6tt ellendrizni kell.
A lefejtofej beiitésekor nem szabad foléje hajolni.

Mosogatas el6tt meg kell gy6z6dni az edények, evéeszkdzok, livegaruk épségérol.
Mosogatomedence aljara gumi- vagy mianyaglapot kell helyezni, amelyet tisztan kell tartani.
Sériilt edényeket, tanyérokat, iivegarut, evoeszkdzt hasznalni tilos!

A mosogatoban gy kell az edényeket elhelyezni, hogy azok ne csusszanak €s ne déljenek el.

Mosogatoba csak annyi edényt szabad rakni, amely a biztonsagos munkavégzést nem befolyasolja.
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Mosogatas ¢és tarolas soran livegpoharakat egymasba helyezni tilos!

Késeket, villakat, bardokat ugy kell a mosogatoba helyezni, hogy hegylik egyiranyba alljon és tompa
végiik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat csak kiilon-kiilon, egyenként szabad elmosni.

Az edények szennyezodését csak e célra gyartott kefe, seprii, vagy gumikapard segitségével szabad
eltavolitani.

Mosogatogép vagy mosogatd segédgép alkalmazasanal csak a kezelési utasitasban rogzitettek szerint
szabad elhelyezni a mosogatando targyakat.

7.3 Takaritasra vonatkozo kovetelmények

Tisztitasra, fertotlenitésre kizardlag az orszagos tisztifdorvos altal mindsitett, engedélyezett tisztitd,
fert6tlenito szerek hasznalhatok fel.

A tisztité-, fertOtlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon helyiségben (fiilkében)
kell tarolni.

Haztartasi porszivo porzsakjanak cseréjét csak a késziilék csatlakozo zsin6r fali aljzatbol tortént kiha-
zé4sa utan szabad elvégezni.

Porszivot tilos tordtt vagy hianyos burkolattal hasznalni!

Padozat nedves kezelését csak a nedvesen tisztito késziilékre vonatkoz6 eldirasoknak megfelelo be-
rendezéssel szabad végezni.

Vasalot hoszigetelt alatétre helyezve szabad a vasalas ideje alatt tarolni. Vasalot halozatra kapcsolt
allapotban tilos feliigyelet nélkiil hagyni! Vasalot csak e célra kijeldlt helyen szabad hasznalni.

Felmelegedett lampaburat, izzot vizes ronggyal tisztitani tilos!
Nyilaszarok tisztitasakor biztositani kell, hogy

e a munka elvégzéséhez megfelelo tér alljon rendelkezésre,
e ajté-, illetve ablakszarnyak akaratlan becsukodasa, illetve kinyilasa ellen rogzitve legyen,
fiiggetleniil attol, hogy vizszintes vagy fiiggbleges tengelyii.
o Uvegfeliiletek tisztitasa elétt meg kell gyézédni arrdl, hogy repedés nincs-e a tisztitandé fe-
lileten.
Csak olyan nyilaszaro tisztitasat szabad megkezdeni, amelyek csuklopantjai és livegfeliilete megfele-
16en épek.

Kiils6 iivegfeliilet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztithatd, ha az kihajolds nélkiil, biztonsagosan
elérhetd.

Amennyiben a helyiségbdl nem lehet az livegfeliiletet megtisztitani, akkor a munkat végzé személyt
testhevederzettel kell ellatni, amelyet a helyiség belsejében oly modon kell rogziteni, hogy az esetleg
kizuhano személy sulyat a rogzités biztosan viselni tudja és igy becsatolt testhevederzettel 1éphet ki a
parkanyra.

Teljes testhevederzet kotélzete nem rogzithetd az ablak keretéhez vagy 6sszekotd elemhez.

Ha az eldbbiek szerint az ablak, illetve nyilaszaro kiilso feliilete nem tisztithato, akkor csak alpintech-
nikai modszerrel vagy e célra készitett berendezésbol végezhetd el a tisztitas.



A nyilészaro tisztitasat csak megfeleld kétagu, tobbcéla-, vagy podiumlétra, illetve fellépordl szabad
végezni. Az elobbiek helyett asztalbdl, székbdl, 14dabol osszeallitott allvanyrol a munkavégzeés tilos!

A tisztitasi miiveletek soran hasznalt tisztitdo palackokbol eltavozo permet szembe, 1égutakba ne keriil-
jon. E palackokat hosugarzasnak kitett helyen tarolni tilos!

Kétrétegli, egyesitett szarnyu vagy kétrétegii tisztitd szarnyas ablakok tisztitdsakor a sziikség szerinti
alatamasztasrol gondoskodni kell.

Szellézokkel ellatott ablakok tisztitdsdt megeldzben a ventilator csatlakozé villasdugojat a dugaszolo
aljzatbol ki kell hiizni és a munkat csak a ventilator lapatkereke forgasanak befejezédése utan szabad
megkezdeni.

3 méternél magasabban 1év6 ablakszerkezetek tisztitasat sem tamaszto, sem kétagu létrardl elvégezni
nem szabad.

Az el6z6 pontban meghatarozott esetekben a munkavégzést hidraulikus vagy pneumatikus mitkodteté-
st emel6platoval vagy emelGkosarral kell elvégezni.

Konyhéban, egyéb f6zéhelyiségekben a miiszakok befejezését kdvetden — sziikség esetén a miiszak
alatt is — takaritani kell.

Konyhaipari gépeket, berendezéseket tigy kell tisztitani, hogy azokon élelmiszerek ne maradjanak.

Elelmiszerek készitésére, feldolgozasara szolgalo helyiségeket, padozatot, falakat csak engedélyezett
tisztitoszeres oldattal szabad mosni.

A tisztito- és fert6tlenité szerekkel kezelt berendezésekrél a tisztitd-, illetve fertStlenitészereket bo
vizzel le kell mosni.

Konyhékban, illetve élelmiszer eldallitasara szolgald mas helyiségekben végzett javitast, karbantartast,
atalakitast kovetden — az elvégzett munkat figyelembe véve — a helyiségek takaritasat, berendezési,
felszerelési targyak tisztitasat, fertotlenitését el kell végezni.

A takaritas sordn keletkezett hulladék és szemét gytijtésére zarhatd, konnyen tisztithato és fertétlenit-
heté anyagbol késziilt gylijtéedényt kell hasznalni. Az edényeket kiiirités utan tisztitani és fertotlenite-
ni kell. A szerves és szervetlen hulladékot elkiilonitve kell tarolni.

Konyhakban a padozatra keriil kidoml6 folyadékot, zsiros ételmaradékot rogton el kell tavolitani.

Konyhak takaritasanal meg kell hatarozni azokat az eszkozdket, amelyek felmelegedett allapotuk miatt
égési sériilést okozhatnak. A takaritast ugy kell elvégezni, hogy a berendezésekhez csak akkor nyul-
junk, ha mar kihiiltek.

7.4 Kereskedelmi és szallashely szolgaltatasi tevékenységre vonatkozo kovetelmények
A KVBSZ hatalya ala tartozd tevékenységi korben végzett arumozgatas, szallitas, rakodas kdzben
gyurtt, karorat, nyaklancot viselni tilos!

Ladakat, csomagokat mindig ugy kell elhelyezni, hogy a fedeliik felfel¢ legyen. Bontasukat mindig a
fedélnél kezdjiik.



Pantolt ladakat ladabonto igénybevételével kell felbontani. Szegezett 1adak esetén a kiallo szogeket a
helyszinen eltavolitjuk. Kiadll6 szoggel ladat, ladatetdt tarolni tilos! Pantokat, zarszalagokat, drotrama-
kat ezek bontasa utan azonnal &ssze kell hajtani és a munkahelyrdl eltavolitani.

Nagymeéretii butort, egyéb targyat csak e célra késziilt emel6horoggal, szallitbhevederrel szabad moz-
gatni.

Amennyiben a beérkezett aru raktarba, illetve eladotérbe juttatdsahoz csiszdat hasznalnak, ez nem
veszélyeztetheti a kornyezetében dolgozdkat.

Ha az aru fennakad a csuszdan, akkor az inditd szintrél adott figyelmeztetés utan gondoskodni kell,
hogy a fogadodszinten tartdozkodo személy eltavolodjon a cstiszdatol és megfeleld segédeszkozzel a
csuszdan kiviil allva kell meginditani az aru mozgasat.

Személyeknek a csuszdan lemenni, lecsuszni, illetve felmaszni tilos!

Szallitoszalaggal végzett arumozgatas soran a szallitoszalag felado végén legaldbb 1 x 1 méteres sza-
bad teriiletet kell biztositani. A fogaddszinten tartézkodo személyeknek tigy kell elhelyezkedni, hogy a
szalagrol leesd aru személyi sériilést ne okozhasson.

Ha a teljes palyaszakasz nem belathat6, akkor a szallitoszalagot inditani, illetve ujrainditani csak hang-
jelzés adasa utan szabad.

Ha a cstiszda és a szallitoszalag feladd és/vagy leadd szintjén az ott munkat végzokon kiviil masok is
tartozkodnak, illetve kozlekednek, figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

Szallitoszalagot csak 18. életévét betoltott személy kezelhet.

A szallitoszalag mitkddése kozben észlelt barmilyen hiba esetén azt azonnal le kell allitani és a hiba
elharitasaig tilos lizemeltetni!

A bolti konténereket csak tigy szabad elhelyezni, hogy nem l6gnak bele a kozlekedési utba, két kerek-
ével rogzitett, és a benne 1&vo aru biztonsagos kivételére lehetoség van.

Bolti konténert hazni tilos!

Bolti konténert mozgatni csak olyan helyen szabad, ahol a megfelel6 szélességli kdzlekedési ut a ren-
delkezésre all és az ut jol belathato. Ellenkezé esetben iranyitd személy jelenléte és kozremiikodése
kotelezb.

Novényvéddszert csak a teriiletileg illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi fel-
adatkorében eljaro jarasi (fovarosi kertiileti) hivatala engedélyével lehet forgalmazni.

Novényvédoszerek arusitasat, kezelését, jogszabalyban meghatarozott képesitésii személy végezheti.

Vegyszerek arusitasaval, raktarozasaval foglalkozo dolgozo csak alapos tisztalkodas utan, és az arra
kijelolt helyen étkezhet, illetve dohdnyozhat.

Vegyszerek kezeléséhez, kiméréséhez, higitdsdhoz, toltéséhez hasznalt eszk6zoket mas célra hasznalni
nem szabad, azokat feltiind modon meg kell jeldlni.

Vegyszert arusitasra atvenni, raktarozni, illetve arusitani csak akkor szabad, ha csomagolasa az el6ira-
soknak megfeleld, kello szilardsagu, és az eldirasoknak megfelelden felcimkézett.

A gépeket, berendezéseket a miiszak megkezdése elott meg kell vizsgalni és a hibas, veszélyes gép,
berendezés lizemen kiviil helyezésére intézkedni kell.

Orlé gépet garat nélkiil nem szabad iizemeltetni. Az anyag szabad folyasat kézzel tilos segiteni! A
gépet naponta meg kell tisztitani.
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Sonka- és szalamiszeleteld gépnél a szeletelendd anyagot csak rogzitészan segitségével szabad a kor-
késhez tolni.

A 1dgzité részbe arut csak akkor lehet berakni, ha a gép kikapcsolt helyzetben van. A szeletel6 korkés
altal elvagott részeket a korkéstdl csak arra rendszeresitett eszkdz segitségével (sonkalapat) szabad
eltavolitani. Az &ru igazitasanal a kézvédo és a kés kozé benyulni csak a gép kikapcsolt allapotaban
szabad.

Kenyérszeletel6t csak rogzitett allapotban szabad hasznalni.
A kenyérszeleteld vagokarjat kinyitas utan biztonsagosan meg kell tAmasztani.
Kézi kenyérszeleteléshez fogazott pengéjlii kenyérvagokést kell hasznalni.

Kenyér-kettévagd gép kezelésénél a kéznek a vagando aru végén, a véddracs elott kell elhelyezkedni.
A vagokart leengedni csak az aru biztonsagos behelyezése utan lehet.

Husszovo gépet nyitott fedéllel izemeltetni, az adagoloba mitkddés kdzben benyulni tilos! Rendelle-
nes mitkddés esetén beavatkozni csak leallitas utan szabad.

Husdaralot csak biztonsagosan rogzitett allapotban szabad hasznalni olyan helyen, ahol a kezeléshez
elegend6 oldaltavolsag all rendelkezésre.

Huisdaraloba hust a gép talcajardl csak tomofa segitségével szabad adagolni.

Husdaralot szétszedni, azon kést vagy tarcsat cserélni csak a gép haldzatrol tortént levalasztisa utan
szabad.

Husdaral6 gép tomofa segédeszkdzzel

Tojést tojasladaban vagy kartondobozban 6 lada, tojastalcdn 24 sor magassagig szabad tarolni. Ez
utobbi esetben 12 soronként biztonsagos valasztolap alkalmazasa kotelezo.
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Kaveéfozo iizemeltetése kozben a nyomasmérdt rendszeresen ellendrizni kell. Ha a vizallas nem éri el
az eldirt szintet, vagy azt meghaladja, tovabba, ha a nyomas értékhatara a megengedettet meghaladja,
a gépet ki kell kapcsolni.

A kavéfozo biztonsagi szelepet fivatassal rendszeresen ellendrizni kell. A nyomasmérd jelzését fo-
lyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A kavéfozo gbzszelepét megnyitni csak akkor szabad, ha a kezel6 gy helyezkedett el, hogy a hirtelen
kitodulo gbz sériilést nem okozhat.

Turmixgép miikddése kdzben az iivegtartot mozgatni, levenni, feltenni vagy a keverdpoharba nytlni
nem szabad. A gép motorjat csak akkor szabad meginditani, ha a megtoltott tartalyt a gépre rahelyez-
ték.

[lletéktelen személy a pénztargépen javitast nem végezhet.

Mikrohullamu siitét csak erre specialisan kiképzett szakember javithat. A késziiléken atalakitast vé-
gezni tilos!

Kirakatiiveget nyitni csak akkor szabad, ha annak mukddtetd, illetve rogzitd szerkezete biztonsagos
allapotban van. A kinyitott kirakatot kitamaszt6 szerkezettel kell megtamasztani.

Kirakatot rendezni, abbol arut kivenni vagy behelyezni csak biztonsagot nem veszélyeztetd koriilmé-
nyek megléte esetén szabad.

Dekoraciot kirakatban, lizlethelyiségben, kozlekedési utak felett gy szabad elhelyezni, hogy az meg-
felel6en rogzitett és a jarofeliilettdl legalabb 220 cm magasan legyen.

Hitészekrény vagy hiitépult leolvasztasat a haldzatrdl tortént levalasztas utan szabad végezni. Vago,
feszitéeszkdzzel a jeget eltavolitani nem szabad.

Hutépult feltoltéséhez a munkat végzo részére hideg elleni védelmet nyjtd egyéni védoeszkozt kell
biztositani.

Asztalon konzervdobozok 0,7 m, tarold polcokon 0,40 m magassagig allithatok egymasra. Konzerv-
dobozok sorai kozé kdzbetétet kell elhelyezni.

A termeld- és fogyasztohelyiségeket elvalasztd lengdajtokat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszo betéttel, valamint ,,jobbra kozleked;” felirattal kell ellatni.

Poharak ¢s egyéb ilivegtargyak szallitasara talcakat kell hasznalni.

Padloburkolo anyagot mérd és levagd berendezés hasznalatakor az anyagot elddlés ellen biztositani
kell. A vagas befejezése utan a vagokést eredeti helyzetébe vissza kell tolni €s rogziteni.

Korkéses szOnyegvagd szabaszgép hasznalatakor ellendrizni kell a kézvédd meglétét, az elektromos
vezeték megfelel allapotat.

Meéré-, cimkézdgépet tisztitani csak a halozatrol tortént levalasztas utan szabad.
Vasalot csak nem éghetd anyagra helyezve szabad tarolni.

Varrodéaban, szabaszmiihelyben és dekoracios részlegben munkat végzok részére kézen rogzithetd
tliparnat kell biztositani.

Gombostiit sz4jba venni tilos!



Onellenorzo kérdések
(Munkavégzésre vonatkozoé eldirasok)

1. Soroljon fel néhianyat a KVBSZ hatalya ala tartozé, munkavégzésre vonatkozé altalanos
kovetelmények koziil!

Valasz:

Altalanos kovetelmények

Munkat végezni csak kipihent, alkohol- és mas a munkavégzés biztonsagat befolyasold
szer hatasatol mentes allapotban szabad.

A munkaltatonak a munka megkezdésekor meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a munkavallalo
munkavégzésre alkalmas allapotban van.

A munka megkezdésekor és a munkavégzés ideje alatt ellendrizni kell, hogy a munkahely,
munkaeszkdz €s az alkalmazott technoldgia kielégiti-e az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsagos munkavégzes feltételeit, illetve a higiénés kdvetelményeket.

Gép és gépi berendezés belso terébe nytlni, ott barmilyen munkéat végezni csak a hajtdomo-
tor kikapcsolasa, a forgo-, mozgo alkatrészek leallitdsa és haldzatrol tortént levalasztasa
utan szabad.

Javitas, karbantartas, illesztés, tisztitds stb. idGtartama alatt a gép vagy a gépi berendezés
kapcsolojanal a bekapcsolast megtilto, biztonsagosan rogzitett feliratot kell helyezni.

Gépet, gépalkatrészt tisztitani, karbantartani csak biztonsagos kézi eszkdzzel, szerszammal
szabad.

Amennyiben a gép, berendezés lizemeltetése kozben kézi segédeszkozt kell hasznalni, a
kotelezettseégre felhivo tablat a gép, vagy gépi berendezés kozelében, jol lathatoan ki kell
fiiggeszteni.

Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitdsara a munkavallalo nincs feljogosit-
va, a gépet azonnal lizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas érdekében sziikséges intéz-
kedéseket meg kell tenni.

Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és felhatalmaztak.

2. Soroljon fel néhianyat a KVBSZ hatilya ala tartozd, vendéglatéipari gépek, berendezé-
sek, eszkozok és anyagok kezelésére, hasznalatara vonatkozé altalanos eldirasok koziil!

Valasz:

Nyomas alatt 1év6 f6z6iistbdl az liritést csak a belsé nyomds megsziintetése utan és fokoza-
tosan szabad megkezdeni.

Kiontéskor a kiontd csuccsal szemben elhelyezkedni tilos!

Buktatotekn6t akaratlan lebillenés ellen biztositani kell.

Gazcsapot, langgal torténd begyujtaskor csak akkor szabad megnyitni, ha a sziikséges gyj-
toeszkoz ég6 allapotban a begyujtas helyén van.

Fozbéberendezést fiitésre hasznalni tilos!

Elektromos flitésti husparolot vizzel feltdlteni és utantolteni csak a berendezés aramtalani-
tasa utan szabad.

Gépi miikodtetésti konzervnyitonal biztositani kell a konzerv leesés, illetve feldolés elleni
védelmét.



Zsiradékot vagy mas gyulékony anyagot a tlizhely felett vagy annak kozelében egyik
edénybdl a masikba atonteni tilos!

Forro étellel vagy folyadékkal telt fedetlen edény, vagy tist f6lé hajolni vagy felette atnytl-
ni tilos!

Zsirolvasztast csak szaraz edényben szabad megkezdeni.

Hust vagy husszeleteket a testtel ellentétes iranyi mozdulatokkal kell a zsirba helyezni.
Forr6 anyagot tartalmaz6 edényt a padlora helyezni tilos!

Tiz liternél nagyobb trtartalmil, meleg vagy forro étellel, folyadékkal telt edényt egy sze-
mélynek emelni, illetve vinni nem szabad.

Husz liter feletti Girtartalmu teli edényt a tlizhelyrdl csak emeld berendezéssel szabad le-
emelni. Ennek hidnya esetén tartalmat kisebb trtartalmu edénybe kell atmerni.

Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forro étellel vagy folyadékkal csak trtartalma-
nak 3/4 részéig szabad megtolteni.

Forr¢ ételt tartalmazo edényeket az e célra kijelolt, a kdzlekedési uttdl elvalasztott helyen is
csak tarolo zsamolyon szabad tarolni.

Az egyetemes konyhagépre segédgépet felhelyezni vagy levenni csak a halozati kapcsolo
kikapcsoléasa és haldzatrdl tortént levalasztasa utdn szabad.

Az egyetemes konyhagép muikodtetése sordn a segédgépbe szorult alapanyagot csak a ha-
16zati kapcsolo kikapcsolasa €s a gép halozatrdl tortént levalasztasa utan szabad eltavolita-
ni.

Egyetemes konyhagépnél a szeleteld, vago, reszeld segédgépek haszndlata eldtt meg kell
gy06z6dni arrdl, hogy az élvédo, a védoracs elzarja a forgd, mozgo éles kések kdrnyezetét,
¢s igy azt akaratlanul sem lehet megérinteni.

A dagasztogép csészéjének billentése elott a gép miikodését kikapcsolassal kell megsziin-
tetni.

Husszovo gépbe beszorult csontot csak a gép kikapcsolasa és a halozatrol torténd levalasz-
tasa utan szabad eltavolitani.

Fo6zoiist tilnyomasa alatt a szelepekhez nyulni tilos!

A f6z0iist belso tulnyomasat, a belsé homérsékletét és a sziikséges folyadékszintet jelzo
miiszereket a munka végzése alatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A duplafalu f6z4iist szerelvényeinek hasznalhatosagat, biztonsagos allapotat a munka meg-
kezdése elétt ellendrizni kell.

A nyomas alatt 1év6 f6zbiistbol az iiritést csak a belsé tilnyomdas megsziintetése utan, és
csak folyamatosan szabad megkezdeni.

F6z6zsamolyok haromoldali megkdzelithet6ségét biztositani kell. A zsamolyok el6tt leg-
alabb 2 m? kezelteret kell biztositani.

Hust csak elmozdulas, eld6lés ellen biztositott allvanyon, illetve lazulasmentes rénvasra
vagy horogra szabad felakasztani, amelynek magassaga legalabb 190 cm.

Kézi horgot husba akasztasnal a testtel ellentétes iranyba kell forditani.

Hustékén vagy bontoasztalon elhelyezett huson kést nem szabad hagyni.

Nyers hus bontasdhoz €és csontozasahoz hiisipari védokotény €s lanckesztyl hasznalata ko-
telezo.

Fendacélt litkozokarikaval vagy iitk6zo feliilettel kell ellatni.

Fagyasztott husok, illetve csontok daraboléasat kézzel vagy csontfiirészgép segitségével kell
elvégezni. A daraboland6 arut a rdgzitett csontfiirészen kell mozgatni.



Csontoz6 szalagfiirész hasznalata el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az eldtolokar és a vé-
déburkolat megfeleléen miitkddik, a védéburkolat €s a motor kényszerkapcsolatban van.
Tokhantolashoz hantolokés, belezéséhez kapardkanal hasznalata, tovabba kézi felezéshez
lanckotény viselése kotelezo.

Tokgyalugép hasznalata soran tilos a tokot kézzel megfogni és tovabbitani! A legyalult to-
kot csak legalabb 60 cm hosszusagl kotrofaval szabad elhuzni.

Sor lefejtését csak ép hordok esetében szabad megkezdeni.

Sor lefejtésénél csak hibatlan lefejt6t szabad hasznalni, amelyet hasznalat eldtt ellendrizni
kell.

Mosogatas el6tt meg kell gy6zodni az edények, evéeszkdzok, livegaruk épségérol.

Sértilt edényeket, tanyérokat, tivegarut, evéeszkozt hasznalni tilos!

Mosogatoba csak annyi edényt szabad rakni, amely a biztonsagos munkavégzést nem befo-
lyasolja.

Mosogatas ¢€s tarolas soran iivegpoharakat egymasba helyezni tilos!

Késeket, villakat, bardokat ugy kell a mosogatoba helyezni, hogy hegyiik egy iranyba all-
jon, és tompa végiik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat csak kiilon-kiilon,
egyenként szabad elmosni.

Mosogatdgép vagy mosogatd segédgép alkalmazasanal csak a kezelési utasitasban rogzitet-
tek szerint szabad elhelyezni a mosogatando targyakat.

Soroljon fel néhanyat a KVBSZ hatalya ala tartozo, takaritasra vonatkozo kovetelmé-
nyek koziil!

Valasz:

Takaritasra vonatkoz6 kdvetelmények

Tisztitasra, fertdtlenitésre kizardlag az orszagos tiszti féorvos altal mindsitett, engedélye-
zett tisztitd, ferttlenitd szerek hasznalhatok fel.

A tisztito-, fertdtlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon helyiségben
(fiilkében) kell tarolni.

Padozat nedves kezelését csak a nedvesen tisztitd késziilékre vonatkozo eldirasoknak meg-
felel6 berendezéssel szabad végezni.

Vasalot hoszigetelt alatétre helyezve szabad a vasalas ideje alatt tarolni.

Vasalot halozatra kapcsolt allapotban tilos feliigyelet nélkiil hagyni!

Felmelegedett lampaburat, izzot vizes ronggyal tisztitani tilos!

Csak olyan nyilaszaro tisztitasat szabad megkezdeni, amelyek csuklopantjai és iivegfeliilete
megfeleléen épek.

Kiilso tivegfeliilet a helyiség belsejébol csak akkor tisztithatd, ha az kihajolas nélkiil, biz-
tonsagosan elérhetd.

A tisztitasi miiveletek soran hasznalt tisztitdo palackokbol eltdvozo permet szembe, 1égutak-
ba ne keriiljon. E palackokat hdsugarzasnak kitett helyen tarolni tilos!

3 méternél magasabban 1év6 ablakszerkezetek tisztitasat sem tamaszto, sem kétagn létrarol
elvégezni nem szabad.

Konyhaban, egyéb f6zohelyiségekben a miiszakok befejezését kovetden — sziikség esetén a
miiszak alatt is — takaritani kell.

Konyhaipari gépeket, berendezéseket ugy kell tisztitani, hogy azokon élelmiszerek ne ma-
radjanak.



Elelmiszerek készitésére, feldolgozasara szolgalo helyiségeket, padozatot, falakat csak en-
gedélyezett tisztitoszeres oldattal szabad mosni.

A tisztito- és fertotlenito szerekkel kezelt berendezésekrol a tisztito-, illetve fertétlenitdsze-
reket b6 vizzel le kell mosni.

Konyhékban, illetve élelmiszer eldallitasara szolgald mas helyiségekben végzett javitast,
karbantartast, atalakitast kovetéen — az elvégzett munkat figyelembe véve — a helyiségek
takaritasat, berendezési, felszerelési targyak tisztitasat, fertotlenitését el kell végezni.

A takaritas soran keletkezett hulladék és szemét gyiijtésére zarhatd, konnyen tisztithato és
fert6tlenitheté anyagbol késziilt gytjtdedényt kell hasznalni. Az edényeket kilirités utan
tisztitani és fertStleniteni kell. A szerves és szervetlen hulladékot elkiilonitve kell tarolni.
Konyhdk takaritdsanal meg kell hatdrozni azokat az eszkdzoket, amelyek felmelegedett al-
lapotuk miatt égési sériilést okozhatnak. A takaritast gy kell elvégezni, hogy a berendezé-
sekhez csak akkor nytljunk, ha mar kihiltek.

Soroljon fel néhanyat a KVBSZ hatdlya ala tartozd, kereskedelmi és szallashely szolgal-
tatasi tevékenységre vonatkozo kovetelmények koziil!

Valasz:

Kereskedelmi és szallashely szolgaltatasi tevékenységre vonatkozo kovetelmények

A KVBSZ hatélya al4 tartozo tevékenységi korben végzett arumozgatas, szallitas, rakodas
kodzben gytirtt, karorat, nyaklancot viselni tilos!

Ladakat, csomagokat mindig ugy kell elhelyezni, hogy a fedeliik felfelé legyen. Bontasukat
mindig a fedéInél kezdjiik.

Pantolt ladakat ladabonto igénybevételével kell felbontani. Szegezett ladak esetén a kialld
szogeket a helyszinen eltavolitjuk. Kidllo szoggel 1adat, 1adatet6t tarolni tilos!

Nagyméretli butort, egyéb targyat csak e célra késziilt emel6horoggal, szallitohevederrel
szabad mozgatni.

Szallitoszalaggal végzett drumozgatas soran a szallitoszalag felado végén legalabb 1 x 1
méteres szabad teriiletet kell biztositani. A fogaddszinten tartozkodod személyeknek tgy
kell elhelyezkedni, hogy a szalagrol leesd aru személyi sériilést ne okozhasson.

Ha a teljes palyaszakasz nem belathato, akkor a szallitdszalagot inditani, illetve Ujrainditani
csak hangjelzés adédsa utan szabad.

Szallitoszalagot csak 18. életévét betdltott személy kezelhet.

Bolti konténert huzni tilos!

Novényvédoszert csak a teriiletileg illetékes fovarosi €s megyei kormanyhivatal népegész-
ségiigyi feladatkorében eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatala engedélyével lehet forgal-
mazni.

Orl6 gépet garat nélkiil nem szabad iizemeltetni. Az anyag szabad folyasat kézzel tilos se-
giteni! A gépet naponta meg kell tisztitani.

Sonka- ¢és szalami szeleteld gépnél a szeletelendd anyagot csak rogzitd szan segitségével
szabad a korkéshez tolni.

Kenyérszeletel6t csak rogzitett allapotban szabad hasznalni.

A kenyérszeleteld vagokarjat kinyitas utan biztonsagosan meg kell tamasztani.

Kézi kenyérszeleteléshez fogazott pengéjli kenyérvagokést kell hasznalni.

Husdaraloba hust a gép talcajarol csak tomofa segitségével szabad adagolni.

Husdaralot szétszedni, azon kést vagy tarcsat cserélni csak a gép halozatrol tortént leva-
lasztasa utan szabad.
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A kavéfozé biztonsagi szelepet fuvatassal rendszeresen ellendrizni kell. A nyomasmérd
jelzését folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A kavéfozo gbzszelepét megnyitni csak akkor szabad, ha a kezelo ugy helyezkedett el,
hogy a hirtelen kitddulo g6z, sériilést nem okozhat.

Turmixgép mikddése kozben az ilivegtartdt mozgatni, levenni, feltenni vagy a keverépo-
harba nyulni nem szabad. A gép motorjat csak akkor szabad meginditani, ha a megtoltott
tartalyt a gépre rahelyezték.

Mikrohullamu siitét csak erre specilisan kiképzett szakember javithat. A késziiléken atala-
kitast végezni tilos!

Hutészekrény vagy hiitépult leolvasztasat a halozatrol tortént levalasztas utan szabad vé-
gezni. Vago, feszitdeszkozzel a jeget eltdvolitani nem szabad.

Hutépult feltoltéséhez a munkat végzo részére hideg elleni védelmet ny(jtd egyéni védo-
eszkozt kell biztositani.

A termel6- és fogyasztohelyiségeket elvalaszto lengdajtokat atlatszo anyagbol kell készite-
ni, vagy szemmagassagban atlatszé betéttel, valamint ,,jobbra kozleked;” felirattal kell el-
latni.

Varrodaban, szabaszmiihelyben és dekoracios részlegben munkat végzok részére kézen
rogzithetd tliparnat kell biztositani.

Gombostlit szajba venni tilos!
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8 Anyagtarolasra, anyagmozgatasra, szallitasra vonatkozo szabalyok
8.1 Raktarozas, tarolas
A tarolas és raktarozas altalanos célja, hogy a lehetd legkisebb helyen a leheté legnagyobb mennyisé-

gli, tdmegl anyagot, alkatrészt, arut lehessen elhelyezni révidebb-hosszabb ideig.

A tarolas akkor a leghatékonyabb, ha az a legkisebb beruhazassal, a legcélszeriibb gépesitéssel és a
legkisebb energiafelhasznalassal torténik. A tarolas tervezése mar meghatarozza a biztonsag fokat, de
a szakszer(l raktarozas, izemeltetés szempontjai sem szorulhatnak hattérbe.

Az altalanos raktarozasi gyakorlatban — az 6mlesztett és folyékony, valamint a 1égnemii anyagokat is
figyelembe véve — a tarolasi célra kialakitott 1étesitmények alapjan raktarépiiletben, tarolon és tartaly-
ban val6 tarolasi modokat kiilonboztetiink meg.

A raktarépiiletek lehetnek hagyomanyos, magas vagy kiilonleges kialakitasuak, amelyek els6sorban
darabaruk tarolasara szolgalnak. A klimatikus hatasokra érzékeny Omlesztett anyagok egy részét
(pl.:gabonafélék, miitragyak) szintén raktarépiiletben taroljak.

A tarolokon — nyitott vagy fedett taroloteriileteken — a klimatikus viszonyokra kevésbé érzékeny da-
rabarukat, vagy omlesztett anyagokat tarolnak.

A hombarokban taroljak a klimatikus hatasokra érzékeny, apré szemcsés, vagy por alak anyagokat.

A tartalyok els6sorban folyékony és légnemil anyagok tarolasara szolgéalnak.

A tarolasi modok megvalasztasat a tarolando aru:

e megjelenési formja,
e sajatossagai,
e ¢&s mennyisége befolyasolja.

Megjelenési forma szerint lehetnek:

e darabaruk,
e Omlesztett anyagok,
o folyékony és légnemii anyagok.

A tarol6 allvanyok nélkiili tarolas akkor valdsithatdé meg, ha a kiilonb6z6 arufajtakbol nagyobb meny-
nyiségeket kell tarolni, és nem kdvetelmény a rendszeres hozzaférhetoség.

A tarolasi rendszert befolyasold tényezdk, a tarolt arukkal kapcsolatos jellemzék:

e alak,
e suly,
e méret,

e ¢érzékenység mechanikus és klimatikus igénybevételekre,
e készletnagysag,

e arufajtak szama,

e az aru forgasi sebessége.



A tarolo berendezések és eszkozok valasztéka: optimalis tarolasi rendszer csak megfelel berendezés
¢és eszkozvalaszték mellett alakithato ki. Az optimalis tarolasi rendszer kialakitasahoz egyedi tervezésii
és kivitelezési tarold berendezéseket vagy eszkozoket kell alkalmazni, ami a koltségek novekedésével
jérhat.

Az anyagmozgatas befolyasolja a taroldsi magassagot, a tarolé6 mezok elrendezhetdségét és a tarold
berendezések méretét. A raktarak épitészeti adottsaga koziil foként a belmagassagnak és a tartooszlo-
pok tavolsaganak van jelentds szerepe.

A raktarak be és kiszallitasi modjat a tarold berendezések, illetve eszk6zok kivalasztasakor kell figye-
lembe venni.

A kézi erdvel kiszolgalt tarold allvanyok magassaga 1étrak segitségével novelhetd. Ez azonban meg-
neheziti és veszélyessé, lassiiva teszi az anyagmozgatast. Segitségképpen alkalmazzak a nagy belma-
gassagu raktaraknal a kezel6jardakat és galériakat.

A gépi kiszolgalas esetén az allvanyok magassagi méretével a kiszolgalogép emelési magassagahoz
kell igazodni.

A Kkereskedelemben leggyakrabban az allvanyos tarolas fordul eld, amelyek létesitésének, kialakita-
sanak és lizemeltetésének munkavédelmi kdvetelményei a kdvetkezok.

Az allvanyos tarolasra vonatkozé eldirasokat részletesen a helyhez kotott acél tarolorendszerekrdl, a
taroloeszkéz alkalmazasarol és karbantartasarol szolo MSZ EN 15635:2009 szabvany tartalmazza.

Az allvanyos tarolas altalaban akkor indokolt, ha egy arufajtabol viszonylag kis mennyiségeket kell
tarolni, vagy az aruk, illetve a tarolasi egységek nem, vagy csak korlatozott szamban helyezhet6k
egymasra.

A leggyakrabban alkalmazott soros elrendezésii allvanyok kozvetlen hozzaférési lehetdséget biztosita-
nak minden tarolasi egységhez. Tombds elhelyezésnél jobb a térkihasznalas, de nem biztosithato a
kozvetlen hozzaférés az egyes tarolasi egységhez.

Allvanyos tarolasi megoldasok:

e Polcos allvanyok: viszonylag kisméretli egyedi aruk, vagy tarolo ladak tarolasara, a polcok az
aru tulajdonsagainak megfelelden keriilnek kialakitasra.

o Konzolos allvanyok: csévek, rudak, deszkak stb. tarolasara alkalmasak.

o Utantoltés allvanyok: tombds megoldas, a tarolasi egységeket alatamasztd hossztatok lejtosek,
végiikon 1itk6zo van.

o Atjarhato allvanyok: rakodélapos tarolasra alkalmas, lehetévé teszi a targoncas kozlekedést is.

e Gordithet6 allvanyok: a padloszinten kiépitett sinpalyan kézi vagy gépi er6vel mozgathatok.
Azon a helyen, ahol folyos6t nyitjuk, a mozgatas el6tt mindent el kell tavolitani.

o Korforgo allvany: végtelenitett vonoelemre rogzitett tarold elemek (talcak, polcok stb.), lehet-
nek kézi vagy gépi mozgatasuak, fiiggdlegesen vagy vizszintesen forgo kiviteltek.

Az allvanyokat a tarolasi egységek tomegének megfeleld terhelésre kell méretezni, a megengedett
(polconkénti, szerkezetenkénti) teherbirast az allvanyon jol lathaté modon fel kell tiintetni.

Az allvanyokat a statikus és dinamikus hatasok kovetkeztében el6alld barmilyen elmozdulas ellen
biztositani kell. A gépi anyagmozgatas esetén az allvanyok oszlopait az anyagmozgato gép litkdzésé-
vel szembeni védelemmel kell ellatni.
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Az allvanyok allapotat évente legalabb egyszer ellendrizni kell, jegyzokonyvet kell felvenni az ellen-
Orzésrol és a hibak javitasardl gondoskodni kell.

Rekeszes, konzolos €s egyéb kialakitasti allvanyok csak olyan egységek tarolasdra hasznalhatok,
amelyre kialakitottak.

Utantoltos allvanyoknal az anyag mozgasa begyorsulasanak megakadalyozasara meghatarozott tavol-
sagra fékezotarcsakat kell beépiteni. A kitarolasi oldalon {itkozokkel kell megakadalyozni a rakomany
tarolo csatornabol valo kiesését.

Gordithetd allvanyrendszerekbe olyan (példaul fotocellas) biztonsdgtechnikai berendezéseket kell
beépiteni, amelyekkel megakadalyozhaté az allvanyok mozgasa, amig a koztiik 1évé folyosod nem tel-
jesen iires.

Az aruk allvanyra helyezésekor meg kell gy6zédni arrél, hogy:

e Az aru tomege nem Iépi tul a feltiintetett rekeszenkénti teherbirast.

e Az aru alatimasztasa biztonsagos, nem all fenn a leborulas, leddlés veszélye.

e Az aru méretei nem nyulnak be a kozlekedo térbe.

e A rakododlapokat mindig gy kell a tarolo allvanyon elhelyezni, hogy az allvany vizszintes tar-
toi a rakododlapokat a labaik alatt tdmasszak ala.

e Torétt, hianyos rakodolapokat anyagtaroldsra hasznalni tilos.

e Rakodolapon elhelyezett, tobb egységbdl allo rakomanyt csak abban az esetben szabad moz-
gatni, ha a rakododlapon tarolt aru pantolassal, zsugorfolidzassal vagy valamilyen mas mod-
szerrel elmozdulds-mentesen rogzitésre keriilt. A rogzités megsziintetését kdvetden a rakodo-
lap csak padloszinten, vagy attol legfeljebb 1 méter magassagban helyezhet el és a rako-
manybol az arut csak egységenként szabad eltavolitani.

Kézi anyagmozgatas esetén az allvainymezo kozépso, legkisebb erdkifejtéssel korrigalhato felsé (1,7 —
2,2 méter) és also (0-1 méter) zonajaban a kis tomegl és kis forgasi sebességli arukat célszerti elhe-
lyezni.

Tilos az allvanyokra felkapaszkodni vagy felmaszni!

8.2 Anyagmozgatas

Az anyagok mozgatasa el6tt meg kell gy6zddni arrdl, hogy a szallitandd anyagok, targyak vagy azok
csomagolasi modja, illetéleg mozgatasa nem veszélyezteti-e a dolgozok egészségét vagy testi épségét.
Emellett gondoskodni kell a mozgatott targyak biztonsdgos megfogasi lehetdségérol, vagy erre a célra
alkalmas segédeszkozrdl. Az egyes targyak megemelésénél, lerakasanal a rakodasi technologia meg-
hatarozasa munkaltatoi feladat.

8.2.1 Kézi anyagmozgatas

A kézi tehermozgatas fogalma: olyan terhek egy vagy tobb munkavallalé altal torténd szallitasa, tarta-
sa (beleértve azok emelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgasat) amely-
nek jellemz6 tulajdonsdgaik, vagy a kedvezdtlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallaloknak —
legtobbszor — hatsériilést okoznak.



Kézi rakodas, anyagmozgatas soran altalaban kéz vagy labsériiléssel jaré6 munkabalesetek a jellemzo-
ek, ugyanakkor nem ritka a hat- vagy deréksériilés sem, mivel ezek a tevékenységek az emberi szerve-
zetet jelentOs igénybevételnek teszik ki.

8.2.1.1 Vaz-, izomrendszeri és mozgasszervi problémak

A vaz-, és izomrendszeri panaszok, elvaltozasok — musculoskeletal disorders, azaz MSD-k — jelentik a
munkéhoz kapcsolodo leggyakoribb problémat.

A munkdhoz kapcsol6do legtobb MSD halmoz6dd probléma, ami hossz idOn at tartd magas, vagy
alacsony intenzitast megterhelésnek torténd ismétlédo kitettség eredménye.

Az MSD-k azonban lehetnek akut sériilések is, példaul egy baleset soran bekovetkezd torések. A
munkahoz kapcsolodd vaz-, és izomrendszeri problémak a test olyan részeinek karosodasat jelentik,
mint példaul az izmok, az iziiletek, az inak, a szalagok, az idegek, a csontok, valamint a helyi keringési
rendszer, amelyet elsdsorban a munka, és a munkavégzésre szolgald kozvetlen kdrnyezet hatasai idéz-
nek eld, vagy stlyosbitanak. Ezek a panaszok elsOsorban a hatat, a nyakat, a vallat és a felsé végtago-
kat érintik, de el6fordulhatnak az als6 végtagoknal is.

Az egyoldalu vagy tllzott igénybevétel okozta mozgasszervi betegségek csoportjaba sorolt betegségek
keletkezésében a kdvetkezd, munkavégzésbol adodo tényezéknek van szerepe:
e a szalagrendszer, az izmok, a csontok ismétl6dd, nagyfoku fizikai terhelése, nyomasa, iitése,
megfeszitése (mikrotraumak),
e hosszu id6n at ismétlodo, egyforma, gyors litemben végbemend, ugyanazon izmokat, iziilete-
ket, szalagokat, csontokat érintd mozgasok,
e atest hosszan tartd kényszerhelyzete, izomcsoportok tartos statikus megfeszitése,
e a munkaritmus hirtelen valtozasa.

A betegségek 1étrejottében az elobb emlitett tényezok onalldoan vagy kombinaltan vehetnek részt. Az
egyéb kornyezeti tényezok (példaul a kedvezétlen iddjarasi koriilmények, nedvesség, hideg) eldsegit-
hetik a kdros elvaltozasok kialakulasat. A megbetegedés nemcsak nehéz fizikai munkakban, hanem az
ugynevezett ,.kdnnyi” munkaknal is kialakulhat. A hatsériilések megel6zhetdk a helyes technologia
megvalasztasaval, megfeleld egyéni véddeszkozok hasznalataval, illetve a kovetkezo, sériilések koc-
kazatat megnovelo tényezok figyelembe vételével.

A hatsériilés kockazata no, ha a teher:

e Tul nehéz: nincs meghatarozva biztonsagos stlykorlat, fligg a személy nemétdl, koratol,
egészségi allapotatol, azonban 20-25 kg-os teher megemelése legtobb ember szamara nehéz.

e Tul nagy: ebben az esetben az emelésre €s hordasra vonatkozo alapszabalyokat (a terhet a
testhez a lehet6 legkdzelebb tartsuk) nem lehet betartani, ezért az izmok hamarabb kifaradnak.

e Nincs egyenstlyban vagy instabil.

e Olyan moédon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehet6ség a torzs kozelében
torténo elhelyezésre, vagy a torzs hajlitasaval/elforditasaval lehet tartani, illetve mozgatni (ne-
hezen hozzaférhetd)

e Nehezen foghato meg: a targy megcsuszasahoz vezethet és balesetet okozhat.

e Eles széleket vagy veszélyes anyagokat tartalmaz, sériilést, egészségkarosodast okozhat.
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Formaja vagy mérete korlatozza a munkavallalo latdterét, megndveli a megesuszas, megbotlas
€s esés vagy az litkdzés lehetdségét.

A fizikai erékifejtés akkor jarhat els6sorban hatsériilés kockazataval, ha a tehermozgatas:

tul megero6ltetd,

csak a tOrzs elcsavarodasaval kivitelezheto,

ko6zben a teher hirtelen elmozdulhat,

a test labilis helyzetében kdvetkezik be,

vagy nem keriilheto el, hogy eldrehajolt testhelyzetben torténjen az emelés.

Elsésorban hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak koziil legalabb egy feltétel

teljesiil:

foként a gerincet érint6 tal gyakori, vagy til hosszan tarto6 fizikai erékife;jtés,

a testi pihenési vagy regeracios periodus elégtelen,

az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok til nagyok,

a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallal6 nem valtoztathat meg.

A munkakornyezet alabbi jellemz6i novelhetik a hatsériilés kockazatat:

a kézi anyagmozgatdshoz nem elegendd a tér, amely kényelmetlen testtartashoz és a terhek
nem biztonsagos mozgatasahoz vezethet,

egyenetlen, instabil vagy cstiszos padlo,

meleg hatasara a munkavallalok faradtnak érzik magukat, €s az izzadds megneheziti az eszko-
z0k megfogasat, igy nagyobb er6t kell kifejteniiik,

a hideg érzékenyebbé teszi a kezet, ami megneheziti a fogast,

rossz megvilagitas novelheti a balesetek kockézatat, illetve a munkavallalokat kényelmetlen
testhelyzetbe kényszeriti ahhoz, hogy jol lassak, amin dolgoznak.

A fentieket figyelembe véve a teheremelés és kézi anyagmozgatas legfontosabb szabalyai a kovet-

kezok:

Csoportos anyagmozgatas esetén ki kell jelolni egy irdnyitdt, a munkét végzok szamat pedig
ugy kell meghatarozni, hogy a dolgozok terhelése a megengedett hataron belill legyen, ugyan-
akkor a munkéban ne akadalyozzak egymast.

Nagy tomegi terhet csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassi és egyenletes felemeléssel
szabad megemelni. Nagy tomegl terhek megemelése elott a 1abakat biztos alatamasztasi hely-
zetbe kell helyezni.

A terhet mindig biztonsagosan, egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

Ugyelni kell arra, hogy a teher témegkdzéppontja a lehetd legkdzelebb legyen a testhez.

Nagy tomegii , terjedelmes terheket nem a test el6tt, hanem a vallon vagy haton kell szallitani.
A teher egyenletes elosztasa kisebb terheléseket eredményez.

Hosszl targyak vallon vagy haton szallitasanal a targy eliilsé vége legalabb 2 méterrel a pado-
zat felett legyen ¢és a szallitott targy ne kozelitsen meg szigeteletlen villamos vezetéket.



A teher lerakasa el6tt mindig meg kell gy6zddni, hogy az adott helyre biztonsagosan leteheto-
e billenés, borulas leesés nélkiil.

A lerakasi helyre célszeri alatéteket helyezni az ujjsériilések megeldzése céljabol.

Megel6z6 intézkedések

A baleseteket és a megbetegedéseket a kézi anyagmozgatds kockdzatainak kikiiszobolésével, vagy
csokkentésével lehet megeldzni. A megel6z6 intézkedéseket az alabbi fontossagi sorrendben kell al-
kalmazni.
Kikiiszobolés: mérlegelni kell, hogy elkeriilhet-¢ a kézi anyagmozgatés (példaul olyan gépe-
sitett vagy mechanikus anyagmozgatd berendezésekkel, mint a szallitészalagok vagy az eme-
16gépek).

Mimki intézkedések: ha a kézi anyagmozgatas nem keriilhet6 el, mérlegelni kell a segéd-
eszkozok (példaul csorlok, vakuumos emeld berendezések nlkalmazasat.

Szervezési intézkedések: ha a kézi anyagmozgatas kockazatainak kikiiszobolése, vagy csok-
kentése nem lehetséges, akkor mérlegelni kell példaul a munkakoéri rotacidt és az elegendd
hosszusagi pihen6id6 beiktatasat.

Tajékoztatas: a kézi anyagmozgatas kockazatairol és negativ egészségi hatdsairol, valamint
gyakorlati képzés az eszkdzok alkalmazasaval és a helyes anyagmozgato technikakkal
kapcsolatban.

A kézi anyamozgatassal kapcsolatban a hatalyos szabalyozast az elsdsorban hatsériilések kockazataval
Jjaro kézi anyagmozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 25/1998 (XII. 27.)
EiiM rendelet tartalmazza. E munkaegészségiigyi szabalyozas 1ényege a munkavallalét éré megterhe-
1és és igénybevétel helyes értelmezése. A munkavallalok ugyanis nem egyformak, fizikai és egészségi
allapotuk, genetikai adottsagaik, koruk, nemiik, de a munkéval kapcsolatos korabbi tapasztalatuk miatt
is kiilonboznek egymastol.

8.2.2 Gépi anyagmozgatas, gépi emelés

A kézi anyagmozgatast végzok fizikai terhelése kivalthato a folyamat gépesitésével, példaul szallito-
gépek (szallitoszalag, szallitocsiga, konvejor, csille, szallité targonca, teherauto stb.) vagy emeld- és
rakodogépek (emelbtargonca, daru, homlokrakodo6 stb.) alkalmazasaval. Ugyanakkor az anyagmozga-
té gépek, berendezések, jarmiivek hasznalataval 11j veszélyforrasok jelennek meg a munkahelyen.

A gépi emelés, anyagmozgatas kozben bekdvetkezett munkabalesetek gyakran silyos, akar haldlos
kimeneteliiek, és csak a munkavédelmi eldirasok kovetkezetes betartasaval eldzhetdk meg. Az emeld-

crer

vonatkozd jogszabalyok és szabvanyok betartdsaval torténhet.
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8.2.2.1 Gépi anyagmozgatas altalanos eldirasai

A legfontosabb és legaltalanosabb, mindent magaba foglalé szabaly, hogy az emel6gépet csak a hasz-
nalati utasitasban meghatarozott médon és célra szabad hasznalni.

Ehhez szorosan kapcsolodik, hogy emel6gépet csak a kovetelményeknek megfeleld kezeld miikodtet-
het.

A gépi hajtasu emel6gépek esetében allamilag elismert (OKJ-s) szakképesités sziikséges.
Emeldgépet onalléoan az a személy kezelhet, aki

o 18. életévét betdltott, vagy szakmunkas,

e a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint elézetes és idGszakos orvosi vizsgalat
alapjan alkalmas,

o rendelkezik az emel6gép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel és a helyvaltoztatasra
is képes emeldgép esetében — ha azt maga vezeti — az ahhoz sziikséges vezetdi engedéllyel.

e akozati aruszallitashoz kapcsolodo arumozgatasra alkalmas gép kezeléséhez a 40/2009 (VIIL.
31.) KHEM rendeletben meghatarozott gépkezelGi jogositvany is sziikséges.

A kézi erovel miikodtetett emelogépnél elegendé:

- a kézi hajtasu daru kezeldi igazolvany, amelyet a munkaltatd adhat ki legalabb 5 6ras elméle-
ti és 3 oras gyakorlati kdvetelményeket magaba foglalo tanfolyam sikeres elvégzése (vizsga)
utan,

- egyéb emeldészerkezetek kezeldi részére a szakmai és munkavédelmi ismeretek elsajatitasat
munkavédelmi oktatas keretében az lizemelteto koteles biztositani.

Az emeldgépen tartozkodni, arra felmenni csak az lizemeltetd hozzajarulasaval és a kezeld tudtaval
lehet.

Az emelbgépre, annak szerkezetére, géphazaba, kezeld vagy vezetShelyére csak az azon szolgalatot
teljesitd kezeld, ellendérzo és karbantartd személyek mehetnek fel. Mas személy csak feliigyelet mellett
tartozkodhat az emel6gépen.

Az emeldgépre felmenni vagy arr6l lejonni csak a gép allo allapotdban, annak feljarasra alkalmas
helyzetében és csak az erre célra kialakitott uton szabad a kezelési utasitasban meghatarozott médon,
kivéve a vészhelyzetet.

Ha a szallitott teher kozlekedési utvonalat keresztez, miiszaki intézkedés hianyaban az emelési miive-
let idejére a kozlekedést le kell allitani. Ahol gyalogos- és jarmiiforgalom is van, illetdleg rendszeresen
anyagmozgatas torténik a kozlekedési illetbleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jelolni, vagy
el kell valasztani egymastol.

Megemelt terhet vagy ellensulyt csak olyan teriilet felett szabad mozgatni, tartani, ahol személyek nem
tartozkodhatnak, kivéve a kiilon jogszabaly szerinti eseteket és azt, ha a kiszolgalt technologia ezt
sziikségessé teszi. Ebben az esetben a munkavégzés biztonsadganak feltételeit kiemelt médon kell sza-
balyozni. Ilyen esetekben erézaras elvén miikkodé megfogd szerkezet, vagy a tehertartashoz energiat
igényl6 emelo (példaul elektromagneses, pneumatikus megfogd) alkalmazasa tilos.

Tilos az emeldgép allékonysagat a hasznalati utasitastol eltéré modon, példaul potldlagos ellensullyal
megndvelni. Tilos a terhet tdmeg rahelyezéssel vagy rakapaszkodassal kiegyensulyozni.

Emelés, siillyesztés kozben a terhen, teher alatt tartdzkodni tilos.



Az egymas mozgastartomanyaban/hatosugaraban miikodé emeldgépek biztonsagos ilizemeltetésének
feltételeit emeléstechnoldgiai utasitasban kell rogziteni. Az utasitasban kell meghatarozni a telepités-
bél, a kiilon-kiilon, de egyidejii lizemeltetésbol, az egyiittes lizemeltetésbol és a kdrnyezetbdl eredd
veszélyek miatt varhato kockazatot csokkentd, vagy kizaro6 intézkedéseket.

Az utasitas tartalmat az érintettekkel igazoltan ismertetni kell. Olyan emeldgépekkel, amelyek barme-
lyikén az akaratlan elmozdulas nem zérhato ki, tilos egylittes emelést végezni.

Felemelt teherrel csak olyan emel6gépnek szabad mozognia, amely a hasznalati utasitas szerint erre
rendeltetésszeriien alkalmas. Megemelt teherrel emeldgép csak elézetesen ellendrzott, biztonsagos
(megfeleld teherbirasu és vonalvezetésit) uton haladhat. Jarmi rakodasakor a jarmiivet elgordiilés ellen
rogziteni kell.

Emelési miivelet inditasa:

Emelési tizemmodot csak akkor szabad inditani, ha az emel6gép erre alkalmas, ha tizemszerti allapot-
ban van és a nem emelési izemmodddal k6zos rendszerek levalasztasa megtortént.

Sziikség esetén a teher megemelésének szandékat jelezni kell. Az emel6gép mozgastartomanyéaban
tartozkodé minden személy koteles gy eltavolodni az emel6géptol, hogy az emelt teher vagy az eme-
16gép mozgasa ne veszélyeztesse. Nem szabad az emelést megkezdeni addig, amig a telepitéskor meg-
hatarozott veszélyes korzetet az ott tartdzkodo személyek el nem hagyjak.

Az emelést csak a teher biztonsagos megfogasa, alatamasztasa esetén, valamint akkor szabad megkez-
deni, ha a teher nincs lefagyva, leterhelve, lefogva, rogzitve.

Az emelOgépet lizemszerlien csak akkor szabad inditani, ha az emlégépen csak az erre jogosult sze-
mély tartozkodik.

Helyét rendeltetésszerlien valtoztatd emelégép esetében az emelési lizemmod inditasa el6tt oldani kell
a kozlekedési, szallitasi lizemmod kdzben sziikséges, elmozdulés elleni biztositdsokat (pl.: tdmaszok
rogzitése, felépitmény elfordulds elleni biztositasa, horogszerkezet-rogzités) és miikodoképessé kell
tenni minden, az emelési lizemmodban sziikséges berendezést, kiilonos tekintettel a biztonsagi beren-
dezésekre.

A részben vagy teljesen gumikerekeken tamaszkodod, vagy a megemelt terhet mozgatd (szallitd) eme-
16gépet csak akkor szabad miikodésbe hozni, ha a szallitdsi iizemmod szempontjabdl 1ényeges gép-
konyvi eldirasok (pl.: gumiabroncsnyomas, a hidraulikus vagy pneumatikus nyomas beallitasa) mara-
déktalanul megfelelnek a hasznalati utasitas el6irasainak.

Kerekeken tamaszkodd emeldgépet rogzitd fékkel, sziikség esetén (ferde talaj) keréktamasszal (keré-
kékkel) is biztositani sziikséges elmozdulas ellen.

Emelés szabalyosan:

e Emel6géppel csak fiiggdleges iranyu eréhatast szabad kifejteni, kivéve, ha az emelégép ettdl
eltérd tizemmodra rendeltetésszertien, vagy dokumentaltan alkalmas.

e A terhet ugy kell emelni/mozgatni, hogy az ne iitk6zz¢k mas targyhoz.

o Erintkez targyak felemelése elétt a helyben maradd részt elmozdulas ellen biztositani sziik-
séges.

e Véghelyzet kozelében a mozgast ugy kell vezérelni, hogy ne kovetkezzen be iitkdzes, vagy
lenggés.

o A terhet ugy kell eldszor megmozditani, hogy €éppen csak elmozduljon eredeti helyzetébdl,
majd a mozgast meg kell allitani. A terhet tovabb emelni vagy siillyeszteni csak akkor szabad,
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ha a felerdsités, az emelomii fékjének miikddése rendben van, és a teher tovabbi mozgatasa az
emelogép stabilitdsat nem veszélyezteti.

8.2.2.2 Raktari komissiézas specialis veszélyei:

A raktari komissiozaskor — azaz a tarolt kiilonb6zo fajtaju termékek elére megadott rendelések szerinti
kigytjtésekor, 0sszevalogatasakor — a kézzel kiszolgalhato tarolotereknél altalaban kézikocsit, vagy
kisemelési targoncat vesznek igénybe az Osszegylijtott aruk elszallitasahoz. A két méternél nagyobb
tarold magassagoknal viszont komissiozo targonca, vagy sinpalyan kozlekedo felrakoé gép hasznalata
jellemzd, amelyek a dolgozdt felemelik a kivant magassagba. Az arukivétel, aruatrakas miatt a komis-
siozas még a gépesitett raktarak esetében is nehéz fizikai munkat jelent. A baleseti kockazat pedig
hasonlé médon jelentkezik, mint a kézi anyagmozgatasnal.

Raktari komisszi6zo targoncaval dobozfelrakas

A komissiozo targoncak kialakitasanak ergonomiai feltételei:

e harom oldalrol atlatszo burkolattal célszerti ellatni a j6 kilatas érdekében,

e akezeloelemek kétkezes kapcsolast kell, hogy igényeljenek,

e biztonsagi fékpedal is kell, amely minden mozgast megsziintet, ha a targoncavezet6 elhagyja a
kezelShelyet,

e ha megszinik az energia ellatas, a lejovetelhez dnmentd késziilék kell.

Mivel a felraké gép kezeldje hosszabb ideig egyediil tartézkodik akar tobb tiz méter magassag-
ban a keskeny kozlekedé folyoséban, a munkakor ellatasara csak olyan személy alkalmas, aki:

e amagasban tartézkodast félelem, mélységiszony nélkiil elviseli,
o képes veszélyhelyzetet, meghibasodas esetén a kezeléfiilke biztonsagos elhagyasara,
e jol tiiri a tartés egyediillétet,
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o reflexei és figyelme a monoton munkafolyamat tartos végzése soran sem csokken,
e jol viseli a gép mozgasabol (inditasabol, gyorsitasbol/lassitasbol, kilengésbol) szarmazo dina-
mikus igénybevételeket.

A raktari allvanykiszolgalo targoncaknal a vezet6fiilke szintén a villaval egylitt emelkedik, igy leheto-
ség van a nagy magassagu allvanyokbol a kozvetlen arukivételre, és a kézzel kezelhetd tarolasi egysé-
gek be- és kitarolasara. A kezeld személy leesését meg kell akadalyozni.

A komissiozo targoncak nem sinpalyan kozlekednek, ezért miiszaki megoldasokkal kell gondoskodni
a gép megvezetésérol, mivel a targonca sziik folyoson torténd vezetése €s az allvanynak iitkozés elke-
riilése nagy figyelmet kovetelne a kezel6tol. Ha az allvanyfolyoson beliil més személy vagy gép is
tartozkodik, fennall az iitkdzés, eliités veszélye, amely sulyos sériilést eredményezhet.

Baleset forrasa lehet, ha a magassag téves megbecslése kovetkeztében betarolaskor a rakomany neki-
iitkdzik az allvanyrekesz als6 vagy fels0 hossztartojanak, kitarolaskor pedig a villa {itkozhet neki a
rakomanynak.

8.2.2.3 Személyemelés alapveté szabalyai

Személyt emelni csak személyemeld berendezéssel, valamint erre a célra tervezett kiegészitd felszere-
1éssel ideiglenesen atalakitott emeldgéppel szabad. Az ideiglenesen atalakitott emel6gép lizembe he-
lyezésének feltétele a megfeleléség-vizsgalaton alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazé, akkredi-
talt vizsgalo laboratorium, vagy kijelolt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv. Olyan személy-
emelével, amelyik rendeltetésszeriien nem alkalmas a kis- és nagyfesziiltségli fold feletti szabadveze-
ték kozelében a munkavégzésre, a szabadvezeték biztonsagi 6vezetén belill tilos a személyemelés.

Személyemeldvel tilos a gyartod altal megengedett terhelésnél nagyobb teher emelése.
A magasba emelt személytartdt szerkezethez, épiilethez rogziteni, kikotni tilos.

Tilos a személytartoba 1étrat, pédiumot, kilépot, egyéb magasito, szélesitd jardat, segédeszkozt felsze-
relni.

A személytartd veszélyes térbe keriilését vagy az emeldgép telepitésével vagy a veszélyforras meg-
sziintetésével kell megeldzni.

Ha a személyemelésre ideiglenesen atalakitott emelogép kialakitasa lehetévé teszi a személytarto le-
szerelését, a leszerelés utan az emeldgépet vissza kell allitani termeld izemmodba.

Ha az emel6gép — meghibasodas, lizemzavar esetére — nem rendelkezik sajat vésziizemi berendezéssel
a személytartd biztonsagos helyzetbe hozasara (pl. segédenergiaval vagy kézi erdvel, gravitacios leen-
gedés), egyéni mentd (6nmentd) eszkdzt kell alkalmazni. Onmentd eszkdz alkalmazasa esetén csak
olyan személyeket szabad a személytartoval felemelni, akik sajat mentésiiket (6nmentésiiket) képesek
biztonsadgosan végrehajtani.

Ha a személytartoban tobben tartozkodnak, csak abban az esetben elégséges egy onmentd eszkdz, ha
azzal mindenki képes egyenként, egymas utan barmely helyzetbdl leereszkedni.

Vésziizemi berendezéssel nem rendelkezé emeldgép esetében minden lizembe helyezéskor ellendrizni
kell, hogy a személytartoban az 6nmentd eszkodz ott van-e és lizemképes-e.

Az dnmentd eszk6z mentOkotelét félévenként feliil kell vizsgalni és irasban nyilatkozni kell tovabbi
felhasznalhatosagarol. A mentdkotél hossza tegye lehetdvé a talajra érést a személytartd barmely hely-
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zetébol. A mentd (6nmentd) eszkozoket a személytartoban a megfelel teherbirast, jeldlt kikotési
ponthoz kell erdsiteni.

A mentést €s az donmentést az érintett személyekkel legalabb évente gyakoroltatni kell.

Amig a munkavallalok a személytartd szerkezetben tartézkodnak, az emel6gép vezérld allasat annak
kezel6je nem hagyhatja el. Az emelés megkezdése eldtt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és bizto-
sitani kell, hogy a munkavégzés teljes ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfeleld biztonsagot nyujto
eszk6zok rendelkezésre alljanak.

8.2.2.4 Emeldgép vizsgalatok

A legfontosabb szabalyok kozott meg kell emliteni az emeldgépek vizsgalataira vonatkozo kotelezett-
ségeket.

Az emeldgép hasznalatanak feltétele a munkavédelmi izembe helyezés. Ehhez kapcsolododan és el6-
feltételeként kiemelten fontos az lizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu elézetes vizs-
galat.

Az emeldgép id6szakos vizsgalata — a vonatkoz6 szabvanyok szerint — az id6szakos biztonsagi feliil-
vizsgalat, a szerkezeti vizsgalat és a fOvizsgalat, amelyek elvégzésérol vagy elvégeztetésérdl — eltérd
megallapodas hidnyaban — az emeldgép tulajdonosanak kell gondoskodni.

Az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot legalabb 6tévenként, vagy az emeldgép kornyezetének meg-
valtozasakor (pl. a kiszolgalt technologia megvaltozasakor) kell elvégezni, kivéve, ha a gyartdé ennél
rovidebb gyakorisagot ir eld.

Az id6északos biztonsagi feliilvizsgalat alkalmaval vizsgalni kell, hogy az emel6gép szerkezeti kialaki-
tasa, gépészeti és villamos berendezése, valamint biztonsagi berendezései megfelelnek-e¢ az érvényes
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeknek, az emeldgép eredeti funkcidjanak megfelelden
iizemel-e, az emel6gép kornyezetének jellemzo6i azonosak-e a tervezéskor és gyartaskor figyelembe
vettekkel.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat soran vizsgalni kell az emeldgépek korszerisitésének sziiksé-
gességét elsOsorban a veszélyek csokkentése érdekében.

¢ a tényleges allapotnak.

Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a vizsgalatot végzdnek
alairasaval hitelesiteni kell. A vizsgalatok elvégzését a vizsgalatot végzonek az emeldgép dokumenta-
cidjan kell rogzitenie, utalva a vizsgalatrdl késziilt jegyzokonyv azonosito jelzésére, a vizsgalatot vég-
zOnk nyilatkoznia kell az emel6gép allapotardl.

Az emel6gép szakérté az emelégép minden iddszakos vizsgalatinak elvégzésére jogosult!

Az emeldgép fovizsgalatara — kivéve az 1000 kg-nal nagyobb megengedett teherbirasti emelogépet és
az olyan emeldgépet, amelynél a kezeldi munkahely az emel6kocsin van, és a kocsi 1,5 méternél ma-
gasabbra emelhetd — és szerkezeti vizsgélatara emelOgép tigyintézd, csak szerkezeti vizsgéalatara eme-
16gép vizsgalo is jogosult.



Az emeldgépet iizemelteté koteles valamennyi emeldgép Kiséré dokumentumaiban naprakész
nyilvantartast vezetni, ami magaba foglalja:

e azidGszakos vizsgalatok megtorténtét és eredményét,
e a végrehajtott javitasok, karbantartasok idejét és tartamat,
e alecserélt alkatrészek megfeleléségének dokumentumait.

Az emelbgép dokumentumai legyenek minden érintett szamara elérhetek, tartalmuk naprakészen
tezését kovetd 5 évig meg kell Orizni. Az emeldgépek és teherfelvevd eszkozok vizsgalati jegyzo-
konyveit a kisérédokumentacioval egyiitt meg kell 6rizni.

Az emelOgéphez a haszndlati utasitas szerint karbantartasi utasitast kell késziteni.

Az emeldgéphez emelogép naplot Kkell vezetni iizemszeri rendszerességgel, amelyben rogziteni
kell:

e az emel6gép azonositd adatait, fajtajat, tipusat,
e gyartasi évét, izembe helyezésének idejét,
e iizemeltetésének helyét,
e iddszakos vizsgalati csoportszamat,
e amiiszakonkénti vizsgalat és a miiszakonkénti karbantartas targyat és mod;jat,
e akezelének dokumentélnia kell:
O neveét,
a muszakonkeénti vizsgélat idépontjat (év, honap, nap, ora, perc)
a muszakonkénti vizsgalat elvégzésének tényét és eredményét,
az esetleges meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét €s modjat,
az emel6gép hasznalata soran tapasztalt varatlan és szokatlan eseményeket,
a gépapolas targyat, modjat, idejét.

O O O O O

Az emelbgép naplokat az emeldgép kiselejtezéséig meg kell drizni.

8.3  Szallitas

A szallitds anyagoknak, termékeknek, illetve személyeknek olyan helyvaltoztatasa, amely szervezési
intézkedésekkel, specialis berendezések, technikai eszkdzok igénybevételével valosul meg.

A szallitas biztonsaga fiigg a folyamat miiveleteitol:

e ajarmiivek beallasa a rakodas helyére (bels lizemi rend),
e jarmiivek megrakasa illetve leiiritése,

e az anyagok szallitasa, tényleges helyvaltoztatas,

e anyagjellemzének megfeleld rakodas, szallitas.

A szallitojarmiivek iizemeltetését, biztonsagat befolyasolé jellemzdi:

o aszallitbeszkoz tipusa,
e ajarmiivek dinamikai tulajdonsagai (er6forras, teljesitoképesség, stabilitas),
e akomyezeti viszonyokhoz val6 alkalmazkodas,



miiszaki-forgalmi allapot,

biztonsagi berendezések miikodéképessége,

kezelési jogosultsag (képesités s megbizas)

feliilvizsgalatok érvényessége,

hibaelharitas technikai és személyi feltételei, miiszaki mentés szakszeriisége.

Onellenérzé kérdések
(Anyagtarolasra, anyagmozgatasra, szallitasra vonatkozo szabalyok)

1.

Mi a tarolas és raktarozas altalanos célja?
Valasz:
A tarolas ¢és raktarozas altalanos célja, hogy a lehetd legkisebb helyen a lehet6 legnagyobb

mennyiségii, tdmegli anyagot, alkatrészt, arut lehessen elhelyezni rovidebb-hosszabb ideig.

Mi befolyasolja, a tarolandé aru tarolasi modjanak megvalasztasat?
Vilasz:

A tarolasi modok megvalasztasat a tarolando aru:
e megjelenési formaja,
e sajatossagai,
e ¢&s mennyisége befolyasolja.

Megjelenési formajukat tekintve, milyenek lehetnek a tarolandé aruk?
Vilasz:

Megjelenési forma szerint lehetnek:
e darabaruk,
e Omlesztett anyagok,
e folyékony és légnemii anyagok.

Soroljon fel néhany tarolasi rendszert befolyasolo tényezot, tarolt arukkal kapcsolatos
jellemzot?
Vilasz:
A tarolasi rendszert befolyasolo tényezok, a tarolt arukkal kapcsolatos jellemzok:
o Alak;
e Suly;
o  M¢déret;
e Erzékenység mechanikus és klimatikus igénybevételekre;
e Készletnagysag;
o Arufajtak szama;
o Aru forgasi sebessége.



5. Melyik szabvany tartalmazza, az dllvinyos tarolasra vonatkozé eléirasokat részletesen?

Valasz:

Az allvanyos tarolasra vonatkozd eléirdsokat részletesen a helyhez kotott acél tarold rendsze-
rekrél, a taroldeszkoz alkalmazasardl és karbantartasardl szold6 MSZ EN 15635:2009 szab-
vany tartalmazza.

6. Soroljon fel, allvanyos tarolasi megoldasokat!

Valasz:

Allvanyos tarolasi megoldasok:

Polcos allvanyok: viszonylag kisméretli egyedi aruk, vagy tarold ladak tarolésara, a pol-
cok az aru tulajdonsagainak megfeleléen keriilnek kialakitasra.

Konzolos allvanyok: csdvek, rudak, deszkak stb. tarolasara alkalmasak.

Utantoltds allvanyok: tombos megoldas, a tarolasi egységeket alatdmasztd hossztartok
lejtések, véglikon iitkdzo van.

Atjarhaté allvanyok: rakodélapos tarolasra alkalmas, lehetévé teszi a targoncas kozleke-
dést is.

Gordithetd allvanyok: a padloszinten kiépitett sinpalyan kézi vagy gépi erével mozgatha-
tok. Azon a helyen, ahol folyosot nyitjuk, a mozgatas el6tt mindent el kell tavolitani.
Korforgd allvany: végtelenitett vondelemre rogzitett tarold elemek (talcak, polcok stb.),
lehetnek kézi vagy gépi mozgatasuak, fliggdlegesen vagy vizszintesen forgo kiviteliiek.

7. Az aruk allvanyra helyezésekor, mirdl kell meggy6z6dni?

Valasz:

Az aruk allvanyra helyezésekor meg kell gy6zddni arrol, hogy:

Az aru tomege nem 1épi tul a feltiintetett rekeszenkénti teherbirast.

Az aru alatamasztasa biztonsagos, nem all fenn a leborulas, led6é1és veszélye.

Az aru méretei nem nyulnak be a kozlekedd térbe.

A rakodélapokat mindig gy kell a tarolé allvanyon elhelyezni, hogy az allvany vizszin-
tes tartoi a rakodolapokat a labaik alatt tdmasszak ala.

Torott, hianyos rakododlapokat anyagtarolasra hasznalni tilos.

Rakodolapon elhelyezett, tobb egységbdl alld6 rakomanyt csak abban az esetben szabad
mozgatni, ha a rakoddlapon tarolt aru pantolassal, zsugorfoliazassal vagy valamilyen mas
modszerrel elmozdulas-mentesen rogzitésre keriilt. A rogzités megsziintetését kovetden a
rakodolap csak padloszinten, vagy attdl legfeljebb 1 méter magassagban helyezhet6 el és
a rakomanybol az arut csak egységenként szabad eltavolitani.

8. Mi a kézi tehermozgatas fogalma?

Valasz:

A kézi tehermozgatas fogalma:

Olyan terhek egy vagy tobb munkavallalo altal torténd szallitdsa, tartdsa (beleértve azok
emelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgasat) amelynek jel-



lemz6 tulajdonsagaik, vagy a kedvezodtlen ergonomiai feltételek miatt a munkavallalok-
nak — legtobbszor — hatsériilést okoznak.

9. Kézi rakodas, anyagmozgatas soran, altalaban milyen sériilések keletkeznek?

Valasz:

Kézi rakodas, anyagmozgatas soran altalaban kéz vagy labsériiléssel jaré6 munkabalesetek a
jellemzéek, ugyanakkor nem ritka a hat- vagy deréksériilés sem, mivel ezek a tevékenységek

az emberi szervezetet jelentds igénybevételnek teszik ki.

10. Milyen tényezéknek van szerepe, az egyoldali vagy tilzott igénybevétel okozta mozgas-
szervi betegségek csoportjaba sorolt betegségek keletkezésében?

Valasz:

Az egyoldalu vagy tulzott igénybevétel okozta mozgéasszervi betegségek csoportjaba sorolt be-

tegségek keletkezésében a kovetkezd, munkavégzésbol adodo tényezoknek van szerepe:

A szalagrendszer, az izmok, a csontok ismétlddd, nagyfoku fizikai terhelése, nyomasa,
itése, megfeszitése (mikro traumak),

Hossza id6n at ismétlédd, egyforma, gyors iitemben végbemend, ugyanazon izmokat,
izlileteket, szalagokat, csontokat érintd mozgasok,

A test hosszan tartd kényszerhelyzete, izomcsoportok tartos statikus megfeszitése,

A munkaritmus hirtelen valtozésa.

11. Milyen tényezok befolyasoljak, a hatsériilés kockazatanak novekedését?

Valasz:

A hatsériilés kockazata n0, ha a teher:

Tul nehéz: nincs meghatarozva biztonsagos sulykorlat, fligg a személy nemétol, koratol,
egészségi allapotatol, azonban 20-25 kg-os teher megemelése legtobb ember szamara ne-
héz.

Tul nagy: ebben az esetben az emelésre és hordasra vonatkoz6 alapszabalyokat (a terhet a
testhez a lehet6 legkdzelebb tartsuk) nem lehet betartani, ezért az izmok hamarabb kifa-
radnak.

Nincs egyensulyban vagy instabil.

Olyan mddon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehet6ség a torzs kozel-
ében torténd elhelyezésre, vagy a torzs hajlitasaval/elforditasaval lehet tartani, illetve
mozgatni (nehezen hozzaférhetd)

Nehezen foghat6é meg: a targy megcstiszasahoz vezethet és balesetet okozhat.

Eles széleket vagy veszélyes anyagokat tartalmaz, sériilést, egészségkarosodast okozhat.
Formaja vagy mérete korlatozza a munkavallalo 1atoterét, megndveli a megcsuszas, meg-
botlas és esés vagy az litk6zés lehetdségét.

12. A fizikai erékifejtés mikor jarhat elsésorban hatsériilés kockazataval?

Valasz:

A fizikai erdkifejtés akkor jarhat elssorban hatsériilés kockazataval, ha a tehermozgatas:

Tual megerdlteto,



Csak a tOrzs elcsavarodasaval kivitelezhetd,

Ko6zben a teher hirtelen elmozdulhat,

A test labilis helyzetében kovetkezik be, vagy

Nem kertilhetd el, hogy elérehajolt testhelyzetben torténjen az emelés.

13. Milyen feltétel(ek) teljesiilése esetén jarhat a hatsériilés kockazataval, egy tevékenység
végzése?

Valasz:

Els6ésorban hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak koziil legalabb egy felté-
tel teljesiil:

Foként a gerincet érintd tal gyakori, vagy tal hosszan tart6 fizikai erokifejtés,

A testi pihenési vagy regeracios periodus elégtelen,

Az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tul nagyok,

A munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé nem valtoztathat
meg.

14. A munkakoérnyezet mely jellemzéi novelhetik a hatsériilés kockazatat?

Valasz:

A munkakodrnyezet alabbi jellemz6i novelhetik a hatsériilés kockazatat:

A kézi anyagmozgatashoz nem elegendé a tér, amely kényelmetlen testtartashoz és a ter-
hek nem biztonsagos mozgatasahoz vezethet,

Egyenetlen, instabil vagy csuszos padlo,

Meleg hatasara a munkavallalok faradtnak érzik magukat, és az izzadas megneheziti az
eszk6zok megfogasat, igy nagyobb erét kell kifejteniiik,

A hideg érzékenyebbé teszi a kezet, ami megneheziti a fogast,

Rossz megyvilagitas novelheti a balesetek kockazatat, illetve a munkavallalokat kényel-
metlen testhelyzetbe kényszeriti ahhoz, hogy jol lassak, amin dolgoznak.

15. Soroljon fel néhanyat, a teheremelés és kézi anyagmozgatas legfontosabb szabalyai ko-

ziil?

Valasz:

A teheremelés és kézi anyagmozgatas legfontosabb szabalyai a kovetkezok:

Csoportos anyagmozgatas esetén ki kell jelolni egy iranyitot, a munkat végzok szamat
pedig ugy kell meghatarozni, hogy a dolgozok terhelése a megengedett hataron beliil le-
gyen, ugyanakkor a munkaban ne akadalyozzak egymast.

Nagy tomegii terhet csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassu és egyenletes felemeléssel
szabad megemelni. Nagy tomegii terhek megemelése eldtt a labakat biztos aldtdmasztasi
helyzetbe kell helyezni.

A terhet mindig biztonsagosan, egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

Ugyelni kell arra, hogy a teher tdmegkdzéppontja a lehetd legkozelebb legyen a testhez.
Nagy tomegt, terjedelmes terheket nem a test el6tt, hanem a vallon vagy haton kell szalli-
tani.

A teher egyenletes elosztasa kisebb terheléseket eredményez.



16.

17.

18.

e Hosszu targyak vallon vagy haton szallitasanal a targy eliils6 vége legalabb 2 méterrel a
padozat felett legyen és a szallitott targy ne kozelitsen meg szigeteletlen villamos vezeté-
ket.

e A teher lerakasa el6tt mindig meg kell gy6z6dni, hogy az adott helyre biztonsagosan lete-
het6-e billenés, borulas leesés nélkiil.

o A lerakasi helyre célszert alatéteket helyezni az ujjsériilések megel6zése céljabol.

Soroljon fel néhany megel6z6 intézkedést, a teheremelés és kézi anyagmozgatas soran je-
lentkezo sériilések, megbetegedések elkeriilése érdekében!

Vilasz:

A baleseteket és a megbetegedéseket a kézi anyagmozgatas kockazatainak kikiiszobolésével,
vagy csokkentésével lehet megeldzni. A megel6z0 intézkedéseket az alabbi fontossagi sor-

rendben kell alkalmazni.

¢ Kikiiszobolés: mérlegelni kell, hogy elkeriilhet6-e a kézi anyagmozgatas (példaul olyan
gépesitett vagy mechanikus anyagmozgato berendezésekkel, mint a szallitészalagok vagy
az emel6gépek).

e Miiszaki intézkedések: ha a kézi anyagmozgatds nem keriilhetd el, mérlegelni kell a se-
gédeszkozok (példaul csorldk, vakuumos emeld berendezések) alkalmazasat.

o Szervezési intézkedések: ha a kézi anyagmozgatas kockazatainak kikiiszobolése, vagy
csokkentése nem lehetséges, akkor mérlegelni kell példaul a munkakori rotaciot és az
elegendd hosszusagu pihendidd beiktatasat.

o Tajékoztatas: a kézi anyagmozgatas kockazatair6l €s negativ egészségi hatdsairol, vala-
mint gyakorlati képzés az eszkozok alkalmazasaval és a helyes anyagmozgato
technikakkal kapcso-latban.

Melyik rendelet tartalmazza, a kézi anyagmozgatas minimalis egészségi és biztonsagi ko-
vetelményeire vonatkozo eléirasokat?

Valasz:

A kézi anyamozgatassal kapcsolatban a hatdlyos szabalyozast az elsdsorban hatsériilések koc-
kazataval jar6 kézi anyagmozgatas minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo
25/1998 (XII. 27.) EiiM rendelet tartalmazza.

Milyen alapfeltétele van, a kézi erovel miikodtetett emelogépek kezelésének?
Vilasz:

A kézi er6vel miikodtetett emeldgépnél elegendo:

o A kézi hajtasu daru kezel6i igazolvany, amelyet a munkaltatd adhat ki legalabb 5 oras
elméleti és 3 oras gyakorlati kovetelményeket magaba foglalo tanfolyam sikeres elvégzé-
se (vizsga) utan,

o Egyéb emeldszerkezetek kezeldi részére a szakmai és munkavédelmi ismeretek elsajatita-
sat munkavédelmi oktatas keretében az lizemeltetd koteles biztositani.



19. Milyen alapfeltétele van, a gépi hajtasu emelogépek kezelésének?

Valasz:

A gépi hajtasu emeldgépek esetében allamilag elismert (OKJ-s) szakképesités sziikséges.

Emeldgépet 6nalldan az a személy kezelhet, aki

18. életévét betdltott, vagy szakmunkas,

A feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint elézetes és idGszakos orvosi vizsga-
lat alapjan alkalmas,

Rendelkezik az emeldgép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel és a helyvaltoz-
tatasra is képes emeldgép esetében — ha azt maga vezeti — az ahhoz sziikséges vezetoi en-
gedéllyel.

A kozati aruszallitashoz kapcsolddd drumozgatasra alkalmas gép kezeléséhez a 40/2009
(VIIIL. 31.) KHEM rendeletben meghatarozott gépkezeldi jogositvany is sziikséges.

20. Soroljon fel néhanyat, a szabalyos emelés alapismérvei koziil!

Valasz:

Emeldgéppel csak fiiggdleges iranyu erdhatast szabad kifejteni, kivéve, ha az emeldgép
ett6l eltérd tizemmodra rendeltetésszeriien, vagy dokumentaltan alkalmas.

A terhet tigy kell emelni/mozgatni, hogy az ne {itkzz¢k mas targyhoz.

Erintkezd targyak felemelése elott a helyben maradé részt elmozdulas ellen biztositani
sziikséges.

Véghelyzet kozelében a mozgast ugy kell vezérelni, hogy ne kovetkezzen be iitk6zés,
vagy lengés.

A terhet ugy kell eldszor megmozditani, hogy éppen csak elmozduljon eredeti helyzeté-
bol, majd a mozgast meg kell allitani.

A terhet tovabb emelni vagy siillyeszteni csak akkor szabad, ha a felerdsités, az emelomil
fékjének mikddése rendben van, és a teher tovabbi mozgatasa az emeldgép stabilitasat
nem veszélyezteti.

21. Mi a raktari komissiozas?

Valasz:

A raktari komissiozas

A tarolt kiilonb6z6 fajtaji termékek elére megadott rendelések szerinti kigytjtésekor, 6sszeva-
logatasa.

Az arukivétel, aruatrakas miatt a komissidozas még a gépesitett raktarak esetében is nehéz fizi-

kai munkat jelent. A baleseti kockazat pedig hasonlé6 moédon jelentkezik, mint a kézi anyag-
mozgatasnal.

22. Melyek a komissiozo targoncak kialakitasanak ergonoémiai feltételei?

Valasz:

A komissiozo targoncak kialakitasanak ergondmiai feltételei:

Hérom oldalrdl atlatszo burkolattal célszert ellatni a jo kilatas érdekében,
A kezeloelemek kétkezes kapcsolast kell, hogy igényeljenek,



Biztonsagi fékpedal is kell, amely minden mozgast megsziintet, ha a targoncavezetd el-
hagyja a kezelohelyet,
Ha megszlinik az energia ellatas, a lejovetelhez onment6 késziilék kell.

23. Melyek a felrako gép kezelgjével szemben tamasztott alapvet6 kovetelmények?

Valasz:

Mivel a felrako gép kezel6je hosszabb ideig egyediil tartdozkodik akar tobb tiz méter magas-

sagban a keskeny kozlekedo folyosoban, a munkakor ellatasara csak olyan személy alkalmas,

aki:

A magasban tartozkodast félelem, mélységiszony nélkiil elviseli,

Képes veszélyhelyzet, meghibdsodas esetén a kezel6fiilke biztonsadgos elhagyésara,

JOl tiiri a tartds egyediillétet,

Reflexei és figyelme a monoton munkafolyamat tartds végzése soran sem csokken,

Jol viseli a gép mozgasabol (inditasabol, gyorsitasbol/lassitasbol, kilengésbol) szarmazo
dinamikus igénybevételeket.

24. Melyek a személyemelés alapveté szabalyai?

Valasz:

Személyt emelni csak személyemeld berendezéssel, valamint erre a célra tervezett kiegé-
szit6 felszereléssel ideiglenesen atalakitott emeldgéppel szabad.

Az ideiglenesen atalakitott emel6gép lizembe helyezésének feltétele a megfelel0ség-
vizsgalaton alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt vizsgalo laboratori-
um, vagy kijeldlt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

Olyan személyemel6vel, amelyik rendeltetésszeriien nem alkalmas a kis- és nagyfesziilt-
ségli fold feletti szabadvezeték kdzelében a munkavégzésre, a szabadvezeték biztonsagi
Ovezetén belill tilos a személyemelés.

Személyemeldvel tilos a gyarto altal megengedett terhelésnél nagyobb teher emelése.

A magasba emelt személytartot szerkezethez, épiilethez rogziteni, kikotni tilos.

Tilos a személytartdba 1étrat, podiumot, kilépdt, egyéb magasito, szélesitd jardat, segéd-
eszkozt felszerelni.

A személytarto veszélyes térbe keriilését vagy az emeldgép telepitésével vagy a veszély-
forras megsziintetésével kell megeldzni.

25. Milyen esetben kell egyéni (6n)mento eszkozt alkalmazni, személyemel6k esetén?Valasz:

Ha az emeldgép — meghibasodas, lizemzavar esetére — nem rendelkezik sajat vésziizemi be-

rendezéssel a személytartd biztonsagos helyzetbe hozasara (pl. segédenergiaval vagy kézi erd-

vel, gravitacios leengedés), egyéni mentd (6nmentd) eszkdzt kell alkalmazni.

26. Milyen alapkovetelményeknek kell eleget tenni, (6n)ment6 eszkoz alkalmazasa esetén?

Valasz:



e Onmentd eszkdz alkalmazisa esetén csak olyan személyeket szabad a személytartoval
felemelni, akik sajat mentésiiket (onmentésiiket) képesek biztonsagosan végrehajtani.

e Ha a személytartoban tobben tartozkodnak, csak abban az esetben elégséges egy 6nmentd
eszkdz, ha azzal mindenki képes egyenként, egymas utan barmely helyzetbdl leereszked-
ni.

e Vésziizemi berendezéssel nem rendelkezé emeldgép esetében minden lizembe helyezés-
kor ellenérizni kell, hogy a személytartoban az dnmentd eszkdz ott van-e és iizemképes-e.

e Az onmentd eszkdz mentdkotelét félévenként feliil kell vizsgalni és irasban nyilatkozni
kell tovabbi felhasznalhatosagarol.

¢ A mentOkotél hossza tegye lehetdvé a talajra érést a személytarté barmely helyzetébol.

e A mentd (6nmentd) eszkdzoket a személytartoban a megfeleld teherbirdsu, jelolt kiktési
ponthoz kell erdsiteni.

e A mentést és az onmentést az érintett személyekkel legalabb évente gyakoroltatni kell.

e Amig a munkavallalok a személytartd szerkezetben tartdzkodnak, az emeldgép vezérld
allasat annak kezel6je nem hagyhatja el.

e Az emelés megkezdése eldtt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell,
hogy a munkavégzés teljes ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfeleld biztonsagot nyuj-
to eszkdzok rendelkezésre alljanak.

27. Mi az emel6gép hasznalatianak feltétele?
Vilasz:

Az emeldgép hasznalatanak feltétele a munkavédelmi izembe helyezés.
Ehhez kapcsolddoan és eléfeltételeként kiemelten fontos az lizembe helyezést megeléz6 mun-
kavédelmi szemponti elézetes vizsgalat.

28. Milyen vizsgalatokat kell elvégezni, egy emelégép idészakos vizsgalata soran?
Vilasz:

Az emelOgép id6szakos vizsgalata (a vonatkozo szabvanyok szerint)

e az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat,

e aszerkezeti vizsgalat és

e a fOvizsgalat,
amelyek elvégzésérol vagy elvégeztetésérol — eltéré megallapodas hidnyaban — az emel6gép
tulajdonoséanak kell gondoskodni.

29. Milyen gyakorisaggal kell elvégezni egy emel6gép, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatat?
Vilasz:

Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot legaldbb 6tévenként, vagy az emeldgép kornyezeté-
nek megvaltozasakor (pl. a kiszolgalt technoldgia megvaltozasakor) kell elvégezni, kivéve, ha
a gyart6 ennél rovidebb gyakorisagot ir eld.

30. Mire terjed ki egy emelogép id6szakos biztonsagi feliilvizsgalata?
Valasz:

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat alkalmaval vizsgalni kell:



31.

32.

33.

e Az emeldgép szerkezeti kialakitasa, gépészeti és villamos berendezése, valamint bizton-
sagi berendezései megfelelnek-e az érvényes biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmé-
nyeknek,

e Az emeldgép eredeti funkcidjanak megfelelen tizemel-e,

e Az emeldgép kdrnyezetének jellemz6i azonosak-e a tervezéskor és gyartaskor figyelembe
vettekkel.

e Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat soran vizsgalni kell az emeldgépek korszeriisitésé-
nek sziikségességét elsdsorban a veszélyek csokkentése érdekében.

crer

tacio megfelel-e a tényleges allapotnak.

Milyen adatokat kell rogziteni egy emelégépekhez tartozo emelégép naploban?

Valasz:
Az emeldgéphez emeldgép naplot kell vezetni lizemszer(i rendszerességgel, amelyben rogzite-
ni kell:
e Az emeldgép azonosito adatait, fajtajat, tipusat,
o Gyartasi évét, izembe helyezésének idejét,
o Uzemeltetésének helyét,
e [ddszakos vizsgalati csoportszamat,
e A miiszakonkénti vizsgalat és a miiszakonkénti karbantartas targyat és modjat,
e A kezeldnek dokumentélnia kell:
o nevét,
o amiiszakonkénti vizsgalat iddpontjat (év, honap, nap, ora, perc)
o amiuszakonkénti vizsgalat elvégzésének tényét és eredményét,
o azesetleges meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét és modjat,
o azemeldgép hasznalata soran tapasztalt varatlan és szokatlan eseményeket,
o agépapolas targyat, modjat, idejét.
Az emelOgép naplokat az emel6gép kiselejtezéséig meg kell Orizni.

Foglalja 6ssze egy mondatban a szallitas ,,Jényegét”!

Valasz:
A szallitas anyagoknak, termékeknek, illetve személyeknek olyan helyvaltoztatasa, amely
szervezesi intézkedésekkel, specialis berendezések, technikai eszk6zok igénybevételével valo-

sul meg.

Melyek a szallitojarmiivek iizemeltetését, biztonsagat befolyasolé jellemzok?

Valasz:
A széllitojarmiivek tizemeltetését, biztonsagat befolyasolo jellemzok:
o A szallitdoeszkoz tipusa,
e A jarmiivek dinamikai tulajdonsagai (er6forras, teljesitoképesség, stabilitas),
e A kornyezeti viszonyokhoz val6 alkalmazkodas,
e Miiszaki-forgalmi allapot,
e Biztonsagi berendezések mitkodoképessége,
o Kezelési jogosultsag (képesités és megbizas)



e Feliilvizsgalatok érvényessége,
e Hibaelharitas technikai és személyi feltételei, mliszaki mentés szakszertisége.
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9 Kereskedelem és vendéglatas kiillonleges munkahelyekre vonatkozo kovetelmények

A KVBSZ rendelkezik a kereskedelem és vendéglatas teriiletén néhany kiilonleges munkahelyekre
vonatkoz6 kovetelményrdl, amelyek a kdvetkezok:

A munkaltaté koteles gondoskodni arrdl, hogy a diszkoé klubokban foglalkoztatottakat éré zajterhelés
ne léphesse tul a vonatkozé szabvanyban meghatarozott értéket.

Szorakozd helyeken csak olyan 1ézer berendezést szabad hasznalni, amely kizarja a karos sugarzast, és
miikddtetése soran véletlenszerlien sem jelent veszélyt az ott tartozkodokra.

Csak olyan lézer berendezés hasznalhatd, amelyik maximum a 38. 1ézerosztalyba tartozik.

Az étkezO- vagy biifékocsik raktar vagy kiszolgald fiilkéiben, halokocsi szolgalati szakaszaban 1évo
polcokra arut, ladat, csomagot csak led6lés ellen biztositott médon szabad elhelyezni.

Mozgé jarmiivon forrd zsiradékot egyik edénybdl a masikba atonteni tilos!

Mozgé vonaton egyik kocsibdl a masikba az eladokocsival atmenni csak akkor szabad, ha az elarusitd
meggy0z6dott a biztonsagos athaladas feltételeinek meglétérdl.

Kozlekedési eszkoz aruval valo feltoltését csak a jarmii allo helyzetében szabad elvégezni, ha a sziik-
séges 1dot a rakodashoz biztositottak.

10 Egyéni védoeszkozokre vonatkozon kovetelmények

Az Mvt. 42. §-anak b) pontja értelmében a veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgiaknal a veszé-
lyek megel6zése, illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet
nyujté egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetés-
szerll hasznalatukra a munkavallalokat ki kell oktatni és az egyéni védOeszkdzok rendeltetésszerii
hasznalatat meg kell kovetelni.

Az Mvt. 56. §-a szerint az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban hataroz-
za meg. Ennek a feladatnak az ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

A munkavallalok munkahelyen torténc egyéni véddeszkoz haszndlatanak minimalis biztonsdagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999 (XII. 22.) EiiM rendelet 5. §-a szerint a munkalta-
t6 munkakoronként irasban meghatarozza a meg:

e azokat a munkafolyamatokat, technoldgidkat — ideértve a munkaeszkozoket €s anyagokat, va-
lamint a kockazatot is —, amelyek védOeszkoz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott vé-
ddeszkoz tipusat és a védoeszkoz hasznalataval jard egyéb eldirasokat, pl. a véddeszkoz ellen-
Orzése, taroldsa, cseréje, karbantartasa, az elhasznaldédott véddeszkodz veszélyes hulladékként
torténd kezelése (a tovabbiakban: a véddeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

e avédOeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat idGtartamat is.

A munkaltaté a védéeszkoz juttatasanak rendje kialakitiasa soran

e meghatarozza a kockéazatok jellegét és mértékét,



e Dbiztositja a kockazatok jellegének és mértékének megfelelé védelmi képességgel rendelkezo
egyéni védoeszkozt,

e Dbiztositja a munkavallal¢ altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kdrnyezetnek
megfeleld védoeszkozt, amelyet a véddeszkozre meghatarozott felhasznalasi hatarok (védelmi
képesség, fokozat vagy osztaly) figyelembevételével valaszt ki,

o figyelembe veszi a véddeszkoz hasznalatdnak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit, illet-
ve annak egészségi korlatait.

A 65/1999 (XII. 22.) EiiM rendelet 3. §-a szerint amennyiben megel6z6 mimaki, illetve szervezési
intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valosithatd meg, a
kockazatok egészséget nem veszélyezteté mértékia csokkentése érdekében a munkaltatdo a munkaval-
lalokat a kockazatokkal szemben védelmet nytjté védoeszkozzel 1atja el és ellendrzi azok rendeltetés-
szerinasznalatat.

A hatékony védelmet nyujtoé véddeszkoz kivalasztasahoz, a véddeszkoz-hasznalat szabalyainak megal-
lapitasahoz a munkaltaté sziikség esetén szakért6t vesz igénybe.
A védbeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket, a szakértdi véleményeket €s
ajanlasokat, tovabba a véddeszkdz juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté nap-
rakészen tartja nyilvan, és azokat az ellendrzést végz0 hatosag kérésére bemutatja. A 65/1999 (XII.
22.) EiiM rendelet 4.§ (7) bekezdése szerint a véddeszkoz biztositasa magaba foglalja, hogy
a) az — figyelemmel a védOeszkdz elhaszndlodasara — a munkavallald munkavégzéséhez fo-
lyamatosan,
b) a mentési tervben meghatarozott mentési feladatokra és havariakra rendszeresitett készenlé-
ti védéeszkdz csomag allanddan rendelkezésre alljon. A munkavallalo haladéktalanul tajékoz-
tatja a munkaltatot, ha megitélése szerint a védoeszkoz elvesztette védelmi képességét.

A 65/1999 (XII. 22.) EiiM rendelet 7.§-a szerint a védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb
nem hasznalhat6. Az elhasznalodott védoeszkdzt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

A munkavallalé az Mvt. 60. § (1) b) pontja értelmében csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi okta-
tasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, €s
munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilo-
nosen koteles az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznalni €s a téle elvarhato tisztita-
sarol gondoskodni;

A 65/1999 (XIL. 22.) EiiM rendelet 8. §-a szerint a munkavallalé a véd6eszkdz hasznalatardl érvé-
nyesen nem mondhat le.
A munkavallalo a védéeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltatdo engedélyezte
annak elvitelét, amennyiben
e a munkavégzés helye valtozo és a munkaltatd mas modon nem tudja biztositani a véddeszkozt
a munkavallalé szamara,

e avéddeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem titkozik.
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A rendelet szerint munkaltatd a véddeszkoz juttatdsanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak a véddeszkdz
kivalasztasara javaslatot tenni.

A munkavédelmi képviseld jogosult a védoeszkoz biztositasardl €s hasznalatarol tajékoztatast kapni,
az egyéni védoeszkoz biztositasaval €s hasznalatdval kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén
megfeleld intézkedéseket kezdeményezni.

Néhany példa a kereskedelem és vendéglatashoz kapcsolodo tevékenységekhez sziikséges egyéni vé-
déeszk6zokrol:

o Fej védelme az emeldgépekkel, daruval vagy szallitoszalagok mellett valo tevékenység
esetén fejvédo sisakok.

o Labfej védelme a szallitas, rakodas, fagyasztott élelmiszerrel, hustombokkel végzett tevé-
kenységek esetén kiilonb6z6 védolabbelik.

e A szem ¢és az arc védelme savakkal és mard oldatokkal, ferttlenitokkel és mard hatasu
tisztitdszerekkel végzett tevékenységek esetén kiillonb6zé szemiivegek és arcvédé masz-
kok.

e A légutak védelme a hiitéhazban végzett munkak esetében, amennyiben fennall a hiitéfo-
lyadék szokésének veszélye, illetve fertotlenités, takaritasi tevékenység soran kiilonbdzo
1égzésvédo maszkok esetleg 1égzokésziilékek.

e A hallas védelme amennyiben zajos kdrnyezetben zajlik a munkavégzés kiilonbozd hal-
lasvédo eszkozok.

e A testakar és a kéz védelme a savakkal, mard oldatokkal, tisztitoszerekkel valo tevékeny-
ség, forro anyagokkal, vagy azok kozelében végzett tevékenység, kicsontozasi, darabolasi
munkak, kézi késsel végzett munkak esetén kiilonbozo kéz és kar védelmi egyéni védo-
eszkozok.

e A bor védelme mard, allergizald, irritalo, a béron keresztiil felszivodo kiilonbozo veszé-
lyes vegyi anyagok/keverékek esetén kiilonbozd borvédd kendcsok, krémek.

Al

Védelmi képességét veszitett, er6sen elhasznalodott ho elleni védokesztyli
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Onellen6rzé kérdések
(Egyéni védoéeszkozokre vonatkozon kovetelmények)

1.

Melyik jogszabaly irja el6, hogy az egyéni védéeszkoz juttatasanak bels6 rendjét, a mun-
kaltatonak irasban kell meghataroznia?

Vilasz:

Az 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol 56. §-a szerint, az egyéni véddeszkdz jut-
tatasanak belso rendjét a munkaltato irdsban hatdrozza meg. (E feladat ellatasa munkabizton-

sagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil)

Melyik jogszabaly szdl, a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védoeszkoz hasz-
nalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirol?

Vilasz:

A munkavallal6k munkahelyen torténd egyéni védoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi

és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999 (XII. 22.) EiiM rendelet.

Milyen feladatai vannak a munkaltatéonak, a védéeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa
soran?
Valasz:

A munkaltatd a véddeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa soran

e Meghatdrozza a kockazatok jellegét s mértékeét,

e Biztositja a kockazatok jellegének és mértékének megfeleld védelmi képességgel rendel-
kez6 egyéni védoeszkozt,

o Biztositja a munkavallal6 altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kdrnye-
zetnek megfeleld véddeszkozt, amelyet a véddeszkdzre meghatarozott felhasznalasi hata-
rok (védelmi képesség, fokozat vagy osztaly) figyelembevételével valaszt ki,

e Figyelembe veszi a véddeszkoz hasznalatanak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit,
illetve annak egészségi korlatait.

4. Mutasson be néhany példat, a kereskedelem és vendéglatashoz kapcsolodo tevékenysé-

gekhez sziikséges egyéni véddeszkozokre?
Valasz:

e Fej védelme az emeldgépekkel, daruval vagy szallitoszalagok mellett valo tevékenység
esetén fejvédo sisakok.

e Labfej védelme a szallitds, rakodas, fagyasztott élelmiszerrel, hustombokkel végzett tevé-
kenységek esetén kiilonboz6 védo 1abbelik.

e A szem és az arc védelme savakkal és maro6 oldatokkal, fertétlenitékkel és mard hatasa
tisztitoszerekkel végzett tevékenységek esetén kiillonbozo szemiivegek és arcvédd masz-
kok.

o A légutak védelme a hiitéhazban végzett munkak esetében, amennyiben fennall a hiitéfo-
lyadek szokésének veszélye, illetve fertdtlenités, takaritasi tevékenység soran kiilonb6zo
1égzeésvédo maszkok esetleg 1€gzokésziilékek.



A hallas védelme amennyiben zajos kornyezetben zajlik a munkavégzés kiilonb6zo hal-
lasvédo eszkozok.

A test a kar és a kéz védelme a savakkal, maro oldatokkal, tisztitoszerekkel vald tevé-
kenység, forrd anyagokkal, vagy azok kozelében végzett tevékenység, kicsontozasi, dara-
bolasi munkak, kézi késsel végzett munkak esetén kiilonbozo kéz és kar védelmi egyéni
véddeszkozok.

A bor védelme mard, allergizald, irritald, a bordn keresztiil felszivodé kiilonbozé veszé-
lyes vegyi anyagok/keverékek esetén kiilonb6zo bérvédd kendesok, krémek



11 Kereskedelemmel, vendéglatassal kapcsolatos munkabalesetek és foglalkozasi meg-
betegedések

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Baleset, Munkabaleset, Halalos munkabaleset, Sulyosnak mindsiilo munkabalesetek, Foglalkoza-
si megbetegedés,

11.1 Balesetek, munkabalesetek

A munkaltato tevékenysége soran, a munkavégzéssel Osszefiiggésben — a kereskedelem és vendéglatas
teriiletén is - balesetek és foglalkozasi megbetegedések kovetkezhetnek be. A balesetekkel, és a fog-
lalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eljarasi szabalyok részletesen szabalyozzdk a munkaltatd
feladatait, szabalyozzak a bels6 kivizsgalas és nyilvantartas rend;jét.

A baleset bekovetkezésekor a munkaltatd elsddlegesen megvizsgalja, hogy a bekovetkezett esemény
balesetnek mindsiil-e, vagy sem.

Lényeges eleme a meghatarozasnak, hogy kiils6 hatas okozza a balesetet és e hatds az emberi szerve-
zetre iranyuljon. Ha bekovetkezett esemény balesetnek mindsiil a munkaltatdé megvizsgalja, hogy a
balesetet munkabalesetnek tekinti, vagy sem.

Kiemelt fontossaggal bir az a tény, hogy a sériilt kozrehatasa a baleset bekovetkeztében, nem befolya-
solja a baleset munkabalesetnek valdo mindsitését. Gyakran eléfordul, hogy a munkaltatok tévesen
utasitjak el a baleset munkabalesetként vald elismerését, mert allaspontjuk szerint, a baleset a sériilt
felrohato, szabalyszegé magatartasa miatt kovetkezett be.

Az Mvt. rendelkezik a baleset és a munkabaleset pontos fogalmi meghatarozasarol, ezek szerint:

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatdl fiiggetle-
niil, hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egeszségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzeés soran vagy azzal
osszefiiggesben éri, annak helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak
mérteketol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kdrében
végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgalta-
tas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a bal-
eset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy
mas szerz0dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént.

A munkaltaté koteles a tudomasra jutott munkabaleseteket nyilvantartasba venni (munkabaleseti nap-
10). Ezt a nyilvantartast telephelyenként kell vezetni.

A bekovetkezett, és legalabb egy munkanap munkaképtelenséggel jaré6 munkabaleseteket a munkaltato
a kivizsgalasra vonatkozo jogszabalyi el6irasokat alkalmazva kivizsgalja. A vizsgalat eredményét
kotelezden alkalmazand6 formatumu jegyz6konyvben rogziti.
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Harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabaleseteket be kell jelenteni a mun-
kavédelmi hatosag felé. A bejelentési kotelezettség, a baleset bekovetkezésének helyszine szerint illet-
¢kes munkavédelmi hatosag részére a baleseti jegyzokonyv megkiildésével teljesiil.

A bejelentésen kiviil, a baleseti jegyzokonyvet minden esetben koteles a munkaltaté megkiildeni a
tarsadalombiztositas, és a sériilt, annak halala esetén a hozzatartozoi részére. A munkabaleset kivizsga-
lasa munkaltatoi intézkedésnek mindsiil, ezért ha a sériilt nem ért egyet a munkabaleseti jegyz6konyv-
ben foglaltakkal, jogosult a munkavédelmi hatésdghoz fordulni a munkaltatd intézkedése ellen. A
munkaltatd donthet a kivizsgalas soran ugy, hogy nem ismeri el a balesetet munkabalesetnek, errdl
irasban értesiti a sériilt munkavallalot, halala esetén a hozzatartozoit, akik jogorvoslatért a munkavé-
delmi hatésaghoz fordulhatnak. A munkavédelmi hatosag jogosult — a kozlekedési baleset kivételével
— a munkabalesetet kivizsgalni, a munkaltatd ez iranyu kotelezettségét nem érintve, és hatarozatban
kotelezheti a munkaltatot a munkabaleset kivizsgalasara és bejelentésére.

Sulyos munkabalesetek esetén a baleset bekovetkezését azonnal jelenteni kell a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsag felé.

Ezek a siilyosnak minésiil6 munkabalesetek a kévetkezok:

e a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét ve-
sziti), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatld maradandd karosodast
okozza,

e valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) illetve reprodukcios képesség elvesztését,
vagy jelentés mértékii karosodasat okozza,

e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okoz,

e sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujj nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stilyosabb esetek) okozza,

o Dbeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart oko-
zott.

Halalos munkabaleset esetén a teriiletileg illetékes renddrhatésag a munkavédelmi hatdsagtol fligget-
leniil eljarast indit a halalozas okanak megallapitasa érdekében.

A munkavédelmi hatosag kivizsgalja a balesetet, és a vizsgalat eredményét figyelembe véve jar el a
tovabbiakban, példaul: biinteté vagy kozigazgatasi eljaras kezdeményezése a munkabaleset okozoival
szemben. A munkaltatd ebben az esetben is kdteles elvégezni a baleset kivizsgalasat, nyilvantartasba
vételét és bejelentését. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil minden munkabaleset kivizsga-
lasa, illetve munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil miden sulyos mun-
kabaleset kivizsgalasa.

A munkabaleset kivizsgalasara és bejelentésére a munkaltatd a baleset bekovetkezésétol szamitott
harom évig kotelezhetd. A munkabaleset jogalapot képez a munkaltatoval szembeni kartérités érvé-
nyesitéséhez.

Munkabalesetek és ezen belill a stilyos munkabalesetek elsdsorban a gépek, berendezések, munkaesz-
kozok nem megfeleld kezelése, hasznalata soran kdvetkeznek be, de emellett szamos teriileten és ok
miatt torténhetnek munkabalesetek. Minden baleset kivizsgalasa soran felallithatd egy oklancolat,
amelynek tobb tényezdje vezethet a baleset bekovetkezéséhez. A bekdvetkezd balesetben a munkaltato
felel6ssége mellett szamtalan esetben meg lehet allapitani a munkavallalé szabalyszegd magatartasat,
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felelosségét is. A kovetkezOkben két bekovetkezett munkabalesetet ismertetiink, amelyek a kereske-
delmi, vendéglatoipari tevékenységhez kapcsolddnak. Mindkét esetben az okokra, a megelézés lehetd-
ségeire is kitériink.

11.2 Foglalkozasi megbetegedések

A foglalkozasi megbetegedés abban kiilonbdzik a munkabalesettdl, hogy az artalomnak kitett munka-
vallalot az egészségkarositod hatdsok hosszabb ideig érik, és tartos egészségkarosodast okoznak.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzes, a foglalkozdas gyakorlasa kézben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelené vagy kialakulo
idiilt egészségkarosodas, amely:

- a munkavégzessel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran elé-
fordulo fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonomiai koroki tényezékre vezetheto
vissza, illetve

- a munkavallalo optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

A foglalkozasi megbetegedést az észleld orvos koteles bejelenteni a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatdsag felé. A hatosag a munkaltatd bevonasaval kivizsgalja a megbetegedést. A foglalkozasi megbe-
tegedések jegyzékét jogszabaly tartalmazza.

Foglalkozési megbetegedések a kereskedelemben, vendéglatasban elsésorban az anyagmozgatas rako-
das soran kialakul6 hat és gerincproblémak, a korabbiakban ismertetettek szerint. A kézi anyagmozga-
tasrol az elozéekben részletesen szo esett. A foglalkozasi megbetegedések, és az esetleges balesetek
megel6zése érdekében mind a munkaltatonak, mind a munkavallalénak a kézi tehermozgatis szaba-
lyainak betartasa elsdrendii feladata.
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12 Esettanulmanyok. (Munkabalesetek, Foglalkozasi megbetegedés.)
12.1 1. Példa. Munkabaleset raktarozasi tevékenység, emeldgépek hasznalata soran

Az XY Kft. munkavallaldja, Biirok Beléndek az altala kezelt, ABC Zrt. tulajdonaban 1év6 Junghein-
rich ETV318 tipust E-31 jelzésii tolooszlopos vezetdiiléses emeldgéppel egy személyemeld kosarat
vett fel annak érdekében, hogy a raktar CV soraban a 4. szinten kb. 7 méter magassagban 1évo raklap
mentését elvégezze. Ehhez a magasban 1évo tevékenységhez a ABC Zrt. (kdlcsonzés keretében foglal-
koztatott) munkavallalojanak, Tropancsak Vendelnek a segitségét is kérte, mert Biirok Beléndek nem
akart a magasba felmenni ezért megkérte Tropancsak Vendelt, hogy 6 menjen majd fel. Biirok Belén-
dek a munkavégzés helyére menet eldl haladt az E-31 jelzési emeldgéppel, mogotte megkozelitdleg 1
méter tavolsagban Tropancsak Vendel haladt a Jungheinrich ETV318 tipusu, E-33 jelzésli tolooszlo-
pos, vezetdiiléses emeldgéppel. Biirok Beléndek a raktari teriileten 1évé CV sorba bekanyarodott, 5-10
métert haladt, majd hirtelen megallt, azért, hogy a padlon, ttjaban 1évé termékeket elpakolja. Biirok
Beléndek leszallt az emeldgép vezetd helyérdl, amikor a mogotte érkez6, Tropancsak Vendel altal
vezetett E-33 jelzésii toldoszlopos, vezetdiiléses emelogép nekilitkdzott az eldtte 1évo E-31-es jelzésii
Biirok Beléndek altal vezetett emeldgépnek. Az iitkdzés kovetkeztében az E-31-es emel6gép elore
16k6dott és Biirok Beléndek bal labfeje az emeldgép ala kertiilt. A baleset Tropancsak Vendel figyel-
metlensége miatt kovetkezett be, a kdvetési tavolsagot nem tartotta be az eldtte haladé Biirok Belén-
dek altal kezelt emel6géptol. Bilirok Beléndek bal 1abanak 4. és 5. labujjat a baleset kovetkeztében a
korhazban csonkolni kellett, igy Biirok Beléndek sulyos sériiléssel jard, csonkuldsos munkabalesetet
szenvedett.

A baleset vizsgalata soran megallapitasra keriilt a fentieken kiviil még, hogy a Jungheinrich ETV318
tipust E-31 jelzést toldoszlopos vezetdiiléses emeldgép nincs gy kialakitva miiszakilag, hogy azzal
személyemelési tevékenységet lehessen végezni.

A balesetben érintett emel6gépek
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A munkabaleset bekovetkezésének oklancolata (okok, hatasok és kdvetkezmények 0sszefiiggése):

e Biirok Beléndek a raktar CV soraban raklapmentést kivant elvégezni a magasban.

e A raklapmentésben a magasban folytatandé munkahoz Tropancsdk Vendel segitségét kérte
Biirok Beléndek.

e Biirdk Beléndek emeldgépével egy személyemeld kosarat vett fel és Tropancsak Vendellel
egymas mogott haladva a raklapmentés helyszinére indultak.

e Biirok Beléndek haladt eldl, Tropancsak Vendel kdzvetleniil mogotte a kovetési tavolsagot be
nem tartva haladt.

e A raktar CV soraban a padlon 1évé kiilonbozoé termékek miatt Blirdk Beléndek hirtelen meg-
allt, majd leszallt az emel6géprol.

o Az emelbgépek kozotti kovetési tavolsagot be nem tartd Tropancsdk Vendel emel6gépével a
Biirok Beléndek altal vezetett emeldgépnek {itk6zott, amely az éppen leszalld Biirok Beléndek
bal labara 16k6dott.

Megelozhetd, illetve elkeriilheto lett volna a baleset ha Tropancsak Vendel az altala kezelt emel6-
géppel megfeleld kdvetési tavolsagot tartva halad Biirok Beléndek emel6gépe mogott, igy annak hirte-
len megallasa soran nem iikozik bele abba.

12.2 2. Példa. Munkabaleset csokoladéolvaszto tartaly hasznalata soran

Fusi Misi, az XYZ Kft. cukrasz munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldja, munkakdrébe tartozo
modon, felettese, utasitasa alapjan a Mobil 5 jelolésii csokoladéolvasztdo gép hasznalataval, egyéb
munkéja mellett a szilardcsokoladé olvasztasat végezte. A munkavallalé a munkafolyamathoz mas
gyartogép melldl elhozott egy 50x60 cm-es, 50 cm magas fém dobogo6t, amelyet fellépoként hasznalt a
gép toltésehez. Mindemellett az EJC16 tipust elektromos gyalogkiséretii targoncan 1évé rakodolapot
(rajta az olvasztashoz sziikséges szilardcsokoladés dobozokkal) kb. 1,2 méter magassagba emelte,
majd az emeldgép kezelohelyét elhagyta és a gép toltését a dobogordl végezte. A dobogo hasznalata,
illetve a magasra, emel6géppel megemelt teher is a munka megkonnyitését szolgalta, azonban Fusi
Misi eddigi sajat munkéjat tovabb konnyitve az olvaszto tartaly beadagolod részének biztonsagi végal-
las-kapcsoloval reteszelt racsos burkolatat eltavolitotta. Mivel a munkaeszkoz racsos burkolata kény-
szerkapcsolatban allt a gép egyszer(i biztonsagi végallas-kapcsolojaval, ezért a gép f6 miitkodésének
(keverGszaranak) leallasat megakadalyozandoé, a biztonsagi reteszkapcsolot egy kb. 9,5x14 cm-es kar-
tonpapir darabbal kiékelte ugy, hogy a védelmi aramkor a véddburkolat eltavolitasat kovetden is zarva
maradjon.

A munkavallal6 a beadagol6 garat véddburkolatanak eltavolitasa és a védoburkolat biztonsagi retesz-
kapcsoldjanak kiiktatdsa utan a gépbe a megemelt villaval rendelkez6 emeldgépen, rakoddlapon 1€vé
dobozokbdl a kb. 40x20x4 cm méretii szildrdcsokoladé darabok beadagolasat végezte.

A Sériilt 11 6ra 29 perckor fellépett a dobogodra, az emel6géppel megemelt rakodoélapon 1évo szilard
csokoladés dobozt megnyitotta, jobb kezével a jelzett gép szabadon 1évo nyilasan keresztiil iires kézzel
meghatarozatlan okbdl és indokkal a gépbe nyult, ahol a forg6-mozgod keverdlapatok jobb karjat elra-
gadtak, és vall alatt a mozgo6 géprészek csonkoltak.



A munkabaleset bekovetkezésének oklancolata (okok, hatasok és kdvetkezmények 0sszefiiggése):

A munkaltato egy tartalygyartd Kft-t6] Gjonnan vasarolt egy 1000 literes csokoladéolvasz-
to, temperalo tartalyt. A gép nem mindsiil veszélyes gépnek, azonban 0sszeszerelése, 0sz-
szeallitasa, elhelyezése, telepitése kihathat a biztonsagra. Az tizembe allitast megeldzo el-
lendrzo feliilvizsgalatot a munkaltaté nem végezte el.
A munkavallalé a kdzvetlen munkairanyitéd utasitdsara csokoladémasszat készitett a terme-
l1ésben 1évo gépek ellatasanak céljabol. A Sériilt noha id6kényszerben nem dolgozott, il-
letve a termelésben elég tartalék olvadt csokoladé allt rendelkezésre a gyartas folyamatos-
sagahoz, elhatarozta, hogy a sziikséges mennyiségen feliil is folytatja a csokoladé megol-
vasztéasat.
A gép kialakitasa (racsos véddburkolat a beadagold garaton) a szilardcsokoladé mérete,
valamint a munkafolyamat aranytalan nehézsége (padozat szintjérdl torténd toltés) miatt a
Sériilt

o leszerelte a beadagol6 garat racsos véddburkolatat,

o kiiktatta a lengdkaros biztonsagi kapcsolot,

o emelvényt helyezett el a gép mellett.
A Sériilt munkavallal6 a beadagolas soran a kiilon vezérelhet6 keverdlapatot nem allitotta
le, annak ellenére, hogy a keverdlapat mitkddtetése a betdltésnél nem volt indokolt.

o A munkavallal6é a mar védelem nélkiili veszélyes tér mellett dolgozott, mikor jobb

kezével a gépbe nyult, ahol a forgd-mozgod keverdlapatok kezét elragadtak, igy
munkabalesetet szenvedett.

Megel6zhet6 lett volna a baleset, ha:

A munkaltato ellenérzési kotelezettségét hatékonyabban latja el. A munkavallalé nyilatkozata

alapjan tobb alkalommal eléfordult, hogy a csokoladéolvasztd gép beadagold garatjanak vé-
déburkolatat leszerelte, a biztonsagi végallas kapcsoldt kiiktatta. Valamennyi esetben az ol-

vasztas nehézségével indokolta ezt.

A Sériilt munkavallalo jelzi a munkaltatd, vagy a valasztott munkavédelmi képviselok felé,
hogy a csokoladéolvasztas aranytalan nehézségekkel jar.

A Sériilt szabalytalan munkavégzése soran a beadagolasnal a keverdlapat mikodését leallitja.

A csolokadéolvasztd gép beadagolo garatja ergonomiai, gyartastechnologiai, szempontokat is

figyelembe véve ugy kertil kialakitasra, hogy a szilardcsokoladé betoltését a védoburkolat a
sziikségesnél jobban ne akadalyozza.

12.3 3. Példa. Foglalkozasi megbetegedés, anyagmozgatassal kapcsolatban.

Egy munkavallalo dsszesen 29 éve allt a munkaltatd alkalmazasaban, els6sorban, mint kereskedelmi
kiildemény feldolgoz6, folyamatos éjszakai miiszakban. Az egész munkéjanak a lényege, a nemzetko-
zi kereskedelmi kiildemények feldolgozasa (exportként kimend, vagy importként bejovo kiildemények

maximum 2 kg-ig, zsdkolva maximum 30 kg-ig), illetve csomagok maximum 30 kg-ig szortirozasa,
szétvalogatasa, tovabbkiildése.

Az els6 évben normal kiilldemény feldolgozo volt.



A masodik évtél kezdédden 3 éven keresztiil killonleges kiildemény feldolgozoként dolgozott. Itt
csomagok mozgatasa, atvétele, szortirozasa, kiosztdsa, emelgetése, mozgatasa, tovabbkiildése volt a
feladata. Ez a feladatkdr nagyon megterhel volt szamara. Elmondésa alapjan, a csomagok néha 30 kg
tomegliek voltak, de atlagban 5-10-15-20 kg-osak, amelyeket 12 6raban folyamatosan kellett a mun-
kavallaléonak mozgatnia, néha felemelnie, néha levennie asztalszintr6l. Ekkor még szallité rendszer
nem segitette a munkavégzést, bar guruld kocsik voltak, amelyekkel a nagyobb tomegeket mozgatni
tudtak. Ennek ellenére az asztal magassagabdl le-, felvenni, huzni a dobozokat vagy laddkat, folyama-
tosan megterheld volt szamara.

Ezt kovetden ismét normal kiilldemény feldolgozo lett.

2011-ben logisztikai kiildemény feldolgoz6 I. munkakdrbe kertilt at, ahol mar szallité szalagrendszer
konnyitette a munkajat. Allando éjszakés beosztasban dolgozott itt is, 12 éréban, 2 éjszakai miiszak, 2
szabadnap. Pihen6idoként 1x20, 1x25, 3x10 perces szilinetek voltak beiktatva, amelyek alatt a munka-
vallalo sokat sétalt, ha tehette.

A munkavallalo feladata (logisztikai) kiildemény feldolgozoként este 16:00-reggel 04:00-ig, az
alabbi nagy egységekbdol all:

e Este 16:00-este 22:00 oraig, azaz 6 oran keresztll: a tomeges kiilldemény feldolgozo részlegen
végzi a munkdjat, vagy a sima kiildemény feldolgozo részlegen. A tdmeges kiildemény feldol-
goz0 részlegen a feladata a dobozba pakolas, doboz lezarasa, mérlegelés, felemelése a doboz-
nak, tovabbitasa. Ebben a munkaban folyamatosan 5-10 kg-os ladéakat is kellett emelnie, leven-
nie, illetve felemelni és feltenni a szalagra. Ezek a munkék elmondas alapjan a kéz-kar-vall-
derék szamara megterhel6ek, ha folyamatosan végzi az ember. 2016-0s gerincsérv miitéte ota a
dolgozonak konnyitésként csak a dobozok huzigalasat kellett végeznie, az emeléshez segitséget
kapott. A sima kiildemény feldolgozé részlegen ugyanazokat a feladatokat kell végeznie, mint
az el6zonél. Ezalatt a 6 oOra alatt Osszesen atlagosan 40 ladat oszt be a kisalaka kiildemények
esetén, vagy ha nagyobb alakt kiildeményrdl van szd, akkor 6 oOra alatt 150 ladat osztott be,
amelyek ladanként 10-15 kg stlytak voltak. A beosztas azt jelenti, hogy leveszi a dolgozo a la-
dat, maga mellé teszi, majd széken iilve szétosztja.

e  Este 22:00-t6] hajnal 02:00 o6raig, azaz 4 6ran keresztiil a dolgozoé kiildemény atvételét végezte
minden miszakjaban. Ez azt jelenti, hogy a szalag mellett all, kissé eldre meghajolva, derekat
igénybe véve szortirozza a kozépen allo ladakba a kiildeményeket, amelyek az ejté szalag 2 ol-
dalan érkeznek. Amennyiben megtelik a 1ada, kiemeli azt, megfordulva atteszi a hata mogott 1¢-
v6 kocsikra, ha azok megtelnek, athizza a kocsikat a kiildemény feldolgozoba. A kocsikra a ki-
sebb ladakbol 50 fér, a nagyobbakbol 24 lada fér. Egy éjjel 2-3x htzza at a gurulds kocsikat. A
ladakbol egy éjjel kb. 300 db van atlagosan, 4 f6 mozgatja 6ket felvaltva. A ladak sulya atlago-
san 10-15 kg, amelyeket fel-, levesz a dolgozd, a szortirozas, pakolas kozben.

e Reggel 02:00 6ratol reggel 04:00 oraig —a maradék 2 orat a kiilldemény beosztasaval tolti a dol-
gozo6. Itt az elkiildése torténik a kiildeményeknek, ami a ladak elkészitését jelenti. Ez id alatt
kb. 90 lada/4 6 elkészitése torténik. Egy lada 15-20 kg, illetve ezeket a ladakat néha le kell
szedni az allvanyokrol, a futdszalaghoz oda kell huzni-vinni, majd mérlegelés kovetkezik. A 14-
da mozgatasat néha 2 6 is végzi, ha nagyon nehezek. Ez a munka is nagyon nehéz a gerincnek,
karnak, vallnak, mivel mozgatni, vinni, htizni, emelni kell a 1addkat. A 1adak mozgatasa kézben
folyamatosan hajolni, elére délni, fordulatokat is végezni kellett. Ulémunka is van itt, ez a kiil-
demény atvétele kivételével mindenhol eléfordul.



A dolgoz6 a munkajat pamutkesztyliben végezte, sajat cipében dolgozott, de munkaruhat kapott, nad-
ragot, polot hasznalt. Pihen6idoben étkezo, melegedd rendelkezésre allt, 61t6z0, zuhanyzoval, 1 szek-
rénnyel biztositott volt.

Munkavédelmi oktatast évente kaptak a munkavallalok, az anyagmozgatés szabalyait ismerte a dolgo-
70.

A munkavallalé tobbszor jelezte a feletteseinek, mas kollégaival k6zdsen, hogy tobb helyen lehetne
miuszaki megoldassal konnyiteni a munkén, példaul a kiildemény feldolgozdban, a rovatolasnal az
asztalt lejjebb kellene helyezni, vagy szallito szalaggal kellene megoldani a ladak tovabbitasat, a kézi
huzés, emelés helyett. A magas asztalokrol felrakas utan ismét le kell venni a ladakat, hogy be tudja
zéarni, majd visszahelyezni az asztalra. Hétvégéken szinte végig ezt a munkamiiveletet végzi a dolgozd
12 6raban, nagyon megterhel6 szamara.

A munkahigiénés vizsgalat alapjan elmondhatd, hogy a munkavallalénak a feladat ellatdsa soran fo-
lyamatosan emelnie kell 5-10-15 kg—os dobozokat, 20-30 kg-os ladakat, amely munkak soran karja,
valla, dereka nagyon igénybe volt véve. A munkavégzésének elején, 3 éven keresztiil extrém igénybe-
vétele volt a kiildemények feldolgozasa soran. A fennallé6 munkafeladataibol adodoan, az ottani ergo-
nomiai, fizikai megterhelések hatasara a munkavégzés kezdetét kdvetéen, mar az 1994-95-6s években
elkezdddtek deréktaji fajdalmai, amelyek miatt tobbszor volt tappénzen, tobbszor kérhazban is. 2006-
ban egy gerincet érintd munkahelyi balesete is volt, amikor egy 20 kg-os teher megemelése kozben
nem tudott felallni mar. 2015-ben késziilt el6szor MR felvétel, amely akkor kimutatta mar az elsdsor-
ban a lumbalis szakaszra tevodo tobb csigolyat is érintd gerincsérvek meglétét, amelyet 2016. évben
meg is mitdttek, majd ez év végéig rehabilitacidja folyt a dolgozonak. Ezt kdvetden a foglalkozas-
egészségiligyi szolgalat orvosi véleménye szerint 5 kg-os stlykorlattal emelhetett volna csak, és bar a
20-30 kg-os ladak emelését nem kellett végeznie, azonban az egyéb feladatai megmaradtak, igy a
sulykorlat nem teljesiilt maradéktalanul a munkaba vald visszatérése soran. 2017. elején, vagyis 2
honappal késobb mar ismét fajdogalt a gerince, késébb bal oldali nyomasi fajdalmai, zsibbadasa is
jelentkezett, mig 2018. 05. honapban ismét tappénzre keriilt, jelenleg se iilni, se allni nem tud fajdalom
nélkdl.

A munkahelyén 1év6 egész miiszakos, huzo-, toldo mozgasok, a hajolasok, htizasok, emelések, és pako-
lasok hatasara egyéni érzékenység alapjan a 29 évi megfeszitett kozepes erésségii fizikai munkavégzés
kivalthatta a porckorongsérvek létrejottét.

A bejelentett D-12 foglalkozasi kodszamu, ,, az dgyéki gerinc porckorong tehermozgatas altal okozott
betegségei” foglalkozasi diagnozisu megbetegedés foglalkozasi eredete a munkahigiénés kivizsgalas
alapjan egyértelmiien a munkahelyéhez kapcsoldéddan, az ottani fizikai, ergonomiai megterhelések
hatasara egyéni érzékenység kozrejatszasaval jott 1étre.



13 Munkaltato kotelezettsége az elsésegélynyujtassal kapcsolatban.

Az els6segély alatt azt az azonnali segitségnyujtast, beavatkozast értjiik, amelynek célja, hogy a sériilt
sériilést, vagy egészségkarosodast kovetden egészségiigyi ellatasban részesiiljon, az orvos, mento ér-
kezéséig. Els6segélynyujtonak tekintjiik azt a személyt, aki rendelkezik elméleti, gyakorlati képzéssel,
a képzést szervezett tanfolyamon végzi el, és vizsgat tesz az elsajatitott anyagbol. Lényeges kovetel-
mény a vizsgaval szemben, hogy a vizsgat szakmailag feliigyeljék.

Az elsésegélynyujtas célja:

e az ¢let megmentése,
e atovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa,
e agyogyulas elosegitése.

A munkaltatok alapvetd kotelezettségeit az elsdsegélynyijtassal kapcsolatban a munkahelyek munka-
vedelmi kovetelményeinek minimalis szintjerol szolo 3/2002 (I1. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet
szabalyozza, amely szerint:

., Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az
ott dolgozok szamatol fiiggden kialakitott elsésegélynyujto felszerelést vagy mentédobozt és a munka-
vallalok koziil kiképzett, elsosegélynyujtasra kijelolt személy jelenletét kell biztositani. Egy vagy tébb
elsésegélynyujtasra szolgalo — hordaggyal is kénnyen megkozelitheté — helyiseget kell biztositani ott,
ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

Az elsdsegélynyujto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenysegtol fiiggoen hordagyat, megfelelo
mennyiségben és mindségben, jol lathato, konnyen és gyorsan elérheto, szennyezdodéstol védett helyen
kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkézok potlasarol.

Az elsésegélyhelyeket és a hozzdjuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
jelolni.

Az elsdsegelynyijito felszereléssel, az elsdsegélynyujto hely kialakitasdaval és az elsésegélynyujtis meg-
szervezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint a kijelolt elsésegélynyujtok képzése, to-

’

vabbképzese tekintetében az iranyado eldirasokat kiilon jogszabaly tartalmazza.’

A segitségnyujtas soran az elsésegélynyijté kotelességei, feladatai:

e felmérni a helyzetet, majd ennek eredményét figyelembe véve segitséget hivni,

e torekednie kell arra, hogy pontosan megallapitsa a sériilés, betegség természetét,

e meg kell tennie a sorrendiség betartdsaval a halaszthatatlan beavatkozasokat,

e intézkednie kell arrdl, hogy a segitségnyujtasra szorult sériilt orvoshoz, korhazba keriiljon,

e aszakszeri segitség megérkezéséig a helyszinen maradjon,

e az elsdsegélynyujtas megkezdése elétt mérje fel a még fennalld veszélyhelyzetet, lehetdleg
sziintesse meg azt,

e sajat és masok testi épségét ne kockaztassa,

e Dbiztositsa a helyszint,

e Ovja a sériiltet a tovabbi veszélyektol,

e tobb sériilt esetén allitsa fel az ellatasi sorrendet.
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Onellenérzé kérdések
(Kereskedelemmel, vendéglatassal kapcsolatos munkabalesetek és foglalkozasi megbete-
gedések)

1. Hatarozza meg a baleset fogalmat, az Mvt. szerint?

Valasz:

Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilso hatas, amely a sériilt akaratatol fliiggetleniil, hir-
telen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

2. Hatarozza meg a munkabaleset fogalmat, az Mvt. szerint?

Valasz:

Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggés-
ben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fiiggetlenil.

3. Hatarozza meg a foglalkozasi megbetegedés fogalmat, az Mvt. szerint?

Valasz:

Foglalkozési megbetegedés:

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, vala-

mint a foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas,

amely:

e a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezokre ve-
zethetO vissza, illetve

e a munkavallal6 optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye

4. Példaul, milyen esetben nem tekinthet6 munkabalesetnek egy baleset?

Valasz:

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szalldsarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat tulajdonaban
allo, bérleti vagy mas szerzodés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jar-
miivel tortént.

5. A munkaltatonak milyen esetben kell a munkabalesetet bejelenteni a munkavédelmi ha-
tésag felé?

Valasz:



Harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré6 munkabaleseteket be kell jelenteni
a munkavédelmi hatdsag felé. A bejelentési kotelezettség, a baleset bekdvetkezésének helyszi-
ne szerint illetékes munkavédelmi hatdsag részére a baleseti jegyzokonyv megkiildésével tel-
jesil.

Sulyos munkabalesetek esetén a baleset bekdvetkezését azonnal jelenteni kell a tertiletileg ille-
tékes munkavédelmi hatosag felé.

Milyen balesetek mindsiilnek silyosnak?

Valasz:

Sulyosnak tekinthetd az a baleset, amely:

e A sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét ve-
sziti), magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatldé maradandd karosodast
okozza,

e Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) illetve reprodukcids képesség elvesztését,
vagy jelentés mértékli karosodasat okozza,

e Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okoz,

e Sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujj nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stilyosabb esetek) okozza,

o Beszeloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart oko-
zott.

Milyen szaktevékenység(ek)nek mindsiilnek a munkabalesetek, illetve a siilyos munka-
balesetek kivizsgalasai?

Valasz:

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil minden munkabaleset kivizsgalasa, illetve
munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiill miden stulyos munka-
baleset kivizsgalasa.



14 A munkavédelmi hatosag ellenérzési jogosultsaganak targykore

A munkavédelmi hatésag jogosult:

A kozigazgatasi hatdsagi ellendrzés soran a munkavédelmi hatésag az Mvt. 84. § (1) alapjan,
jogosult példaul:

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket - kivéve a kozati kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott expozicios
eseteket - a munkaltatd ez iranyu felel6sségét nem €rintve - Kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridon beliil t6rténd megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzésre vonatkozo eldirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

g) a munkavallalo egészségét, testi épségét fenyegetd veszély esetén, hatarértéket meghalado ex-
pozicidban, rakkeltd, mutagén, teratogén hatast veszély el6fordulasakor - annak elharitasaig -,
vagy nem megfeleld védelmet nyujté véddeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve
iizem, lizemrész miitkodésének, munkaeszkdz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag vagy keverék
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

j) a munkaeszkoz és egyéni védoeszkoz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem ren-
delkezik a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

1) a munkahelyen tartozkodo személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, vala-
mint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozésa esetén a rendérség igénybevételére;

(4) A munkavédelmi hatosag a tényallas alapjan jogosult a munkaltatoé és a munkahelyen munkat
végzo személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenorzés megkezdésekor, illetdleg baleset
bekdvetkezése esetén a baleset idépontjaban fennallo - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindésiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiillonb6zé munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztat-
nak, és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a (4)
bekezdés vonatkozasaban az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkaval-
lalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hianya-
ban, aki a munkahelyért a 6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

(6) A munkavédelmi hatosag a helyszini ellenérzés soran készitett jegyzokonyv egy példanyat a
munkaltatonak, tdvollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a munkaltato ré-
sz¢ér6l jelen 1évo személynek atadja.

(7) A munkavédelmi hatosag altal a helyszini ellendrzésen kozolt adatszolgaltatasra valo felhi-
vast a jegyzokonyvben rogziteni kell.



82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel
a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval vagy a
40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvalositasaért felelds sze-
méllyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallal6 €letét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi izembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenorzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osz-
talyba tartoz6 munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szolo kiilon jogszaba-
lyokban el6irt esetekben, amely megvalosul kiilondsen a kockazatértékelés keretében sziiksé-
ges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkozok muiikodésképtelensége, illetve hia-
nya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai folyamat-
ban végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal
jaré munkakoroket, sériilékeny csoportot - eldirt munkakdri alkalmassagi vizsgalatok, biologi-
ai monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

1) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténd foglalkoztatas a sziikséges védelem hi-
anyaban; tovabba

j) a rakkeltd expozicidval jaro tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal eldirt mérések elmu-
lasztasa;

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozo szabalyban eldirtnal kevesebb munkaval-
laloi 1étszam foglalkoztatasa.

Munkavédelmi birsag

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 100.000,- Ft-tol 100.000.000,- Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos id6ben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszé-
lyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatd tobb telephelyén valdsitja
meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a stlyos veszélyeztetést feltard feliigyeld javaslata alapjan a mun-
kavédelmi hatosag szabja ki.

A munkavédelmi hatosag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

c) a veszélyeztetés idOtartamanak, ismétlddo jellegének,
d) a megsértett jogszabalyi eldirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhato kovetkezményeinek,

f) a sériilés és az egészségkarosodas mértékének,



g) a munkaltatdé vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszehangolasi kotelezettséget
elmulasztd személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamanak és éves nettd
arbevételének vagy mérlegf6osszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett koroki tényezokre megadott hatarérték ttllépése mértékének, vala-
mint

1) a birsag kiszabasara okot add veszélyeztetés kialakulasdhoz vezetd egyéb mulasztas személyi
és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.

(6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatosag kincstari eldirany-
zat-felhasznalési keretszamlajara kell befizetni.

Kozigazgatasi birsag

82/D. § (1) A munkavédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal sijtja azt a természetes sze-
mélyt, aki a szervezett munkavégzés soran:

a) a munka egészséges €s biztonsagos végzésére, illetve annak ellenérzésére vonatkozo szabalyo-
kat megszegi vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiiri,

b) a munkabalesettel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzo-
konyv készitési és bejelentési kotelezettségét kellé idoben nem teljesiti, vagy valotlan adatot ko-
z0l, valamint a baleset, fokozott expozicios eset valodi okat eltitkolja vagy feltarasat akadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti, va-
l6tlan adatot k6zol, a foglalkozasi megbetegedés valodi okat eltitkolja vagy kivizsgalasat akada-
lyozza, vagy

d) a munkaltatdo képviseldjeként a munkavédelmi képviseld valasztasra vonatkozd szabalyokat
megszegi, a munkavédelmi képviseldt a munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott jogai-
nak gyakorlasaban akadalyozza, vagy a munkavédelmi képviselovel szemben jogainak gyakorla-
sa miatt hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott kdzigazgatasi birsag sszege dtszazezer forintig terjedhet.
A kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas
kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.

(3) A honvédelemért felelds miniszter feladat- és hataskorébe tartozo eljarasok kivételével az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogszabalysértés esetén kozigazgatasi szankcioként figyel-
meztetés nem alkalmazhat6.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogszabalysértés esetén a munkavédelmi hatdsag a koz-
igazgatasi birsagot helyszini birsagként is kiszabhatja.

Hataridok

83/D. § (1) A munkavédelmi hatosagi ellen6rzés hatarideje negyvenot nap

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel,

b) a baleset munkabalesetnek mindsitésével,

c) a munkaltatod és a munkahelyen munkat végzo személy kozotti munkavégzésre iranyulo jogvi-
szony szervezett munkavégzésnek torténd mindsitésével kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatosagi ellendrzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben
30 nap.

(3) A munkavédelmi hatosag hivatalbodli eljardsanak iigyintézési hatarideje 60 nap.



6. A munkavédelmi hatésag hataskorébe tartozé panaszok és kozérdekii bejelentések
kivizsgalasa
Kulcsszavak (meghatarozasok):

Panasztv., Panasz, K&zérdeki bejelentés, Eljarasra jogosult szerv, Azonosithatatlan személy,
Elérhetetlenség,

Bevezetés

Az Alaptorvény XXV. cikke az allampolgari szabadsagjogok kozott sorolja fel a panasz,
kozérdekl bejelentés megtételéhez fiiz6d6 alkotmanyos jogot: ,,Mindenkinek joga van ahhoz,
hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon
barmely kozhatalmat gyakorld szervhez ” Az idézett alkotmanyos alapjogot a panaszokrol, a
kozérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaé¢lések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl szolo
2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.) tolti meg tartalommal, amely - a
jogbiztonsagot veszélyeztetd jogi helyzet tisztdzdsan tal - arra hivatott, hogy tamogassa a
kozérdeki bejelentdket és megteremtse tényleges védelmiiket.

Garancidlis szabalyt jelent az alapvetd jogok biztosanak kézponti szerepe. Az alapvetd jogok biz-
tosa vizsgalhatja az allami szervek panasz- és kozérdeki bejelentés kezelési gyakorlatat.

A munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés szervezeti rendszerében a miniszter és a
korményhivatalok 6nallo hataskorben és feleldsséggel latjak el a panaszok és kdzérdeki
bejelentések intézését, illetve dontenek a jogszabalyi keretek kozott a kivizsgalas mell6zésérol.

Fogalom-meghatarozasok

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kiilondsen birosagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala.

A kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a k6z0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Mind a panasz, mind a kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Az eljarasra jogosult szerv az az allami szerv (allamigazgatasi szerv, Onkormanyzat,
kozintézmény stb.), amely a feladat- és hataskorét meghatarozo jogszabaly alapjan a panasz,
kozérdeki bejelentés vizsgalatara hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

A panaszok és kozérdekii bejelentések intézésének szabalyai

Panasszal és kozérdekli bejelentéssel (a tovabbiakban egyiitt: bejelentés) barki fordulhat az el-
jarasra jogosult szervhez.

A szoban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentést irasba kell foglalni, ha a bejelentés szemé-
lyesen tették, a masodpéldanyt a bejelentd részére at kell adni.

A bejelentés rogzitése soran fel kell venni a bejelentd személyes adatait (kivéve, ha a bejelentd
anonimitast kér), elérhetdségét, a bejelentés tartalmat.

Ha a bejelentés vizsgalata soran a hatosag azt allapitja meg, hogy annak kivizsgaldsa nem tartozik
valamely allami szerv hataskorébe, vagy nem allapithatdé meg, hogy arra mely allami szerv ren-
delkezik hataskorrel, a bejelent6t ennek tényérdl is tajékoztatni kell.

A panaszt vagy a kozérdekii bejelentést a beérkezésétdl szamitott nyolc napon belill az
eljarasra jogosult szervhez at kell tenni, ha a bejelentést kivizsgaldsara a hatésag nem
rendelkezik hataskorrel vagy illetékességgel. Az attételrdl a panaszost vagy a kozérdekii
bejelentdt az attétellel egyidejiileg értesiteni kell. [Panasztv. 2. § (2) bekezdés]



A Panasztv. 4. § (1) bekezdése alapjan a korabbival azonos tartalmi, ugyanazon panaszos vagy
kozérdeki bejelentd altal tett ismételt panasz vagy kozérdekil bejelentés vizsgalata mellézhetd.

A kivizsgalas mell6zésérol szolo értesitést a pontos ok megjelolésével kell rogziteni az
ligyiratban.

A hatdsag vezetdje a panaszost, vagy kozérdekii bejelentot haladéktalanul tajékoztatja a
dontésérol.

A panasz vizsgalata akkor is melldzhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrol vagy mu-
lasztasrol vald tudomasszerzéstol szamitott hat honap utan terjesztette el panaszat (szubjektiv
hatérido).

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétol szamitott egy éven tul elGterjesztett
panasz vizsgalatat az eljarasra jogosult szerv mellézi. [Panasztv. 4. § (2) bekezdés]

Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek eseté-
ben a személyazonossag valamilyen okbol nem allapithato meg.

Tekintve, hogy a Panasztv. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott definicié szerint a panasz egyéni
jog vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyuld kérelem, az azonosithatatlan személytol érke-
zett bejelentés esetében fogalmilag kizart annak panaszként valo kezelése. Ezeket a megkeresése-
ket tehat mindenkor kdzérdeki bejelentésként kell kezelni és vizsgalni.

A Panasztv. 4. § (3)-(4) bekezdéseinek rendelkezése szerint:

4. § (3) Az azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdekli bejelentés vizsgalatat az
eljarasra jogosult szerv mellozi.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasatol az eljarasra jogosult szerv eltekint, és a panaszt vagy kdzérdeki
bejelentést megvizsgalja, ha a panasz vagy a kozérdekli bejelentés alapjaul sulyos jog- vagy
érdeksérelem szolgal.

A Panasztv. 4. § (3)-(4) bekezdései alapjan az eljarasra jogosult szerv eltekinthet a f6szabaly
alkal-maz4satdl - az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatanak melldz€sétol - és
érdemben megvizsgalja a panaszt vagy a kozérdekii bejelentést, ha annak alapjaul sulyos jog
vagy érdeksérelem szolgal

Az azonosithatatlansagtol eltéro fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithato személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen.

A panasz és a kozérdeki bejelentés kivizsgalasa

A Panasztv. 3. § (1) bekezdése alapjan a panaszt és a kozérdeki bejelentést - ha torvény eltéréen
nem rendelkezik - az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétdl szamitott harminc napon
beliil kell elbiralni.

Ha a bejelentés alapjan a hatosag a munkaltatonal hatosagi ellendrzést kezdett, illetve ezt
kovetden hatdsagi eljarast inditott, ez utobbiakra az Akr.-nek az Mvt. és a Met. szerinti
eltérésekkel megallapitott szabalyai iranyaddak.

A panaszos, kozérdekil bejelentd tajékoztatasara vonatkozo kotelezettség azonban tovabbra is a
Panasztv. rendelkezésein alapul.

A panasz vagy a kozérdekil bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell
e ajogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasarol, illetve az egyébként
sziikséges intézkedések megtételérol,
e a feltart hibak okainak megsziintetésérol,
e az okozott sérelem orvoslasarol és
¢ indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol. [Panasztv. 5. § (1) bekezdés a)-d)
pontjai]



A panaszos, kozérdekii bejelento tajékoztatasa

A panaszt €s a kozérdeki bejelentést az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétol
szamitott harminc napon belill kell elbiralni.

kell a megtett intézkedésrdl vagy annak mell6zésérél az indokok megjeldlésével.

A tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi eljarasok
esetében nem terjed ki a bejelentés alapjan indult eljarasban hozott dontés részletes tartalmara. A
bejelentdt elegendd arrdl tajékoztatni, hogy a bejelentés alapjan a hatésag milyen intézkedést tett,
illetve a panasszal, kozérdeki bejelentéssel érintett személlyel, szervvel szemben milyen dontést
hozott.

A bejelent6 részére - ideértve az azonosithatatlan, de elérhet6 bejelentdket is - elektronikus iton
(e-mailben) kell k6zdlni a kivizsgalas eredményérdl szolo tajékoztatast, ha a lakcime nem ismert,
mert a bejelentést 6 is e-mailen kiildte meg a hatésag részére.

A panaszos, kozérdekii bejelentoé védelme

6. § (1) A panaszost vagy a kozérdekii bejelentot - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem
érheti hatrany a panasz vagy a kozérdeki bejelentés megtétele miatt.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdeki bejelent6 rosszhiszemiien, valdtlan
adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald korilmény meril fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

Jogsértés, jogsérelem esetén tehetd bejelentések, panaszok és egyéb igényérvényesitési
lehetoségek

a) A munkavédelmi hatosagi feladatkorben eljaro szervek, illetve a kormanytisztviseldik és allami
tisztviseldik tevékenységét érintd panaszok és kdzérdeki bejelentések nytjthatok be - a
munkavédelmi feladatkorben eljard fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokhoz, illetve a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak.

b) Felhivjuk szives figyelmét, hogy nem a munkavédelmi eljarassal, hanem a munkavédelmi
hatosagi feladatkorben eljaro szervek, illetve a kormanytisztvisel6ik és allami tisztviseldik
tevékenységét érintd panaszok és kozérdekii bejelentések nytjthatok be.

Ugyfélszolgalat telefonszdma: 06-1-896-3002
Ugyfélszolgalat e-mail cime: munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu

c) Kozigazgatasi szerv (munkavédelmi hatdsag) hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalata iranti
keresetlevél benyujtasa
Amennyiben az ligyfél nem ért egyet a kdzigazgatasi szerv hatarozataval, a hatarozat kdzlésétol
szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet eld.
A keresetlevelet jogszabalysértésre hivatkozassal, a vitatott tevékenységet megvalosito,

hatarozatot hozo kozigazgatasi szervnél kell benyujtani.


mailto:munkavedelmi-foo@itm.gov.hu

Az egyfokuva valt munkavédelmi hatosagi eljarasban a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolo
2017. évi L. torvény 40. §-a alapjan a kdzigazgatasi szervnek a keresetlevelet a benytjtastol
szamitott 30 napon beliil kell az ligy irataival, valamint a keresetlevélben foglaltakra tett
védirataval egyiitt a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birosdgnak tovabbitania.

A tovabbitasra a kozigazgatasi szervnek a benyujtastol szamitott 5 nap all rendelkezésre, ha a
keresetlevél azonnali jogvédelem iranti kérelmet tartalmaz.

Ha a jogi képviseld nélkiil eljard felperes a keresetlevelet tévesen a birdsaghoz nyujtotta be,
akkor a birosag a keresetlevelet haladéktalanul megkiildi a kozigazgatési szervnek.
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16 Fogalmak, meghatarozasok (Tarolas, anyagmozgatas):

Tarolas

Nagy tomegii aru huzamosabb ideig torténd készletezése. Ezt a funkcidt a termel6knek €s a nagy-
kereskeddknek kell ellatniuk.

Raktarozas

Kis tomegi aru rovidebb ideig torténd készletezése. Az aru utanpotlashoz igazodik az az arumeny-
nyiség, amit a boltokban készletezni kell.

Darabaru

Darabarunak nevezziik azokat a szilard vagy burkolattal ellatott arukat, amelyek egyedileg vagy
egységrakomannya képezve mozgathatd. Szintén darabarunak tekintendd az anyaggal (géaz, folya-
dék, omlesztett anyag) megtoltott tartaly, palack, hordd, konténer, zsak, bala, stb. Mar itt fel kell
hivni a figyelmet az egyre elterjedtebben alkalmazott nagy-zsakos (big-bag) megoldasra.

Omlesztett anyagok

Omlesztett anyagoknak nevezziik azokat az egynemti, kiilonboz6 szemcsenagysagli anyagokat, me-
lyeket csomagolas nélkiil, nagyobb tomegben, rendezetleniil tarolnak, mozgatnak. Ide sorolandok:
mezdgazdasagi termények, homok, sdder, cement, miitragya, stb.

Soros tarolas

Arucsoportonként helyezik el az arukat.
Soros tarolasnal a tarolasi egységek két oldalrdl is hozzaférhetdek, amely a modszer elonye.
Hatranya a tombtarolassal szemben a rosszabb tarolotér kihasznalas.

Tombtarolas

Nagy tomegli, homogén arut helyeznek egymasra (pl.: 20kg-os cukros zsakok, stb.). A tombtarolas
kimagaslo tarolotér kihasznalast tesz lehetévé, viszont komoly hatranya, hogy az egyes tarolasi
egységek csak nagyon nehezen hozzaférhetoek.

Blokkos tarolas

Blokkos tarolasrol beszéliink, amikor a kiillonb6zo aruféleségeket blokkokban (kisebb tombokben)
taroljak. (Nem Osszekeverendd az élelmiszeriparban ismert szakositott tarolassal, melynek célja,
hogy az élelmiszerek ne szennyezzék egymast, egymastol idegen szagokat ne vegyenek at, vala-
mint az egyes nyersanyagok kiilonb6z6 hdmérséklet igénye biztosithato legyen.

Utantoltds allvanyos tarolas

Az utantdltds allvanyos tarolas az atjarhatd allvanyos tarolas tovabbfejlesztett valtozata. A tarolasi
egységeket alatdmasztod hossztartok lejtds kialakitasuak: a tarold csatorndkban a tarolasi egységek a
gravitacios erd segitségével - a kitarolas litemének megfelelden - a betarolasi oldal feldl a kitarolasi
oldal felé haladnak. A tarolo csatorndk a - tarolasi egységek jellemzo6itdl fliggden - gorgdspalyas
vagy vezetosines kialakitasuak lehetnek.
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Gorditheto allvanyos tarolas
A gordithetd allvanyos tarolas elsésorban olyan raktarakban valosithaté meg, ahol a készlet teljes

cserélddése hosszl id6 alatt kovetkezik be (pl. tartalékalkatrész-raktarak).

A gordithet6 allvanyok olyan kerekekkel vannak felszerelve, amelyek lehetévé teszik az egy-egy
allvanysor raktar padlojaba siillyesztett sinen valé elmozditasat. Az allvanyok kézi erdvel, kézi-
mechanikus tton ¢s gépi erével egyarant mozgathatok.

Terhelési diagram

A terhelési diagram a teher tomegkodzéppontjanak a villatdmasztol mért tavolsaga fiiggvényében
szemlélteti a megengedhetd terhelés nagysagat az adott targonca tipusra, azaz megadja, hogy a ra-
komany tomegkdzéppontja mekkora tavolsagra lehet a villa tamaszatol.

Komissiozas
A komissiozas az aruk megadott megrendelések szerinti kigylijtését €s dsszevalogatasat jelenti. A

folyamat a megrendelés atvételével kezdddik és a kigyljtott aruk rendelésenkénti 6sszeallitasaval
fejezodik be.

Statikus komissiozas
Statikus aru-eldkészités esetén, a komissiozast végzo személynek minden, a gytijtési jegyzéken
szerepld aru tarolasi helyét érintenie kell, ennek megfelelden a bejarasi utvonalat hatékonyan kell
meghatarozni. A statikus komissiozas altalaban tarolotéren belilli komissidzas.

Dinamikus komissidozas

Dinamikus komissiézasrol beszéliink, amikor az arukigyiijtési rendszer az arut juttatja személyzet-
hez

Ismeret
Ismeretnek nevezziik a tanulas segitségével a valosagrol szerzett tények, informaciok, fogalmak, tor-
vényszeriiségek ¢és elméletek Osszességét. Az a személy, aki valamely tananyagot az ismeret
szintjén sajatitott el, képes az adott fogalmat, tényt, informaciot felismerni, felidézni, elmondani.

Jartassag

Jartassagon 1j feladatok, problémak megoldasanak képességét értjiik, ismereteink alkoto felhasznala-
sa utjan. A jartassagok, mivel az ismeretek alkalmazasanak, s tovabbi ismeretek szerzésének lehetd-
ségét rejtik magukban, az iskolai tudas igen fontos rétegét jelentik.

Készség

Készségnek a tudatos tevékenység automatizalt komponenseit nevezziik.

Képesség
A képesség a cselekvésre, teljesitményre valo alkalmassag, amelynek mindségét egyrészt az ember-
rel sziiletett adottsagok, hajlamok, masrészt a kdrnyezeti hatdsok hatarozzak meg, €¢s az emberi tevé-
kenység folyaman alakul ki. Vannak un. altalanos képességek (intelligencia, kreativitas), amelyek a
tevékenységformak széles korében jutnak kifejezésre, és specialisak, amelyek a tevékenység egy-egy
teriiletén fejtik ki hatasukat (pl. zenei képesség, kéziligyesség stb.).
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17 Kapcsolodo torvények, rendeletek

- A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény
- A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII torvény (Mvt.).

- A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 5/1993 (XII. 26.) MiiM rendelet.

- A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002 (IL.8.)
SZCSM-EiiM rendelet.

- A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdl szo616 10/2016 (IV.5.) NGM rendelet.

- A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznélatdnak minimalis biztonsagi
¢s egészségvédelmi kovetelményeirdl sz616 65/1999 (XII. 22.) EiiM rendelet.

- A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz6l6 27/1995 (VII. 25.) NM rendelet.

- A munkakdri, szakmai, illetve személyi higién és alkalmassag orvosi vizsgalatarol és vélemé-
nyezéseérdl szolo 33/1998 (V1. 24.) NM rendelet.

- A legionella altal okozott fertozési kockazatot jelentd kozegekre, illetve 1étesitményekre vo-
natkozo6 kozegészségiigyi eldirasokrol szol6 49/2015 (XI. 6.) EMMI rendelet.

- A biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo 61/1999
(XII. 1.) EiiM rendelet.

- A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV torvény.

- A kereskedelmi és vendéglatoipari biztonsagi szabalyzat kiadasarol szolo 30/1995 (VIL. 25.)
IKM rendelet.

- Az emel6gép biztonsagi szabalyzat kiadasarol szol6 47/1999 (VIIIL. 4.) GM rendelet.

- Az elsésorban hatsériilés kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és bizton-
sagi kovetelményeirdl szo6l6 25/1998 (XII. 27.) EiiM rendelet.

- A munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol szo16 2/1998 (1. 16.)
MiiM rendelet.

- A munkavallalokat ér6 zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi kdvetel-
ményekrél sz616 66/2005 (XII. 22.) EiiM rendelet.

- A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szo-16
27/1996 (VIIL. 28.) NM rendelet.

- A kozuti kozlekedési agazatban hasznalt gépek kezeldinek képzésérol és vizsgaztatasarol szolo
54/2021. (XI. 5.) ITM rendelet.

- Az 6sszekoto €s felhasznaloi berendezésekrdl, valamint a potencialisan robbandsveszélyes ko-
zegben miikddo villamos berendezésekrol és védelmi rendszerekrdl szo1o 40/2017 (XI1. 4.)
NGM rendelet.

- A rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi €s biztonsagi
kovetelményekrdl sz616 22/2005 (VI. 24.) EiiM rendelet.



18 Kapcsolodo szabvanyok

- A gazpalackok szallitasarol, tarolasardl és kezelésérdl szolo MSZ 6292:2009 szabvany.

- Imissziés zajhatarértékek. Munkahelyen megengedett legnagyobb A hangnyomasszintekrol
sz0l6 MSZ 18151-2:1983 szabvany.

- A helyhez kotott acél tarolorendszerekrdl, a taroloeszkoz alkalmazasarol és karbantartasarol
sz016 MSZ EN 15635:2009 szabvany.
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