A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak

A 2023-2025. évi,Egészséges munkahelyek” kampany

Munkavédelem
a digitalizalt vilagban

Helyes Gyakorlat Dijak

Nevezési felhivas

Egészséges munkahelyek




A hatékony megel0zés biztositasa
a munka digitalis vilagaban

A virtualis asszisztensektol és alkalmazottak szamara késziilo

alkalmazasoktél az automatizalasi megoldasokig, a digitalis
technolégia integralasa mindeniitt megvaltoztatja a munkahelyeket.

Izgalmas innovaciok idején éliink és dolgozunk. A
felhéalapu technoldgiatdl az automatizalason at a
virtudlis asszisztensekig és alkalmazotti appokig,
a digitalis technoldgidk bevezetése és integralasa
orokre megvaltoztatja a munka vildgat. Ezekbdl a
véltozasokbdl egyetlen dgazat sem maradhat ki.

A munkahelyek felkészitése érdekében fontos,
hogy tullépjiink,a biteken és a bajtokon”, és

az embereket allitsuk a digitalis atalakulas
kézéppontjdba. A munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag olyan alapveté szempont, amelyet
mindenképpen figyelembe kell venni.

Ez a kampany felhivja a figyelmet azokra a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos lehetéségekre és kockazatokra,
amelyek a digitalis atalakulas kdvetkeztében
jelennek meg a munkamaddszereink terén.
El6térbe helyezi az emberkdzpontu megkdzelitést
és az Osszes érdekelt fél kozotti egylttmikodést

a kockazatok megel6zése érdekében. A

helyes gyakorlatokra vonatkozé tippek és
esettanulmanyok megosztasa hozzajarulhat a

munkavallalok biztonsdgénak és a véllalkozasok
termelékenységének fenntartasahoz.

A 2023-2025. évi,Egészséges
munkahelyek” kampany céljai:

1. adigitalis technoldgidk biztonsédgos és
hatékony felhasznalasaval kapcsolatos
ismeretek bévitése valamennyi agazatban;

2. amunka digitdlis dtalakulasaval 6sszefliggé,
a munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot érinté kihivasok tudatositasa;

3. tdjékoztatds az Ujonnan felmerilé
kockazatokrdl és lehetéségekrdl;

4. adigitdlis technoldgiak biztonsagos kezelésének
elémozditasa és a kockazatértékelés fontossagara
valo figyelemfelhivas a munkahelyeken;

5. azinformaciok és helyes gyakorlatok
cseréjének 0sztonzése az érintett
érdekelt felek korében.
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Egészséges munkahelyek —

Helyes Gyakorlat Dijak

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynodkség (EU-OSHA)

a tagdllamokkal karoltve rendszeresen
meghirdeti az,Egészséges munkahelyek”
kampanyokat kiegészit ,Egészséges
Munkahelyek - Helyes Gyakorlat Dijak”
palyazatot. A palyazat el6segiti a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos bevalt gyakorlatok megosztasat
és elé6mozditasat szerte Eurépaban.

A 2023-2025. évi Egészséges Munkahelyek —
Helyes Gyakorlat Dijak” palyazat kifejezett célja,
hogy felhivja a figyelmet olyan szervezetek
kiemelked6 példaira, amelyek aktivan
megel6zik a digitalis rendszerek munkahelyi

bevezetésével kapcsolatos munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kockazatokat.
Az EU-OSHA olyan példékat keres, amelyek a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
kezelésének holisztikus megkozelitését
mutatjak be, és amelyek keretében a
munkaltatok és a munkavallalok egyarant
elkotelezettek a k6zos munka mellett.

A zs(iri emellett olyan megoldasokat
keres, amelyek fenntarthatok és
atiiltethetok is egyben.

A nyertesek nevét 2025 aprilisdban tesszlik kozzé.
A dijatadét az 0sszes részt vevd szervezet altal
elért eredmények meglinneplésére szervezziik.
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A helyes gyakorlatok mely
tipusaival lehet palyazni?

A munkahelyi digitalis technolégiak
bevezetéséhez kapcsol6dé vagy azokon
alapulé munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi kockazatok megel6zésére iranyulo
innovativ és hatékony iranyitasi gyakorlatok
valés példaival lehet palyazni. A palyazatokban
be kell mutatni, hogy a valésagban a
munkahelyen hogyan valésitottak meg a
helyes iranyitasi gyakorlatokat, milyen tipusu
digitalis technoldgidkat alkalmaztak, ki milyen
szerepet toltott be vagy milyen hozzajarulast
nyujtott, és milyen eredményeket sikerdilt elérni.

Fontos kiemelni a kovetkez6 szempontokat:
- hogyan szervezték meg a

kockazatértékelést a munkavallalok
valamennyi csoportjara vonatkozéan;

+ hogyan alkalmaztak a megel6z6
intézkedések sorrendjét, figyelembe
véve a munkahely digitalizaciéjaval
kapcsolatos sajatos kockazatokat;

+ hogyan vették figyelembe a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatokat a tervezéstél a digitélis
rendszer munkahelyi bevezetéséig;

hogyan novelték a tudatossagot és
hogyan 6sztonozték a kockdzatmegel&zési
kultdra megvaldsulasat;

- hogyan képezték ki a munkavallalékat a digitalis

technoldgiak hasznalatara és a felhasznalasukkal
torténd biztonsdgos munkavégzésre.



Mit kell a palyazatban bemutatni?

A haromtagu zs(ri a kdvetkezé szempontok A beavatkozasnak emellett meg kell felelnie a
alapjan birdlja el a nevezéseket: végrehajtés helye szerinti tagallamban iranyadé
jogszabalyi kovetelményeknek, és lehetbség
« amunkahelyi biztonsag és egészségvédelem szerint meg kell haladnia azokat. A kereskedelmi
holisztikus megkozelitése; célra fejlesztett termékeket, eszkozoket és

szolgdltatdsokat nem fogadjuk el a palyazatban.
- tényleges és bizonyithaté eredmények a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terén a digitdlis talakulassal kapcsolatban;

- azegyes munkavallaldkat célzo
beavatkozasok helyett a kollektiv
intézkedések elényben részesitése;

« amunkavallalok és képvisel6ik
hatékony részvétele és bevonasa;

« abeavatkozas idébeli fenntarthatésaga;
« atlltethet6ség mas munkahelyekre (mas
tagallamokban és 4gazatokban, illetve

kulonb6zé méret vallalatoknal);

- Ujszerliség (a beavatkozasnak vagy ujnak, vagy
széles korben kevéssé ismertnek kell lennie).

- ©iStockphoto / Ridofranz




Ki vehet részt a palyazaton?

A részvétel lehetésége nyitva all barmely

unios tagallamban vagy tagjeldlt orszagban,
potencialis tagjelolt orszagban vagy az Eurdpai
Szabadkereskedelmi Tarsulds (EFTA) barmely
tagorszagaban székhellyel rendelkezé szervezetek
és vallalatok szamara, ideértve a kovetkezdket:

« barmilyen méret( vallalkozas vagy szervezet;

« képzést nyujto szervezetek és
oktatdsi kozosség tagjai;

« munkaltatoi szervezetek, szakmai egyesuletek,
szakszervezetek és civil szervezetek;

- regionalis vagy helyi munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi megel6z6
szolgdélatok, biztositasi szolgaltatok
és mas kozvetitd szervezetek.

A Je I e ntkeZé SIM 6dJ d  Kovesseakampdnyt a kozosségi

médidban: #EUhealthyworkplaces

Els6ként valamennyi palyazatot az EU-
OSHA fékuszponthaldzata birélja el, nemzeti ﬁ @ O o
szinten. Ezt kdvetéen a nemzeti nyertesek
részt vehetnek az 6sszeurdpai versenyben,
amelyben a dijazottakrél dontenek.

Tajékozddjon arrdl, hogyan vehet részt a
palyazaton, és Iépjen kapcsolatba a nemzeti
fokuszponttal a nemzeti hataridékre vonatkozdan.

www.healthy-workplaces.eu/hu/get-
involved/good-practice-awards



http://www.healthy-workplaces.eu/hu/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/hu/get-involved/good-practice-awards
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Az EU-OSHA eltokélt szandéka, hogy Europat
olyan hellyé alakitsa, ahol biztonsdgosabban,
egészségesebb korllmények kozott és
hatékonyabban lehet dolgozni. Az Eurépai
Unio altal 1994-ben alapitott, bilbadi
(Spanyolorszag) székhely(i tigynokség megbizhato,
kiegyensulyozott és partatlan biztonsagi és
egészségvédelmi informacidkat kutat, fejleszt
és terjeszt, mikdzben Eurdpa-szerte kiilonféle
szervezetekkel folytat egytittmuikodést, hogy
el6segitse a munkakorilmények javuldsat.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANYOLORSZAG

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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A kiadvany sokszorositdsa a forrds megjeldlésével engedélyezett.
A nem az EU-OSHA tulajdonaban dll6 barmelyik fénykép
sokszorositésa vagy felhaszndldsa esetén kozvetleniil

a jogtulajdonosokhoz kell fordulni engedélyért.

Az ebben a kiadvanyban felhasznalt fényképeken

kiilonféle munkatevékenységek lathatok, amelyek nem
feltétleniil a helyes gyakorlatokat vagy a jogszablyi
eldirdsoknak vald megfelelést dbrazoljak.

Az EU-OSHA bonyolitja emellett az ,,Egészséges
munkahelyek” kampanyokat is, amelyeket

az unids intézmények és az eurdpai szocidlis
partnerek tdmogatnak, nemzeti szinten pedig
az Ugynokség fokuszponthaldzata kezel. A
»Munkavédelem a digitalizalt vilagban”
cimd, 2023-2025-06s ,Egészséges munkahelyek”
kampany célja, hogy felhivja a figyelmet a
munkahelyi digitalis technolégidkbol eredé
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockdazatokra és azok kezelésének sziikségességére,
elésegitve a kockdzatmegel6zés kulturajat.
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