A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESEKRE
VONATKOZO
2025, EVI ORSZAGOS HATOSAG)I ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foclalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd hatosag tervezett
ellenérzéseinek végrehajtasihoz

1. Jogszabalyi hattér

A fGvarosi és varmegyel kormanyhivatalok hatdsagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérdl
a fovarosi és virmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jérasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol
szOold  568/2022.(XI1.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint, a szakmai irdnyitdé miniszter legkésébb az
ellen6rzési iddszakot megelozd 435. napig orszagos hatdsigi ellenbrzési tervet készit az
irdnyitasi jogkdrébe tartozd feladatok tekintetében a korméanyhivatalok altal lefolytatandd
hatésagi ellendrzésekedl, és gondoskodik annak az altala vezetett minisztérium honlapjan
t0rténé kozzétételérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. §-a
a nemzetgazdasagl miniszter feladat és hatdskOrébe utalja — tObbek kézdtt — a
foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai teriiletek felligyveletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelnt, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzd
hatdsagok 2025. évre tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellen6rzési tervre vonatkozo kivetelmények

Az ellendrzési terv célia, hogy meghatarozza a fOvarosi ¢és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzést végzd szakteriiletei részére a
2025, évi hatdsagi ellendrzési terviik Gsszedllitasdhoz sziikséges szakmai kdvetelményelket.

Kiemelt szempont annak el8segitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkakériiimények valosuljanak meg, tovabba hogy a munkavéllalok alapvetd jogai
érvényesiilljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszomnyal, ami csdkkenti a jogkdvetd
vallalkozasok versenvhétranyat, segiti a munkahelyek megtartasat, és az 0j, legalis (adozo)
munkahelyek 1étesitését, valamint elémozditja az allam gazdasdgfehéritési céljait,

A komplex tervezeés érdekében a szakmai irdnyité szerv a munkavédelemrdl sz6lé 1993, évi
XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az &llami foglalkoztatdsi szerv, a
munkavédelmi és munkatligyi hatosag kijeldlésérol, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja es 15. § (2)
bekezdése alapian jelen hatosagi ellendrzési tervre tekintettel, ezzel egyidejiileg dolgozza ki és
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teszi kozzé a hatésdgi ellendrzés 2025, évi alapvetd kovetelményeit rogzitd ellendrzési

irdnyelvet,

A kormanyhivatalok illetékességi tertiletitkdn jogszabaly altal meghatarozott hataskdrben

hatosagi cllendrzési feladatokat latnak el. Jelen hatosdgi ellendrzési terv kizardlag ezen
feladatok koziil hatdroz meg konkrét vizsgalati terliletet, igy a feladatok végrehajtasa kiilon
anyagi forrdst nem igényel.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2.2.

A hatésagi ellendrzési joghkor jogalapjat meghatdrozd dgazati jogszabalyok

— A munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.)

— Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢€s munkaiigyr hatdsag
kijelolésérsl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol sz6lo
320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet.

A hatdsagi ellenérzés targya, fitemezése, ellenérzési iddszak

. Targya: Fléadé-mitvészeti szervezetek munkavédelmi szempontn célvizsgalata

Célja:
A nmnkabalesetek csokkentése, megeldzése

A célvizsgalat indoka: Az eldadd-muvészeti szervezetek tevékenysége sordn egyedi
technika: megoldasokkal sziikséges témogatni a mivészeti igénveket, mely

kiilénosen nagy szakértelmet igényel a tervezeés és a Iavitelezés soran i1s. Az elmult
¢vekben bekdvetkezett munkabalesetek rdiranyitottak a figyelmet az el6ado-
miivészeti szervezetek tevékenységenck veszélyeire. Az orszagos atfogo ellendrzés
varhatéan ndvelni fogja az eldadd-mivészeti szervezetek tevékenységét kiegészitd
tervezési es szakipari tevekenységet (faipar, fémipari, veszélyes vegyi anyagokkal
munkat) végzék munkavédelmi tudatossaga mellett az eldadasokban szerepldk
biztonsagat is.

Ellentrizend6 iddszale 2025, 05. 01.- 2025. 05, 31.

Targya: I11. fokd hiségriadd soran orszigosan elrendelt akeid ellendrzés

Célja: A rendkiviili klimatikus viszonyok miatt a munkaltatok és munkavallalok
betartjak-¢ a vonatkozo jogszabalyokat, csékkentve ezzel a hékimerillés vagy
héguta okozta sulyos munkabalesetek és egészségkirosodasok szamat.

Ellendrizendd idészak: 111, foku hdségriadd esetén elrendelés alapjan
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Saiat kezdeménvezesl varmegvei célvizsgalat

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsagok é&ltal az illetékességi teriiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivdlasztott tevékenys€g, szakma vagy d4gazat
célvizsgalata.

Celja: A munkavallalokat eérintd veszélyforrasck vizsgélata.

Ellendrizendd 1d6szak: 2025-ben varmegyénként meghatarozott idészakokban.

Elore bejelentett ellenbrzes

Az elore bejelentett ellendrzés az ellendrzést megeldzden egy honappal 10rténd
kiértesités alapjan, t6bb kormanytisztviseld altal végzett helyszini ellenérzés a
targyban kiadott mddszertani Utmutatd szerinfi tartalommal, elsGsorban a
kilfoldieket vagy vendégmunkésokat foglalkoztaté munkaltatdkra tekintettel.

Celja: A munkaltatok munkavédehul  rendszerének ellendrzése és  a
munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizendd iddszak: 2025-ben varmegyénként nevesitett idészakokban.

A hatésagt ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

- Célvizsgalat: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. egy
tevékenységnek a munkavédelmi szempontd vizsgilata egy nemzetgazdasagi
dgazatban) ¢s nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt &sszes
ellendrzesi targykdrt. Modszerét illetden jellemzden legalabb harom hétig tart
¢s az cllenbrzést végzd kormdnytisztviseldk tObbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

- Akcioellenérzés: Olyan ellenbrzeés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és
nem Olelr fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt Gsszes ellendrzési
targykdrt. Mddszerét illetden maximum hirom hétig tart és az ellendrzést
végzd kormanytisziviseldk t8bbsége részt vesz az ellendrzéseken.

-~ Komplex ellendrzés: Az olyan ellenérzés, amely magaban foglalja a szakmai
irdnyitdsért felelos szervezeti egység iranymutatisa szerint a munkaltatok
altalanos munkavédelmni feladatainak teljes korii vizsgélatat.

- Elore bejelentett ellendrzés: Az ellentrzest megelézéen egy honappal tdrténd
kiértesités alapjan, tobb ellenbrzést végzod kormanytisztviseld altal végzett
helyszini ellenérzés a térgyban kiadott médszertani Otmutaté  szerinti
tartalommal.
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- Kozérdek(l bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellendrzést vegzo hatdsag hataskorébe tartozd kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellen6rzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkoze:

—  Helyszini ellendrzés
— Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentaciok vizsgalata)

A célvizsgalatok soran kicmelt szempontok

— Az eléado-mivészeti szervezetek tevékenysége munkavédelmi szempontid
célvizsgalatinak idétartama alatt a vérmegyei munkavédelmi hatoségok az
illetékessegi teriiletlikdn miikodo szinhazakat, a f6varosi munkavédelmi hatosag
legaldbb 5 szinhaz ellendrzését végezzEk el.

— Az ellendrzések soran a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kdvetelmények
megvalosulasat i1s vizsgalni kell.

— Az orszagos  célvizsgalatok,  akcioellendrzések  lefolyvtatdsdhoz  a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmal iranyitasért felelds szervezeti egysége
vizsgdlati szempontrendszert bocsédt a munkavédelmi ellendérzést végzd hatdsig
rendelkezésére.

— Az ellenbrzések eredményeit az ellendrzést lefolyiatd hatdésdg Gsszesiti a
szakmai irdnyito altal megkldétt szempontrendszer alapjén.

Soron kivitli akeidellendrzések

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a munkavédelmet érintd véltozasok,
rendkiviili események vagy korilmények miatt (pl. silyos munkabalesetek
ndvekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai
trendjének valtozasa, egyes agazatokban bekdvetkezd kedvezdtlen véltozasok,
jogszabalyvaltozasok az ellendrzési terven feliil akcidellendrzést rendelhet el.

2. FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

A hatdsig ellenbrzési jogkor jogalapjat meghatarozo legfontesabb agazati
josszabalyok

- a foglalkoztatdst eldsegité szolgéaltatasokrdl és tdmogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas felligyeletérdl szoid 2020. évi CXXXV. 16rvény, '

— a foglalkoztatas-felligyelet: hatésdg tevékenységérdl szolo 115/2021. (111 10.)
Korm. rendelet



2.2,

2/6

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag
kijel6lésérd], valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl sz416
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatésagi ellendrzés tirgya, célja, itemezése, ellendrizendd idészak

Tt
[

Térgya: A foglalkoztatasra 1ranyuld jogviszony megszingsével dsszefliggd
- a munkavallalot megilletd - igazolas kidllitdsara és kiadasara, valamint a
jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd elszamolds
megtdriéntére vonatkozo jogszabalyck rendelkezéseinek -ellendrzésére
iranyulo célvizsgalat

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elésegitése, a 2012. évi 1.
torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata altal, kilonds tekintettel arra, hogy
ebben a targykdrben az elmilt iddszakban nem tortént hasonld jellegll vizsgalat,
valamint, hogy a hatdsaghoz beérkezé munkavallalo: panaszok legnagyobb része
¢vek ota erre a szabalvtalansdgra vonatkozik.

Utemezése: 2025. marcius-4prilis

Ellendérizendd idészak: 2024. janudr 1. napjatdl a vizsgélat idépontjaig tarto
id&szak.

2.2.2. Térgva: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatdsukra vonatkozd alapvetd szabdlyok érvényre juttatasara
iranyuld akciéellendrzés

Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvénvesiilésének eldsegitése, illetve a
tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentese a bejelentés
nelkil: foglalkoztatas feltarasa altal

Utemezése: 2025, janius-jalius

Ellendrizendd idoszak: 2024, janudr 1. napjatdl a vizsgalat iddpontjdig tartd
idGszak.

2.2.3.  Térgva: A munkaidbre, pihenéidére és a nyilvantartdsra vonatkozo
szabalyok célvizsgalata

Célja: A munkavallalok alapvetd jogal érveényesiilésének eldsegitése, a 2012. évi 1.
torvény gyakorlati ervényestilésének vizsgalata altal, killénds tekintettel aira, hogy
ebben a targykdrben az elmilt idészakban nem tortént hasonld jellegil vizsgalat,
valamint, hogy ezek a szabalytalansdgok képezték évek ota a megéllapitott
jogsertések jelentds részét,

Utemezése: 2025, szeptember-oktober
Ellendrizendd idészak: 2024. januar 1. napjatol a vizsgdlat iddpontjaig tartd
idészak.




6/6

2.3. A hatésagi ellendrzés tipusa, eszkoze
Tipusa:

Célvizsgalat: olyan — legkevesebb harom hétig tartdo — ellendrzés sorozat, ami
konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszeriiségének
foglalkoztatas-felligyeleti ~ szempontu  vizsgilata egy nemzetgazdasagi
agazatban) és nem oOleli fel a foglalkoztatds-felliigyeleti hatésdgra vonatkozo
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Akcidellendrzés: olyan, a célvizsgalattol rovidebb idétartamu ellenérzés
sorozat, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem &leli fel a foglalkoztatés-
feliigyeleti hatdsagra vonatkozé jogszabalyokban felsorolt Gsszes ellendrzési
targykort.

Eszkoze:

— helyszini ellen6rzés,

— iratvizsgalat

— elektronikus nyilvantartasok lekérdezése.

2.4. A hatdsagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellen6rzott munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tarni a munkavallalok jogait sértd foglalkoztatas-
feliigyeleti hataskorbe tartozo szabalytalansagokat;

az orszagos célvizsgalatok, akcidellendérzések lefolytatdsdhoz a szakmai
iranyitasért felel0s szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzo hatdsag rendelkezésére; _
az ellen6rzések eredményeit az ellendrzést lefolytaté hatdsdg Osszesiti a
szakmai iranyit6 altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2024, sl ttber L1,

Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
nevében és megbizasabol:

_ Dr. Czomba Sandor- Z
foglalkoztataspolitik eﬁ felel(’ﬁé‘;“éﬂamtiﬂg



