A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
KOZLEMENYE A 2025. KVRE SZOLO MUNKAVEDELMI ES

FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENGORZESI IRANYELVEKROL

A munkavédehmni hatésag, valamint a foglalkoztatas-feligyeleii hatdsig a vonatkozd
jogszabdlyok alapjin az ellendrzési tevékenységét a miniszter altal megallapitott és
évente kdzzétett ellendrzési iranyelv alapjin végzi.

A 2025, évre a munkavédelmi hatésag szamara a munkavédelemrol szélé 1993. évi
XCIHL. torvény (a tovabbiakban: Mvt) 81/A. § alapjan a kivetkezd iramyelveket
dllapitom meg:
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1.

Altaldnos elvek

A munkavedelmi szakmai tevékenység az eceuropai jogi aktusok és a hazai
szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, ezadlital a munkahelveken
az elsddleges megeldzés szolgdlatara épiiljdn. A szakmail tevékenység tikrdzze a
megelbzesre iranyuld szemleletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
mutatkozzon meg az elkdtelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, valamint a munkaveédelmi ellendrzést
végzd hatosag célja, hogy a munkavédelmi el6irasok végrehajtisat és a megeldzést
szolgald tajekoztatd, felvildgosito tevékenyse€gével kovetkezetesen elbsegitse az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
ellendrz&sét és megtartdsat. A rendelkezésre All6 erbforrasaival a munkavédelmi
hatbsdg novelje az ellendrzések hatékonyséagat.

Annak érdekében, hogy a vendégmunkasok magyarorszagi munkaveégzése megfeleljen
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek a
munkavédelmi hatosag ellendrzéseinek megtervezésekor fokozott figyelmet kell
forditani azoknak a mumnkaltatoknak az ellenOrzésére, amelyek vendégmunkéasokat
foglalkoztatnak.

A munkavédelmi ellendrzés célja a munkahelyeken eldforduld szabdlytalansigok
fellirasa, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabélyok megtartasanalk biztositisa.

A muonkavédelmi hatésiag jogkovetd gyakorlatdban jusson érvényre a szolgéltatd
kdzhatalom elve, a bizalom, a tisztesség ¢és a kévetkezetesség, valamint a komplexitas
az egyseges, fokozatos €s aranyos intézkedésekben.
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Azoknal a munkaltatéknal, akiknél a hatésagi intézkedések ellenére nem tapasztalhatd
jogktvetd magatartds, teljes hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelm:
ellendrzés soran megdllapitott jogsértések miatt kiszabhat6 szankcidk alkalmazasat az
Mvt. és a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szold 2017, évi CXXV. torvény
hatarozza meg. Az Mvt. 81-82. §-al szerinti esetekben a silyos veszélyeztetést
megvalosito munkaltatoval szemben a munkavédehni hatésag munkavédelmi birsagot
szab ki. A munkavédelmi hatosag kézigazgatasi birsagot szab ki azzal a természetes
személlyel szemben, aki a szervezett munkavegzés sordn az Mvt. 82/D. § (1)
bekezdésének a)-d) pontokban meghatarozott valamely magatartdst megvaldsitja.

A munkavédelmi ellenorzés elvei

A 2023, év kiemelt ellenorzési, vizsgdalati céljai

A munkavédelmi ellendrzést végzé hatésag ndvelje az ellendrzések hatékonysagat
azok tervezésével, az eldzetes bejelentéssel végzett €s elsdsorban a 10 6 felett
munkavallaldi 1étszamot és vendégmunkésokat foglalkoztatd munkéltatck gyakoribb
és tartalmaban részletesebb ellendrzéseivel.

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés a munkahelyen a munkabiztonsagl
szabdlyszegések és a munkaegészségligyl kéroki tényezdk feltarasira és vizsgélatara
egyvarant térjen ki. A munkavédelmi eljarasok sordn gyors és szakszerd eljérdssal
segitse a munkavallaldkat ért jogsértések felszamoldsat.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsag minél t6bb olvan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellenérzést, ahol veszélyes munkaeszkdzt és technologiat alkalmaznak,
zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkelté vagy mutagén
anyagok expoziciojaval, biologiai kdroki tényezdk jelenlétével jard tevékenységet
folytatnak.

A munkavédelmi ellendrzést végz0 hatdsag vizsgadlja fokozottabban a kiemelt
védelemre szoruld munkavallaldk csoportjainak {fiatalkoruiak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet adé nok és szoptatd anyak, iddés6dok, megvaltozott munkaképességliek,
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi
kériiményeit.

A Nemzetgazdasag: Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) szakmai rényitasért felelds
szervezeti egysége a nemzetgazdasag munkaveédelmi helyzetének évenkénti
attekintésérol szolo jelentést az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja alapjan készitse elé ~
a munkavédelmi hatésagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi iranyito
tevékenységérol szolo jelentései alapjan — a foglalkoztatdspolitikaért felelos miniszter
részére, kozzététel céljahol.
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A 2025. évi kiemelten elldtandé feladarok

A munkavédelmi tartalmu ismeretekrdl fokozott mértékii tanacsadassal kell segitséget
adni kiemelten a mezdgazdasagi szektorban — Kkiilondsen a mikro, kis- és
kozépvallalkozasok, a magénmunkaltatok ¢&s a szakképzd intézmények, a
szakképzésben gyakorlati képzoként részt vevok, a kozfoglalkoztatok, valamint a
munkaerd-k&lcsdnzesben érintett munkéltatok részére ~, hogy ismeret hiany miatt ne
torténjen szabélylalan munkavégzés, illetdleg ne kovetkezzen be munkabaleset vagy
egeszségkarosodas, valamint mér az okfatds sordn kapjon hangsulyt a szabalyos
munkavégzes, a munkahelyi egészség és biztonsag.

A munkavédelm: ellendrzést végzd hatdsdgok fektessenek hangsilyt a proaktiv
tajekoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos rendezési nyilt napot ,A munkaban
megrokkantak és elhunytak emléknapja™ hetében.

A varmegyei munkavédelmi hatdsdg tartson online vagy jelenléti tovabbképzést a
Munkavédelmi szakemberek adatbézisdban szerepld és mas érdekléddk részére a
Munkavédelmi Iranyitasi Flosztaly ez ranyd iranymutatésa alapjan.

Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdéscben foglaltak alapjdn meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatékat a munkavédelmi ellendrzést végzd
hatosdgok részére a 2025, évre vonatkozd munkavédelmi szakmal teljesitmény-
céllatiizes tartalmazza.

— Az ellenérizendd f6bb tevékenységi kordk, szakmdk, dgazatok

1.

2,

3.

4,

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok forditsanak fokozott figyelmet a
kiilonosen veszélyes foglalkoztatasi agazatok munkavédelmi ellendrzésére, mint az
épitdipar, a mezdgazdasag, a feldolgozodipar, a banydszat és az egészségligy.

A munkavédelmi oktatasok tartalmi vizsgdlatdl a helyszini ellenérzésen tapasztaltak
alapjan, elsésorban szabéalytalan munkavégzes esetén szitkséges elvégezni.

Az eléadd-miivészeti szervezetek munkavédelm: szempontd célvizsgalatanak
elvégzésével kell a figyelmet rairanyitani a tevékenység veszélyforrasaira.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsdgok az illetékességi terfiletiik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete €s az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele
alapjan tartsanak sajat tervezésii célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy
dgazat munkavédelmi ellendrzésére és a tapasztalatokrdl sz616 szamszaki és szdveges
Osszefoglaldt kuldjék meg a NGM szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége
részére.



A 2025, évre a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag szamara az allami foglalikoztatasi szerv,

a munkavédelmi és munkaiigyi hatosiag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasardl szolo 320¢/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 5. § ¢) pontja és 15. §
(2) bekezdése alapjan a kivetkezo iranyelveket allapitom meg:
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Altaldnos elvek

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag & céljai kdzé tartozik, hogy a rendclkezésre 4116
erbforrasaival minél hatékonvabban hozzijaruljon a munkavallalok jogszerd
foglalkoztatasahoz, ezéltal a gazdasag fehéritéséhez a munkaerGpiac teriiletén.

Ennck alapvetd tényezdje, hogy a munkavallalok rendelkezzenek a tényleges
munkaidejliknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal.

A jogviszonyok rendezettsége hozzajarul a foglalkoztatottak szamanak ndveléséhez, a
tisztességes munkaltatok indokolatlan versenyhatranyanak csdkkentéschez, valamint a
kézterhek igazsagos és egyenldbb megosztasahoz.

A gazdasagi kérnyezet 1 kihivésai, ui megoldasokat is kivannak, igy lathato, hogy
elkeriilhetetlenné valt a vendegmunkasok korédbbinal nagyobb aranyi foglalkoztatasa,
ami azonban nem valtoztat a magyar munkavéllalok jogszerli foglalkoztatdsanak
elsbdlegességén. Annak érdekében, hogy a vendégmunkasck magyarorszagt
foglalkoztatasa megfeleljen a vonatkozo jogszabalyoknak, a foglalkoztatas-felligyelett
hatésag ellendrzéseinek megtervezeésekor fokozott figyelmet kell forditani azoknak a
munkaltatoknak az ellendrzésére, amelyek vendégmunkasokat foglalkoztatnak.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi tevékenység sordn térekedni kell az orszagosan
egységes feladatellatsra, az eljardsi hataridok megtartdsara.

A prevenciét szolgdld hatdsagi tevékenység keretében, a 2025. évben is kiemelt
figyelmet kell forditani a munkajogi eldirasok végrehajtasat szolgild tajékoztatd,
felvilagosito tevékenység elldtdsdra, az igényeknek megteleld tovabbi erdsitésére, oly
médon, hogy az hatékonyan elOsegitse a munkaerd-piaci szereplok ismereteinek
bévitését.

A fogialkoztatas-feliigyeleti ellendrzés iranyelvei

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzes elsédleges feladata a legsilyosabb jogsériés, a
bejelentés nélkili foglalkoztatds feltdrasa, ezaltal a feketegazdasdg visszaszoritasa, a
munkavallalok, az dllam, illetve a tisztességes véllalkozdsok alapvetd érdekeinek
veédelme.

b



6.

Kiemelt cél tovabba a munkdhoz kapcsolddd garancialis jogok biztositdsdnak -
vizsgalata, igy killéndsen munkaiddvel. a munkabérrel, valamint a Magyarorszag
Alaptdrvénye élfal is biztositott pthendidovel, éves fizetett szabadsdggal Ssszefilggh
Jogok érvényesiilésének. illetve a mindezek alapjat képezd, valdsagnak megfeleld
munkaid6 nyilvantartdsara vonatkozo jogszabalyok megtartasanak ellentrzése.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzd hatdsagok vizsgalatait — a rendelkezésre
all6 erdforrdsok minél hatékonyabb felhasznalasa érdekében — elsbsorban a
legstlyosabb jogsertések feltarasara kell Gsszpontositani. Az ellendrzési célpontok
kivalasztasanal figyelembe kell venni a megelézd id6szakban munkajogi
Jogsértésekkel leginkabb érintett dgazatokat, a teriileti sajatossagokat, illetve, hogy az
ellendrzésbe a megeldzd 1ddszakban be nem vont egy-egy dgazat is a vizsgalatok része
legyen. Reagdlva az Uj foglalkoztatasi tendencidkra a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatdsag ellenbrzéseinek megtervezésekor tokozott figyelmet kell forditani azoknak a
munkaltatdknak az ellenrzésére, amelyek vendégmunkasokat foglalkoztatnak.

A foglalkoztatas-feliigyelett ellendrzések legalabb 20%-a érie el a kereskedelem
terfiletén miikddé munkaltatdkat.

A munkavallaldk rendezett jogviszonyanak biztositasa és a legalis (addzd)
munkahelyek szamanak névelése céljabol bejelentés nélkili foglalkoztatds feltardsa
esetén a munkaltatok legalabb 80%-at érintéen kell vizsgélni - utodeliendrzés keretében
- a déntés vegrehajtasat.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzést végzd hatésidgok — értékelve a terfileti
sajatossdgokat — ¢vente legalabb egy alkalommal tartsanak vizsgalatot
(akcioellendrzés, célvizsgalat, vagy a szakmai iranyité altal meghatirozott egyéb
vizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatdsi helyzetére, és az ott
jellemzé  sulyos szabalytalansdgokra. A 20235, évre sz010 tervek kialakitasnal,
indokoltsag esetén legyenek tekintettel Az alapvetd jogok biztosa mint
fogyatékossagiigyt fuggetlen mechanizmus az AJB-1212/2024. szami ligyben, a
megvaltozott munkaképességll személyek foglalkoztatdst koriilményetvel, valamint a
foglalkoztatds eredményességének ellendrzésével” dsszefliggésben kiadott Jelentésére.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsdg tajékoztato, felvilagositd tevékenységének 10
célja a prevencid. Ennek keretében — a munkaerOpiac szerepléinek informéicios
igényel, valamint a jogszerl {foglalkoziatds tamogatdsa céljabol — koézvetlen
tdjekoztatas biztositdsa szitkséges a Iényeges foglalkoztatasi szabalyokrdl, azok
esetleges véaltozasairdl. Fontos, hogy mind a munkavéllalok mind a munkaltatok
ismerjék a munkaviszonybdl szarmazo legalapvetdbb jogarkat és kotelességeiket,
illetve a munkaltatdk szamara egyértelmilen koriilhatarolhatd legyen a betartando és a
foglaikoztatas-feliigyeleti eliendrzés keretében vizsgalhaté munkajogi eléirdsok kére.



8. Az NGM szakmai iranyitasért felelos szervezeti egysége a foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzések tapasztalatairdl a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatésagok
jelentései alapjan - a jogszabalyok érvényestilésének - visszaigazolasa érdekében
negyedévente id6szakos, valamint éves Osszefoglalé jelentést készit, amit a
minisztérium honlapjan kozzétesz.

Budapest, 2024. e iclser 22.

Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
nevében és megbizasabol:




