SAJTOKOZLEMENY

Elkésziilt az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) minimalbér

kutatasanak elso jelentése

Budapest, 2024. november 27. Nagy Elek, az MKIK elnoke a valasztasi kampdny soran igéretet tett, hogy
a vallalkozasok véleményének megismerése érdekében a teriileti gazdasagi kamarak bevondsadval orszdagos
reprezentativ kutatast, valamint széleskorii konzultaciot indit a minimalbér- és garantalt bérminimum
emelesrol alkotott vallalkozoi véleményekrol, a béremelések hatdsairdl, és az emelés okozta nehézségek
kezelési lehetoségeirol. Az MKIK iidvozli a minimalbér és garantalt bérminimum megallapodast, de a
kutatasi eredményeire tamaszkodva felhivja a figyelmet az esetlegesen eloallo vallalkozoi problémakra is,

melyek kezelésére javaslatokat is megfogalmaz.

A lezajlott kutatassal kapcsolatban fontos hangstlyozni, hogy az MKIK nem tagja a minimalbér
targyaldsoknak keretet add Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruma nevet viseld
egyeztetéseknek, igy a Kutatasnak nem volt célja az optimalis minimalbér emelés nagysaganak
feltarasa, hanem a varhato emelésnek a hatasait és az esetleg felmeriild0 problémaknak a
beazonositasat szolgalta. Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézete (MKIK GVI) 2024.
november 11-20. kozott végezte el a reprezentativ kutatast, melynek soran méretre, iparagra és teriileti
elhelyezkedésre reprezentativan kivalasztott 400 hazai vallalkozas valaszolt a témaval kapcsolatos
kérdoivre. Ennek a tudomanyos kutatasnak a gyorsjelentése elkésziilt, melynek legfébb megallapitasait

Nagy Elek ismertette.

A gyorsjelentés fobb megallapitasai:

1. A vallalkozasok kozel kétharmada gy véli, hogy egy 10%-os minimalbér- és garantalt
bérminimum-emelés legaliabb ilyen mértékii koltségnovekedést jelentene. A legjellemzébb
valaszreakciok az aremelés (54%) és a minimum felett keres6k bérének emelése. A kisebb cégek
altalaban azonnali 4remeléssel reagalnak, mig a kozép- és nagyvallalatok inkabb
koltségesokkentést, 1étszamstopot vagy technologiai beruhdzasokat terveznek.

2. A cégek 70%-a szerint technoldgiai fejlesztésekkel 3-5 éven beliil részben kivalthaté lenne a

munkaeré-sziikségletiik.
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3. A valaszadok kozel fele (49%) szerint a béremelés javithatja a munkavallaléi elégedettséget ¢s
motivaciot, mig 34%-uk nem lat pozitiv hatast. Ugyanakkor a cégek 85%-a ugy véli, hogy képes
lesz kitermelni a béremelésbél adodo tobbletkoltségeket.

4. A viallalkozasok haromnegyede gy véli, hogy ha kis mértékben is, képzéssel, fejlesztéssel

novelhet6 lenne a munkatarsai hatékonysaga, jovedelemtermeld képessége.

A reprezentativ kutatast kiegészité orszagos konzulticio november 25-éig zajlott, és ezen a minden
vallalkozas szamara nyitott lehetdségen keresztiil tobb mint 4 ezer kitoltd véleménye keriilt begytijtésre.
Ennek a széleskorti konzultacionak a részletes feldolgozésa és kielemzése november végére varhatd. Ezt a
két kérddives kutatast a teriileti kamarak elndkeivel, fotitkaraival és szakértdivel folytatott mélyinterjukbol

szarmazo tudasanyaga egészit ki.

Az MKIK szakértdi a vallalkozoi szektor igényeinek felmérésének gyorselemzése alapjan az alabbi
javaslatokat fogalmazza meg a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének esetleges negativ
hatasainak kezelésére:

o Fokozatos gazdasagi helyzethez igazodo béremelési iitem

Tobbéves bérndvelési terv kidolgozasa, amely igazodik a mindenkori gazdasagi teljesitményhez, az

inflaciohoz és a vallalkozasok teherbird képességéhez.

e Szocialis hozzajarulasi ado csokkentése

A szocho mértékének csokkentése, kiilondsen a KKV-k és alacsony bérszinten dolgozok esetében,

célzott adokedvezményekkel.

e Béren kiviili juttatasok bovitése

A SZEP-kartya és més kedvezményes juttatasok keretének emelése, valamint 1ij, koltséghatékony

juttatasi formak bevezetése, mint példaul a lakhatasi timogatas.

o Onfoglalkoztaté és mikrovallalkozasok megsegitése

v’ Az atalanyado6z6 egyéni vallalkozasok adoterhének csokkentése az altalanos (40%-0s)
koltséghanyad kategoriaba tartozok esetében
v Afa alanyi adémentesség értékhataranak megemelése a jelenlegi 12 milliorol 18 millio forintra
(ezzel egyidében a KATA valorizalasa)

o Egyszeriusitett foglalkoztatas (EFO vagy hétkoznapi nevén “napi bejelentd”) elésegitése

Az EFO szabdlyainak (létszamkorlat, id6beli korlat, munkaszerz6dés és egyszerisitett foglalkoztatas

kozotti atmenet) konnyitése, hogy a megndvekedett munkabéreket rugalmasabb foglalkoztatassal

egyensulyozhassak ki a vallalkozasok.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
mkik.hu



e Allami timogatasok és képzési programok

Munkahelyi képzések és atképzések tdmogatasa, kiilonos tekintettel a digitalis technologidk és azokhoz
torténd alkalmazkodo képességének, illetve agazat specifikus készségek, kompetencidk fejlesztésére.

o Szakképzés, felnottképzés erositése a minimalbér emelés kompenzalasara.

A szakképzési rendszer tovabbi korszeriisitése biztositja a vallalkozasok munkaeréutanpotlasat. A
felnottképzes erdsitése pedig a meglévé munkaerd fejlesztésével kompenzalja a bérnovekedés hatasait
a termelékenység javulasan keresztiil. Mindkét teriilet a munkaerdpiac igényeihez igazitottan biztositja
a sziikséges jol képzett humanerdforrast.

e Kedvezményes, tamogatott hitelek és beruhazasi tamogatasok

KKV-k szédmaéra célzott, tadmogatott hitelkonstrukciok és beruhdzédsi tamogatasok biztositasa
hatékonysagnoveld fejlesztésekre, példaul digitalizaciora és automatizalasra.

e Regionalis tamogatasi rendszer kidolgozasa

Hatranyos helyzetli térségekben miikodd vallalkozasok egyedi igényeibdl fakado, vallalkozasokra
szabott tamogatas a lokalis foglalkoztatas fenntartdsara (pl. falusi helyben foglalkoztatd
kisvallalkozasok miikodoképességének megvédése).

e Munkaeré-intenziv vallalkozasok célzott bértamogatasi programja

A nemzetgazdasagilag vagy tarsadalmilag fontos szerepet betolté munkaerd-intenziv vallalkozasok (pl.
hianyszakmdkban miik6dd, hidny termékeket eldallitd, kulturdlis hagyatékot megdérzd, vagy
megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatd vallalkozasok) versenyképességének megorzése és
miikddési stabilitasanak biztositdsa érdekében indokolt egy olyan célzott bértdmogatasi program
bevezetése, amely ezen magas bérkoltség-szinttel mikddo cégeket segiti.

* Online konzultaciok és visszajelzések gyiijtése

Rendszeres konzultaciok és kutatasok a vallalkoz6i szektor véleményének ¢és igényeinek

figyelembevételére a tovabbi gazdasagpolitikai (bérpolitikai) dontések meghozatalakor.

Osszegezve a fentieket az MKIK elndke kiemelte, hogy a gazdasig egészét képviseld koztestiiletként a
kamara feladatanak tekinti, hogy hangot adjon a gazdasagi szereplok véleményének, problémainak és

megoldasi javaslatok megfogalmazasaval segitse a dontéshozok munkajat.
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