nfs:z

MUNKA - LEHETOSEG

TAJEKOZTATO

a munkaltaték szamara elérhet6é tamogatasi és
szolgaltatasi formakrol




TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodés elnevezésii

projekt legfeljebb 6 havi fix 50%-0s bértamogatas varmegyei
munkaerdpiaci program

Forras: A TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés program pénzigyi kerete, amelyet az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozasban biztosit.

A munkaerépiaci program terileti hatalya
Hajdu-Bihar varmegye terllete

A tamogatas id6ébeni hatalya: Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatol
folyamatosan nyujthaté be a Hirdetmény visszavonasanak napjaig.

A tamogatas célcsoportja:

Jelen varmegyei munkaerdpiaci program keretében a 30 év feletti hatranyos helyzetii
vagy megvaltozott munkaképességli vagy a 30 év feletti korabban inaktiv allaskeres6k
foglalkoztatasdhoz  kapcsoléddé  bértamogatasra van lehetéség térség-specifikus
megkotésekkel.

Hajdu-Bihar Varmegye célcsoportjai:

1. Legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé, tobb mint 6 hoénapja
regisztralt allaskeresék: Azok a 30 év feletti legalabb kézépfoku iskolai végzettséggel
(ISCED 3-8. besorolas) rendelkezdk, akik tdbb mint hat hdnapja regisztralt allaskeresék.

2. Ingazast vallalé, alacsony iskolai végzettségli allaskeresdk: Azok a 30 év feletti
alacsony iskolai végzettségl személyek, akik egyarant megfelelnek a vidéki terlleten élék
(DEGURBA 3) fogalmanak és a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend alapjan a kedvezményezett
telepulések jegyzékében felsoroltaknak is, tovabba a foglalkoztatas érdekében vallaljak,
hogy a lakd/tartozkodasi helytél eltéré munkavégzési helyen vallalnak munkat (mobilitasi
hajland6sagot mutatnak).

3. Inaktivak: Azok a 30 év feletti személyek, akik a programba valé bevonas el6tti 1
hénapban nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, €s nem
is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.



A tamogatas mértéke:

A tdmogatas honapokban allapithaté meg, a folydsitasi idétartama legfeljebb 6 hénap vagy
4 hénap lehet, Uugy, hogy a munkaadodnak vallalnia kell a munkavallalé6 munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasi id6tartama alatt.

A tamogatas mértéke a bruttdé munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja
legfeljebb brutté 250 ezer Ft lehet teljes, napi 8 éras munkaidé esetében (részmunkaidé
esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges).

A varmegyei munkaerépiaci program keretében a bértamogatas a kovetkez6 feltételek
alapjan nyujthato:

a) 6 honap idétartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
nélkul bértamogatas nyujthatdé — a csoportmentességi rendelet szabalyai szerint —
olyan megvaltozott munkaképességli munkavallalok vagy hatranyos helyzeti
munkavallalok foglalkoztatasahoz, akik a varmegyei munkaer8piaci programban
meghatarozott hatranyok koézil legalabb eggyel érintettek a bértdmogatas iranti
kérelem benyujtasakor.

b) 4 hénap iddétartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
nélkul - altalanos csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatasként - azon programba
vont allaskeres6k vagy inaktiv személyek foglalkoztatasa tamogathatd, akik a
bértamogatas szempontjabdél nem szamitanak hatranyos helyzetiinek vagy
megvaltozott munkaképességinek.

A tamogatas altalanos feltételei:

A Hajdu-Bihar varmegye A&ltal nyujtott bértdmogatas igénybevételének feltételeit,
részletszabalyait a varmegyei munkaerdpiaci programhoz tartozé hirdetmény tartalmazza,
amely a kévetkez6 oldalon érhetd el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak Bertamogatas

GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerdpiaci program

o Bértamogatas

Forras: A tamogatds az Eurdpai Szociadlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és  Innovaciés  Operativ.  Program  Plusz  keretében, a
GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjasagi Garancia Plusz kiemelt pillér program altal finanszirozottan
valosul meg.

A tamogatas idébeni hatalya:

Tamogatasi kérelem 2024. aprilis 23. napjatdl nyujthatd be, visszavonasig.


https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak_Bertamogatas

A tamogatas célcsoportja:

Bértamogatas nyujthaté annak a tdmogatas irant kérelmet benyujté munkaadénak, aki 30. év
alatti — azaz betoltott 15. év és még nem betoltott 30. év kozotti —, a munkaerdpiaci
programban meghatarozott programrésztvevét (nyilvantartott allaskeresét vagy megvaltozott
munkaképességl szolgaltatast kérét vagy atmeneti védelem alatt allé szolgaltatast kérét)
foglalkoztat munkaviszony keretében telies munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd
részmunkaiddben - akar tavmunkaban vagy home office-ban.

A bértamogatas idétartama:

a) fix 4 hénap a kovetkez6 - a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a
munkaerdpiaci program fel6l meghatarozott - hatranyok egyikével sem kizdd
programrésztvevok esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 hdénap azon programrésztvevék esetén, akik a felsorolt, a
munkaerdpiaci program fel6l meghatarozott hatranyok koézil legalabb eggyel
klzdenek a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor:

o tartésan allaskeresd (aki legalabb 6 hoénapja folyamatosan nyilvantartott
allaskeresd),

o 18 év alatti,

o alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik),

o vidéki tertleten él6 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allandd lakéhely
alapjan, illetve az atmeneti védelem alatt allok esetében a részikre
kiallitott hivatalos okmanyon szerepl vidéki szallashely alapjan),

o kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 szlld),

o palyakezdé allaskeresdként nyilvantartott,

e magat roma kisebbséghez tartozénak vallo,

e megvaltozott munkaképesség,

o apolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részesll, vagy részeslilt
az elmult 3 hénapban legalabb egy napig).

A programrésztvevd foglalkoztatasahoz nyujtott bértdmogatas elsésorban az altalanos
csoportmentességi rendelet szerint, az altalanos de minimis vagy a mez6gazdasagi de
minimis rendelettel dsszhangban kérelmezhetd.

Bértamogatas abban az esetben nyujthaté a csoportmentességi rendelet szerint, ha a
munkaaddé agazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi rendelet
szabalyai altal kizartak kdzé, és ha az altala bértdmogatassal foglalkoztatni kivant személy
kizd a csoportmentességi rendelet fel6l meghatérozott hatranyok legalabb egyikével:

o azel6zb6 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban;

o 15 és 24 év kozotti életkoru,

e nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést, vagy a
nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be és még nem
allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

e egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnétt,

e etnikai kisebbséghez tartozo.

Ezen hatranyok egyikével sem kiuzdé programrésztvevék foglalkoztatasa esetén az altalanos
de minimis vagy a mez6gazdasagi de minimis rendelet szerint nyujthaté a bértamogatas.

Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértamogatas esetén tamogatas akkor
adhatd, amennyiben a kérelem napjan fennallé statisztikai allomanyi Iétszam azonos vagy
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nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megel6z6 12 teljes lezart honap 12 havi nettd atlagos
statisztikai allomanyi létszama.

De minimis rendeletek szabalyai szerint tdmogatas akkor adhatd, amennyiben a kérelem
napjan fennalld statisztikai allomanyi létszam azonos vagy nagyobb, mint a kérelem
benyujtasat megel6z6 3 teljes lezart hénap 3 havi nettd atlagos statisztikai allomanyi
létszama.

A tamogatas mértéke:

A havi bértamogatas mértéke a munkaadét terhelé brutté bér 50%-a, a tamogatas
megallapitaskori havi korlatja pedig 300 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a
megallapitott havi tAmogatast). A havi korlat a részmunkaidés foglalkoztatasok esetében
aranyositandé. A teljes tamogatas nem haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a
tamogatasi honapok szorzatat.

A kérelem benyujtasanak helye, médja:

A tamogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6zéen kell benyujtani a foglalkoztatni
kivant allaskeres6 vagy szolgaltatast kéré6 személyt nyilvantartd, illetékes jarasi hivatalhoz.
Kérelem benyujtasara csak abban az esetben van lehetfség, ha ismert a tamogatassal
foglalkoztatni kivant személy, aki mar az Ifjusagi Garancia Rendszer résztvevéje. Ellenkez6
esetben a kérelem elutasitasra kerul.

A bértamogatasi kérelem pozitiv elbirdlasat koévetéen a jarasi hivatal a kérelmezd
munkaltatéval hatésagi szerz6dést kot, amelyben részletesen rogzitésre kerllnek a
tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tdmogatas elszamolasara vonatkozo
szabalyok. Az allaskeresd vagy szolgaltatast kér6 személyt a jarasi hivatal kikdzvetiti a
munkaltatohoz, a foglalkoztatast csak a hatdosagi szerz8dés megkotését (mindkét fél altal
alairasat) kovetben lehet megkezdeni.

Az igénybevétel feltételei, részletei, a kérelem benyujtasat segité iratminta és az ahhoz
kapcsolédé dokumentumok elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4271/ Ifjusagi Garancia Plusz Program Bertamogatas

o Mobilitasi tamogatas — allaskeres részére nyujthaté lakhatasi tamogatas

Forras: A tamogatds az Eurdpai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és  Innovaciés Operativ.  Program  Plusz  keretében, a
GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz kiemelt pillér program altal finanszirozottan
valésul meg.

A tamogatas idébeni hatalya:
Tamogatasi kérelem 2024. aprilis 23. napjatol nyujthatd be, visszavonasig.
A tamogatas célcsoportja:

A jelen munkaerépiaci programba bevont 30. év alatti — azaz a betdltott 15. év és még be
nem toltott 30. év kozotti — tamogatas irant kérelmet benyujto nyilvantartott allaskereso.


https://nfsz.munka.hu/cikk/4271/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_Program_Bertamogatas

A tamogatas igénybevételének fébb feltételei:
Lakhatasi tamogatas annak az allaskeresének nyujthato,

e akit legalabb 1 hénapja allaskereséként nyilvantartanak,

e aki legalabb hat honap idétartamra szo6lé és legalabb heti hisz éra munkaideji
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit,

e akinek lakcimkartya szerinti lakhelyétél legalabb 60 km-re 1évd telepllésen
talalhaté a munkavégzés helye, és lakhatasat bérleti jogviszony l|étesitésével
kivanja megoldani a munkaveégzés helye szerinti, vagy olyan telepulésen,
amelynek a munkavégzés helyétél valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és e
teleplléseken nem rendelkezik — sajat tulajdonaban vagy a vele egyutt él6
hazastarssal k6zos tulajdonban lévé — lakdingatlannal,

e aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hianya esetén: rendelkezési korébe tartozo)
banki lakossagi folydoszamlaval, amelyrdl teljesiti - a bérbeadd altal kiallitott
szamla alapjan - a bérleti szerz6désben foglalt bérleti dij bérbeadd részére
torténd atutalasat, illetve amely szamlan (nem kell azonosnak lennie) fogadja a
tamogatas utalasat,

e akinek a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonybdl szarmazoé rendszeres havi brutté
munkabére nem haladja meg a 700 000,- Ft 6sszeget.

A lakhatasi tamogatas id6tartama:

Tamogatas legfeliebb 12 honap idétartamra és kizarélag teljes naptari hénapokra allapithato
meg. (A tamogatas kezd6 napja kizardlag hoénap elsé napja lehet, amely napon a
foglalkoztatasnak és a lakéingatlan bérlésének mar egyuttesen fenn kell allnia.)

A lakhatasi tamogatas mértéke:

Az allaskeresét terhel6 havi lakasbérleti dij 100%-a, de havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé 6sszeg.

A lakhatasi tamogatas iranti kérelem benyujtasanak helye, médja:

A kérelmet - amelynek beadasakor a kérelmezd mar az Ifjusagi Garancia Rendszer
résztvevdje — a nyilvantartott allaskeresé fiatal azon jarasi hivatalhoz nyujthatja be, amely
hivatal 6t - lakhelye/tartozkodasi helye szerint - allaskeres6ként nyilvantartja.

Az igénybevétel feltételei, részletei, a kérelem benyujtasat seqitd iratminta és az ahhoz
kapcsol6dd dokumentumok elérhet6sége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4073/Lakhatasi tamogatas Ifjusagi garancia

o Mobilitasi tAmogatas — allaskeresd részére nyujthaté utazasi tamogatas

Forras: A tédmogatds az Eurdépai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Program Plusz keretében, a GINOP_Plusz-
4.1.1-23 Ifjasagi Garancia Plusz kiemelt pillér program altal finanszirozottan valésul meg.

A tamogatas idébeni hatalya:

Tamogatasi kérelem 2024. aprilis 23. napjatél nyujthatd be, visszavonasig.


https://nfsz.munka.hu/cikk/4073/Lakhatasi_tamogatas_Ifjusagi_garancia

A tamogatas célcsoportja:

A jelen munkaerdpiaci programba bevont 30. év alatti — azaz a betoltétt 15. év és még be
nem toltott 30. év kozotti — tamogatas irant kérelmet benyujto nyilvantartott allaskereso.

A tamogatas igénybevételének fébb feltételei:

Utazasi tamogatas annak a programban résztvevd, nyilvantartott fiatal allaskeresének
nyujthato,
- akit legalabb 1 hénapja allaskereséként nyilvantartanak,
- aki foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit,
- akinek a lakhelyétél 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétél eltérd, magyarorszagi
telepulésen talalhaté a munkavégzés helye,
- aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hianya esetén: rendelkezeési koérébe tartozo)
banki lakossagi folydszamlaval, amely szamlan fogadja a tamogatas utalasat.

Az utazasi tAmogatas idétartama:

Allaskeresének utazasi tAmogatas a jelen munkaerépiaci programban legfeliebb 12 hénap
id6tartamra, kizarolag teljes naptari hénapokra allapithaté meg (a tamogatas kezdé napja
kizarélag naptari honap els6é napja lehet, amely napon a foglalkoztatasnak megkezdettnek
kell lennie).

Az utazasi tAmogatas mértéke:

A lakhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a
kotelezd legkisebb munkabér legfeliebb 5%-anak megfelelé dsszegben nyujthatd, a
kovetkez6 tablazatban foglalt felsé 6sszeghatarok alapjan:

Lakhely es"a"m.urjkave'gzes 10-19.9 km | 20-29.9 km 30-39,9 | 40-49,9 50-59,9
helye kozotti tavolsag km km km

(Koételezé legkisebb
munkabér* 5%-a = 14540
forint)

14 540 29 080 43 620 58 160 72 700
forint/no forint/no6 forint/n6 | forint/nd | forint/nd

*A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
sz0616 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint

A kérelem benyujtasanak helye, médja:

A tdmogatasi kérelmet — amelynek beadasakor a kérelmezd mar az Ifjusagi Garancia
Rendszer résztvevéje — az allaskeres6 ahhoz a jarasi hivatalhoz nyujthatja be, amely hivatal
6t — lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint — allaskereséként nyilvantartja.

Az igénybevétel feltételei, részletei, a kérelem benyujtasat segitd iratminta és az ahhoz
kapcsolédé dokumentumok elérhetdsége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4079/Utazasi Tamogatas Ifjusagi Garancia



https://nfsz.munka.hu/cikk/4079/Utazasi_Tamogatas_Ifjusagi_Garancia

GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bovitése és fejlesztése
munkaerdpiaci program

¢ Bértamogatas

Forras: A tamogatdas az Europai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és  Innovacios  Operativ.  Program  Plusz  keretében, a
GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése kiemelt pillér program
altal finanszirozottan valésul meg.

A tamogatas idébeni hatalya:

Tamogatasi kérelem 2024. majus 16. napjatél nyujthaté be, visszavonasig.

A tamogatas célcsoportja:

Bértamogatas nyujthaté annak a tamogatas irant kérelmet benyujté munkaadonak, aki 30-64
év kozotti — azaz betoltott 30. év és még nem betdltott 65. év kozotti —, a munkaerdpiaci
programban meghatarozott programrésztvevét (nyilvantartott allaskeresét vagy megvaltozott
munkaképességl szolgaltatast kérét vagy atmeneti védelem alatt allé szolgaltatast kérét)
foglalkoztat munkaviszony keretében telies munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré
részmunkaidében — akar tdvmunkaban vagy home office-ban.

A bértamogatas idétartama:

a) fix 4 hénap az alabbi, a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerdpiaci
program fel8l meghatarozott hatranyok egyikével sem kizdd programrésztvevok
esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 hénap azon programrésztvevék esetén, akik az alabbiakban
felsorolt, a munkaerépiaci program fel8l meghatarozott hatranyok koézil legalabb
eggyel kizdenek a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor:

o tartésan allaskeres6 (aki legalabb 6 hdnapja folyamatosan nyilvantartott
allaskereso),

e 50 év feletti,

e alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik),

e vidéki teruleten él6 (a lakcimkartyan szerepld vidéki, allandé lakédhely
alapjan, illetve az atmeneti védelem alatt allok esetében a részikre
kiallitott hivatalos okmanyon szerepld vidéki szallashely alapjan),

o kisgyermeket neveld (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld szlild),

e a kozfoglalkoztatasbol a  versenyszféraba  visszavezethetd (a
kdzfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett, nyilvantartott
allaskeresd),

¢ magat roma kisebbséghez tartozénak vallé,

e megvaltozott munkaképességd,



e Jpolasi feladatokat lat(ott) el (aki apolasi dijban részestil, vagy részesiilt az
elmult 3 hénapban legalabb egy napig).

A programrésztvevd  foglalkoztatasahoz  nyujtott  bértamogatas az  altalanos
csoportmentességi rendelet szerint, az altalanos de minimis vagy a mez8gazdasagi de
minimis rendelettel 6sszhangban kérelmezheté.

Bértamogatas abban az esetben nyujthatd a csoportmentességi rendelet szerint, ha a
munkaaddé agazata/tevékenysége alapjan nem tartozik a csoportmentességi rendelet
szabalyai altal kizartak kézé, és ha az altala bértamogatassal foglalkoztatni kivant személy
kizd a csoportmentességi rendelet fel6l meghatarozott hatranyok legalabb egyikével:

e azel6zb6 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban;

e 50 év feletti életkoru,

o nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas
egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a
nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem
allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),

e egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnétt,

o etnikai kisebbséghez tartozé.

Ezen hatranyok egyikével sem kuzdd programrésztvevék foglalkoztatasa esetén az altalanos
de minimis vagy a mezdgazdasagi de minimis rendelet szerint nyujthatd a bértamogatas.
Csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujtott bértamogatas esetén tdmogatas akkor
adhatd, amennyiben a kérelem napjan fennallé statisztikai allomanyi Iétszam azonos vagy
nagyobb, mint a kérelem benyujtasat megeldz6 12 teljes lezart hénap 12 havi nettd atlagos
statisztikai allomanyi lIétszama.

De minimis rendeletek szabalyai szerint tamogatas akkor adhaté, amennyiben a kérelem
napjan fennalld statisztikai allomanyi létszam azonos vagy nagyobb, mint a kérelem
benyujtasat megel6z6 3 telijes lezart hénap 3 havi netté atlagos statisztikai allomanyi
létszama.

A tamogatas mértéke:

A havi bértdamogatds mértéke a munkaadét terhelé brutté bér 50%-a, a tamogatas
megallapitaskori havi korlatja pedig 300 ezer Ft (amelyik a kisebb, az korlatozza be a
megallapitott havi tamogatast). A havi korlat a részmunkaidés foglalkoztatasok esetében
aranyositandd. A teljes tamogatas nem haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a
tamogatasi honapok szorzatat.

A kérelem benyujtasanak helye, moédja:

A tamogatasi kérelmet a foglalkoztatast megelézéen kell benyujtani a foglalkoztatni
kivant allaskeresd vagy szolgaltatast kéré személyt nyilvantarto, illetékes jarasi hivatalhoz.
Kérelem alapjan bértamogatas csak abban az esetben itélhet6 meg, amennyiben a kérelem
beadasakor a foglalkoztatni kivant személy mar a munkaerépiaci program résztvevéje.

A bértamogatasi kérelem pozitiv elbiralasat koévetéen a jarasi hivatal a kérelmezd
munkaltatoval hatdésagi szerz6dést kot, amelyben részletesen rogzitésre kerllnek a
tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tdmogatas elszamolasara vonatkozo
szabalyok. Az allaskeresé vagy szolgaltatast kér6 személyt a jarasi hivatal kikozvetiti a
munkaltatohoz, a foglalkoztatast csak a hatdésagi szerz6dés mindkét fél altali alairasat
kévetden lehet megkezdeni.



Az igénybevétel feltételei, részletei, a kérelem benyujtasat segité iratminta és az ahhoz
kapcsolédé dokumentumok elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu//cikk/4207/Bertamogatas GINOP Plusz3112300001

¢ Mobilitasi tamogatas — allaskereso részére nyujthaté lakhatasi tamogatas

Forras: A tamogatdas az Europai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és  Innovacios  Operativ.  Program  Plusz  keretében, a
GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése kiemelt pillér program
altal finanszirozottan valésul meg.

A tamogatas idébeni hatalya:
Tamogatasi kérelem 2024. majus 16. napjatol nyujthatd be, visszavonasig.
A tamogatas célcsoportja:

A jelen munkaerépiaci programba bevont 30-64 év kdzotti — azaz betdltétt 30. év és még
nem betdltott 65. év kodzotti, — a munkaerdpiaci programban résztvevd, a tamogatas irant
kérelmet benyujté nyilvantartott allaskeresé.

A tamogatas igénybevételének fébb feltételei:

Lakhatasi tamogatas annak az allaskeresének nyujthato,

o akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak,

e aki legalabb hat honap id6tartamra sz6l6 és legalabb heti hisz 6ra munkaidejd,
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit,

e akinek lakcimkartya szerinti lakhelyétél legalabb 60 km-re 1év6 telepulésen
talalhatd a munkaveégzés helye, és lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével
kivanja megoldani a munkavégzés helye szerinti, vagy olyan telepulésen,
amelynek a munkavégzés helyétél valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t, és e
teleplléseken nem rendelkezik — sajat tulajdondaban vagy a vele egyutt él6
hazastarssal k6zos tulajdonban 1évé — lakoingatlannal,

e aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hianya esetén: rendelkezési korébe tartozo)
banki lakossagi folydoszamlaval, (nem kell azonosnak lennie) amelyrél teljesiti - a
bérbeadd altal kiallitott szamla alapjan - a bérleti szerz6désben foglalt bérleti dij
bérbeadd részére torténd atutaldsat, valamint erre a szamlara fogadja a
tamogatas utalasat,

e akinek a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonybdl szarmazé rendszeres havi bruttd
munkabére nem haladja meg a 700 000,- Ft 6sszeget.

A lakhatasi tamogatas id6tartama:

Tamogatas legfeljebb 12 honap id6tartamra és kizarolag teljes naptari hénapokra allapithato
meg. (A tamogatas kezd6 napja kizardlag hénap elsé napja lehet, amely napon a
foglalkoztatasnak és a lakéingatlan bérlésének mar egyuttesen fenn kell allnia.)

A lakhatasi tamogatas mértéke:

Az allaskeres6t terhelé havi lakasbérleti dij 100%-a, de havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak megfelel dsszeg.

A lakhatasi tamogatas iranti kérelem benyujtasanak helye, modja:

A kérelmet a programban részt vevd, nyilvantartott allaskeres® azon jarasi hivatalhoz
nyujthatja be, amely hivatal 6t - lakhelye/tartozkodasi helye szerint - allaskereséként
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nyilvantartja. Az igénybevétel feltételei, részletei, a kérelem benyujtasat segitd iratminta és
az ahhoz kapcsolédé dokumentumok elérhet6sége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4226/Lakhatasi tamogatas allaskeresoknek GINOP Plusz3112300001

o Mobilitasi tAmogatas — allaskeresé részére nyujthaté utazasi tamogatas

Forras: A tamogatas az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasagfejlesztési és  Innovacios  Operativ.  Program  Plusz  keretében, a
GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése kiemelt pillér program
altal finanszirozottan valésul meg.

A tamogatas idébeni hatalya:
Tamogatasi kérelem 2024. majus 16. napjatol nyujthaté be, visszavonasig.
A tamogatas célcsoportja:

A jelen munkaerépiaci programba bevont 30-64 év kdzotti — azaz betdltétt 30. év és még
nem betdltott 65. év kdzotti — a munkaerépiaci programban résztvevd, a tamogatas irant
kérelmet benyujtd nyilvantartott allaskeresé.

A tamogatas igénybevételének fébb feltételei:

Utazasi tdmogatas annak a programban résztvevd, nyilvantartott allaskeresének nyujthato:
- akit legalabb egy honapja allaskeresékeént nyilvantartanak,
- aki foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit,
- akinek a lakhelyétdl 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétdl eltér6, magyarorszagi
telepilésen talalhaté a munkavégzés helye,
- aki rendelkezik nevére sz6l6 (annak hianya esetén: rendelkezési kdrébe tartozo)
banki lakossagi folydszamlaval, amely szamlan fogadja a tdmogatas utalasat.

Az utazasi tamogatas id6tartama:

Allaskeresének utazasi tdmogatas a jelen munkaerépiaci programban legfeliebb 12 hénap
id6tartamra, kizarolag teljes naptari hénapokra allapithaté meg (a tamogatas kezdé napja
kizardlag naptari hénap elsé napja lehet, amely napon a foglalkoztatasnak megkezdettnek
kell lennie).

A lakhatasi tamogatas mértéke:

A lakhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a
kételezd legkisebb munkabér legfeliebb 5%-anak megfelelé dsszegben nyujthatd, a
kovetkezd tablazatban foglalt felsé 6sszeghatarok alapjan:

Lakhely es"a"m.ur]kavegzes 10-19.9 km | 20-29.9 km 30-39,9 | 40-49,9 50-59,9
helye kozotti tavolsag km km km

(Kotelezd legkisebb
munkabér* 5%-a = 14540
forint)

14 540 29 080 43 620 58 160 72 700
forint/no forint/no forint/n6 | forint/nd | forint/nd

*A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl
sz0616 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint.
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A kérelem benyujtasanak helye, médja:

A tamogatasi kérelmet az allaskeres6é ahhoz a jarasi hivatalhoz nyujthatja be, amely hivatal
6t — lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint — allaskereséként nyilvantartja.

Az igénybevétel feltételei, részletei, a kérelem benyujtasat segitdé iratminta és az ahhoz
kapcsolédé dokumentumok elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu//cikk/4232/Utazasi tamogatas allaskeresoknek GINOP_ Plusz3112300001

GINOP_Plusz-3.2.1-21 Munkaero fejlesztési tamogatas

A _program _megnevezése: GINOP_Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalék és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén
keresztul”

Tamogatas célja: A vallalkozasok munkavallaléi munkahelyi képzések soran olyan hatékony,
korszer(i kompetencidk birtokaba keriljenek, amelyek a gyakorlatban azonnal hasznalhatd,
vezetdi és munkatarsi készségeket fejleszt, szervezetfejleszté hatasu tudast biztositanak
mind a munkavallalék, mind a vallalkozasok szamara, ezzel is ndvelve a vallalt
termelékenységét.

A program forrasat az Eurdépai Szocidlis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A kérelem benyujtasanak helye, modja, elbiralasanak menete

A tamogatasra 2025. marcius 05. napjatdl nyujthaté be kérelem, a forras kimeriléséig, de
legkésébb 2025. november 30. napjaig.

A keretprogram teljes kerete 70 Mrd Ft, melyb8l a negyedik meghirdetési szakasz soran a
rendelkezésre allo keretdsszeg 6sszesen 15 milliard forint.

Tamogatas célcsoportjai: Az a jogi személy, jogi szemeélyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki munkavallalot foglalkoztat. A munkaerdpiaci program célcsoportjat a képzést megvaldsitd
foglalkoztatok és a képzendd foglalkoztatottjaik alkotjak.

A munkaaddi célcsoportba tartoznak azok a vallalkozasok, akik a foglalkoztatottjaikat
képezni kivanjak.

A foglalkoztatott célcsoportba tartozok kérébe az a foglalkoztatott tartozik, akinek képzése
szukséges a munkaadoja megitélése szerint. A képzésben részt vehet barmely, a
tamogatdast igényl6 vallalkozas altal foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és minden olyan,
kalIféldi allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
munkavallalasi, vagy 6sszevont kérelmezesi eljaras alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallaldsdhoz engedély nem szukséges

A tamogatas elemei: 1) képzési koltség; 2) a foglalkoztatottak képzése alatti kiesé munkaidét
kompenzalé bértamogatas; 3) a lebonyolitashoz sziikséges szakmai megvaldsito(k)
tamogatasa.

A tamogathaté képzés tipusok: szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill képzés;
informacios és kommunikaciés (IKT) technolégidkra iranyuld képzeés; nyelvi képzés. A
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fels6oktatasi toérvény szerinti mikrotanusitvanyt adé képzések is tamogathatéak. (A
mikrotanusitvanyt ado képzések csak a szakmai ismeretre iranyuld, valamint Informacios és
kommunikaciés technolégiakra (IKT) iranyuld képzés esetén szamolhatok el).

Tamogatas mértéke, id6tartama: A negyedik szakasz esetében a képzési program
befejezésére a hatdsagi szerz8dés megkoétésétél (mindkét fél altal alairt szerzédés)
szamitott legfeljebb 12 hénap all rendelkezésre. A képzési program utolsé napjat kévetd
naptol szamitott 180. napos eredményesség mérés vizsgalatanak 2027. julius 31-ig meg kell
torténnie, a képzési programot ennek megfeleléen sziikséges megtervezni.

A tamogatasi 0sszeg elszamolasara a program befejezését kovetben - azaz az utolso
képzési alkalom befejezésétél szamitva - 90 nap all rendelkezésre.

A képzési és bértamogatasi elem tamogatas intenzitdsa a palyazé vallalat méretétél fugg.
Mind a két tamogatasi elemre érvényes tamogatasi intenzitds a mikro- és kisvallalkozasoknal
70%, a kézépvallalkozasoknal 60%, mig a nagyvallalat esetében 50%.

A képzések lebonyolitashoz szlikséges szakmai megvalositd(k) tamogatasanak intenzitasa a
mikro-és kisvallalkozas esetében 100%.

Vallalt kotelezettséq:

A vallalkozasok részére megitélt tAmogatas feltételesen vissza nem téritendd tamogatas. A
tamogatott projekt megfeleld teljesitése valamint az elére meghatarozott eredményességi
célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithatd vissza nem téritend6 tamogatassa.
Az eredményesség mérésénél vizsgalt mutatd a tovabbfoglalkoztatas koételezettség. A
béremelés mar nem vizsgalt mutaté. Tovabbfoglalkoztatas: Az egyén utolsd képzési napjatol
szamitott 180. nap.

A negyedik szakasz f6bb valtozasai:
o Csak 6nall6 kérelem benyujtasara van lehetéség
o Az lgyvédi irodak és a kbzjegyzd irodak is tamogathatéva valnak
o A KKV-k részére a tamogatas maximuma 100 millié Ft-ra emelkedik

o Az 1 f6re jutdé maximalisan elszamolhaté kdltség képzési tamogatas esetén
250 000 forintrol 350 ezer forintra emelkedik abban az esetben is, ha a
vallalkozas a KKV szektorba tartozik (mikrovallalkozas esetében is)

o A munkahelyi képzések megvaldsitasara rendelkezésre allé idétartam 12 hénapra
csokken

o A soft skill képzések mennyisége maximalizalasra kerul, a kérelemben tervezett
képzési koltségek legfeljebb 25%-aig lehet ezekre a képzésekre tamogatast
igényelni

o Soft skill képzés dnalldan nem tamogathatd
o Aképzési oradijak megemelkedtek

o Egy meghirdetési szakaszon belul tobbszor nyujthat be ugyanazon vallalkozas
kérelmet

o Akérelem benyujtasatol szamitott 3 hdnapon belul az elsé képzést meg kell
kezdeni

o Olyan munkavallalé képzése a programban nem tamogathato, aki dualis
képzésben vesz részt
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o Tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallald
képzési programba térténé bevonasara vonatkozo kérelmet a
munkaszerzddésben meghatarozott, a munkabér-fizetési kotelezettséget teljesitd
munkaltaté nyujthat be

o Aképzésekrél valo hianyzas maximalis mértéke 20%-ra emelkedik; hidnyzas
potlasara nincs lehetdség

o A szakmai megvalosité koltsége csak az elsd képzés elsd napja és az utolsé
képzés utolsd napja kdzotti idészakra szamolhaté el

A programmal kapcsolatos részletes informacio elérhetdsége:
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Menedékes munkavallalék lakhatasi tamogatasa

A moddositas szerint Ujfajta lakhatasi tamogatast nyujt a kormanyhivatal a menekdltlgyi
hatésag altal az ukrajnai konfliktus miatt menedékesként elismert személyek utan. A rendelet
értelmében az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal munkaerépiaci program
keretében nyujt tdmogatast az alabbi feltételek szerint:

A munkaadd akkor jogosult tAmogatasra, ha

a) a menedékest munkavallaloként a menedékesként vald elismerést
kévetden foglalkoztatja,

b) a munkavallalo foglalkoztatasa Magyarorszag tertletén torténik,

¢) a munkavallalé munkaviszonya hatarozott vagy hatarozatlan idére, legalabb
heti husz 6raban torténd foglalkoztatasra jon létre és

d) a munkaad6 megfelel a rendeletben, valamint a munkaerépiaci programban
foglalt feltételeknek.

A tdmogatas a munkaadd kérelmére nyujthaté, a kérelemhez mellékelni kell

a) a munkaszerzédeést,

b) a szallasadd és a munkaltaté altal a munkavallalo elszallasolasra kotott szerz8dés
(a tovabbiakban: elszallasolasi szerz6dés) felek altal alairt, az elszallasolas havi dijat
tartalmazé példanyat,

c) a kdznevelési intézmény altal kiallitott igazolast a tizenhatodik életévét be nem
toltott kiskoru kdznevelésben valé részvételérdl

d) dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot (amennyiben szikséges az dsszeférhetetlenség
fennallasa miatt)

e) menedékes okmany masolatat.

A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell elGterjeszteni.

A tdamogatas kdztehermentes, legfeljebb a jogviszony fennallasnak idejére adhato.
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A tamogatas a munkaszerz6dés megkdtését kovetben, a kérelem benyujtasat és
az elszallasolasi szerzddés keltét kdvetd idészakra allapithaté meg.

A tamogatas mértéke az elszallasolasi szerzédés szerinti havi szallasdij 6sszegével egyezd
O0sszeg, de ha a szallashely

a) hasznalt lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési
kedvezményrdl szoléo 17/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében
meghatarozott preferalt kistelepllésen talalhato, legfeljebb havonta 120 000
forint,

b) egyéb teleplilésen talalhatd, legfeljebb havonta 80 000 forint.

A kérelem nyomtatvanyait és tovabbi informacidkat a kévetkezd fellletrdl toltheti le:
https://nfsz.munka.hu/cikk/3076/Menedekes munkavallalok lakhatasi tamogatasa

Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasanak
tamogatasa

A tamogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé olyan személy,
aki:

a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresd; vagy
b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeresé és

— 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy

— alapfoku iskolai végzettségi; vagy

— 50 éven fellli személy; vagy

— egy vagy tobb eltartottal egyedul €16 felnétt.

A foglalkoztaté részére a tamogatas folydsitasi idétartama 4 hénap, mértéke a munkabér
50 %-a, a foglalkoztaténak két hdnap tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kételezettséget
kell vallalnia.

A foglalkoztatasra tekintettel a munkavallalé is tamogatasban (bérkiegészitésben) részesll,
amelynek idétartama: 6 honap, mértéke a koételez6 legkisebb munkabér 30 %-a.

A kérelem nyomtatvanyait és tovabbi informacidkat a kovetkezé fellletrél toltheti le:
https://nfsz.munka.hu/cikk/1451

Amennyiben kérdése merll fel, kérem, forduljon a foglalkoztatni kivant allaskeresd személy
lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatési szervként eljard jarasi
(févarosi keruleti) hivatalhoz, amelyhez segitséget_ide kattintva talal.

Tovabbi felmeriilo kérdés esetén:

https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/foosztaly
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A szolgaltatasok nyujtasat az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatast elGsegité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (11.27.) Kormanyrendelet alapjan végzi.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré varmegyei/jarasi kormanyhivatalok kiemelt feladata

- Afoglalkoztaték munkaerdigényeinek mindseégi, gyors és ingyenes kiszolgalasa.
- Munkaerépiaci informacioé nyujtasa foglalkoztaték szamara.
- Foglalkoztatast el6segité rendezvények szervezése, koordinalasa

- A foglalkoztatékkal (vallalatokkal) torténé kapcsolattartas kialakitasa, illetve az
egyuttmikddés folyamatos fenntartasa.

Munkaerdigény bejelentése

A munkaerbigény bejelentést a foglalkoztaté arra jogosultsaggal rendelkezé képviselbje
nyujthatja be. A munkaer8igény bejelentését a foglalkoztaté a munkavégzés helye szerint
illetékes jarasi hivatalnal (https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly) a kovetkezé6 modok
szerint teheti meg:

a) elektronikus Ugyintézés fellletet biztositdé E-papir szolgaltatas segitségével (elérési
utvonal: https://epapir.gov.hu)

b) a Virtualis Munkaerépiaci Portalon (https://vmp.munka.hu) keresztil régzitett
munkaerdigény utjan.

Természetes személy foglalkoztatd a fenti két eseten kivlul a terlletileg illetékes jarasi
hivatalnal valé személyes megjelenés keretében vagy postai uton is beadhatja
munkaerdigényét.

A munkaerdigények benyujtasaval kapcsolatos részletes informacié elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato allashirdetessel munkaeroigeny bejelentesevel
kapcsolatban)
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Elésziirés szolgaltatas

Amennyiben a foglalkoztatd igényt tart munkakozvetitésre, a vallalatok/foglalkoztatok
altal bejelentett munkaeréigényre vonatkozo feltételek és informacidk alapjan az allami
foglalkoztatasi szerv munkatarsai elésziirést végeznek a nyilvantartott allaskeresék koérében.
Cél, a munkaerdigényre torténé gyors, hatékony és mindségi reagalas. A
munkakdzvetitésre kivalasztott allaskeres6k a munkakor betéltésére alkalmas személyek,
tudasuk, tapasztalatuk, valamint képességeik alapjan a munkaer6igény paramétereinek
megfelelnek.

Munkakozvetités

A jarasi hivatal munkakoézvetités keretében iranyitja az allaskeres6t a munkaadohoz, abban
az esetben, ha a foglalkoztaté kéri a kozvetitést. A foglalkoztatd vallalja, hogy allasinterjun
fogadja a kozvetitd lappal megjelend allaskereséket, és a kdzvetité lapon igazolja a
munkakozvetités eredményét.

Szolgaltatasok foglalkoztatok részére

e Az informacionyujtast a vallalati kapcsolattarté szakemberek végzik, akik a
varmegye munkaerfpiaci helyzetérdl, a munkaer6 kereslet és- kinalat helyi
jellemzéirél, a térségben elérhetd képzésekrél, valamint a foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokroél és egyéb szolgaltatasi formakrél nydjtanak tajékoztatast.

e Annak érdekében, hogy az allaskeres6k konnyebben értesilhessenek a térségben
elérheté munkalehetéségekrél, a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal sajat
készitésl hirdetést helyezett el a varmegyei jarasi hivatalok ugyféltereiben. A
hirdetésen QR koédok szerepelnek, amelyeket beolvasva az allaskeresé kdzvetlenul
az adott foglalkoztatd honlapjanak karrier felliletét tudja meglatogatni. A hirdetésen a
varmegyében székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 kozép- és nagyvallalkozasok
jelennek meg, illetve ezen kivil azok a vallalkozasok, amelyek ezt kérik.

o Tovabbi lehet6ségként a varmegyei jarasi hivatalok Ugyféltereiben elhelyezett
kivetitékon videdhirdetések megjelenitését ajanljuk fel a vallalatok részére.
Ezekben a hirdetésekben els6sorban a betdltetlen allashelyekkel rendelkez6 cégek
rovid bemutatkozo dsszedllitasa és Ures pozicidi jelennek majd meg.

e Allasborze/Informacios nap

Az allami foglalkoztatasi szerv (varmegyei/févarosi kormanyhivatal, jarasi/kerileti hivatal)
allasborze rendezvényei lehet6séget teremtenek az adott térség foglalkoztatoi és az
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allaskeres6k kozotti kozvetlen kapcsolatfelvételre. A térség foglalkoztatéinak a
rendezvény keretében lehetéségik van céglk bemutatasara, az allasokhoz kapcsolédé
elvarasokrol, kovetelményekrdl és cégen beluli juttatasaikrél valo tajékoztatasra. Az
allasborze programjaban valé részvétel dijmentes.

e Foglalkoztatoi forumok, a térség gazdasagi szerepldinek szélé egyéb helyi
rendezvények

Ezen szolgaltatasok célja, hogy a munkavallalét varoé foglalkoztaték és a munkaerét
kozvetiteni kivand jarasi hivatalok egyuttmikddésen alapulé kapcsolatot alakitsanak ki
egymassal. Kiemelt fontossaggal bir, hogy a jarasi hivatalok kézvetlenil értestiljenek a
foglalkoztatoktol érkezé aktualis informaciokrél, melynek eredményeképpen elére fel
tudnak készilni a munkaerépiaci valtozasokra.

Foglalkoztatast el6segit6é szolgaltatasnyujtas csoportos lIétszamleépités esetén

szolgaltatas kéroként regisztralt munkavallalok szamara

E szolgaltatas elsddleges célja a munkavallald6 munkaerépiacon tartasa. A jarasi
hivatalok szakemberei személyre szabott szolgaltatasi csomaggal segitik a magat
onkéntes alapon szolgaltatast kérdéként regisztrald munkavallalét az  djbdli
elhelyezkedésben, atképzésekben valé részvételre, valamint az O©nfoglalkoztatéva
valasban.

Tovabbi felmeriil6 kérdés esetén:

Kérem, forduljon a foglalkoztaté telephelye, illetve a munkavégzés helye szerint

illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz,
melyhez segitséget az alabbi linkre kattintva talal:
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