Kérdés: Hany (munka)drdja lehet a szakirdnyu oktatdsban a szakképzési munkaszerzédés hatdlya alatt
egy tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek (egyiitt: szakmat tanuldénak), illetve ehhez
képest hogy alakul a szabdlyosan elszamolhatd (szocho-kedvezményben) érdk széma?

Valasz:
|. ORASZAMKERETEK
Az éraszamokra vonatkozéan a kdvetkez6 jogszabalyi korlatozasok vannak érvényben:

e aSzakmajegyzék meghatarozza az egyes szakmakra felkészit6 szakmai oktatdsok hosszdt, ez

sem tanuldi jogviszonyban, sem feln6ttképzési jogviszonyban nem léphetd tul [Szkr. 11. §; 1.
melléklet];

e ateljes szakmai oktatds Szakmajegyzék szerinti hosszabdl az agazati alapoktatas hosszat [Szkr.
222. 8] kivonva kapjuk a szakirdnyu oktatds maximalis hosszdt;

e az életkortdl fuggéen munkajogi korlatozas van érvényben a napi (és igy a heti) munkaidére

vonatkozdan [Szkt. 78. § (1)] (a szakképzb intézményi maximalis 6raszamok ezzel
megegyezGek [Szkt. 35. § (2)]);

e (minimalis) kotelez6 éraszamokat hataroz meg a KKK (képzési és kimeneti kovetelmény): ,a

szakmai oktatds kételez6 foglalkozdsai 6sszesitett szamdt és az egybefiiggé szakmai gyakorlat
idétartamat” [Szkr. 12. § e)];

o felnbttképzési jogviszony esetén a KKK szerinti 6raszam adott keretek kozott
csokkenthetd [Szkt. 53. § (4)];

o felnbttképzési jogviszony esetén a felnbttképzési szerz6désnek kdtelezs része a képzés
draszama [11/2020. Korm.r. 21. § (1) a)].

Il. KEPZESI PROGRAM

A szakirdnyu oktatasra a dudlis képzShely és a szakképzé intézmény altal kozosen kialakitott képzési
programnak nem jogszabaly altal elGirt kdtelez6 eleme az 6raszamok meghatarozasa [Szkr. 223/A. §;
14. § (2) 3.]. Ugyanakkor az MKIK altal (képzési program készitésérdl) készitett itmutatdban is
javasoljuk az 6raszamok sziikséges mértékben rugalmas meghatarozasat a képzési programban. Ez
azonban nem a fels6 korlatja a szakirdnyu oktatdsra fordithaté munkadraknak, és még kevésbé a

szocho-kedvezmény szempontjabdl elszdmolhaté munkadraknak.

Idealis esetben ugyanakkor a képzési program dsszhangban van a ténylegesen teljesitett szakiranyu
oktatas 6raszamaval.

A szabalyozasbdl egyértelmd, hogy a szakképzési munkaszerzédést a felek a szakiranyu oktatdsra
kétik, a szakiranyu oktatast pedig a képzési program alapjan kell megszervezni, tehat nem
terjeszkedhet tul a szakképzési munkaszerz6dés alapjan megvaldsul6 foglalkoztatas a képzési
program keretein [Szkt. 83. § (1); Szkr. 223/A. § (1)]



Ugyanakkor a szakképzési munkaszerz6déses jogviszony egy munkaviszony, ami ugyan kotott céllal jon
létre, de a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy minden olyan munkanapon koteles
dolgozni (részt venni a szakiranyu oktatasban), amikor nincs szabadsagon, betegszabadsagon, vagy
nem mentesiil az Szkt., az Szkr. vagy az Mt. alapjan a rendelkezésreallasi és munkavégzési
kotelezettsége aldl.

Ugy kell tehat alakitani a szakképz8 intézménnyel kozésen kialakitott képzési programot, hogy ne
legyen a tényleges (KRETA-ban adminisztralt) 6raszam és a képzési program kozott hézag. Akar ugy,
hogy az egyes tananyagelemek, projektfeladatok id6igényét a képzési programban tél-ig valtozatban
hatarozzak meg, akar gy, hogy konkrétan két valtozatban adjak meg a részéraszamokat, 18 év
alattiakra és felettiekre, akar csak egy rugalmassagot lehetévé tevé kiegészité mondattal.

A képzési program a képzési és kimeneti kévetelményekben meghatarozott 6raszamon — a tanuléi
maximalis draszdmra vonatkozd elGirdsokat betartva — tulterjeszkedhet, a kdtelez6 éraszam nem
maximalis éraszam.

1. ELSZAMOLHATO MUNKAORAK

Az alapvet6 el6irds az, hogy a dudlis képzbéhely jogosult szocho-kedvezményre, ha a szakképzési
munkaszerz6dés megkotésére a jogszabalyoknak megfelelGen keriilt sor.

Szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt a szakmat tanulék minden munkanapon munkavégzésre
(szakiranyu oktatdasra) kotelesek a dualis képzShelyen, amikor nem mentesiilnek a munkavégzés
aldl a jogszabdlyi elGirasok értelmében, tehat (a leginkabb jellemz&en) amikor nem az iskoldban
vannak. Ez elsGsorban abbdl fakad, hogy a szakképzési munkaszerz6déssel munkaviszony jon létre a
felek kozo6tt, igy @ munkajogi szabalyok értelmében rendelkezésredllasi és munkavégzési
kotelezettsége van a szakmat tanuldnak.

Tekintettel arra, hogy a szakképzési munkaszerz6dés hatdlya alatt a szakmat tanulé kizarolag
szakiranyu oktatason foglalkoztathato és oktathatd [Szkt. 83. § (1)], valamennyi tényleges teljesitett
munkadra el is szamolhaté szocho-kedvezményként [Szocho tv. 17/A. §].

A szocho-kedvezményben elszamolhaté munkadrak szdma ugy alakul, hogy elszamolhaté

e aképzési program alapjdn megszervezett szakiranyl oktatds (ami felnGttképzési jogviszony
esetén kis eltéréssel a képzési programban és a feln6ttképzési szerz6désben elbirt éraszam)
dudlis képz6éhelyen ténylegesen megvaldsitott 6raszama;

e akiadott szabadsag a szakképzési munkaszerzédésben rogzitett napi munkaidével, vagy
igazolt hidnyzas esetén a mulasztott éraszam;

e abetegszabadsag azon része, ami nem iskolai napra esik, azaz amikor nem mentesil a
munkavégzés aldl a szakmat tanuld.

Ha tehat a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére a jogszabalyoknak megfelelGen keriilt sor, az
ez alapjan folytatott szakiranyu oktatasra, valamint a kiadott szabadsagra és betegszabadsag dualis



képzdShelyi napjaira tekintettel jogosult szocho-kedvezményre a dualis képz6hely [Szocho tv. 17/A.
§].

IV. FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ES A SZABADSAG

FelnGttképzési jogviszonyra vonatkozdan a fentieket megerdsitend6 idézink a KIM 2024. majus 10-i
allasfoglaldsabdl: ,A feln6ttképzési szerzédeés teljes id6tartamdra vonatkozdéan azonban a felek nem
szabadon dllapodnak meg, hiszen a szakmdk esetében a képzési és kimeneti kévetelményekben
(KKK-k) meghatdrozott minimdlis oraszamok, valamint a szakmajegyzékben meghatdrozott
évfolyamok alapjdn szamithaté maximadlis 6raszamok megadjdk a felnéttképzési szerz6dés elvileg
lehetséges teljes idétartamat. (Melyet csékkenteni lehet az Szkr-ben szabdlyozott mértékig.)”

A felnGttképzési szerz6désben szerepl6é draszamnak és a képzési programnak ezzel a maximummal
mindenképp 6sszhangban kell lennie.

A szakképzési munkaszerz6dés feln6ttképzési jogviszonyban is a teljes szakirdnyu oktatasra
kétendd, azaz — abban az esetben, ha a dualis képz6hely nem a szakiranyu oktatas egészét vallalja,
hanem részben a szakképz6 intézmény végzi a szakiranyu oktatdst — a heti munkaid6ét nem csupdn a
dualis képzéhelyen t6ltott munkaidébdl kell kiszamolni, hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési
idejébdl (amelybdl a képzési program szerint szakképzd intézményben teljesitend6 idére mentesil a
munkavégzés alol).

A szakképzési munkaszerz6désben rogzitendd heti kételez6 munkaidét ugy kell kiszamitani, hogy
egyrészt a teljes (a szakképzési munkaszerz6dés hatalybalépésének idépontjaban még hatralévd)
szakiranyu oktatasi draszammal kell szamolni (a képzési program alapjan), masrészt lehetévé kell
tegye az id6aranyosan jaré szabadsag kiadasat.

Példa: Egy szakma esetén a szakirdnyu oktatdst felnbttképzési jogviszonyban 6 honap alatt, 636
ordban szerveznék meg. Ha a szakirdnyu oktatds 70%-at vdllalja a dudlis képzéhely, akkor a képzési
program dudlis képz6helyi draszama 445 ora (ezt, plusz a kiadott szabadsdgra juté munkaidét tudja
elszamolni a dudlis képz6hely szocho-kedvezményként). IdGardnyos szabadsdg: 6 hénapra 15 nap.
Részmunkaid8s szakképzési munkaszerz6dés esetén a részmunkaidé a 636 ordbol szamolandd: 6
hénap 126 munkanapbdl dll, ebbél 15 nap szabadsdg, azaz 111 nap alatt teljesitendé a 636 o6ra, 5
napos munkahetekkel szémoljuk a heti munkaidét, azaz 636/111*5=29 éra/hét részmunkaidds
szerzGdeés sziikséges.

A képzéseket ugy kell megszervezni, feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas esetén a
szakképzési munkaszerz6désben foglalt heti munkaidét, illetve a szakképzési munkaszerzédés,
valamint a feln&ttképzési jogviszony hatdlyat Ugy sziikséges megallapitani, hogy a szakmat tanuléknak
a munkaltato ki tudja adni az id6aranyosan jaré 6sszes szabadsagot a szakiranyu oktatasi idon kiviil.
Nem kényszerithet6k a szakmat tanuldk arra, hogy hianyozzanak a képzési programban, illetve a
feln6ttképzési szerz6désben meghatarozott kotelez6 foglalkozdsokrdl, illetve olyan helyzetbe sem
hozhatdk, hogy akar néhany nap betegszabadsag esetén (ami értelemszer(ien valédi hidnyzas) mar
meghaladja a ,hianyzasuk” a felnGttképzési szerz6dés alapjan hianyozhaté megengedett mértéket.
Tehat a dualis képz6helynek a képzés szervezése sordn tekintettel kell lennie a szabadsag kiaddsara,



példaul elGre tervezett sziinetek beiktatdsdval, hogy a képzésben részt vevl személy szdmdra
mulasztds nélkil adhassa ki a szabadsagot.

Amennyiben tehat nem kér képzési napon szabadsdgot a szakmat tanuld, ugy esetében elszamolhaté
szocho-kedvezmény a szakiranyu oktatas végéig (a fentiek kdvetkeztében) a képzési program és a
felnottképzési szerz6dés altal a dudlis képzbhelyen teljesitendb6ként elGirt 6raszamra (legfeljebb kis
eltéréssel, a kerekitésekbdl adédoan) és az id6aranyosan jard szabadsagra.

V. EGYBEFUGGO GYAKORLAT

A rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédést [Szkt. 83. § (2) b)] a nyari sziinetre kifejezetten az
egybefiiggo gyakorlatra kotik, amelynek draszamat pontosan meghatarozza a KKK, ezen az
6raszamon indokolatlanul nem terjeszkedhet tul a rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés, de
adodhat kerekités, a rovid ciklusi munkaszerz6dések minimalis hossza, illetve a tanulék életkora
miatt eltérés.

Tehat pl. 140 6ras egybefligg6 gyakorlat 20 munkanap alatt teljesithet6 18 év alattiak esetén, plusz 5
munkanap szabadsag, tehat 6thetes szakképzési munkaszerz6dés az indokolt. Ennek keretein belil a
18 év felettiek teljesithetnek magasabb draszdmot, hiszen 6k napi 8 éraban dolgoznak, de példaul 6t
helyett hathetes szerz6dés kotése mar nem indokolhatd. Az 56 dras egybefliggd gyakorlatra sem lehet
kéthetesnél hosszabb szakképzési munkaszerz6dést kotni.



