Szabadsag, ami nem hidnyzas

Kérdés: A dudlis modul hogyan kezeli azokat a napokat, amelyekre nem régzitenek (a dudlis
képzéhelyen) szakirdnyu oktatdst? Vagyis "sziinet" - bdr ez nem egyezik meg a tanév rendje szerinti
iskolai sziinetekkel (hiszen nydri sziinetben egybefiiggé gyakorlat van, és a tébbi sziinetben, illetve
linnepnapon, hétvégén is szervezhetd a szabdlyok betartdsdval szakirdnyu oktatds). llyen napok vagy
idészakok lehetnek felnéttképzési jogviszonyban is (amire nem is vonatkozik a szakképzési tanév rendje),
pl. azért, mert szabadsdgon van az oktatd, vagy azért, hogy ki lehessen adni a képzésben részt vevik
szabadsdgadt.

Ha ezeken a napokon szabadsdgon van a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy, az nem
mulasztds, hiszen nincs oktatds, tehdt ez nem jelenik meg a KRETA-ban sehogy, ugye? llyen esetekben
a helyben szokdsos munkaiigyi nyilvantartdsban tudjdk a kiadott szabadsdgot nyilvantartani, mivel a
KRETA nem ezt a cél szolgdlja, az egy taniigyi nyilvéntartds.

Vélasz: A tanuldk esetén az iskolai sziinetekre sem rogzitenek a KRETA-ban érarendet, ha nincs
szakirdnyu oktatas, igy a szlinetekre kiadott szabadsag sem jelenik ott meg. Ugyanez igaz a képzésben
részt vevs személyekre is, még ha esetiikben nem is hatdrozza meg a sziinetek rendjét jogszabaly.
Amennyiben Ggy keriil kiadasra a szabadsag, hogy a tanulg, illetve képzésben részt vevé személy nem
mulaszt a szakirdnyu oktatasrél, hanem szamdra sziinet van, ekkor a KRETA-ba nem keriilnek
rogzitésre 6rdk, igy az ezen napokon kivett, kiadott szabadsag sem keril ott régzitésre.

A KRETA taniigyi nyilvantartas, és a képzhelytél fiigg, hogy a dudlis modulban hogyan vezetik az
Orakat, és hogyan oldjdk meg a szabadsagok kiaddsat. A szabadsdgok nyilvantartasat a képzShely
munkaligyi felliletén kell vezetni, nyilvantartani. A KRETA-ban csak a képzésrdl (szakiranyu oktatasrol)
torténd hianyzast, és annak igazolt vagy igazolatlan mivoltat kell és lehet roégziteni.



