
Szabadság, ami nem hiányzás 

Kérdés: A duális modul hogyan kezeli azokat a napokat, amelyekre nem rögzítenek (a duális 
képzőhelyen) szakirányú oktatást? Vagyis "szünet" - bár ez nem egyezik meg a tanév rendje szerinti 
iskolai szünetekkel (hiszen nyári szünetben egybefüggő gyakorlat van, és a többi szünetben, illetve 
ünnepnapon, hétvégén is szervezhető a szabályok betartásával szakirányú oktatás). Ilyen napok vagy 
időszakok lehetnek felnőttképzési jogviszonyban is (amire nem is vonatkozik a szakképzési tanév rendje), 
pl. azért, mert szabadságon van az oktató, vagy azért, hogy ki lehessen adni a képzésben részt vevők 
szabadságát.  

Ha ezeken a napokon szabadságon van a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy, az nem 
mulasztás, hiszen nincs oktatás, tehát ez nem jelenik meg a KRÉTA-ban sehogy, ugye? Ilyen esetekben 
a helyben szokásos munkaügyi nyilvántartásban tudják a kiadott szabadságot nyilvántartani, mivel a 
KRÉTA nem ezt a cél szolgálja, az egy tanügyi nyilvántartás. 

Válasz: A tanulók esetén az iskolai szünetekre sem rögzítenek a KRÉTA-ban órarendet, ha nincs 
szakirányú oktatás, így a szünetekre kiadott szabadság sem jelenik ott meg. Ugyanez igaz a képzésben 
részt vevő személyekre is, még ha esetükben nem is határozza meg a szünetek rendjét jogszabály. 
Amennyiben úgy kerül kiadásra a szabadság, hogy a tanuló, illetve képzésben részt vevő személy nem 
mulaszt a szakirányú oktatásról, hanem számára szünet van, ekkor a KRÉTA-ba nem kerülnek 
rögzítésre órák, így az ezen napokon kivett, kiadott szabadság sem kerül ott rögzítésre.  

A KRÉTA tanügyi nyilvántartás, és a képzőhelytől függ, hogy a duális modulban hogyan vezetik az 
órákat, és hogyan oldják meg a szabadságok kiadását. A szabadságok nyilvántartását a képzőhely 
munkaügyi felületén kell vezetni, nyilvántartani. A KRÉTA-ban csak a képzésről (szakirányú oktatásról) 
történő hiányzást, és annak igazolt vagy igazolatlan mivoltát kell és lehet rögzíteni.  

 


