Kérdések:

Mi a teend6 a gyakorlati oktato betegsége/qgyakorlati napokra esG egyéb elfoglaltsdga esetén, olyan
vdllalkozdsndl, ahol csak egy f6 gyakorlati oktato szerepel a nyilvantartdsban?

Az oktato tdvolléte miatt irhat-e ki szabadsdgot a vdllalkozds a tanuldnak ugy, hogy a tanulé mdskor
vette volna ki a szabadsdgdt, vagy nem marad elegendé szabadsdga emiatt?

I. A valaszaddashoz sziikséges szabalyozasi elemek a kdvetkezdk:

1. Aziskolai sziinetekre mindenképp jutnia kell elegendd szabadsagnak:

Ha a munkaltatd Ugy adja ki a szabadsagot, hogy nem jut az iskolai szlinetekre elegend§, arra nem
megoldas a tanulé foglalkoztatdsa szakirdnyu oktatds keretében az iskolai sziinetben, mert a
szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. toérvény (a tovabbiakban: Szkt.) 84. § (2) bekezdése értelmében
ugyanannyi szabadnapot kell helyette biztositani a kdvetkezd szakirdnyu oktatdsi napon. (llyen
esetben a KRETA-ban az érarendet arra a napra kell rogziteni, amikor ténylegesen részt vesz a dudlis
képzésben a tanuld, és azt a napot liresen hagyni, amikor nem, hiszen ezeken a napokon nem hianyzik
a képzésrdl, hanem szamdra a képzés masik napon kerilt megszervezésre.)

2. Ha atmenetileg nem tud szakiranyu oktatasi feladatainak eleget tenni a dualis képzéhely:

A tanulék minden munkanapon, amelyen nem mentesiilnek a munkavégzés aldl (altaldaban amikor
nincs iskolai oktatas) vagy munkavégzésre kotelesek, vagy szabadsagot kell kiadni szamukra. A
szabadsagot nem a tanul¢, illetve képzésben részt vevd személy veszi ki, hanem a munkaltaté adja ki,
az Mt. szerint mindGsszesen évi 7 munkanap szabadsag az, amivel a munkavallalé szabadon
rendelkezik, tehat 6nmagdban az nem probléma, hogy a szabadsag nem a tanuldk tervei szerint keril
kiadasra.

Amennyiben nincs kotelez6 iskolai oktatds, elsésorban a kovetkez6 lehet&ségek vannak:
e amunkavégzés a dualis képzGhelyen,

e szabadsag kiadasa.

Ha a munkaltaté nem tud vagy nem akar nekik munkat adni, akkor megteheti, hogy mentesiti ket a
munkavégzés aldl, és allasidére jar6 munkabért fizet nekik a munka térvénykényvérél szolé 2012. évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 147. § (1) alapjan. Ebben az esetben jar a tanulénak a munkabér
(tavolléti dij vagy allasid6re jaro alapbér formdjaban), de a munkaltaté szocho-kedvezményre nem
jogosult.

3. A szakiranyu oktatas jelenléti oktatas

A szakiranyl oktatas JELENLETI, nem kaphat online feladatot a tanulé az oktatd tavolléte miatt. Az
Szkt. 53. § (4) pontja rendelkezik a tavoktatds szakmai oktatasban torténd alkalmazasarél:



4) A felnéttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatdsban
a) a szakmai oktatds idétartama legfeljebb a negyedére,

b) a kételezé foglalkozdsok szama legfeljebb a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatds
kotelezd foglalkozdsai szamdnak negyven szdzalékdig

csbkkenthetd és dgazati alapoktatdsban a kételezé foglalkozdsok b) pont szerint meghatdrozott
szdmdnak 6tven szdzalékdig zart rendszer( elektronikus tdvoktatdsként is megszervezhetd.

Ez azt jelenti, hogy kizardlag feln6ttképzési jogviszonyban és kizardlag a szakmai oktatas agazati
alapoktatas részében van lehet6ség, és kizarélag zart rendszerU elektronikus tavoktatasként
foglalkozas megszervezésére (tehat ilyenkor sem lehet megtartott foglalkozasként elszamolni az
otthoni 6nallé feldolgozasra kiadott feladatot). A szakmai oktatas szakiranyu oktatasi szakaszaban
tavoktatas mar nem szervezhetd.

Jelenléti oktatasnak tekinthet6 az offline, kontakt foglalkozds, valamint a szinkron online tandra is.
Utdbbi esetében a részvétel szintén ,megjelenéshez kdtott”, ami valds id6ben dokumentdlhaté.

4., Kozremiikods bevonasanak szabalyai

Az Szkt. 83. § (5) bekezdés c) pontja kimondja, hogy ha a dualis képz6hely a szakiranyu oktatashoz
kozrem(ikoddt vesz igénybe, tekintet nélkil arra, hogy az dualis képz6helynek minésiil-e, az igénybe
vett kozrem(ikéd6 magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el. Ez alapjan

1. a kbzrem(kod6t nem kell kiilén nyilvantartdsba venni (azonban ez nem is tiltott, s6t bizonyos
esetekben javasolt),

2. az igénybevételérdl a dudlis képzéhely dont, illetve
3. a kdozrem(kodé szakiranyu tevékenységéért is a dualis képzShely felel.

A dudlis képz6hely felel6ssége a kdzrem(ikddé magatartdsa és szakiranyu oktatasi tevékenysége
Osszefliggésében kiterjed a biztonsagos és az egészséges munkavégzés kortilményeinek kialakitasara
és biztositasara, tovabba a felelGsségbiztositds meglétére és a kartéritési felelGsségre is.

A kozrem(kodénél mint munkaltatonal torténd foglalkoztatas
1. nem mindsil munkaer6-kolcsonzésnek,

2. arra a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds Mt.-ben meghatdrozott szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy

3. annak tartama a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony idétartamanak 49
szazalékaig terjedhet (a dualis képz6helyen toltott id6szakra — draszamra - vonatkoztatva).



5. Szakképzési munkaszerz6dés esetén a dualis képzShelynek kotelessége a szakiranyu oktatas
vallalt feladatait teljesiteni

Szkt. 83. § [A szakképzési munkaszerzédés]

(1) A szakképzési munkaszerz6déssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis
képzbhely k6z6tt munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy elfogadja a szakirdnyu oktatdsban valo részvétel feltételeit és
kotelezettséget vdllal a dudlis képzbhely irdnyitdsa szerint a szakirdnyu oktatdsban valo részvételre, a
dudlis képzéhely pedig vdllalja a tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy szakirdnyu
oktatdson valé foglalkoztatdsdt és oktatdsat, tovabbad kételezettséget vallal a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy szamdra az e térvényben meghatdrozott juttatdsok nyujtdsdra. A
szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valo részvétel esetén, ha e térvény eltéréen
nem rendelkezik, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy oktatdsdra a dudlis képzéhelynél a
82. § (1) bekezdés b) pontja szerint kijelélt személy gyakorolja az oktato e térvényben meghatdrozott
jogait és teljesiti kbtelezettségeit.

Az Mt. is ugy fogalmaz, hogy a munkaltatonak foglalkoztatdsi kételezettsége van.

Il. Fentiek alapjan a kérdéssel kapcsolatban a szakmai véleményiink a kovetkezé:

Tehat 6sszességében, ha — rajta kivilallé ok miatt — a dualis képz6hely atmenetileg nem tudja
teljesiteni a szakirdnyu oktatasi kotelezettségét, rovid id6re megoldas lehet, hogy akar szabadsagot
ad ki a tanuldk, képzésben részt vevék szamara, akdr az Mt. 147. § alapjan allasidot fizet szamukra,
egyuttal felmenti 6ket a munkavégzés alél. Ez azonban csak addig lehet jarhaté ut, amig a vonatkozoé
jogszabalyokat be tudja tartani (Id. szabadsag kiadasa sziinetekben), valamint a képzési programban
és a szakképzési munkaszerz6désben vallalt kételezettségének a szakmai vizsgdra torténd felkészités
tekintetében eleget tud tenni. Amennyiben nem tudja a képzési kotelezettségét teljesiteni, és ez
fenyegetné akdr a szakmat tanuldk felkésziilését a szakmai vizsgara, akdr a megfeleld képzési draszam
tényleges megtartdsat, a problémat meg kell oldani valahogyan.

A legjobb megoldas ilyen esetben a kdzrem(ik6d6 bevonasa lehet arra az 4tmeneti id6re, amig a
dualis képz6helyként miikodé egyéni vallalkozd nem tudja ellatni vallalt feladatat. A levélben
példaként irt fodrasz képzéhely példaul egy — akdr egyébként dudlis képzéhelyként nem miikods —
masik fodraszt felkérhet dtmenetileg a feladat ellatasdra. Erdemes a kozrem(ikod6i felkérésre
felkészilni el6re, megkotni egy keretmegallapodast egy megfelel végzettséggel, targyi feltételekkel
rendelkezé masik fodrasszal, amely vis maior esetén életbe tud Iépni, és nem betegség vagy baleset
idején kell nullarél megszervezni az 4tmeneti szakiranyu oktatast. llyen esetben a dualis képz6hely a
megallapodasban foglaltak szerint megfizeti a kozrem(ikodd koltségét, dijat, és tovabbra is jogosult a
szocho-kedvezmény igénybevételére.



Adott esetben az is &tmeneti megoldas lehet, ha a helyzet megengedi, hogy a szakiranyu oktatasnak
— a képzési program szerint a dualis képz6hely altal vallalt — elméleti jellegli tananyagelemeit a
dudlis képz6hely szinkron online formaban oktatja, azaz pl. a példaban szerepl6 fodrasz Zoom-on
bejelentkezve, a tanuldk szdamdra tavolléti 6ra keretében, a tanuldk jelenlétét ellenérizve és
dokumentalva tart példdul anyagismereti érakat addig, amig otthon labadozik fekvégipsszel, ezért
személyesen nem tud bemenni a dudlis képzés helyszinére. Erre az id6szakra a tervezett
tananyagtartalmakat at is szervezheti, megtarthatja tombositve szdmukra az elméleti jellegl
foglalkozasokat. Ez a megoldas tehat kizardlag akkor miikodik, ha az eredeti képzési program szerint is
vannak a képzési programnak olyan, elméleti jellegli részei, amelyeket a dudlis képz6hely oktat!

Amennyiben fenti megoldasokra nincs lehet6ség, és a dudlis képz6hely huzamosabban, a szakirdnyu
oktatdsi vallalt feladatok ellatasat veszélyeztet6 id6tartamban nem tud elege tenni
kotelezettségeinek, mindenképp vegye fel a kapcsolatot a szakképzd intézménnyel, és keressenek
kdzosen megolddst. Megoldas lehet példaul, ha a szakképz6 intézmény at tud vallalni feladatokat a
dualis képzShelytdl (akar kozrem(ikodGként, akar a képzési program maddositasaval), akar ugy, hogy
csak az oktatas bizonyos elemeit veszi at, tombdsitve a kiesé id6ben.

Ha huzamosan nem oldhaté meg egyik javasolt médon sem a szakmat tanulok jelenléti, a megfelel§
végzettséggel rendelkez6 gyakorlati oktatd személyes kozrem(ikodésével torténd, szerz6dés szerinti
szakirdnyu oktatdsa, akkor a duadlis képzéhelynek fel kell mondania a szakképzési munkaszerz6dést.
Ekkor a szakképz6 intézmény koteles a szakirdnyd oktatdsrél gondoskodni, amennyiben a szakmat
tanulék nem tudnak mas dualis képz6hellyel szakképzési munkaszerz6dést kotni.



