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Az Osszefiiggé 20 munkanap nyari szabadsag kiadasa nyaron kotott szmsz esetén

(2024.03.18. korlevél)

Minden szakképzési munkaszerz6dés esetén kotelezo6 a 20 munkanap egybefiiggo
szabadsag kiadasa, fiiggetleniil a megkotés idopontjatél. Nem volt ugyanis olyan jogalkotdi
szandék, hogy tamogassa a szabdlyozas a szakképzési munkaszerzédések nyari sziinetben
tortén6 megkotését. Ez alapjan a kovetkez6 megoldasok a javasolhaték a duadlis képz6helyek
szamara:

- A szakképzési munkaszerzodést, ha a tanitasi év végén a tanuld nem rendelkezik vele,
szeptembertol, a kovetkez6 tanév elejétol javasolt kotni, a nyari képzési
kotelezettség teljesitésére pedig a rovid ciklusi szakképzési munkaszerzodés
ajanlhato. Ez az elsodlegesen ajanlhaté megoldas.

- Lehet8ség van arra is, hogy ne szeptembert6l késsék a szakképzési munkaszerz6dést a
felek, de ekkor bele kell szamitani a 20 munkanap egybefiiggé szabadsagra vonatkozd
kotelezettséget a képzési program és a naptari év tervezésébe. Augusztus 1-jétél példaul
emiatt egyértelmlien nem javasolt k6tni a szakképzési munkaszerzédést, mivel ez esetben
a naptari év hatralévé részére id6aranyosan jard szabadsag 19 nap, mikézben szinte a
teljes augusztust (20 egybefiiggé munkanapot) ki kell adni a tanuldnak. Azaz az
idéaranyos szabadsag nem elég a nyari kételez6en kiadando szabadsagra sem, és nem jut
szabadnap a tovabbi iskolai sziinetekre, mikézben nem tudjak szakiranyl oktatasra
kihasznalni, hogy mar nyaron megkétotték a szakképzési munkaszerzédést.

Mi a helyzet a révid ciklusu szakképzési munkaszerzédésekkel? Erre nem tér ki a 20 munkanap
egybefliggd szabadsagra vonatkoz6 rendelkezés, és a szd szerinti értelmezés nem minden
esetben segit.

Nem kizart ugyanakkor olyan rovid ciklusi szakképzési munkaszerzdédés kotése, amely
lefedi a teljes nyari sziinetet, hiszen kothet6 12 hétre szakképzési munkaszerz6dés. Ebben
az esetben természetesen kotelez6 lenne a 20 munkanap egybefiiggd szabadsag kiadasa,
mivel — és itt vissza kell nydlnunk a jogalkoté szandékara — a tanuldénak biztositani kell a
nyari sziinetet. Példaul junius 10-augusztus 31. kézétt kotétt szakképzési munkaszerzbdés
esetén a szerzédés 59 munkanapot fed le, az idbardanyos szabadsag minddssze 11
munkanap. Igy ez a megoldas nem javasolhatd.

Mindenképp gy kell a nyari szlinetre vonatkozdan rovid ciklusi szakképzési munkaszerz6dést
kétni és az id6aranyos szabadsag kiadasat tervezni, hogy - akar az egybefiiggéen kiadott
idéaranyos szabadsaggal egyltt - a tanuldénak biztositott legyen a 20 munkanap egybefiiggd
iskolai és munkaszlinet, igy nem mertl fel, hogy az id6éaranyos szabadsagnal tébbet kelljen kiadni,
és a tanuld térvényben deklardlt joga sem séril. Ez egyuttal az Szkt. 34. § (3) betartasat is
garantalja, hiszen a nyari szlinetre vonatkozé rendelkezés alél nem ad felmentést a szakképzési
munkaszerzddés. (A két rendelkezés 6sszhangban van: pontosan a 20 munkanap egybefliggéen
kiadandd szabadsagra vonatkozo6 rendelkezés biztositja az el6irt 30 naptari napos nyari sziinetet
a tanuldknak.)

Példaul: 4 hetes (20 munkanapos) egybefiiggé gyakorlat esetén legalabb 24 munkanapra kell
kotni a szakképzési munkaszerzbdést, ekkor ugyanis lefelé kerekitve 4 munkanap szabadsag jar
idéaranyosan. FEkkor julius 5-augusztus 6. kOzOtt szerzGdés esetén belefér, ha az 0&sszes
idéaranyos szabadsagot a szerzédéses idGszak végén adjak ki. Azonban ha mar egyetien napot
kiadnak mas idépontban, nem tud teljesiiini az egybefiiggé 20 munkanap szabadnapra vonatkozd
el6irds, azért jobb nem ennyire kicentizni.

A leginkabb javasolhaté megoldas a nyarra koététt révid ciklusi munkaszerzédések esetén az,
hogy vagy a nyari sziinet elején vagy a végén, a szakképzési munkaszerzédés hatalyan kivil
legyen a tanuldéknak 20 munkanap egybefiiggé nyari szlinetiik, igy az id6éardnyos szabadsag
kiadasanal ne kelljen ezt figyelembe venni.




