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Álláskeresők száma járásonként  



Reg. álláskeresők           Munkavállalói korú      Relatív mutató (%) * 

száma (fő) népesség (fő)

Debreceni járás 4 518    143 748 3,14

Berettyóújfalui járás 2 183    26 218 8,33

Hajdúszoboszlói járás 1 546    26 894 5,75

Nyíradonyi járás 1 507    18 123 8,32    

Derecskei járás 1 504    26 314 5,72    

Balmazújvárosi járás 1 259    18 273 6,89    

Hajdúhadházi járás 1 254    15 327 8,18    

Püspökladányi járás 1 250    20 499   6,10    

Hajdúböszörményi járás 1 184    24 434 4,85    

Hajdúnánási járás 808    19 989 4,04    

Összesen 17 013    339 819 5,01    

* A Relatív mutató (%): a nyilvántartott álláskeresők száma a munkavállalási korú

(15-64 éves) népesség %-ában.



HAJDÚ-BIHAR VÁRMEGYE 

MUNKAERŐPIACI  HELYZETE

Nyilvántartott álláskeresők (fő) 17.013

Férfi (fő) 8.072

Nő (fő) 8.941

Alapfokú iskolai végzettség (fő) 7.381

Középfokú iskolai végzettség (fő) 8.554 

Felsőfokú iskolai végzettség (fő) 1.078

Szakképzetlenek (fő) 5.035



HAJDÚ-BIHAR VÁRMEGYE 

MUNKAERŐPIACI  HELYZETE

Hátrányos helyzetű csoportok

Pályakezdők (fő) 773

25 éven aluli korosztályba tartozók (fő) 1.690

Több mint 1 év nyilvántartott álláskeresők (fő) 6.388

55 éven felüli álláskeresők (fő) 6.477



MUNKAERŐPIACI PROGRAMOK, 

TÁMOGATÁSOK I.
GINOP_PLUSZ-4.1.1-23-2023-00001 IFJÚSÁGI GARANCIA PLUSZ

GINOP_PLUSZ-3.1.1-23-2024-00001 A MUNKAERŐ-KÍNÁLAT BŐVÍTÉSE ÉS FEJLESZTÉSE

TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 HAJDÚ-BIHAR MEGYEI FOGLALKOZTATÁSI-

GAZDASÁGFEJLESZTÉSI EGYÜTTMŰKÖDÉS

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001  A MUNKAVÁLLALÓK ÉS VÁLLALATOK 

ALKALMAZKODÓKÉPESSÉGÉNEK ÉS TERMELÉKENYSÉGÉNEK 

JAVÍTÁSA  A MUNKAERŐ FEJLESZTÉSÉN KERESZTÜL



MUNKAERŐPIACI PROGRAMOK, 

TÁMOGATÁSOK II.

„MUNKÁBÓL MUNKÁBA” ELNEVEZÉSŰ MUNKAERŐPIACI PROGRAM-

OFA NONPROFIT  KFT.

DIMOP_PLUSZ FELHÍVÁSOK



GINOP_PLUSZ-4.1.1-23-2023-00001 IFJÚSÁGI GARANCIA PLUSZ

GINOP_PLUSZ-3.1.1-23-2024-00001 A MUNKAERŐ-KÍNÁLAT BŐVÍTÉSE ÉS 

FEJLESZTÉSE



GINOP_Plusz Pillér programok számokban

GINOP_Plusz-4.1.1 GINOP_Plusz-3.1.1

Megvalósítás időtartama: 2023. október 1 – 2027. augusztus 31. 2023. december 1 – 2027. augusztus 31.

Országos forrás: 102 020 000 000,- Ft 78 410 000 000,- Ft

Országos bevonandó létszám: 38 910 fő 35 749 fő

Vármegyei forrás: 7 945 000 000,- Ft 5 926 000 000,- Ft

Vármegyei bevonandó létszám: 3 177 fő 2 775 fő

A STRATÉGIAI FONTOSSÁGÚ PROJEKTEK VISSZA NEM TÉRÍTENDŐ EURÓPAI UNIÓS FORRÁSBÓL 

VALÓSULNAK MEG. 

Nem foglalkoztatott 

résztvevők száma 

2027.08.31-ig (fő)

Nem 

foglalkoztatottak 

közül hátrányos 

helyzetű személyek 

száma 2027.08.31-ig  

(fő)

A munkaerőpiaci 

programon belül 

képzésben résztvevők 

száma 2027.08.31-ig 

(fő)

Közvetlen megkeresés 

eredményeként az Ifjúsági 

Garancia Plusz Programba 

vont inaktív fiatalok aránya 

2027.08.31-ig  (%)

Hat hónappal a 

kilépést követően 

foglalkoztatásban 

résztvevők száma  

2028.02.28-ig 

(fő)

GINOP_Plusz-

4.1.1
3 177 2 065 953 15% 1 017

GINOP_Plusz-

3.1.1
2 775 1 804 833 nem releváns 1 054



A megerősített Ifjúsági Garancia 

Rendszer és a keretében megvalósuló 

Ifjúsági Garancia Plusz Pillér program 

GINOP_Plusz-4.1.1-23

Ifjúsági Garancia Rendszer (IGR) IGR, IGP 

elválaszthatatlan

Ifjúsági Garancia Plusz Program (IGP) kapcsolatban

Célcsoportja:

15-29 év közötti nem tanuló, nem dolgozó (NEET) munkanélküli és 

inaktív,  valamint a korcsoportba tartozó átmeneti védelem alatt álló 

fiatalok.

Célja:

az ifjúsági munkanélküliség csökkentése, 

a fiatalok munkaerőpiaci helyzetének 

javítása.

A munkaerő-kínálat bővítése és 

fejlesztése Pillér program

GINOP_Plusz-3.1.1-23

Célcsoportja:

30-64 év közötti álláskeresők és inaktívak, kiemelten a munkaerőpiaci 

szempontból hátrányos helyzetűek és a közfoglalkoztatottak.

Célja:

a munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése, az álláskeresők és inaktívak

foglalkoztathatóságának javítása,

a program célcsoportjába tartozók nyílt munkaerőpiacon való tartós

integrációja.



GINOP_Plusz Pillér programok célcsoportjai
GINOP_Plusz-4.1.1

15-29 év közötti nem tanuló, nem dolgozó 

(NEET) munkanélküli, inaktív fiatalok

GINOP_Plusz-3.1.1

30-64 év közötti munkanélküliek, inaktívak

Nem hátrányos helyzetűek Nem hátrányos helyzetűek

Valamilyen munkaerőpiaci

hátránnyal küzdők

Tartósan álláskeresők

Alacsony iskolázottságúak

Vidéki területen élők

Kisgyermeket nevelők

Romák

Megváltozott munkaképességűek

Ápolási feladatokat ellátók

18 év alattiak 50 éven felüliek

Pályakezdő álláskeresők
Közfoglalkoztatásból a versenyszférába 

visszavezethetők



GINOP_Plusz Pillér projektek segítő tevékenységei

Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások

Egyéni és csoportos tanácsadások, foglalkozások

➢ Munkaerőpiaci információnyújtás

➢ Szociális információnyújtás

➢ Álláskeresési tanácsadás

➢ Munkatanácsadás

➢ Pályaválasztási tanácsadás

➢ Pályamódosítási tanácsadás

➢ Tanulási készségek, képességek vizsgálata

➢ Munkavállalói készségek, képességek felmérése

➢ Mentori szolgáltatás 

➢ Pszichológiai tanácsadás

Jelenleg elérhető támogatások

➢ Képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás (ÁÖJ)

➢ Szolgáltatások ideje alatt nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás (ÁÖJ)

➢ Bértámogatás

➢ Mobilitási (lakhatási) támogatás

➢ Mobilitási (utazási) támogatás

A támogatásokról szóló részletes tájékoztatók, hirdetmények és a kérelmek a Nemzetgazdasági Minisztérium által fenntartott oldalon érhetőek el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_

https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123



GINOP_Plusz projektek keretében nyújtható bértámogatás

BÉRTÁMOGATÁS FELTÉTELEI 

➢ A projektekben új munkahely teremtéséhez támogatás akkor nyújtható, ha a kérelmező 

versenyjogi értelemben vállalkozásnak minősül: bármely szervezet, amely – jogállásától és 

finanszírozási módjától függetlenül – gazdasági tevékenységet végez, vagyis bármely piacon 

árukat és szolgáltatásokat kínál.

➢ Teljes munkaidőben, vagy legalább napi 4 órában történő foglalkoztatáshoz, akár 

távmunkában vagy home office-ban is.

➢A csoportmentességi rendelet szerint, illetve az általános de minimis vagy a mezőgazdasági 

de minimis rendelet szerint nyújtható

➢ Létszámbővítési elvárás: csoportmentesség esetén a kérelem napján fennálló statisztikai 

állományi létszám azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyújtását megelőző 12 teljes lezárt 

hónap 12 havi nettó átlagos statisztikai állományi létszáma, de minimis esetén 3 hónap 

vizsgálandó

➢ Létszámtartási kötelezettség  

➢ Köztartozás mentesség

➢A kérelmet a foglalkoztatást megelőzően kell benyújtani a foglalkoztatni kívánt álláskereső 

vagy szolgáltatás kérő személyt nyilvántartó állami foglalkoztatási szervként eljáró járási 

hivatal foglalkoztatási osztályára.

➢Kérelem benyújtására csak abban az esetben van lehetőség, ha ismert a támogatással 

foglalkoztatni kívánt, programban résztvevő személy.



GINOP_Plusz projektek keretében nyújtható bértámogatás

BÉRTÁMOGATÁS MÉRTÉKE

Fix 4 vagy fix 6 havi 50%

➢ A támogatás iránti kérelem benyújtásakor munkaerőpiaci 

program felől meghatározott hátrányok legalább egyikével 

rendelkező (HÁTRÁNYOS) programrésztvevő foglalkoztatása 

esetén.

➢ Időtartama fix 4 hónap vagy fix 6 hónap

➢ Mértéke maximum: 

4 hónap esetén 4*300 000,- Ft/hó = 1 200 000,- Ft 

6 hónap esetén 6*300 000,- Ft/hó = 1 800 000,- Ft

Fix 4 havi 50%

➢ A bértámogatás iránti kérelem benyújtásakor a munkaerőpiaci 

program felől meghatározott hátrányok egyikével sem küzdő 

(NEM HÁTRÁNYOS) programrésztvevő foglalkoztatása 

esetén.

➢ Időtartama fix 4 hónap

➢ Mértéke maximum 4*300 000,- Ft/hó = 1 200 000,- Ft

➢A támogatás mértéke a munkaadót terhelő bruttó bér 50%-a, maximum 300 000,- Ft/hó. 

➢ Részmunkaidős foglalkoztatás esetén arányosítani szükséges.

➢A teljes támogatás nem haladhatja meg a megállapításkori havi korlát és a támogatási hónapok szorzatát.



GINOP_Plusz Pillér projektek keretében nyújtható mobilitási támogatások

LAKHATÁSI TÁMOGATÁS

Feltételei:

➢ legalább 1 hónapja nyilvántartott álláskereső személy

➢ legalább heti 20 óra munkaidejű és legalább 6 hónap időtartamra szóló foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítése

➢ az állandó lakhelytől legalább 60 km-re lévő munkahely létesítése

➢ aki nem rendelkezik lakóingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan településen, amelynek a munkavégzés helyétől való

távolsága nem éri el a 60 km-t

➢ lakásbérleti díjként nyújtható, legfeljebb egy évi időtartamra, csak teljes naptári hónapokra

Mértéke:

➢ havonta legfeljebb a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 70%-ának megfelelő összeg

UTAZÁSI TÁMOGATÁS

Utazási támogatás feltételei:

➢ legalább 1 hónapja nyilvántartott álláskereső személy 

➢ lakhelytől 60 km-nél közelebbi, de attól eltérő településen munkahely

létesítése 

➢ foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésének napjáig benyújtott

kérelem 

➢ legfeljebb egy évi időtartamra a munkába járás biztosítására

Mértéke:

➢ a lakhelye és a munkavégzés helye közötti távolság tekintetében minden 10 km

után a kötelező legkisebb munkabér legfeljebb 5%-ának megfelelő havi összegű támogatás

Távolság 10-19,9 km 20-29,9km 30-39,9 km 40-49,9 km 50-59,9 km

Támogatás 

Ft/hó
14 540,- 29 080,- 43 620,- 58 160,- 72 700,-



GINOP_Plusz Pillér projektek keretében nyújtható támogatás képzéshez

MUNKAERŐPIACI ALKALMAZKODÁS TÁMOGATÁSA ÁLLÁSKERESŐ RÉSZÉRE 

ÁLLÁSKERESÉST ÖSZTÖNZŐ JUTTATÁS (ÁÖJ) KÉPZÉSHEZ

➢ az álláskereső nyilvántartása szerint illetékes vármegyei kormányhivatal által meghatározott képzési irányok valamelyikébe tartozó

képzésen vesz részt

➢ a kötelező legkisebb munkabér legalább 70%-ának megfelelő havi támogatás

➢ az első képzési naptól kezdődően az utolsó képzési napig tartó időtartamra állapítható meg, legfeljebb 12 hónapra

➢ négy költségelemből tevődik össze:

1. megélhetési költségelem (a hatályos kötelező legkisebb munkabér 70-100%-a)

2. képzési költségelem (tanfolyami díj, de vizsgadíj nem)

3. utazási költségelem (helyközi közlekedés esetén)

4. gyermekfelügyeleti költségelem (igénylővel azonos háztartásban élő 12 év alatti gyermek esetén)



2025. március 31-ig megítélt támogatások száma (db) és összege (millió Ft) 

GINOP_PLUSZ-4.1.1: 1 524 fő részére 1 543 db támogatás GINOP_PLUSZ-4.1.1: 1 875 millió Ft

GINOP_PLUSZ-3.1.1: 2 472 fő részére 2 494 db támogatás GINOP_PLUSZ-3.1.1: 3 260,6 millió Ft
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Program 

megnevezése
Bértámogatásban részesült személyek 

száma (fő)

Bértámogatásban résztvevő 

munkáltatók száma (fő)

Megítélt támogatási összeg 

(millió Ft)

GINOP_PLUSZ-4.1.1 1 138 721 1 114,3

GINOP_PLUSZ-3.1.1 1 695 1 001 1 713,3



TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 

HAJDÚ-BIHAR MEGYEI 

FOGLALKOZTATÁSI - GAZDASÁGFEJLESZTÉSI  EGYÜTTMŰKÖDÉS



A TOP_Plusz-3.1.1 program megvalósulása

Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal rendelkezésére álló forrás:

4 436 800 000,- Ft

amelyből célcsoporti támogatásra használható fel: 

2 962 582 000,- Ft

A projekt teljes időtartamára (2022. április 1 - 2027. október 31.) vonatkozó vármegyei bevonandó célszámok: 

-hátrányos helyzetű álláskereső személyek: 3045 fő

-inaktívak: 357 fő

A munkaerőpiaci program forrása a TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés

program pénzügyi kerete, amelyet az Európai Szociális Alap Plusz és Magyarország költségvetése társfinanszírozásban biztosít.



A TOP_Plusz-3.1.1 program célja

A 2022. április 1. és 2027. október 31. között megvalósuló TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 azonosító számú

Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés elnevezésű projekt a 2017-ben létrehozott

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés eredményeire épít.

A projekt keretében megvalósuló munkaerőpiaci program célja a munkaerő kereslet és kínálat vármegyei szintű

összehangolása, az adott térségben munkát vállalni szándékozó, hátrányos helyzetű álláskereső személyek és inaktívak

foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének támogatása.



A TOP_Plusz-3.1.1 program célcsoportjai

A 2024-2026 közötti időszakra a – 2023. október 27. napján, GFM által jóváhagyott – vármegyei célcsoportok: 

1. Legalább  középfokú iskolai végzettséggel rendelkező, több mint 6 hónapja regisztrált álláskeresők: 

Azok a 30 év feletti legalább középfokú iskolai végzettséggel (ISCED 3-8. besorolás) rendelkezők, akik több mint hat hónapja 

regisztrált álláskeresők. 

2. Ingázást vállaló, alacsony iskolai végzettségű álláskeresők:

Azok a 30 év feletti alacsony iskolai végzettségű személyek, akik egyaránt megfelelnek a vidéki területen élők (DEGURBA 3) 

fogalmának és a 105/2015. (IV.23.) Korm. rend alapján a kedvezményezett települések jegyzékében felsoroltaknak is, továbbá a 

foglalkoztatás érdekében vállalják, hogy a lakó/tartózkodási helytől eltérő munkavégzési helyen vállalnak munkát (mobilitási 

hajlandóságot mutatnak).

3. Inaktívak (kötelező elem a projektben): 

Azok a 30 év feletti személyek, akik a programba való bevonás előtti 1 hónapban nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres 

jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. 



Támogatási eszközök működtetése a TOP_Plusz-3.1.1 programban

A projektben a támogatási eszközök működtetésére kizárólag vármegyei munkaerőpiaci programok keretében van lehetőség.

A munkaerőpiaci programok tartalmi elemeinek meghatározásáról, engedélyeztetéséről és meghirdetéséről egyaránt a Kormányhivatal

gondoskodik.

A célcsoportok munkaerőpiaci elhelyezkedését bértámogatással, munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatás keretében adható

álláskeresést ösztönző juttatással, valamint foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtásával segíti a program.



A TOP_Plusz-3.1.1 programban jelenleg elérhető támogatás

2025. február 19. napjával indult – és jelenleg is elérhető – a legfeljebb 6 hónap időtartamra, fix 50% mértékben,

továbbfoglalkoztatási kötelezettség nélkül nyújtható bértámogatás vármegyei munkaerőpiaci program, amely a 30 év feletti Inaktív

személyek, a 30 év feletti Ingázást vállaló, alacsony iskolai végzettségű álláskeresők, valamint a 30 év feletti Legalább középfokú

iskolai végzettséggel rendelkező, több mint 6 hónapja regisztrált álláskeresők foglalkoztatását támogatja, a következő

feltételekkel:

a) 6 hónap időtartamra, fix 50% mértékben, továbbfoglalkoztatási kötelezettség nélkül bértámogatás formájában megváltozott

munkaképességű munkavállalók vagy olyan hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztatáshoz, akik a munkaerőpiaci program

felől meghatározott hátrányok közül legalább eggyel küzdenek a bértámogatás iránti kérelem benyújtásakor.

b) 4 hónap időtartamra, fix 50% mértékben, továbbfoglalkoztatási kötelezettség nélkül azon programba vont álláskeresők vagy

inaktív személyek foglalkoztatásának elősegítéséhez, akik a bértámogatás szempontjából nem hátrányos helyzetűek vagy nem

megváltozott munkaképességűek, általános csekély összegű (de minimis) támogatásként lehet a projekt keretében támogatást

nyújtani.

A támogatás mértéke a bruttó munkabér 50%-a, de megállapításkori havi korlátja legfeljebb bruttó 250 ezer Ft lehet teljes, napi 8 órás

munkaidő esetében (részmunkaidő esetében a havi korlátot arányosítani szükséges).

A támogatás részletszabályait a vármegyei munkaerőpiaci program Hirdetménye tartalmazza, amely a következő oldalon érhető el:

https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak_Bertamogatas

https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak_Bertamogatas


TOP_Plusz-3.1.1 projektben 2025. március 31. napjáig elért eredmények
Programelem megnevezése Megítélt támogatási összeg

(Ft)

Bértámogatás 732 471 272

Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása (álláskeresést ösztönző juttatás) 24 945 967
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GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 

A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének 

javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül



GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 

A program forrását az Európai Szociális Alap+ és Magyarország költségvetése társfinanszírozásban biztosítja.

A keretprogram teljes kerete 70 milliárd forint, melyből a negyedik meghirdetési szakasz során a rendelkezésre álló keretösszeg összesen 15

milliárd forint. A projekt megvalósításra Hajdú-Bihar vármegye összesen 3,94 milliárd Ft-ot kapott vissza nem térítendő európai uniós

forrásból.

A projekt időbeli ütemezése: 2025. március 5 – 2025. november 30.



Támogatás célja: munkahelyi képzések megvalósításához továbbadott támogatás  nyújtása

Célcsoportja:

- A munkaadói célcsoportba tartoznak azok a vállalkozások, akik a  foglalkoztatottjaikat képezni kívánják

- A foglalkoztatott célcsoportba a képzésben részt vehet bármely, a támogatást igénylő vállalkozás által munkaszerződéssel

foglalkoztatott, magyar állampolgárságú és minden olyan, külföldi állampolgárságú természetes személy is, aki magyarországi

munkavégzésre jogosító munkavállalási, vagy összevont kérelmezési eljárás alapján kiadott tartózkodási engedéllyel rendelkezik,

vagy magyarországi munkavállalásához engedély nem szükséges

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 



Önállóan, kötelezően megvalósítandó tevékenység:

- képzések támogatása (a 638/2023. (XII.28.) Korm. rendelet 52. §-a szerinti képzési támogatásként)

Önállóan nem támogatható, választható tevékenységek:

- a kieső munkaidőre jutó bruttó bér támogatása (a támogatott vállalkozás munkavállalói képzésen történő részvétele miatt)

- a szakmai megvalósító költsége

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001

Támogatási elemek 



Szakmai ismeretekre irányuló képzés

Soft skill képzés

Információs és kommunikációs technológiára irányuló képzés 

Nyelvi képzés

Mikrotanúsítványt adó képzések

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001

Támogatható képzések 



A bértámogatás a képzés miatt kieső munkaórákra szól az egyén bérköltségének (bruttó bér) figyelembevételével

A figyelembe vett bérköltség legfeljebb az aktuális kötelező legkisebb munkabér (minimálbér)

1,5 -szereséig terjedhet, figyelembe véve, hogy a támogatás maximális összege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg

havonta a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001

Bértámogatás
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Szakmai megvalósító

A szakmai megvalósító költsége az első képzés első napjától az utolsó képzés utolsó napjáig terjedő időszakban a képzések megvalósításával

kapcsolatban végrehajtott tevékenységekre számolható el.
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Támogatás intenzitása

Kategória Mikro-, kisvállalkozás Középvállalkozás Nagyvállalkozás

Képzés és bértámogatás 70 % 60 % 50 %

Szakmai megvalósítók (havi max.300.000 Ft)
100 %

- -

Egy vállalkozás részére a jelen Hirdetmény alapján nyújtható továbbadott támogatás maximális összege:

Mikro-, kis és középvállalkozás: 100 millió forint

Nagyvállalat : 150 millió forint



•A kérelemben megjelölt képzési program megvalósítását a kérelem benyújtását követő három hónapon belül meg kell kezdeni.

•A képzési program befejezésére a hatósági szerződés megkötésétől számított legfeljebb 12 hónap áll rendelkezésre.

•A támogatási összeg elszámolására a program befejezését követően - azaz az utolsó képzési alkalom befejezésétől számítva - 90 nap áll

rendelkezésre.

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001

A képzések megvalósítására rendelkezésre álló idő



2025. november 30. napjáig vagy a forrás kimerüléséig

A kérelem a https://nfsz.munka.hu oldalon található nyomtatványkitöltő alkalmazáson keresztül a kiemelt partnerként

nevesített Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal hivatali kapujára érkezik, amelyet

továbbítanak a foglalkoztató székhelye szerint illetékes fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal állami foglalkoztatási

szerv hatáskörében eljáró szervezeti egységhez

GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001

A kérelem benyújtásának menete 



2025. március 31-ig megítélt támogatások száma (db) és összege (millió Ft)

• GINOP_Plusz-3.2.1-21: 151 munkáltató 5 666 fő munkavállalójának képzés támogatására, a képzés idejére kieső 

bértámogatásra, a projekt előkészítésére, a projekt menedzsmentjére és szakmai megvalósításra kötött támogatás
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További információk 

A munka.hu weboldalon a Munkaerő fejlesztési támogatás menüpont alatt. (https://nfsz.munka.hu/cikk/1674)

E-mail cím: ginopplusz321@csongrad.gov.hu

Telefonszám: 06-62-680-960

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztályán

E-mail cím: foglalkoztatas@hajdu.gov.hu

mailto:ginopplusz321@csongrad.gov.hu
mailto:foglalkoztatas@hajdu.gov.hu


„ Munkából munkába” 

elnevezésű munkaerőpiaci program 

A program lebonyolítója:

OFA Nonprofit Kft.



„Munkából munkába” 

A program célja: mikro-, kis-, és középvállalkozások létszámbővítésének támogatása

A program célcsoportja: 15-64 közötti személyek, akik a pályázat benyújtását megelőző 3 hónapban egyazon munkáltatónál legalább 5 főt

elérő létszámleépítés során elbocsájtásra kerültek

A program megvalósításának helyszíne: Magyarország területe

Rendelkezésre álló keret: 1 329 000 000 Ft, melynek forrása a Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási Alaprésze.



A támogatás formája és jogcíme:

Vissza nem térítendő általános csekély összegű (de minimis) támogatás

A támogatás mértéke:

A munkáltatót terhelő bruttó bér és a ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 50 %-a, de legfeljebb 339 000 Ft/hó

munkavállalónként teljes munkaidős foglalkoztatás esetén.

Foglalkoztatási kötelezettség: 8 hónap, a leépítésre került állományból legalább 5, legfeljebb 20 fő.

A támogatott projekt megvalósításának végső határideje: 2026. szeptember 30.

A pályázat benyújtási határideje:  2025. január 20-tól 2025. július 31-ig,  kizárólag postai úton az OFA Nonprofit Kft. honlapján megtalálható 

pályázati felhívásban foglaltaknak megfelelően.

További információk: https://ofa.hu/palyazat/munkabol-munkaba-program

„Munkából munkába” 

https://ofa.hu/palyazat/munkabol-munkaba-program


A program lebonyolítója:

Miniszterelnöki Kabinetiroda 

Digitális Megújulás Operatív Program Plusz Irányító Hatósága 

Digitális Megújulás Operatív 

Program Plusz pályázatok



Digitális Megújulás Operatív Program Plusz 

A program célja: Magyarország digitális felkészültségének javítása és versenyképességének növelése

A program célcsoportja: nagyon alacsony digitális intenzitással rendelkező mikro-, kis és középvállalkozások, amelyek Észak-Alföld, Észak

Magyarország, Dél-Dunántúl és Dél-Alföld régiók területén működnek

Forrása: az Európai Regionális Fejlesztési Alap (80%) és Magyarország költségvetése (20%) társfinanszírozásban.

A pályázat benyújtása: https://www.palyazat.gov.hu/ portálon online kitöltő program segítségével

https://www.palyazat.gov.hu/


Digitális Megújulás Operatív Program Plusz 

Támogatható tevékenység: 

Eszközbeszerzés - Digitális technológiák, szolgáltatások bevezetéséhez és működtetéséhez szükséges informatikai, hálózati és

telekommunikációs eszközök beszerzése pl. számítógép, monitor, laptop, tűzfal, nyomtató, router, okostelefon, tablet

Immateriális javak beszerzése - Digitális technológiák, szolgáltatások bevezetéséhez és működtetéséhez szükséges immateriális javak és

felhőszolgáltatások beszerzése pl: alapszintű felhőalapú számítástechnikai szolgáltatások bevezetése, internetes megjelenést biztosító

honlapok, portálok, e-kereskedelem beindítását vagy továbbfejlesztését szolgáló szoftverek bevezetése.



DIMOP_Plusz felhívások 

• DIMOP_PLUSZ-1.2.6-24: 

Célja az elmaradottabb régiókban működő, nagyon alacsony digitális intenzitással rendelkező mikrovállalkozások versenyképességének 
növelése a digitális transzformáció, azon belül a piacon elérhető digitális megoldások bevezetésének és működtetésének, digitális 
alapinfrastruktúrák megerősítésének támogatásával. 

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.2.6-24/dokumentumok

• DIMOP_PLUSZ-1.2.3/A-24: 

Célja a nagyon alacsony és alacsony digitális intenzitással rendelkező mikro-,kis- és középvállalkozások versenyképességének javítása a 
digitális transzformáció, azon belül a piacon elérhető alap- és emelt szintű digitális megoldások bevezetésének és működtetésének 
támogatásával. 

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop-plusz-123a-24/alapadatok

• DIMOP_PLUSZ-1.2.3/B-24: 

Célja a legalább alacsony digitális intenzitással rendelkező középvállalkozások és kisvállalkozások versenyképességének javítása a digitális 
transzformáció, azon belül a piacon elérhető emelt szintű digitális megoldások bevezetésének és működtetésének támogatásával.

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop-plusz-123b-24/alapadatok
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DIMOP_Plusz felhívások 

• DIMOP Plusz-1.1.2/A-24, melynek célja a mikro- és kisvállalkozások önállóan megvalósított, piaci potenciállal rendelkező, a támogatás 

megtérülését valószínűsítő digitális termék innovációs és piacra lépési projektjeinek támogatása.

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.1.2a-24/dokumentumok

• DIMOP Plusz-1.1.2/B-24: 

Célja a vállalati digitális K+F fejlesztések támogatása, ahol a vállalkozások önállóan vagy konzorciumban megvalósított, piaci potenciállal

rendelkező, a támogatás megtérülését valószínűsítő digitális KFI és piacra lépési projektjeik kerülnek támogatásra.

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.1.2b-24/dokumentumok

• DIMOP Plusz-1.1.2/C-24:

Célja a komplex digitális K+F fejlesztések támogatása, ahol a nagy jelentőségű és összetett digitális kutatás-fejlesztési és innovációs

feladatok megoldásának támogatása a cél a szakterület szakmailag kiemelkedő szereplőinek részvételével.

https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/dimop-plusz/dimop_plusz-1.1.2c-24/kozlemenyek
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Köszönöm a figyelmet!
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