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AZ UNIOS ES A HAZAI MUNKAEROPIACI HELYZETKEP
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_ Forras: EUROSTAT munkanélkiliség esetében 15-74 éves népesség



85,0

80,0

75,0

70,0

65,0

60,0

55,0

50,0

MAGYARORSZAG A 7. HELYRE LEPETT ELORE A FOGLALKOZTATASBAN

Tagallami foglalkoztatasi rangsor 2024-ben
20-64 éves népesség, %
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A KOZELMULT FO MUNKAEROPIACI TRENDJEI

ELTERO TRENDEK JELLEMZIK A MUNKAERO-KINALATOT

——Regisztralt allaskeresd, ezer f6
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A REGISZTRALT ALLASKERESOK ,
ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINTI MEGOSZLASA

Regisztralt allaskeresok létszama és iskolai végzettség szerinti
osszetétele varmegyénként (ezer f6) 2025. marcius

Allaskeresék iskolai végzettség szerint, 2025.
marcius (szazalék)

Gyér-Moson-Sopron 0,9 25 105
Vas 14 24 [04
Komarom-Esztergom 1,5 29 |04
Csongrad-Csanad 44 31 [os6
Tolna 126 31 [03
Zala 123 37 lo05
Veszprém [21° 39 o5
Fejer 1290 42 [o7
Nograd B0 47 o3
Heves 47 ~ 49 o5
Baranya _ 54 I0,6
Békés 39 6,0 105
Bacs-Kiskun 738 59 107
Somogy [I5AT 55 fos  alapfokd kozépfoki  m felséfokd
Jasz-Nagykun-Szolnok g1 6,6 105
Hajda-Bihar [z 8,6 1
Pest G0 10,4 23

Budapest 144 109 60
Szabolcs-Szatmar-Bereg I3 94 107
Borsod-Abadj-Zemplén T Az 15,6 S8
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Forras: NFSZ



AZ OBSZAG LEGFEJLETTEBB REGIOIBAN VéLT
LEGINKABB FESZESSE A MAGYAR MUNKAEROPIAC

Munkaerd kereslet és kinalat eltérése régionként, %

Munkaerotartalék aranya, %
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A TERMELO SZEKTOROK NAGYOBB ARAI}IYT,KEPVIS:ELNEK A REGIOBAN
A NEMZETGAZDASAG EGESZEHEZ KEPEST

A foglalkoztatas szektoralis 0sszetétele az észak-alfoldi régidban, %

Eszak-Alfold ® Nemzetgazdasag
70,0

65,0

59,4
60,0

50,0

40,0
33,1

30,8

30,0
20,0

10,0 7,5
4,2

0.0 I

Mez6gazdasag Ipar Szolgaltatas

-] 7 Forras: KSH munkaero felmeres




16,0 -
14,0
10,0
8,0
6,0

4,0

STABILAN NO A FOGLALKOZTATAS HAJDU-BIHARBAN IS

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség Hajdu-Bihar varmegyében

e o e Munkanélkiiliségi rata, %6  ——Foglalkoztatasi rata, %
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DEBRECEN ES MUNKAEROPIACI VONZASK@RZE’TEN’EK ,
FOGLALKOZTATASI HELYZETE JOBB A NEMZETGAZDASAGI ATLAGNAL

Relativ munkanélkiiliségi mutatdk, %
(Nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva)
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Regisztralt allaskeresok teriileti megoszlasa, 2025. marcius (ezer 6)

Gy6r-Moson-Sopron 3,8

Vas 4,2 |

Komarom-Esztergom 4,7 |

Csongrad-Csanad 5,1 |

Tolna 6,1 |

Zala 6,5 |

Veszprém 6,6 |

Fejér 7,7 |

Né6grad 10,0 |

Heves 10,2 |

Baranya 10,3 |

Békés 10,4 |

Bacs-Kiskun 10,4 |

Somogy 11,2 |

Jasz-Nagykun-Szolnok 13,2
I Hajdu-Bihar 17,0 | I

Pest 18,6

Budapest 21,3 |

Szabolcs-Szatmar-Bereg 21,5 |

Borsod-Abatj-Zemplén 33,8 |
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A LEGKERESETTEBB ALLASHELYEK SZAMA FOTEVEKENYSEG ES KERESETT

FOGLALKOZAS KAPCSAN ORSZAGOSAN ES HAJDU-BIHAR VARMEGYEBEN
(2025. MARCIUS)

FGTEVEKENYSEG (TEAOR) Orsz(z;(gj;)san v:frf:;:}?;)

Adminisztrativ szolgaltatas 15 499 647

. Orszagosan Hajda-Bihar
FOGLALKOZAS (FEOR) (fg) vérrjnegye (f6)

Egyszerii ipari foglalkozasu (9310) 17 172 659
K6zigazgatas 14 054 313 Egyéb, mashova nem sorolhato
egyszerii szolgaltatasi és szallitasi
Feldolgozdipar 13 062 391 foglalkozasu (9239) 6 506 277
. . p Egyéb egyszerii épitoipari
Szallitas, raktarozas 6 981 230 foglalkozasi (9329) 5 410 680
Kereskedelem 6 066 208 ST (T
EpitSipar 7 463 618 Rendor(5251) 3 946 0
SzaI!as, vend,egla’tas 4 662 818 p.kodémunkas (9223) 2 058 ‘o1
Egyéb szolgaltatas 2 607 145
Szakmai, tudomanyos Intézményi takarito és kisegito (9112) 3267 155
. oy 2 188 202 Toheraépkocsi- Sl =
tevékenység ehergépkocsi-vezetd, kamionsofér
B ) (8417) 3023 170
Mezogazdasag 2 025 54 Egyszerii mezégazdasagi foglalkozast
. 2 867 70
Ingatlaniigyletek 1861 183 (9331)
Konyhai kisegit6 (9236)
Egészségligy 1 828 90 . - el L
Kézi csomagolo (9225)
2 050 31



HARMADIK ORS;AGBELI FOGLALKOZTATOTTAK ORSZAGOSAN ES
HAJDU-BIHAR VARMEGYEBEN (2025. MARCIUS)

Harmadik orszagbeli Harmadik orszagbeli foglalkoztatottak szama Hajdu-Bihar
foglalkoztatottak szama (f6) varmegyében, 2024-2025 (f6)
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HARMADIK ORSZA,GBELI FOGLALKOZTATOTTAK
HAJDU-BIHAR VARMEGYEBEN (2025. MARCIUS)

Harmadik orszagbeli foglalkoztatottak szama Hajdu-Bihar varmegyében allampolgarsag szerint (f0)

tovabbi 63
allampolgarsag

Forras: NFSZ




HARMADIK ORSZA,GBELI FOGLALKOZTATOTTAK
HAJDU-BIHAR VARMEGYEBEN (2025. MARCIUS)

Harmadik orszagbeli foglalkoztatottak
Hajdu-Bihar varmegyében agazat szerint (f0)

Epitdipar

Piaci alapu szolgaltatas - 433

K6z6sségi szolgaltatas . 150
egyeb [ 81

Mezdgazdasag I 33

1126

1100

Forras: NFSZ

Harmadik orszagbeli foglalkoztatottak
Hajdu-Bihar varmegyében foglalkozas szerint (f6)

Tovabbi 168
foglalkozasba

sorolhato \

Egyéb egyszeri
épitdipari
foglalkozasu

—_ EgyszerG
ipari
foglalkozasu

I \
Egyéb Egyéb Villamosmérndk
muUszaki magasan képzett (elektronikai
foglalkozasu tgyintézé mérnok)



Kormanyzati celkitizesek

« a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 2030-ra érje el a 85%-ot,

« az elmult évek gazdasagi ndvekedesének eredményeként nem a munkanélktliseg, hanem a
munkaerdhiany jelenti az egyik legfobb kihivast

« a potencialis munkaero6-tartalék mozgositasa
 allaskeresok és munkavallalok képzésenek tamogatasa
* nem tanuld és nem dolgozo fiatalok tamogatasa
« 55 ev feletti munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedéséenek tamogatasa

« a gazdasag munkaerdigényét elsosorban hazai munkaeroével kell kielégiteni




Munkaero-tartalékok mozgoésitasanak akadalyai

Regisztralt allaskeres6k — magas a szocialis ellatasban részesiilok aranya

Alacsony azoknak a szama, akik kozvetithetoek, sok esetben tartos allaskeresok és komplex
hatrannyal kiizdék vannak jelen a regiszterben

Adodssagcsapda: a kiilonb6z6 adossag, tartozas és egyeb rendszeres kovetelések miatt a
dolgozni tuddk es szandékozok esetében is jelentos ellendsztonzok vannak a legalis
munkavallalas tekintetében

Kozfoglalkoztatas: a munkaerO-tartalek egy része a koézfoglalkoztatasban helyezkedett el, a
kormanyzati politikakat ugy kell alakitani, hogy rugalmasan lehessen a kozfoglalkoztatottakat is a
munkaltatok felé kdzvetiteni




Allaskeresok munkaba allasat akadalyozo tényezok
(adott tenyezo az allaskeresok hany szazaléekat erinti, KH
becslések osszesitése)

Idds, beteg hozzatartozé gondozasa
Eladdsodas

Mentalis problémak
Szenvedélybetegség

Gyereknevelés

Munkavégz6 képesség hianya

Be nem jelentett munkavégzés
Megfelel6 kozlekedési lehet6ség hianya
Egyszerisitett foglalkoztatas
Szocialis ellatas igénybe vétele
Motivacid hianya
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Kompetencia-alapu munkaero-fejlesztés és kozvetités

* A hazai munkaero-tartalék mozgositasahoz ij modszerek sziikségesek: javitani sziikséges az
NFSZ kozvetitési hatekonysagat

« Cel, hogy a kozvetités soran az allaskeres6k személyes jellemz6i mellett az egyéni
adottsagok, képességek és motivacio is figyelembe vételre keriiljon.

« Ehhez objektiv mérések elvegzésére szolgald modszert sziikseges fejleszteni. Két megyében
elindult egy pilot program, melyben kisérleti modszereket tesztelink. Az eredmények
visszameresét kovetoen egy olyan, az NFSZ eszkozrendszerébe beépililo sajat rendszer
kialakitasa a cél, amely kozéptavon hatékonyan segitheti az allaskeres6k kozvetitésének
folyamatat.

« Fontos, hogy a vallalkozasok részérdl is pontosan definialt legyen a munkakoér és azon
személyes kompetenciak, melyekkel a jelolteknek rendelkeznitik kell.




HAROMEVES BERMEGALLAPODAS

O Az EU minimalbér atliltetésével jard jogalkotasi feladatok 2024-ben lezajlottak
* A bérmegallapodasok kijelolt konzultativ foruma a VKF.
* Indikativ referenciaérték: a rendszeres brutto atlagkereset 50%-a

O Haroméves bérmegallapodas 2025-2027.
Cél: A minimalbér 2027-ben eléri a 2027. évi varhato rendszeres brutto atlagkereset 50 %-at.

v' A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) emelés mértéke:
e 2025.januar 1. napjatol 9 %-os emeléssel 290.800,- Ft
e 2026. januar 1. napjatol 13 %-os emeléssel 328.600,- Ft
e 2027.januar 1. napjatdl 14 %-os emeléssel 374.600,- Ft

v' A garantdlt bérminimum 2025. janudr 1. napjatél 7%-os emeléssel 348.800,- Ft

e A 2026. és 2027. évi garantalt bérminimum emelés mértékét a felek kés6bb hatarozzak meg.
A munkaltatok torekednek az altalanos béremelések soran a keresetek realértékének novelésére.
A munkaltatok specialisan konnyitett szocialis hozzajarulasi adoéfizetésre kaptak lehet8séget 3 évre.
Egyes makrogazdasagi mutatdk valtozasanak kumulalt 6sszege legalabb 1 szazalékpontos eltérése esetén
lehetfség van a minimalbérek Gjratargyalasara.
v" A VKF megvizsgalja az agazati bértarifarendszer hosszabb tavon térténd kialakitasanak lehet§ségét .

AN



Az egyszeriusitett foglalkoztatasrol szolo torvény
modositasa

El6zmény

« Az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozé szabalyozas (2010. évi LXXV. térvény) 2025. jalius
1-jétol hatalyba lepd modositasa alapjan
- e foglalkoztatasi formaban a munkanapok szama legfeljebb 120 nap lehet és
- a ledolgozhato munkanapok szama a munkavallaléhoz ko6tott.

« 2025-ben egy munkavallalonak 2025. jalius 1-jétol all rendelkezésére az egyszerUsitett
foglalkoztatasban teljesithetd 120 nap, azaz a félév teljes idotartama alatt értend6 a 120
nap, majd 2026. januar 1-jétol a 120 napos korlatozas a teljes évre vonatkozik.

« Az Agrarminisztérium es a mezogazdasagi agazat képviseldi jeleztek, hogy
- a szigoritas a mezégazdasagi idénymunkanal aranytalan nehézséget okoz és
- veszélyezteti a mezdgazdasagi agazat mukodoképesseget, mert
- az O0szi betakaritas mar nem lenne megoldhatd mezogazdasagi idénymunkas
foglalkoztatasaval, ha az ev elso felében elfogy a 120 nap



Mezogazdasagi idénymunka szabalyozasanak tervezett
modositasa 2026. januar 1. napjatol
(napok szama, kozteher, nyugellatas)

Mez6gazdasagi idénymunka esetén az egy naptari évre iranyado 120 nap tovabbi 90
nappal meghosszabbithato, azonban erre az idore:

« Magasabb osszegti kozteher fizetendo6
« 120 napra a kozteher a targyhdnap elso napjan érvényes minimalbér 0,75%-a, ez

2025-ben: 2.200,- Ft
« a tovabbi 90 napra a targyhonap elso napjan érvényes minimalbér 1,125%-a, ez

2025-ben: 3.300,- Ft
« Valtozik a nyugellatas szamitasi alapja:

« 120 napra naponta a targyhonap elso napjan érvényes minimalbér 2,1%-a
« a tovabbi 90 napra a targyhdnap els6 napjan érvényes minimalbér 3,15%-a



Egyéb tervezett modositasok
2026. januar 1. napjatol

» Alkalmi munka esetén az azonos felek kdzti foglalkoztatasnal a 90 napos éves korlat megsziinik
* A 90 napos éves korlat fenntartasa nem indokolt az egyszerusitett foglalkoztatasban toltheto
120 napos, munkavallalohoz kotott felso hatar bevezetésevel.

 Alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallalo k6zott 6sszesen legfeljebb 5 egymast koveto
naptari napig és egy naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig létesitett,
hatarozott idore sz6l6 munkaviszony

> Filmipari statiszta foglalkoztatasa esetén a nyugellatas szamitasi alapja valtozik:
« 2025. januar 1-jétol: naponta a targyhdnap elso napjan érvényes minimalbér 2,8%-a
« 2026. januar 1-jétol: naponta a targyhdnap elso napjan érvényes minimalbér 8,4%-a

> Az egyszerisitett munkaszerzodés (torveny melléklete) adminisztracio-csokkento celu
modositasa
« a munkaltatd rogzitheti a munkaid6 kezdo és befejez6 idopontjat, ezzel a munkabér, esetleges
bérpotlékok pontos elszamolasa érdekében mar nem kell kiilon nyilvantartast vezetni.



Futé munkaeropiaci programok

A mintegy 460 milliard forint értékii unioés forrasbol megvalésulé munkaeropiaci
programok célja az allaskeresdk elhelyezkedésének és mobilitasanak el6segitése, a hazai
munkaerd-tartalék mozgositasa, a munkahelyi képzések tamogatasa

GINOP Plusz-4.1.1 és a GINOP Plusz-3.1.1 Piller projektekben a munkaltatok és az
/\I]/u\I]/ allaskeresok bér-, és képzési tamogatasban; lakhatasi, illetve utazasi koltségtéritésben
ﬁ_l?/” reszesllhetnek. Eddigi eredmények: 35,5 ezer allaskereso elhelyezkedéséhez, mobilitasanak

elosegitéséhez, illetve képzésehez nyujtott tamogatast mintegy 41,13 mrd forint 6sszegben.

A GINOP Plusz-3.2.1 kiemelt projekt keretében munkahelyi képzes - szakmai ismeretekre

@ iranyulo, IKT, soft skill, valamint nyelvi képzés -, valamint a kies6 munkaidore jaro ber is

N tamogathato. Eddigi eredmeények: a projekt 98,5 ezer munkavallalé képzéeséhez jarult hozza,
kozel 24,9 mrd forint tamogatasi 6sszeggel.

egyazon munkaltato altal a palyazat benyujtasat megel6z6 3 honapban leépitésre kerlilt,
legalabb 5, legfeljebb 20 f6s munkavallaloi allomany atvételével vallaljak statisztikai allomanyi
létszamuk noveléesét. Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. julius 31. Keret: 1,3 Mrd Ft

Munkabdol munkaba program: azon KKV-k létszambovitésének tamogatasa a célja, melyek
X

Adatok forrasa: kormanyhivatali adatszolgaltatas, NFSZ adatbazis



Tovabbi kiemelt kormanyzati intézkedeések

- Uj Gazdasagpolitikai Akciéterv
. Atfogé cél: gazdasag-Osztonzés, lakhatas, foglalkoztatas.

 Fiatalok foglalkoztatasanak és lakhatasanak tamogatasa:
« 2025 januarjatol igényelheto a kamatmentes munkashitel.
« Havi 150 ezer forintig kedvezmeényes adozasu, munkaltatok altal nyujthato lakhatasi
tamogatas.

* KKV szektor beruhazas-élénkito intézkedeései
« Tokefinanszirozasi program,
« 1+1 KKV Beruhazas-élenkitd Tamogatasi Program,
* Exportdsztonzo hitel- és tokeprogram.




A MAGYAR GAZDASAGPOLITIKA JELENLEGI CELRENDSZERE 6 PILLEREN NYUGSZIK

—
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Fejleszto allam

* Demjan Sandor Program 100 uj gyar épitésének megkezdése 2025-ben ¢

gzl
R4
100 gyar
épitése

" Széchenyi Kartya Program 4 000 milliard forintnyi Uj beruhazas

KKV-k

« Afa alanyi addmentesség és KIVA ) )
fejlesztése

L , ) Ujraiparositas folytatdsa e
értékhatarok emelése Jjraip y

) ) Addcsokkento
jelenlegi politika
célrendszere folytatasa

* Hiroméves bérmegallapodas Csaladi adékedvezmény megduplazasa ¢

e ,

Gazdasagpolitika
er-

konvergencia

* Munkashitel Program Edesanydk szja-mentessége ¢

* Pozitiv redlbérek fenntartasa Szja-mentes CSED és GYED ¢

* Budapesti és orszagos intézkedések a
megfizethetd lakhatas érdekében

&)

3 Arfigyeld bbvitése o

fa

Lakhatas

Inflacio elleni
program

« Lakhatasi T6keprogram Profittartalom szabalyozas lehetfsége ¢

- Vidéki Otthonfeldjitasi Program Hatdsagi arak bevezetésének lehetfsége »

A gazdasagpolitika célrendszere a gazdasagi semlegesség koncepcidjan alapszik, amely szerint ellen kell allni mindenféle
blokkosodasnak, és ki kell maradni azokbdl a konfliktusokbdl, amelyek arra kényszeritenek, hogy valasszunk Kelet és Nyugat
kozott — legyen sz6 (1) finanszirozasrol, (2) beruhazasokrdl, (3) piacokrdl, (4) technolégiardl vagy (5) energiasemlegességrol.
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Kamarai egyuttmikodés fobb lehetoségei a
munkaero aktivizalasa erdekében

* Foglalkoztatas novelése
 Munkaerdpiaci igények felmérése (naprakész informacidk iparagi trendek kapcsan)
e Tamogatasok és 6sztonz6k (kommunikalds a KKV szektor felé)
* Foglalkoztatasba vonads segitése hatranyos helyzetl csoportok szamara (javaslatok kidolgozasa)
 Cégek informaldsa az allami foglalkoztatdsi szerv tevékenységérdl, szolgdltatasairdl (szakmai
rendezvényeken torténdé kdlcsonos szerepvallalas)

* Felnottképzés és atképzés
* Piaci igényekhez illeszkedd feln6ttképzés (szakképz6 intézmények, vallalatok és munkavallalok kozotti
egyuttmikodés tamogatasa; a megkovetelt készségek folyamatos figyelemmel kisérése)
* Vallalati belsé képzési/atképzési programok segitése (cégektél szerzett tapasztalatokra alapozva)
 Megfelel6 szakmai képzési és tanusitasi rendszerek kialakitasanak segitése
 Adigitalizacio elGsegitése (az ipari és gazdasagi digitalizacidohoz kapcsolddo képzések)

* A Kamara kutatasi tevékenységén keresztiil vizsgalando problémakorok azonositasa.




Koszonom a megtisztelo figyelmet!
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