
A GAZDASÁGI LÉPTÉKVÁLTÁS HATÁSA 
DEBRECEN MUNKAERŐPIACÁRA



Bejelentett beruházások
Beruházás

(millió EUR)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Össz.
(millió
EUR)

Össz.
(milliárd

HUF)

Nagyvállalatok 23 222 155 1,102 123 221 890 8,360 1,039 51 12,186 4,874

KKV 6 115 82 42 9 22 15 32 N/A N/A 323 129

Összesen 29 337 237 1,144 132 243 905 8,382 1,039 51 12,509 5,003

Új munkahelyek 131 2,115 1,791 1,594 281 590 1,293 9,995 1,281 1,510



Ipari parkok
• Összes terület: 1,600+ ha

• Ebből 1,300 ha az elmúlt 10 évben fejlesztve

• TOP30 az EU-n belül

Legnagyobb ipari parkok
Összes 
terület

Elérhető terület

Déli Gazdasági Övezet 
(DGÖ)

710 ha
~ 20 ha

(built-to-suit, to rent)

Észak-Nyugati Gazdasági 
Övezet (ÉNYGÖ)

620 ha
~ 20 ha

(built-to-suit, to rent)

Regionális és Innovációs 
Tudományos Technológiai 
Park

120 ha
~ 20 ha 

(built-to-suit, to rent)

3

ÉNYGÖ 620 ha

SME Park

DGÖ

710 ha



5+1 ok arra, hogy Debrecenbe fektess

Elérhetőség Munkaerő Üzleti környezet

Pénzügyi ösztönzők Életminőség EDC Debrecen



Foglalkoztatottság alakulása



Foglalkoztatotti létszám alakulása (ezer fő)
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Munkapiac relatív mérete 

*KSH és MÁK adatok alapján
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Munkapiac relatív mérete 
(Foglalkoztatottak / Aktív korúak) 
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*KSH és MÁK adatok alapján

+9.200

+15.800

91.100

100.300

106.900

112.200

+21.100



Álláskeresők helyzete Debrecenben



Debreceni álláskeresők száma
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*év végi adatok, tárgyévben az utolsó hónap adatai szerepelnek (NFSZ)

A debreceni gazdaság növekedésével párhuzamosan jelentősen kevesebb az álláskeresők száma.

Az elmúlt 10 év során összesen 61%-kal csökkent a mutató értéke.
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Álláskeresők számának alakulása (2014=100%)

Debrecen

Országos

*év végi adatok, tárgyévben az utolsó hónap adatai szerepelnek (NFSZ)

Debrecenben jóval nagyobb mértékben csökkent az álláskeresők 
száma, mint az ország egészében, hiszen nálunk 

61%-kal, míg országosan csupán 47%-kal csökkent a mutató értéke 
2014-hez képest.

Álláskeresők számának alakulása Debrecenben és országos viszonylatban



A pályakezdő álláskeresők arányának alakulása

12,5%

4,9%

15,0%

3,7%
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Álláskeresők közt a pályakezdők aránya

Országos Debrecen
*év végi adatok (KSH)

Debrecenben a pályakezdő fiatalok lényegében azonnal találnak 
munkahelyet, amit az is alátámaszt, hogy az álláskeresők 15%-a volt 

pályakezdő 2014-ben, míg ma csak 3,7% az arányuk. 



Szektorális foglalkoztatási szerkezet



Debreceni gazdasági társaságoknál foglalkoztatottak iparági megoszlása (2023)

• A mezőgazdaság és a hozzá 
kapcsolódó élelmiszeripar 
kiteszik a foglalkoztatás 7,5%-át 
a primer szektorban

• A szekunder szektor a 
foglalkoztatottak 34,1%-át 
magában foglalja

• A tercier szektorban 
(szolgáltatás, kereskedelem) 
magában foglalja a maradék 
58,4%-ot

• A teljes foglalkoztatásba 
beletartoznak az állami 
szektorban és egyetemi 
intézményben foglalkoztatottak, 
így a szolgáltató szektor aránya 
feltételezhetően 70% körül van

42%

17%

16%

13%

5%
7%

Szolgáltatás (turizmus, IT,
egészségügy stb.)

Kereskedelem

Egyéb ipar (elektronika,
gyógyszeripar stb.)

Jármű- és gépipar

Építőipar

Mezőgazdaság és élelmiszeripar



*KSH népszámlálás (2022)

A szolgáltatási szektorban foglalkoztatottak aránya (2022)

Debrecenben a teljes 
foglalkozgatási szerkezetet 

nézve a szolgáltató 
szektorban dolgozók 

aránya 70% körül alakul.

Százalék
15,4 – 44,9
45,0 – 54,9
55,0 – 59,5
60,0 – 69,9
70,0 – 100,0



*KSH népszámlálás (2022)

A leggyakoribb foglalkozási főcsoport a magyarországi járásokban (2022)

Foglalkozási főcsoport 

Felsőfokú képzettség önálló alkalmazását 
igénylő foglalkozások 

Egyéb, felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

Kereskedelmi és szolgáltatási foglalkozások 

Ipari és építőipari foglalkozások 

Gépkezelők, összeszerelők, járművezetők

Szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) 
foglalkozások

Debrecenben a felsőfokú 
képzettséget igénylő 

munkahelyek dominálnak.



Munkaerőpiaci vonzáskörzet változása



*KSH népszámlálás (2022)

A főváros és a megyeszékhelyek munkaerőpiaci vonzáskörzetei (2022)

• Debrecenben 2011-ben a 
vonzáskörzetből, illetve azon 
túlról érkező munkavállalók 
aránya 22% volt, 2022-re ez 
az arány már több mint 33% 
volt. 

• Debrecen munkaerő piaci 
vonzáskörzete folyamatosan 
növekszik, legfrissebb 
adatok alapján 38 település 
tartozott a közvetlen 
agglomerációba.



Ingázó foglalkozatottak száma a Nagyvárosokban (fő)

* KSH: népszámlálási ingázási statisztika 2022-es adatok
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Lakónépesség változása járási szinten az elmúlt 3 évben

* KSH: lakónépesség statisztika 2022-2024 féléves adatok

Fővárosi agglomerációs járások:
+500 – 1 500 fő

Debreceni járás: 
+2 720 fő

Pécsi járás: 
+2 379 fő

Magyarországon népességnövekedés csupán 
néhány járásban megfigyelhető. Legnagyobb 

mértékben Debrecenben nőtt a népesség, 
melyet Pécs és a budapesti agglomerációs 

területek követtek.



Jövedelmek alakulása



Járási szintű bruttó átlagkeresetek
2024. január-december (lakóhely szerinti adatok)

* KSH: Munkáltatók teljes köre, alkalmazásban állóval rendelkező vállalkozások, nonprofit és költségvetési szervekkel együtt

683,9 ezer 
Ft/fő/hó

763,8 ezer 
Ft/fő/hó

694,2-1087,7 
ezer Ft/fő/hó
Átlag: 868,5

2024 decemberében a bruttó 
átlagkereset Magyarországon 727 700 Ft 
volt, a járások 27%-ában meghaladta a 
bruttó átlagkereset a nemzetgazdasági 

átlagkereset értékét.



Munkaerő és oktatás kapcsolata



Munkaerő – oktatási rendszer
Alap- és középfokú oktatás

• 67 óvoda

• 38 általános iskola

• 43 gimnázium és szakiskola

Nyelvi oktatás: angol, német, latin, francia, olasz, 
spanyol, orosz, kínai, finn

Kéttannyelvű képzés: 9 iskolában (francia, angol, 
spanyol, német, olasz)

Duális szakképzési program

IB nemzetközi iskola 2019 szeptember óta 

Deutsche Schule 2022 szeptember óta

Felsőoktatás

• A legnagyobb felsőoktatási intézmény Budapesten 
kívül (35 719 hallgató)

• Képzések széles körű választéka 13 karon

• 25 doktoriskola ~1 378 PhD hallgatóval

• 7 388 külföldi hallgató 143 országból

• Kimagasló oktatói gárda: ~1 650

• Kitűnő egyetemi kutatási környezet

• 16 150 mérnöki, informatikai, természettudományi 
hallgató a régióban (9 387 Debrecenben)



Köszönöm a 
figyelmet!

Ügyvezető

pecskay.zoltan@edc.debrecen.hu

Pécskay Zoltán
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