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Szakképzési munkaszerzédés hatdlya alatt a nyari id6szakban folytatott szakiranyu oktatas
kérdései

(2024.07.01 kérlevél)

1. (EGYBEFUGGO) NYARI GYAKORLAT SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES ESETEN

Az Szkt. 83. § (2) bekezdésének a) pontja szerint, a szakiranyu oktatas végéig kotott szakképzési
munkaszerzédés esetén, a szakiranyu oktatasnak nincs egybefiiggd gyakorlat elnevezésii
része az Szkt. 77. § értelmében:

"77. § [A szakiranyu oktatas rendje]
(1) A szakiranyu oktatas
a) a tanitasi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatbdl vagy

b) a szakképzési munkaszerz8dés hatalya alatt teljesitendd oktatasbdl és gyakorlatbdl

alL"

A jogszabaly kulonbséget tesz a szakiranyu oktatas szakképzd intézményben, illetve szakképzési
munkaszerz6déssel torténd megszervezése kozott. El6bbinél tanitasi évben teljesitendd
oktatasra és a tanitasi éven kivuli egybefliggd gyakorlatra, utébbinal csak oktatdsra és gyakorlatra
osztja fel. Tehat a dudlis képz6éhelyen megvaldsuld szakiranyu oktatas esetében a szakmat tanulo
a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt folyamatosan sajatitja el az ismereteket. A
szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt nem kuldnitunk el egybefliggé gyakorlatnak nevezett
szakirdnyu oktatasi részt. A szakképzési munkaszerzédéssel, szakiranyu oktatasban részt
vevo tanuld - a szabadsag kiadasara vonatkozé rendelkezések figyelembevételével -
folyamatos munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, hiszen munkaviszonyban van. A nyari
szUnetre es® gyakorlat azonban ebben az esetben nem feltétlenul lesz egybefluggd
természetesen, ilyen eléirds csak a nydron kiadandé szabadsaggal kapcsolatban van, 20
munkanap szabadsagot ugyanis egybefluggéen kell kiadni a nyari szlinetben.

2. SZOCHO-KEDVEZMENY JOGOSULTSAG A NYARI SZUNETBEN FOLYTATOTT SZAKIRANYU
OKTATAS ALAPJAN

A nyari szinetben, ha a szakmat tanuld nincs szabadsagon, akkor a munkahelyén (a dudlis
képzbhelyen) szakiranyu oktatason koteles megjelenni, és a szakképzési munkaszerz6dés szerinti
feladatait elvégezni (,dolgozva tanulni”). Erre tekintettel munkabérre jogosult, a munkaltaté pedig
szocho-kedvezményt vehet igénybe erre a napra. (A szocho-kedvezmény igénybevételének nem
korlatja sem a KKK szerinti 6raszdm, sem a képzési programban foglalt éraszam.) Ha a
szakképzési munkaszerzodés megkotésére a jogszabalyoknak megfeleléen keriilt sor, az ez
alapjan folytatott szakiranyu oktatasra, valamint a kiadott szabadsagra és betegszabadsagra
tekintettel jogosult szocho-kedvezményre a dudlis képzéhely. Tehat nem korlatozza a nyari
sziinetre igénybe vehetdé szocho-kedvezményt az egybefiiggd gyakorlatra eldirt
Géraszam, kulonos tekintettel az 1. pontban foglaltakra is.




és Iparkamara

' Magyar
' ,  Kereskedelmi

3. EGYBEFUGGO GYAKORLAT ADMINISZTRACIOJA A KRETABAN

Tudomasunk van réla, hogy a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal allasfoglalasa
alapjan a nyari id6szak alatt a Krétaban érarend rogzitése és haladasi naplé vezetése nem
sziikséges amennyiben a dudlis képzdhely a nyari egybefliggd gyakorlatot egyéb — az adéhatdsag
altal is elfogadott — munkalgyi nyilvantartasban dokumentalja.

Ezzel kapcsolatban két dologra szeretnénk a figyelmetek felhivni:

o egyrészt ez kizarolag az egybefiiggd gyakorlatra, és igy arovid ciklusu szakképzési
munkaszerzédésekre vonatkozik;

e masrészt erre hivatkozvaa dualis admin jogosultsag megadasat a szakképzd
intézmény nem tagadhatja meg, a dualis képz6hely dontése, hogy kivanja-e rogziteni a
foglalkozasokat a Krétaban (mivel — mint azt a junius 26-i, Krétaval kapcsolatos
egyeztetésrél szélo korlevelunkben irtuk — a Kréta lehetéséget ad egész nyaron a
foglalkozasok rogzitésére).

De elfogadhatd, hogy az NSZFH utmutatasa alapjan ez a szakképzd intézmények allaspontja is,
igy az egybefiiggé gyakorlat a Kréta helyett a szakképz6 intézmény altal kért, egyéb modoniis
dokumentalhaté és igazolhatd, azt pedig a NAV is megerésitette, hogy a szocho-kedvezmény
igénybevételéhez pedig elegendé és megfelelé a cégnél bevett munkaiigyi nyilvantartasok
megfeleld vezetése.

4. ALLASIDO

Ha a dudlis képzéhely nem tud eleget tenni foglalkoztatasi kotelezettségének (példaul
tanuldi jogviszony esetén a nyari szinet végén mar a kiadott szabadsag véget ért, a kovetkezd
tanitasi év még nem kezd6dott meg, de a képz6hely nem tudja szakiranyu oktatasra fogadni a
tanuldt, mert pl. az oktaté szabadsagon van), akkor a szakmat tanulét erre az idére (allasidd) a
szakképzési munkabér tovabbra is megilleti. Ezen napokra adékedvezmény nem szamolhaté
el, hiszen a szakmat tanulé nem vesz részt szakiranyu oktatasban (azaz ezen napok nem
»Szakiranyu oktatassal érintett napok”™).

Mt. 147. § (1) A munkavallaldt, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget
(allasid6) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallaldt, ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpdtlékra jogosult, az (1) bekezdésben
meghatarozott dijazason feliil bérpdtlék is megilleti.

Természetesen ezek kizarélag akkor tehetéek meg, ha a képzési program végrehajtdsat nem
veszélyeztetik a kies6 munkanapok (ha nincs mas viszonyitasi pont: legalabb az egybefliggd
gyakorlatra eléirt 6raszam valésuljon meg a tanuldknak egybefliggéen kiadott szabadsagon kivul).
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