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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1.1 | A képzés megnevezése KAMARAI GYAKORLATI OKTATO KEPZES
1.1.2 | angol nyelv{i megnevezés Chamber Dual Training Instructor
1.1.3 | német nyelvli megnevezés | Lehrgang fiir Ausbilder im dualen Ausbildungssystem
1.2. A képzési program célja:
A gazdasagi kamara dltal, a szakiranyu oktatasban dudlis képzéssel kdtelez6 szakmai gyakorlatukat
tolté tanuldkkal gyakorlati oktatéként foglalkozd, meghatarozott szakképesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 szakemberek felkészitése a tanuldképzéssel kapcsolatos oktatdi,
gyakorlatvezetGi tevékenység min6ségi, magas szintd, a mai kor kdvetelményeinek és kihivasainak
megfelel6 ellatasara.
A tanuldk gyakorlati képzéséhez sziikséges pedagodgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacios és
kamarai szakképzési adminisztracios ismeretek, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk
tdmogatasahoz sziikséges alapvet6 ismeretek elsajatitasa.
1.3. A képzési program célcsoportja:
A dualis képzésben kdzrem(ikodd gazdalkodd és egyéb szervezeteknél tanuldt foglalkoztatd
munkahelyeken a tanuld szakirdnyu oktatdsat vallalé szakemberek, akik az adott szakirdnynak
megfelel, legalabb 3 éves tevlleges szakmai gyakorlattal rendelkeznek, és nem tartoznak a
szakképzésrSl szOlo térvény végrehajtasardl szélé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 242. § (2)
bekezdésében megfogalmazott kivételek korébe.
1.4. Kapcsolddé munkakor leirdsa:
A kamarai gyakorlati oktatd a dualis képzGhelyen kotelezd szakmai gyakorlatukat t6lt6 tanuldkkal
gyakorlati oktatéként foglalkozé szakember, aki a munkateriiletére vonatkozd ismeretek,
el6irasok, jogszabalyok alapjan szakszer(ien megtervezi, szervezi és iranyitja, vezeti, ellenérzi és
értékeli a Szakmajegyzékben szerepl6 szakmahoz tartozé képzési és kimeneti kvetelményekben
és programtantervben meghatarozott tanuléi gyakorlati tevékenységeket.
Vezeti a gyakorlati tevékenységhez kapcsolddd képzési dokumentumokat, nyilvantartasokat és
adatokat szolgaltat a gyakorlati képzés adminisztraciéjahoz.
Kapcsolatot tart a gyakorldhely, a szakképzd intézmény, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban
van, valamint az illetékes gazdasdgi kamara szakmai gyakorlat lebonyolitasaért felelGs
személyeivel, igény esetén a tanulé szileivel, gondvisel§jével.
2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
2.1. alapkompetencidk:
e képes a dokumentumok kezelésére, vezetésére
e képes az adatok értelmezésére és tovabbitdsara
e felismeri az adminisztrativ feladatok gyakorlati 6sszefiiggéseit
2.2 infokommunikacios kompetenciak:
e felhaszndldi szinten ismeri és alkalmazza a gyakorlati oktatdi tevékenységhez sziikséges
szoftvereket
e képes az internetes kapcsolattartasra és alapszint(i adminisztraciora
2.3 szakmai kompetenciak:

e ismeri az oktatott szakképesités gyakorlati ismereteinek atadasahoz sziikséges szakmai
feladatokat (szakmai és vizsgakovetelmények, szakképzési kerettantervek) és az
elméleti oktatadst nyjto szakképz§ iskola helyi tantervét
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képes a tanulasi folyamat gyakorlattal torténé tamogatasara

felismeri az egyéni banasmdd alkalmazasanak sziikségességét

ismeri az SNI-, BTMN-, ADHD-s és autizmus spektrumzavarral €16 tanuldk
sajatossagait, illetve a tamogatasukhoz sziikséges alapvetd pedagogiai és
kommunikacids elveket

fontosnak tartja a modszertani felkésziiltséget

ismeri és alkalmazza az oktatasban hasznalt értékelési formakat

nyitott a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

képes integracios tevékenység végzésére

alkalmazza a szaknyelvi, szakmai kommunikaciot

rendelkezik probléma- és konfliktusmegold6 képességgel

Onképzésre vald igény és képesség

24

pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok:

oz

ismeri a tantervi el6irasokat, az elméleti oktatast nyujté szakképzd iskola szakmai
programjat

képes az éves munkajat tananyagegységekre bontva megtervezni

képes tanulocsoportjaban felismerni azokat a sajatossagokat, amelyek SNI-re vagy
tanuldsi nehézségre utalnak, és ezekhez igazitani a gyakorlati feladatokat, instrukciokat
és kovetelményeket

25

tarsas kompetenciak:

figyel a pedagogiai folyamat komplexitasara, figyelembe veszi a tanuldk el6zetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait

szem el6tt tartja a tanulok gyakorlati tevékenységének fontossagat/elsddlegességét, a
gyakorlat folyamatat

képes a sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

képes masok érzéseinek dekddolasara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd
moduldldsara

nyitott a kiilonb6z6 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

képes elfogado, tamogaté kommunikaciét alkalmazni SNI-s, figyelemzavaros vagy
tanuldsi nehézségekkel €16 fiatalokkal

2.6

modszerkompetenciak:

alkalmazza a differencidlas elvét

torekszik a motivalasra, aktivizalasra

tudatosan alkalmazza az oktatasi és nevelési mddszereket a gyakorlat folyamataban,
képes modszerek kombinacidjara is

képes munkajat értékelni, ennek fliggvényében pedig a hatékony valtoztatasra
képes modszertani eszkoztarat modositani a sajatos nevelési igényti tanuldok
sziikségleteihez igazitva (vizualizacio, lépésekre bontas, egyértelmi instrukciok,
tempoigazitas)
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3. A képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

Alapfoku iskolai végzettség (amely igazolhatdé magasabb szintii

3.1. Iskolai végzettscg iskolai vagy szakmai végzettséggel is)
o , Allamilag elismert, legalabb kozépfokt szakiranyt

3.2. Szakmai végzettség ; .

szakképzettség

) Legalabb 3 éves, a szakképzettségnek (3.2) megfelel$ szakmai

3.3. Szakmai gyakorlat

gyakorlat
3.4. | Egészségiigyi alkalmassag Nem sziikséges
3.5. | Elbzetesen elvart ismeretek Nem sziikséges
3.6. | Egyéb feltételek Nincs egy¢b feltétel
3.7. K-ctntak,toralfroll megengedett | 4, elméleti és gyakorlati 6rakrol egylittesen maximum 9 éra.

hianyzas mértéke

Személyes kontaktdra esetén: jelenléti iv

3.8. Re/s;vetel kovetésének a Virtualis kontaktora esetén: képernyS8kép vagy részvételi log
modja
) Tavoktatas esetén elektronikus igazolds
4. Tervezett képzési id6
4.1. Osszes éraszam 50 6ra
5. A tananyagegységek
Megnevezése Oraszama
51, Pedagf)gw}l,. szoc1'alPszm’hc.)¥og1a1, Fommumkaaos és kamarai 25 éra - elmélet
szakképzési adminisztracios alapismertek

5.2. Erzelmi intelligencia tréning 25 6ra — gyakorlat
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5.1. Tananyagegység

5.1.1.

Megnevezése: Pedagogiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikdacids és kamarai szakképzési
adminisztracios alapismertek

5.1.2.

Célja: a tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevék megfelel szakmai elméleti
alapismeretekkel rendelkezzenek. Alkalmasak legyenek ezaltal a gyakorlati ismeretek
leghatékonyabb atadasara. Tudasukat a korosztalyi sajatossagok figyelembevételével, a
szakképz6 intézmények pedagogiai strukturajahoz, szakmai programjahoz igazodva tudjak
kozvetiteni. Elsajatitsak a tanuldk szakiranyt oktatasahoz, illetve az oktatott szakképesités
megszerzésére iranyuld, komplex szakmai vizsgara torténd gyakorlati felkészitéshez sziikséges
alapvet6 pedagodgiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacids és szamitastechnikai ismereteket,
valamint a sajatos nevelési igényti, figyelemzavaros, autizmus spektrumzavarral vagy tanulasi
nehézséggel €16 tanuldk tamogatasahoz sziikséges alapvetd ismereteket és alkalmazasi elveket.

5.1.3.

Tartalma:

1. témakor: Pedagogiai alapismeretek
— Oktatas és nevelés kapcsolata
— Nevelési és fejlesztési célok
— Alapvet6 nevelési modszerek
A képzésben részt vevo:
— felismeri és érti a nevelés folyamataban megjelend tobb tényezds Osszefiiggéseket
— ismereteit képes rendszerbe szervezni, a szakképzési folyamat rendszerében alkalmazni
— ismeri és alkalmazza a nevelés kiilonb6z6 mddszereit
2. témakor: A személyiség fejlédését befolyasold tényezbk
— Bioldgiai 6roklés és kornyezet kapcsolata
— A szocidlis tanulés
— A szocializéci6 és a szakmaszocializacio
— A szervezeti kultiira
— A generaciok kora
— Anevelés szerepe a személyiség fejlédésében
A képzésben résztvevo:
—  képes értelmezni a szocializacid szintereit és a szocialis tanulas formait
— ismeri a szervezeti kulttra jellegzetességeit, a szakmai szocializacié 1épéseit, folyamatat
— ismeri a generdcios elméleteket, az egyes generaciok jellemzdit
—  képes megérteni a jelenlegi generacio sajatos életviteli €s tanulasi jellegzetességeit
— ismeri a fliggdség okozta tiineteket, a Z generaciora jellemz6 fiiggbségeket
- ismeri a kiégés jeleit, képes felismerni azt Ghmagan vagy masokon
—  képes integralni az alapvet6 nevelési elveket
3. témakor: Szocialpszicholégiai alapismeretek
— Az érzelmi intelligencia és az intelligenciateriiletek
— Az érzelmek bioldgidja
—  Onmaguk és masok tisztelete
— A serdiil6k és az érzelmi intelligencia
—  Onismeret és tarsismeret
— Az érzelmileg intelligens oktato

A képzésben résztvevé:
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ismeri az érzelmi intelligencia fogalmat és a tobbsz6rds intelligencia elméletét

képes egyszerlibb ok-okozati Osszefiiggések felismerésére a gyakorlati képzés
szervezésekor a tanulok viselkedése szempontjabdl

képes érzelmeit tudatositani és kezelni a nevelési helyzetekben
képes masok érzéseit felismerni és kezelni
képes az dnismeretet és az én-erdsitést segitd nevelési folyamatokat alakitani

rendelkezik az egytittmtikodéshez alapvet6 szocialis kompetencidkkal

4. témakor: A szakmai gyakorlati képzés folyamata

A szakmai gyakorlati oktatas elvei és folyamata

A gyakorlatvezetdi tevékenység tervezése, a tevékenységhez tartozo képességek
A motivacio és motivalas

A gyakorlati oktat6 feladatai és oktatasi mdodszerei

A megerdsités és értékelés elemei

A kompetencia fogalma, altalanos jellemzdi

A korai iskolaelhagydk kérdése

Sajatos nevelési igényti tanuldk a szakképzésben

Gyermekvédelmi fogalmak és feladatok a szakképzésben

A képzésben részt vevo:

tisztaban van a dudlis képz8hely feladataval

ismeri a szakmai gyakorlat céljat és feladatat, képes tenni annak mindségi
megvalositasaért

képes 1j informacidk 6nallé megszerzésére és feldolgozasara

tudatosan alkalmaz kiilonb6z6 pedagégiai elveket és oktatasi mdédszereket a szakirdnya
oktatas folyamataban

alkalmazza a kiils6 motivacié technikait

segiti a bels6 motivacié kialakuldsat, meger6sodését

ismeri az SNI és BTM tanulok sajtossagit, jogait és kotelezettségeit

ismeri a korai iskolaelhagyas okait, és azokat az mddszereket, amelyekkel tehet ez ellen
ismeri a gyermekvédelmi jelzérendszert

felismeri a gyermek veszélyeztettségét

5. témakor: Kommunikacios alapismeretek

Kommunikacios alapfogalmak

Az érzelmileg intelligens kommunikacié

Az egyiittm(ikodd, erészakmentes kommunikacié
A hatékony kommunikacié Gordon-moddszertana
A konfliktusok okai

Konfliktusmegoldasi stratégiak

A Thomas-Kilman-modell

A képzésben részt vevo:

ismeri a kommunikacio hat tényezgjét
erdszakmentesen, ért6 figyelemmel kommunikal a kiilonb6z szituaciokban
képes adekvat kommunikéciét alkalmazni a konfliktusos helyzetekben

ismeri és képes hasznalni a konfliktuskezelési stratégidkat
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— altalanossa valik az oOnkontroll és a rendszeres reflexié a sajait kommunikacios
folyamataiban

— képes az egyszerii feladatok rutinszeri elvégzése mellett 4jj, szokatlan elemeket is
tartalmazd problémak kreativ megoldasara

— képes kritikusan is szemlélni és haszndlni a kiilénb6z6 forrasokbdl szarmazd
informécidkat
6. témakor: A szakmai gyakorlati képzés adminisztracids feladatai
— A szakiranyu oktatds folyamata
— A szakirdnyu oktatas adminisztracios feladatai
— A szakiranyu oktatédst befolyasold jogszabalyi hattér, iranyadd jogszabalyok
A képzésben résztvevé:
— ismeri a dualis képzéhelyek és gyakorlati oktatok szerepét, feladatat a szakiranyu
oktatas folyamataban
— tisztaban van a szakiranyu oktatas alapfogalmaival
— ismeri a szakképzés folyamatat meghatarozd jogszabalyokat, azok szamara relevans
tartalmat
— tisztaban van a szakiranyt oktatasi hely feladataval

— szakteriiletének megfelel6en ismeri és alkalmazza szakmajegyzékben szerepld szakmak
esetében a képzési és kimeneti kovetelményeket, a programtantervet, a képzdintézmény
helyi tantervét, szakmai programjat

— ismeri és megfeleléen hasznalja a szakiranyu oktatas dokumentumait

— tisztaban van a szakiranyt oktatds megkezdésének és folytatdsanak targyi és személyi
feltételeivel

— ismeri a tanul6 képzéshez kapcsolodd kotelezettségeket és jogokat

—  képes a dudlis képzbhelyre vonatkozd adminisztracios feladatok ellatasara

— képes tj informacidk o6nallé megszerzésére és feldolgozasara a szakiranyu oktatas
kapcsolatban

7. témakor: Az online vizsgafeliilettel kapcsolatos szamitogépes ismeretek

— Az elektronikus feliiletre valo belépés menete
— A kurzus feliiletének megismerése: feltoltott tartalmak elhelyezkedése (online
tananyagok, gyakorlé vizsgafeladatok, éles online vizsga)

A képzésben résztvevé:

— ismeri az online feliilet tartalmat
— képes kezelni a kurzus feliiletét, bejelentkezés, felkészitd anyagok, gyakorld
vizsgafeladatok és éles vizsgafeladat megnyitasa

8. témakor: A sajatos nevelési igényii: ADHD-s, autizmus spektrumzavarral, tanulasi
zavarral kiizdg fiatalok oktatasa

— Az ADHD okai, tiinetei, diagnosztikaja, terapiaja és oktatdsmddszertani jellemzdi
— Az autizmus spektrumzavar okai, tlinetei, diagnosztikdja, terdpidja és
oktatasmoddszertani jellemz6i
— A tanulasi zavarok (disz-ek) okai, tiinetei, diagnosztikaja, terapidja és
oktatasmoddszertani jellemz6i
A képzésben résztvevé:

— ismeri az ADHD, autizmus és tanuldsi zavarok megjelenési formait

—  képes a tiinetek alapjan felismerni, ha tanuléja nehézségekkel kiizd

— képes kommunikacids stilust, informacidatadasi modot, oktatasi stratégiat valtani a
sajatos nevelési igényi tanulé befogadasdnak megfeleléen
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5.1.4.

Tanorak szama: 25 ora

5.1.5.

A kontaktoratol eltér6 munkaforma alkalmazasa esetén, a beszamithato oraszam: 25 6ra

A tananyagegység teljesitésére lehetdség van egyéni felkésziilés formajaban is, melyre az MKIK
Moodle feliiletén elérhetd e-learning tananyag biztosit lehetGséget. Az egyéni felkésziilés a
tananyagegység draszamaba 25 éraban beszamithato.

5.1.6.

A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltételei: lasd 7. pont

5.1.7.

Képzési modszerek:

e Kontaktdra esetén: el6adas, magyarazat, szemléltetés, iranyitott megbeszélés,
munkaltaté mddszer (6nall6 vagy csoportos feladatmegoldas)
e  Oniranyitott tanulés esetén: hazi feladat, 6nallé kutatémunka, irasbeli feldolgozas

5.1.8.

Képzés munkaformai:

e frontalis munka, kiscsoportos munka, plendris megbeszélés,
e egyéni munka

5.2. Tananyagegység

5.2.1.

Megnevezése: Erzelmi intelligencia tréning

52.2.

Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevlk megismerjék az érzelmi
intelligencia elméleti alapjaira épiil6 kiilonboz6 megkozelitéseket. Az érzelmi intelligenciahoz
kapcsolodd kompetenciak fejlesztésével megtanuljak a  kiilonb6z6 kommunikacios
szituacidkban valo viselkedés modjat, hogy hatékonyabban legyenek képesek egyiittmiikddni a
tanulokkal. A képzésben elsajatitott ismeretek birtokaban a résztvevék azonosulni tudjanak a
hétkdznapi cselekmények hatterében meghtizodo lélektani és viselkedési motivumokkal. A
résztvevlk  képesek legyenek kontrollalni sajat maguk, valamint kornyezetiik
gondolkoddsmodjat, viselkedését és hangulati zavarait adott szitudcioban, valamint képesek
legyenek ezt hasznositani a mindennapi gyakorlati képzés, a szakmai tudasanyag atadasa soran.
Megtanuljak, hogyan lehet id6ben felismerni a kialakulé konfliktushelyzeteket, azokat milyen
moédon tudjak tisztazni. A program hozzasegiti a résztveviket, hogy felismerjék és egyben
kontrollaljak érzéseiket és masokat is tudjanak eredményesen motivalni.

5.2.3.

Tartalma:

1. rész

— Nyitas, ismerkedés és elvarasok.

— Az érzelmi intelligencia alapjai. Az alapmodell ismertetése, az énkép szerepe.

—  Onismereti blokk, pozitiv életszemlélet.

—  Frzéseink és testiink. Sajat és masok érzéseinek detektaldsa, a testi érzetek és érzések
Osszefliggései. A tények, a belsé vilag és a normak vilaga, és ezek megkiilonboztetése.

— Az egyiittm{ikddés alapjai, az egyiittmiikodések sordn felmeriil§ problémak, illetve sajat
problémak.

—  Onértékelés, kozos értékelés.

2. rész

— Az egyiranyu és kétiranyi kommunikacid, illetve ezek felismerése a pedagogiai
munkaban, az egyéni kommunikacids stilus mddositasa.

— A tamogaté mentori kommunikacid, sajat tAmogato jelenlét megélése €s megértése

— A tdmogaté mentori kommunikdci6 2 — a vezetés lélektana.

— A kommunikaci6é nonverbalis formai. Egylittmiikodés szavak nélkiil.

—  Kommunikacio konfliktusos helyzetekben. Az egytittmkodd (erészakmentes)
kommunikacié elmélete és gyakorlata.

—  Onértékelés, kozos értékelés.
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3. rész

— A konfliktusok fajtai: érdek, érték, viszony, strukturalis, informdcios konfliktusok. A
kiilonboz6 konfliktustipusok felismerése és kapcsolddo kezelése.

— A generacidk és a generaciok kozotti helyzetek és konfliktusok.

— Ajelenlegi generaciok motivalasa.

— A konfliktuskezelés fajtai Thomas és Kilman alapjan. Az egyéni konfliktuskezel
stratégiak, és a konfliktuskezeld stratégiak kiilonb6z6 varhato kimenete.

— A stresszkezelés eszkozei.

— Hogyan latjuk egymast? A masik ember megértése, megismerése. ElSitéletek és
sztereotipidk. A visszajelzés fontossaga.

—  Zard on- és kozos értékelés.

— Sziikség esetén egyéni konzultacid a résztvevokkel.

A képzésben részt vevo:
—  képes sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

— képes a masik érzéseinek dekodolasara és sajat viselkedésének ez alapjan torténé
valtoztatasara

— nyitottabba valik a kiilonb6z6 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

—  képes lesz eszkozoket atgondolni a tanitvanyai motivalasara

— fejlédik onértékelési, onreflexids képessége

—  képes alkalmazni az egyiittmiikdd6 kommunikacié eszkozeit, és keriilni a kommunikacids
gatakat

—  ismeri sajat konfliktuskezelési stratégidit és képes a stratégiavaltasra

5.2.4. Tanorak szama: 25 6ra
5.2.5. A kontaktoratol eltér6 munkaforma alkalmazasa esetén, a beszamithato 6raszam: 0 6ra
5.2.6. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei: lasd 7. pont
5.2.7. Képzési modszerek:
e tréning
5.2.8. Képzés munkaformai:
e Interaktiv kisel6adds, egyéni, paros és kiscsoportos munka,
e problémamegoldd és egylttm(ikodé komplex gyakorlatok, szerep- és
dramagyakorlatok, vizudlis gyakorlatok,
e egyéni és csoportos megbeszélés
6. Csoportlétszam
maximum 28 {6
Maximalis csoportlétszam (f6) A 2. tananyagegység (Erzelmi intelligencia tréning) esetén — maximum
14 £6 (sziikség esetén csoportbontasban)
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7. A képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirasa, a képzés zarasa

A képzést zaro értékelés:
1. tananyagegységet kovet6en: Online vizsga
A vizsgafeladat témakorei: Alapvetd elméleti ismeretek az adminisztracids, pedagogiai,
szocialpszicholdgiai és kommunikacids szakteriiletekbdl.
Mindsitési szintek:
e 0-60% - Nem felelt meg
e 61-100% - Megfelelt

” o

Az online vizsga sikeres (megfelelt mindsitésii) teljesitése a gyakorlati vizsgara torténd jelentkezésnek és
a gyakorlati vizsgatevékenység megkezdésének a feltétele. A sikeres teljesitésrdl a résztvevd kérése
Igazolas allithato ki.

Az online vizsga sikertelen teljesitése esetén a képzé intézmény potlasi lehetGséget biztosit a résztvevd
szamara, amelynek mddja megegyezik az online vizsga modjaval.

2. tananyagegységet kovetden: Gyakorlati vizsga

A vizsgafeladat ismertetése, témakorok: Tréning jellegli, a képzés anyagat feloleld gyakorlati vizsgarész,
amelyet a jelolt a kozponti tételek alapjan a teljes vizsgabizottsag elStt teljesit. A pedagogiai,
szocidlpszicholdgiai, adminisztrativ és kommunikacios ismeretek gyakorlatban valé alkalmazasa.
Mindsitési szintek:

e 0-60% - Nem felelt meg

e 61-100% - Megfelelt

A vizsgatevékenység értékelését a vizsgabizottsag konkrét szempontokat tartalmazo értékeldlap alapjan
végzi. A gyakorlati vizsgan egy alkalommal péttétel htizhato.

A vizsga zaré mindsitése:

A vizsgabizottsag tagjai -az egyes vizsgarészek Osszesitésével- értékelik, mindsitik a vizsgazok
teljesitményét. A vizsga akkor eredményes, ha a vizsgazé mindkét vizsgarészt teljesitette és kiilon-kiilon
mindkét vizsgarészbdl minimum 61-61 %-os teljesitményt ért el.

A vizsga eredményességét a bizottsag ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg” zaré mindsitéssel allapitja
meg.

A vizsgaval kapcsolatos egyéb informaciok:

A vizsgara jelentkezés modjat, a vizsgaszervezés folyamatat és feltételeit, valamint a lebonyolitassal

kapcsolatos egyéb informaciokat részletesen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gyakorlati Oktatdi
Képzési és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

A képzés elvégzésérdl sz0l0 igazolas és tanusitvany kiadasanak feltételei:
FAR tanusitvany kiallitasanak feltételei:
o ,Megfelelt” min0sitésti zard értékelés.
e aképzésen valo részvétel a 3.7. pontnak megfeleléen
Az egyes tananyagegységek elvégzésérdl sz0lo igazolas kiadasanak feltételei:
e Az egyes tananyagegységek végén nem keriil kiadasra kiilon Tanusitvany.

e Az els6 tananyagegység sikeres teljesitésérdl a képzo intézmény a résztvevd kérésére Igazolast
allithat ki.
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1.1.

Személyi feltételek (oktatd)

Az oktatd szerepel az MKIK altal vezetett kamarai oktatoi
/tréneri névjegyzékben.

Az 1. tananyagegység 8. témakore (A sajatos nevelési igényli —
ADHD-s, autizmus spektrumzavarral, tanulasi zavarral kiizd6 —
fiatalok oktatasa) esetében a témakor oktatasat az MKIK altal
vezetett oktatoi / tréneri névjegyzékben szerepl6 oktato, kamarai
munkatdrs, vagy a teriileti kamara altal eseti jelleggel felkért, a
kamara altal alkalmasnak mindsitett szakember is ellathatja.

8.1.2.

Személyi feltételek
biztositasanak maddja

Az oktatd rendelkezik munkaszerz&déssel, megbizasi
szerzOdéssel vagy az oktat6 alkalmazasat bizonyité mas
szerzOdéssel.

Az oktaté megfelelGségét a képz6 intézmény az alabbi mdédon
igazolhatja:

e akamarai oktatdi / tréneri névjegyzékben vald szereplés
dokumentalasa

e iskolai végzettség(ek) masolata (opcionalis)

e Onéletrajz (opcionalis)
Tovabbi megfelel6ségi dokumentum benytjtasa nem sziikséges,
mivel az oktatok kivalasztasa f6szabaly szerint az MKIK altal
elézetesen ellendrzott és jovahagyott kamarai oktatoi / tréneri
névjegyzék alapjan torténik. A névjegyzékbe keriilés soran az
oktatok végzettsége és szakmai alkalmassaga az MKIK altal
feliilvizsgalatra keriil.

Az 1. tananyagegység 8. témakore esetében a nem névjegyzékes
oktatd bevonasanak indokoltsagat és megfeleldségét a teriileti
kamara sajat hataskorben biztositja.

8.2.1.

Targyi feltételek

Személyes kontaktoras képzés esetén a résztvevdk létszamanak
megfelel$ oktatoterem a hozza kapcsolddo berendezési targyakkal.

Virtualis kontaktdras képzés esetén:
e Laptop, vagy asztali szamitogép és perifériak

o stabil internet kapcsolat

8.2.2.

Targyi feltételek
biztositasanak maddja

Kontaktoras képzés esetén: a képzd biztositja sajat vagy bérelt

helyszinen, a helyiség bérleti jogat bérleti szerzédéssel kell igazolni.

Virtualis kontaktoras képzés esetén:

e az oktato eszkozeit és internet kapcsolatat a képzd vagy az oktatd
sajat maga biztositja,

o arésztvevo eszkozét és internet kapcsolatat a résztvevd sajat maga
biztositja.

8.3.1.

Egyéb specialis feltételek

Nincs egyéb feltétel

8.3.2.

Egyéb specialis feltételek
biztositasdnak modja

Nem relevans
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