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Tisztelt Munkaadd, Vallalkozo!
Kedves Partneriink!

Az alabbiakban szeretnénk felhivni szives figyelmét a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasanak szamos elényére.

Szemléletvaltas, esélyegyenldség, a szervezeti kulturara gyakorolt hatasok

Egészségkarosodassal él6 ember alkalmazasa olyan pozitiv iranyl, szervezeti szintli folyamatokat indithat el,
amelyek mar rovidtavon pozitiv hatassal vannak a szervezet egészére. Ha ,a megfeleld embert a megfelelé helyre”
foglalkozasi rehabilitacidés alapelv egyre szélesebb korben érvényesiil, a célcsoport foglalkoztatasa jelentésen
bbvithetd.

A tapasztalatok szerint a nyitottabb, befogaddbb munkahelyi |égkdr kialakuldsdhoz is hozzajarul, ha megvaltozott
munkaképességli emberek is dolgoznak a csapatban. A kdzds munka mindenki szemléletét atalakitja,
meghatdrozza a gondolkodas szempontjait ugy a vallalti kérnyezetben, mint a hétkéznapok soran. Szdmos példa
mutatja, hogy a munkavallalok toleransabbakka vallnak, jobban elfogadjak a kildénbségeket és sok esetben
egyfajta Uj tipusu vezet6i szemlélet is kialakul, er6sodik a csapategység, az Osszetartozas érzése is, s6t arra is van
példa, hogy a termelékenység és a miikddési hatékonysag is nd ennek kdszénhetben.

Sok megvaltozott munkaképességi Ugyfél var arra, hogy el tudjon helyezkedni, ezért nagyobb belsé motivacio
hajtja 6ket. A munkaaddk véleménye szerint 6k sok esetben pontosak, megbizhatdak, szabalykévetd hozzaallassal
birnak, lojalisak.

A megvaltozott munkaképességli emberek képesek érdemi, értékteremté munkat végezni és j6 teljesitményt
nyujtani egy jol megvalasztott munkakérben, valamint a kedvezmények mellett foglalkoztatasuk
koéltséghatékonyabb lehet a vallalkozasok szamara.

Gazdasagi elonyok

Az allam kulénb6z6 pénzigyi és adozasi eszkdzOkkel és tamogatasokkal segiti, 0szténdzi a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat a nyilt munkaerdpiacon, igy a munkaltaté gazdasagi versenyelényre
tehet szert.

1. Rehabilitaciés hozzajarulas

A legfontosabb kedvezmény, hogy a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa révén kivalthaté a
rehabilitaciés hozzajarulas (tovabba a teljes SZOCHO kedvezmény), igy vallalkozasa szinte kdltségmentesen
foglalkoztathat megvaltozott munkaképességil személyeket. Egyetlen megvaltozott munkaképességli munkavallalé
alkalmazasa révén kdzvetve 2026-ban 2.905.200 Ft/f6 6sszegl kedvezmény érhetd el.

Ha az On véllalkozasaban a foglalkoztatottak targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 fét
és ha ebbdl a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok szama nem éri el a Iétszam 5 %-at (kotelezd
foglalkoztatasi szint), akkor vallalkozdsanak a minimalbér 6sszegének kilencszeresét kitevé rehabilitacios
hozzajarulast kell fizetnie. Am amennyiben a kotelezd foglalkoztatasi szintnek megfelelé létszamu
megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaz, vallalkozasa mentesiil a rehabilitaciés hozzajarulas
megfizetése alél.

2. Szocialis hozzajarulasi (SZOCHO) adékedvezmény

Amennyiben vallalkozasa erre jogosult, megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa esetén teljes
kori jarulékkedvezményt (SZOCHO) vehet igénybe.

Ehhez sziikséges
a) a komplex min&sitésrél szol6 érvényes dokumentum

vagy
b) azon hatarozat, amely igazolja az ellatds/fogyatékossagi tdmogatas/vakok személyi jaradékanak folyositasat.
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Mas célcsoportok mellett a megvaltozott munkaképességil foglalkoztatottak utan is adékedvezmény vehet6
igénybe, amely a megéllapitott addalap — de legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 13 %-a.

3. Tarsasagi adoéalapot csokkento tétel
Az On vallalkozasanal ez akkor alkalmazhatd, ha az atlagos allomanyi létszam nem haladja meg a 20 fét.
4. Vallalkozéi bevételt csokkentd tétel (vallalkozéi személyi jovedelemado)

Ha On egyéni vallalkozé és 50%-ban megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztat, ugy a
vallalkoz6i addalap meghatarozasanal a vallalkozéi bevétel csdkkenthetd az alkalmazottnak fizetett bérrel
(Ft/ho/f6).

5. Kisvallalati adéalapot csokkenté tétel (KIVA)

A kisvallalati ado alapja a jovahagyott osztalék és a t6kemUveletek eredménye, valamint egyes tovabbi médositd
tételek egyenlege, névelve a személyi jellegl kifizetésekkel, de legalabb a személyi jellegl kifizetések dsszege
(minimum-addalap). A jogszabalyi feltételeknek megfelelé6 munkavallalok nagy része utan a kisvallalati adéban is
addalap-csokkentd tétel érvényesithet6.

6. Foglalkoztatast bovité tamogatasok

Amennyiben vallalkozasa megfelel a tamogatasi feltételrendszernek, ugy Gj megvaltozott munkaképességii
munkavallalé foglalkoztatasakor bér és bérjellegli tamogatast igényelhet a helyi munkalgyi szervezetnél
(Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya) a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap és/vagy
az Eurdpai Unios forrasok terhére.

Munkaltatoi markaérték és tarsadalmi szerepvallalas

A megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasa olyan kommunikaciés tartalom, amelynek pozitiv hatasa
van a szervezet, mint brand értékére (CSR- tarsadalmi felel6sségvallalas).

Munkat adni egy hatranyos helyzetli embernek erkodlcsi megelégedettséget eredményez, emellett a foglalkoztatas
elésegiti, hogy a megvaltozott munkaképességli személyekhez kotott elfogadasi hajlandésag novekedjen a
tarsadalomban, segiti a tarsadalom tudatformalasat a megvaltozott munkaképességli személyekkel kapcsolatban.

Egy megvéltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsanak sikeressége a munkaltaté részérdl bizonyos
mértékl nyitottsdgot és rugalmassagot igényel, elkdtelez6dést a megoldasok keresésére és alkalmazasara.
Rehabilitacios mentoraink ebben nyujtanak segitséget az alabbi elérhetéségeken:

Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly
Rehabilitaciés Ellatasi és Szakértdi Osztaly
4026 Debrecen, Darabos utca 9-11. B épllet fszt.18.

Ferenczi Gabor 52/550-792 ferenczi.gabor@hajdu.gov.hu

Maklari Anna Judit 52/550-790 maklari.anna@hajdu.gov.hu

A tovabbi részletekrdl a https://ertekvagy.hu/ oldalon tajékozddhatnak.
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