Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Felnottképzesi nyilvantartasi szam: B/2021/001474

KEPZESI PROGRAM

ACS MESTER
Master Carpenter
Zimmerermeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzéseért felelds
miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabdlyzatdban foglaltak az irdnyadoak.

Hatalyos: 2026



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése Acs mester
A képzés megnevezése magyar nyelven Acs mester
A képzés megnevezése angol nyelven Master Carpenter
A képzés megnevezése német nyelven Zimmerermeister/in
Az 4gazat megnevezese Epitdipar
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama | 110 éra
A mesterképzés pedagogiai modszertani .

N L - 40 6ra
kovetelményeinek idétartama
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .
- 30 ora
id6tartama
Osszesen 180 ora
Beszdmithat6 éraszama' nem relevins

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Acs mesterképesités
képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eloképzettséggel és szakmai gyakorlattal,
valamint megfelel az abban eldirt egyeb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés 0Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an valdé aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 6
gyakorlat 15 &

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszdma:

30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.

1 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamdaba beszamithaté

2



4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

Az 4cs mester megalapitja, majd sikeresen miikddteti vallalkozasat, a hatalyos jogi, szakmai és
munkaligyi szabalyok betartdsaval, a vonatkoz6 munka-, balesetvédelmi, tiz, ¢&s
kornyezetvédelmi eldirasok figyelembevételével. A miiszaki tervek alapjan arajanlatot ad a
megrendeldk részére. A kivitelezésben résztvevd szervezetekkel €és hatdosdgokkal hatékony
egytittmiikodésre torekszik. Atveszi a munkateriiletet, melynek szakszeri berendezésérél
gondoskodik. Tevékenysége soran egyiittmiikodik a teriileten dolgozdé mdés szakmak
képviseldivel, munkatarsaival, és a kivitelezés mas szerepldivel. A munka befejeztével a
munkateriiletet rendezetten adja 4t. Munkatarsainak, a gyakorlaton 1évd tanuldknak
egyértelmiien meghatarozza a feladatokat. Iranyitja, feliigyeli, ellendrzi és értékeli munkatarsai
¢s a ré bizott tanulok tevékenységét. A tanulokat felkésziti a szakszerli munkavégzésre, €s a
szakmai vizsgara. Az elvégzett munkdkat digitalisan dokumentalja, szakmai ¢életitjanak
bemutatasara portfoliot allit 6ssze.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati

megnevezEese Osszes Oraszadma | O0rdk szama | ordk szdma
Szakmai Munkavédelmi 10 6 4
kovetelmények | ismeretek

Az acs Kkivitelezési 25 10 15

munkak elokészitése

Munkaszervezés 20 12 8

Acsmunkak készitése 45 5 40

Digitalis ismeretek 10 - 10

Oroklédés — Fejlodés — | 3 1 2

Fejlesztés: A pedagogia
hattere és lényege
Kapcsolodas 8 2 6
Pedagogiai onmagunkkal és
modszertan masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazasa | 3 1 2
a gyakorlati képzés




folyamataban
Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata
Kommunikacios 4 1 3
alapismeretek
Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik
Generaciok kora 6 1 5
Kamarai 8 8 0
adminisztracios
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység
Vallalkozés- i\;[::;ﬁegneg ls;Iéleretek 6 3 3
vezetés yagegyses
Ado-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 68 112

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Munkavédelmi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkavédelmi ismeretek

A tananyagegység célja

Az &cs mesterjelolt a tananyagegység ismeretének
birtokaban képes a munkateriilet szakszer(i
kialakitasara a vonatkozo szakmai, munka-, baleset-,
tliz-, és munkavédelmi szabalyok betartasaval. A
munkavégzés minden fazisdban megkoveteli a
szerszamok és gépek eldiras szerinti alkalmazasat,
az egyéni €s kollektiv véddeszkdzok hasznalatat.

A tananyagegység Oraszama

10 ora

Beszamithatd oraszama:?

nem relevans
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiid

Onallosag és
felelosség mértéke

Az 4cs mester
megalapitja, majd
mikodteti
véllalkozasat a
hatalyos jogi, szakmai
¢s munkaiigyi
szabalyok betartasaval
¢s a vonatkoz6 munka-

Napra készen ismeri
az 4cs szakmara
vonatkoz6 hatalyos
jogi, szakmai és
munkaiigyi
szabalyokat ¢s a
munka-, baleset-,
tiz-, és

Villalkozasat és a
munkavégzést ugy
szervezi, hogy a
vonatkozo
eléirasoknak
minden esetben
megfeleljen.
Sziikség esetén

FelelOs a valtozé
munkakdrnyezet
munka-, baleset-,
thz-, és
kornyezetvédelmi,
valamint a szakmai
szabalyok
maradéktalan

feliilvizsgalatarol.

, baleset-, tiiz-, és kornyezetvédelmi kompetens kiilso betartasaval torténd

kornyezetvédelmi el6irasokat. szakember kialakitasaért. A

eldirasok segitségét veszi foglalkoztatasra és a

figyelembevételével. igénybe. tanulok képzésére
vonatkozo
szabalyokat
kovetkezetesen
alkalmazza.

Az dcsmunkaék soran Ismeri a Elkotelezett a Feleldsséget vallal a

alkalmazott kézi vallalkozasban megfeleld és biztonsagos

szerszamokat, hasznalt biztonsagos munkavégzésért.

kisgépeket és a szerszamokat, munkaeszk6zok, Onélléan

nagyteljesitményli gépeket és szerszamok és gondoskodik a

berendezéseket a berendezéseket. gépek gépek

gyartoi hasznalati Tudja ezeket az hasznalatéban, biztonsagtechnikai

utasitdsokban foglaltak | eldirasok és a torekszik a baleseti | ellendrzésérdl.

szerint kezeli. hasznalati utmutatok | kockéazatok

Gondoskodik a gépek | szerint kezelni, minimalizalésara.

karbantartdsarol és az | karbantartani.

eldirasokban Nyilvantartast vezet

meghatarozott a gépek rendszeres

1d6szakos karbantartasarol és

feliilvizsgalatarol. az idészakos

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut




A A tematikai egység A A A tematikai
tananyagegység tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
tematikai egység egység munkaformai és
egységei javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
Altalanos munka-, | Munkavédelmi 2 - Személyes
baleset-, tliz-, és alapfogalmak. A jelenléti
kornyezetvédelmi | munkavégzés munkaforma.
ismeretek. személyi és targyi Eldadas,
feltételei. kisel6adas,
Els6segélynyujtas. korabbi
tapasztalatok
Osszegyljtése,
értékelése.
Az acs szakmara | A kiilonb6zo 4 - Frontalis
vonatkoz6 munka- | munkateriilethez és munkaforma. A
, baleset-, tiz-, és | munka mesterjeloltek
kornyezetvédelmi | tevékenységhez elére gytjtsék
ismeretek. kapcsol6do munka-, 0ssze a szakmai
baleset-, tliz-, és tapasztalatokat az
kornyezetvédelmi adott témakorben,
eldirasok. majd ezek
megyvitatasa és
0sszegzese.
Acs faipari Elektromos acs kézi - 4 Frontalis
gépkezelési szerszamok és gépek csoportos
ismeretek balesetmentes munkaforma. Az
miukodtetésének eszk6zok
ismertetése, bemutatasa, a
bemutatasa. szakszerli
Karbantartasi hasznalat
feladatok, a gépek ismertetése,
feliilvizsgalata gyakorldsa. A
fizikailag
rendelkezésre nem
allo gépek

esetében oktatd
vided bemutatasa.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Munkavédelmi oktatasi jegyzOkonyv Gsszedllitasa.
Munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltése. Az
Osszegyljtott munkavédelmi tapasztalatok
értékelése, a hibdk korrekcidja.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Horvéth Jézsef: Munka-, kornyezetvédelem TM-
11102. Miiszaki Konyvkiado, 2018.

6




ajanlott irodalmak

Horvath Jozsef: Munka-, tliz- és kornyezetvédelem
TM-11100. Miiszaki Kényvkiado, 2017.

Bujnéczki Tibor: Munkavédelem munkaltatoknak
¢s munkavallaloknak MK 6902. Miiszaki
Konyvkiado, 2017.

Szerényi Attila — Szerényi Istvan: Munka-,
baleset- és kornyezetvédelem GS 041. Szega
Books Kft., 2017.

Hédi Zoltan — Horvath Istvan: Acs, allvanyozo
mestervizsgara felkészitd jegyze.t Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest, 2012.

kapcsolodo egyéb specialis
feltételek

A tananyagegység megvaldsitasahoz | _

6.1.2. Az acs kivitelezési munkak elokészitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Az acs kivitelezési munkak el6készitése

A tananyagegység célja

A tananyagegység ismeretének birtokaban a
mesterjelolt képes legyen az adott munkatevékenység
gazdasagos és szakszerli el6készitésre, figyelembe
véve a vonatkozo szakmai eloirasokat, a valtozo
munkakoriilményeket és a szerzédésben vallalt
kotelezettségeket.

A tananyagegység 0raszama

25 ora

Beszamithat6 oraszdma:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok | felelosség mértéke
, attitid

A miiszaki tervek Ismeri a kiviteli Szamitasait A szadmitasok

alapjan tervek miiszaki koriiltekintden, helyességéért

mennyiségszamitasokat | informacidtartalmat, | pontosan végzi. felelosséget vallal.

készit, képes ezek alapjan Torekszik a Képes az
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normagytjtemény és
szoftver hasznalataval
arajanlatot ad a
megrendeld részére,
szlikség esetén szakmai
tandcsaival segiti oket.
Az elvégzendd
munkékra szerz6dést
kot.

mennyiségi
szamitasokat
végezni.

szamitasok soran
a digitalis
munkavégzésre.

onellendrzésre és az
esetleges hibak
onallo kijavitasara.

El6készitd munkat végez
a szerzddésben vallalt
kivitelezési tevékenység
végzéséhez.

Pontosan ismeri a
szerzOdésben fogalt
kivitelezési
tevékenység
elokészité munkait.

Az elokészitd
tevékenység
minden elemében
a pontossag €s a
részletekbe mend

A kivitelezési
munkaknak a
szerzodésben
foglalt szakszerti
megtervezéseert

Tisztdban van a alapossag felelosséget vallal.

munkavégzés jellemzi. Ellendrzi a

megkezdéséhez munkakhoz tartozo

sziikséges feltételek

feltételekkel és az teljesiilését, a

eldirt szabalyokkal. sziikséges
engedélyek
meglétét.

A kivitelezésben

Ismeri €s atlatja a

A kivitelezésben

A munkateriileten

résztvevo szervezetekkel | kivitelezés teljes résztvevo dolgoz6 kivitelezd
¢s hatdsagokkal folyamatat, és az szervezetek, szervezetekkel
hatékony ebben résztvevd képviseldivel és | egyiitt betartja a
egyiittmiikdésre szervezeteket. A munkatarsaival munkaveégzésre
torekszik. Tevékenysége | jogszabdlyi korrekt vonatkoz6
soran egyiittmiikodik a eldirasoknak kapcsolattartdsra | szabalyokat. A
teriileten dolgozd mas megfelelden torekszik. felmertiild
szakmak képviseldivel, | rendszeres problémak esetében
munkatarsaival, és a kapcsolatot tart a lehetséges
kivitelezés mas veliik. megoldasokra
szerepldivel. javaslatot tesz.
Nyitott a méasok
altal felajanlott
problémakezelésre.
Atveszi a Ismeri a Torekszik a Onallbéan atveszi,
munkateriiletet, melyet a | munkatertilet pontos majd a kivitelezés
biztonsagos atadasanak- munkavégzésre, | befejezésével atadja
anyagtarolds, a munka-, | atvételének ¢és a vonatkozo a munkateriiletet.
a baleset-, a tliz-, és szabalyait, és ennek | eldirasok €s Az atvett
kornyezetvédelmi dokumentalésat. szabalyok munkateriilet
szabalyok betartasara. biztonsagos
figyelembevételével kialakitasaért
berendez. A munka felelosséget vallal.
befejeztével a Személyes
munkateriiletet iranyitasaval




rendezetten adja at.

valosul meg a
munkateriilet
berendezése,
kialakitasa.

Az elvégzett munkakhoz

kapcsolddoan a

normagytijtemények, az

épitési naplo, és a

szoftverek segitségével

koltségvetést,

elszamolast készit és

szamlat ad.

Ismeri és képes
kezelni a szakmai
szoftvereket, az
elektronikus épitési
naplo hasznalatat, azt
rendszeresen vezeti.
Tisztaban van az
online szamla
kiallitasanak
eloirasaival.

Az elvégzett
munkak adatait
Onalldan rogziti
¢s tarolja.
Elkotelezett az
elszamolasok és
szamlak idoben
torténod
elkészitésében.

Feleldsséget vallal
az altala elkészitett
adatok
helyességéért, a
kiallitott szamlak
tartalméanak
hitelességéért.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A A tematikai
tematikai tartalmi elemei egység tematikai | egység
egységei javasolt egység munkaformai és
elméleti javasolt modszerei
oraszama gyakorlati
oraszama
Szakmai Matematikai 2 6 Iranyitott egyéni
mennyiség- alapfogalmak, munka. Egyéni
szamitas Osszefliggések, gyakorlati
mértékegységek, feladatmegoldas
mértékegysége oktatoi instrukciok
atvaltasa. Idomterv, alapjan.
méretkimutatés
készitése. Fakivonat
Osszedllitasa.
Koltségvetés, A koltségvetés 2 - Frontalis munka.
arajanlat készitése | szerepe, tartalma. Eldadas,
Epitdipari normak magyarazat.
és arkeépzés. - 6 Iranyitott egyéni
Krélt,sé’gvetés munkaforma
készitése szAmitogép
szamitogéppel. segitségével.
Egyéni gyakorlati
feladatmegoldas
oktatoi instrukciok
alapjan.
A kivitelezési A szerzddések 2 - Személyes




szerzddés fajtai. A jelenléti, frontalis
szerzddések formai munkaforma.
és tartalmi elemi. A Elbadas,
kivitelezési szemléltetés,
jogosultsag. megbeszEI¢s.
A kivitelezési A kivitelezési 2 - Frontalis csoportos
tevékenység folyamatban munka.
folyamata, résztvevo Magyarazat,
szerepldi szervezetek, ezek megbeszElés.
kapcsolatrgndszere, } 3 Személyes
felelc’isségl kt:)re. A jelenléti
ko’mm}mlkémé munkaforma.
madjai. Kommunikacios
gyakorlat.
A munkatertlet A munkatertilet 2 Csoportos
atadasanak- atadas-atvétel munkaforma.
atvételének folyamata, el6irasai, Tapasztalatok
szabalyai dokumentélésa. Osszegyljtése,
megbeszélése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Adott munkafeladathoz tartoz6 anyagmennyiségek
meghatarozasa. Miiszaki tervek alapjan
mennyiségszamitasok otthoni elkészitése. Adott
munkatevékenységhez arajanlat készitése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Epitdipari Koltségbecslési segédlet 2020.
http://www.etkkft.hu/e-
konyv/epitoipari_koltsegbecslesi_segedlet 2020 _e-
konyv_digitalis_1047

Muzeldk Léasz16: Koltségvetés készitése az épitdipari
munkdk aranak meghatarozasdhoz. TERC Kft., 2013.
Schiszler Attila — Szerényi Attila: Koltségvetési
szamitasok GS 5-22. Szega Books Kft., 2019.
Barsony Istvan — Szerenyi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18. Szega Books Kft., 2019.

A tananyagegység
megvalositasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

Szamitogépes tanterem a sziikséges szoftverekkel,
internet hozzaférési lehetdség.

6.1.3. Munkaszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkaszervezés
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http://www.etkkft.hu/e-konyv/epitoipari_koltsegbecslesi_segedlet_2020_e-konyv_digitalis_1047
http://www.etkkft.hu/e-konyv/epitoipari_koltsegbecslesi_segedlet_2020_e-konyv_digitalis_1047
http://www.etkkft.hu/e-konyv/epitoipari_koltsegbecslesi_segedlet_2020_e-konyv_digitalis_1047

A tananyagegység célja

A tananyagegység elsajatitasa képessé teszi a
mesterjeloltet egy adott kivitelezési munka esetében
a munkavégzéshez optimalisan sziikséges targyi,
(anyagok, szerszamok, gépek ¢€s eszkzok) €s emberi
er0forrasok megtervezésében és megvaldsitdsadban.

A tananyagegység oraszama

20 ora

Beszamithat6 oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és

képesség attitiid felelosség
mértéke

Gondoskodik az | Atfogoan ismeri a Elkotelezett a szakszer(, jo | Felelosséget

épitdanyagok kivitelezés mindségli munkavégzésért. | vallal a

elokészitésérol. technologiai Szem eldtt tartja a jogszabalyi

Biztositja a sorrendjét, az munkavégzéshez eldirdsok

szakszeri és anyagok, eszkozok, | kapcsolodd munka-, betartasaért, azok

balesetmentes ¢s a sziikséges gépek | baleset-, tliz- és szakszerli

munkavégzéshez | biztositdsanak kornyezetvédelmi dokumentalasaért.

szlikséges iddbeli tervezését. eldirdsokat.

eszkozoket, Tajékozott a

szerszamokat €s vonatkoz6é munka-,

gépeket, melyek | balesetvédelmi és

rendszeres jogszabalyi

vizsgalatat eldirasokban.

elvégzi.

Munkatarsainak, | Felméri munkatéarsai | Példat mutat a Feleldsséget

és a képességeit €s ennek | munkatarsainak és az vallal a

munkateriileten figyelembevételével | oktatott tanuloknak. A kivitelezés

szakmai szervezi meg az vonatkozo6 eldirasok szem | szakszerli

gyakorlaton 1évé | adott el6tt tartasa mellet céljaa | lebonyolitasaért

tanuloknak munkatevékenységet | leghatékonyabb ¢s a szerzOdésben

egyértelmiien . Ismeri a felhaszndlt | munkavégzés, a foglalt hataridék

meghatarozza a anyagok, az munkafolyamatokban rejld | betartasaért.

feladatokat, alkalmazott kockazatok

sziikség esetén
bemutatja az
anyagok
szakszerli
felhasznalasat, a
szerszamok és
gépek megfeleld,

szerszamok ¢és gépek
szakszerli
hasznalatat, melyet
munkatarsainak és
tanul6inak meg is
mutat.

minimalizéalasa.
Figyelembe veszi
munkatarsai képességeit,
torekszik az egyenletes
munkaterhelésre.

4 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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balesetmentes
hasznalatat.

A munkavégzés
soran iranyitja,
feliigyeli,
ellenorzi és
értékeli
munkatarsai és a
ra bizott tanulok
tevékenységét.

Ismeri munkatarsai
kompetenciait a
munkavégzésben, €s
az emberi érintkezés
elvarhat6 szabalyait.

A megfeleld
kommunikacio

alkalmazaséval iranyitja
munkatarsait a szakszer
¢s hatékony munkavégzés

érdekében.

Munkavallaloit,
tanuléit 6ndlloan
iranyitja,
munkajukért
feleldsséget
vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység | A A A tematikai
tananyagegység | tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
tematikai egység egység munkaformai és
egységei javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
A kivitelezés Az dcsmunkak helye | 4 - Személyes
technologiai a kivitelezés jelenléti
sorrendje sorrendjében. A munkaforma.
munkak Eloadas,
megkezdésének megbeszElés.
feltételei. A
kivitelezési munkak
szervezése. Az
optimalis
technoldgiai sorrend
megallapitasa.
A kivitelezési A szervezési tervek | 3 - Személyes
munkak fajtai. Idétervek jelenléti
iitemezése alkalmazasa. munkaforma.
Utemtervek: munka-, Eloadas,
munkaerd-, anyag-, megbesz€lés.
gép ltemtervek. - 4 Iranyitott egyéni
Létszamgazdalkodas. munkaforma.
Egyéni gyakorlati
feladatmegoldés.
A kivitelezési A kivitelezési 2 - Személyes
munkak munkak jelenléti
dokumentalasa dokumentumai: munkaforma.
felmérési naplo, Eldadas,
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¢épitési naplo, bemutatas.

nyilvantartasok

(anyag, munkaido, . .

gép, hulladék, stb) 4 ranyltoft ceyent

vezetese. Egyéni gyakorlati

feladatmegoldés.

Vezetési A vezetési 3 - Személyes
alapismeretek modszerek és a jelenléti frontalis

vezetés eszkozei. A munkaforma.

munkatarsak El6adas,

kivalasztasa, megbesz¢€lés,

motivalasa, oktatd vided.

értékelés. A tanulok

foglalkoztatasa,

motivalasa,

értékelése.

Kapcsolattartas.

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és

értékelésére vonatkozo javaslatok

Kivalasztott iitemtervek készitése.

Otthoni feladat, egy megadott nyilvantartas
készitése.

Tesztfeladatlap kitoltése (pl. a technoldgiai sorrend
meghatdrozésara).

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Neszmélyi Laszlo —Takacs Akos:
Epitésszervezés GS 5-20. Szega Books Kft., 2018.
Béarsony Istvan — Szerényi Attila — Szerényi Istvan:
Acsszerkezetek GS 4-18, Szega Books Kft., 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz | _

kapcsolodo egyéb specialis feltételek

6.1.4. Acsmunkak Kivitelezése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Acsmunkak kivitelezése

A tananyagegység célja

A tananyagegység ismeretében a mesterjelolt képes a
miiszaki tervekben és a szerz6désben meghatarozott
kivitelezési munkék magas szinvonall és
balesetmentes megvalositidsara. Ismeretei birtokdban
képes szakszerli és hat¢konymunkavégzésre
felkésziteni munkatarsait, valamint a szakmai
gyakorlaton 1év6 tanuldkat.

A tananyagegység O0raszama

45 ora
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Beszamithat6 oraszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid

Szakmai Ismeri és alkalmazza | Elkotelezett a A véllalkozésa 4ltal

tevékenységét magas | a szakmai hagyomanyos végzett szakszerii

szinvonalon végzi. nyelvezetet, ezzel is | dcsszerkezeti munkéért, és a

Képes Osszetett megdrizve a munkak munkatarsai altal

szerkezetli, maradd szakmdban haszndlt | megismerésében, végzett

acsmunkak készitésére | kifejezéseket. Képes | alkalmazdsaban, és | tevékenységért is
¢s a munkafolyamatok | elkésziteni a atadasaban. felelosséget vallal.
bemutatasara. hagyomanyos ¢és

korszer(i

acskotéseket. Ismeri

a marado

acsszerkezetek

fajtait, kialakitasuk

szabalyait.

Onalloan is képes Ismeri a Példat mutat a Felelésséget vallal

Osszetett zsaluzo hagyomanyos és munkatarsainak és | az épitési

acsmunkak végzésére, | korszerli az oktatott segédszerkezetek

tetszdleges allvany zsaluzatokat, azok tanuloknak. A szakszerd,

épitésére. készitésének vonatkoz6 eldirdasok | biztonsagos
szabalyait, szem elGtt tartasa elkészitéséért.
megtamasztasi mellet célja a Betartja €s
modjait. Képes egy | leghatékonyabb betartatja a
adott munkaveégzeés. készites,
munkavégzéshez lizemeltetés és a
sziikséges bontas soran a
munkaallvany munka-, és
szakszerli balesetvédelmi
Osszeallitasara, a eloirasokat.
sziikséges
atalakitasara és
bontasara.

A tanulokat felkésziti a | Teljes mértékben Munkajaval, Feleldsséget vallal

szakszerll €s hatékony | tisztdban van a személyes abban, hogy tanulo6i

munkavégzésre, a szakma képzési és példamutatassal, a a lehetd

szakmai vizsgara és a | kimeneti szakma legmagasabb

szakmai versenyekre. | kdvetelményeivel, szépségeinek szinten legyenek

A jogszabalyban eldirt | valamint a szakmai bemutatasdval teszi | képesek a szakmai

5 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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technoldgidkkal. A
megszerzett tudasat
megosztja
munkatarsaival és a
képzésben résztvevo
tanulokkal.

szerkezetek és
technologiak
megismerésében.

modon rendszeresen vizsga elbirasaival. motivaltta didkjait. | tudas

kapcsolatot tart a Ismeri a tanulok Torekszik arra, megszerzésére, €s

képzd intézménnyel. foglalkoztatasara hogy eredményesen
vonatkozd sikerélményhez teljesitsék a
jogszabalyokat. jussanak tanuldi a szakmai vizsga

munkavégzés soran. | kovetelményeit.

Szakmai tudasat Ismeri és Szakmai Feleldsséget vallal

folyamatosan folyamatosan keresi | kompetencidit onmaga ¢€s

gyarapitja, a tovabbfejlodés rendszeresen vallalkozasa

megismerkedik az utjait. fejleszti. Kialakitja | szakmai

acsmunkaknal munkatarsaiban és | fejlodéséért.

alkalmazott j tanuldiban is a

anyagokkal, tovabbképzés

szerkezetekkel, igényét. Elkotelezett

gépekkel és az 1j anyagok,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A A tematikai
tematikai tartalmi elemei egység tematikai | egység
egységei javasolt egység munkaformai és
elméleti javasolt modszerei
oraszama gyakorlati
oraszama
Maradé Féabol készilt 3 - Személyes
faszerkezetek falszerkezetek. jelenléti
€pitési Fafodémek. munkaforma.
technologidja Hagyomanyos és Eldadas,
korszerti szemléltetés,
fedélszerkezetek. digitalis tananyag
bemutatds.
Marado Faépitmények tartdo | - 12 Csoportos
faszerkezetek szerkezeteinek munkaforma.
készitése készitése. Zsinorpad Csoportos
készitése, elemek gyakorlati
leszabasa, lekotése. feladatmegoldas
Fedélszerkezet tanmiihelyben
allitésa. vagy épitéshelyen.
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Hagyomanyos Zsaluzasi terv - Csoportos
zsaluzatok értelmezése. gyakorlati
Meéretre szabott feladatmegoldas
zsalutabla tanmuhelyben
Osszeallitasa. vagy épitéshelyen.
Zsalutablak
rogzitése, a zsaluzat
megtamasztasa,
merevitése. Zsaluzat
bontasa.
Korszerti zsaluzati | Zsaluzati rendszerek | 2 Frontalis
rendszerek fajtai, munkaforma.
rendszerelemei. Elbadas,
magyarazat,
rendszerezés.
Korszertli zsaluzati | Zsaluzési terv - Csoportos
rendszerek értelmezése. Az gyakorlati
készitése adott zsalurendszer feladatmegoldas
elemeinek kiosztasa, tanmiihelyben
korszerii nagytablas vagy épitéshelyen.
elemekkel torténd
zsaluzas, a
zsaluzashoz
szlikséges
munkaallvany
készitése, elemeinek
rogzitése és
szintbeallitasa. A
zsaluzat bontésa.
Hagyomanyos Munkaallvany - Csoportos
allvanyzatok tartoelemeinek gyakorlati
kiosztasa, feladatmegoldas
merevitése. tanmiihelyben
Munkaszint vagy épitéshelyen.
készitése.
Védokorlat,
véddszerkezetek
elhelyezése,
rogzitése. Nehéz- €s
véddallvanyok
készitése, feljaro €s
anyagtarolo
allvanyok épitése.
Allvanyok bontasa.
Korszerl Egy adott - Csoportos
allvanyrendszerek | allvanyrendszer gyakorlati
elemeinek kiosztésa, feladatmegoldas
rogzitése. tanmiihelyben
Munkaszint vagy épitéshelyen.
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készitése.
Védokorlat,
védoszerkezetek
elhelyezése,
rogzitése.
Allvanybontas.
A tananyagegység Kiviteli tervek értelmezése -felmérd dolgozat. Tervdokumentécio
elvart tanulési alapjan a szerkezeti elemek kiosztasa otthoni feladat.
eredményeinek
tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni
mérésére €s
értekelésére
vonatkoz6 javaslatok
A tananyagegység Acs szakma KKK:
elvart tanulasi https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk epitoipar acs 2020pdf-
eredményeinek 1589884784406.pdf
feldolgozasahoz Acs szakma PTT:
ajanlott irodalmak https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_epitoipar_acs 2020pdf-
1597240119877.pdf
Barsony Istvan-Szerényi Attila — Szerényi Istvan: Acsszerkezetek
GS 4-18. Szega Books Kft., 2019.
Barsony Istvan — Schiszler Attila: Gyakorlati munkafiizet acs-
allvanyozoknak GS 4-13. Szega Books Kft., 2012.
Szerényi Attila: Hagyomanyos és rendszerzsaluzatok készitése GS
1-09. Szega Books Kft., 2016.
Szerényi Attila: Hagyomanyos, cso- és keretes allvanyzatok GS 1-
06. Szega Books Kft., 2019.
Hédi Zoltan — Horvath Istvan: Acs, allvanyozo mestervizsgara
felkészito jegyzet. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest,
2012.
A tananyagegység A gyakorlati feladatok megvalositasara alkalmas és megfelelden
megvaldsitasdhoz felszerelt tanmiihely, vagy a fenti kdvetelményeknek megteleld
kapcsolodo egyéb €pités helyszin.
specialis feltételek

6.1.5. Digitalis ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Digitélis ismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldlt a digitalis ismeretek birtokaban képes
a vallalkozas miikodtetésével €s a kivitelezéssel
kapcsolatos szovegszerkesztd, adatkezeld szoftverek
hasznalatara, nyilvantartasok készitésére €s a
munkadit, szakmai tevékenységét bemutatd
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_epitoipar_acs_2020pdf-1589884784406.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_epitoipar_acs_2020pdf-1589884784406.pdf

prezentécid készitésére.

A tananyagegység oraszama

10 6ra

Beszamithatd oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

fejlodését bemutatja, a
megvaldsitott munkait

jelentdsegét a
szakmai életut

soran torekszik, az
igényes, szakszerii

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség
attitiid meértéke

A szakmai tevékenységét | Ismeri az acs Elkotelezett a A munkaibol

miiszakilag szakmaban jogtiszta 6nalloan hoz létre

dokumentalja, a hasznalhato szoftverek megfeleld
kivitelezési szamitogépes alkalmazaséaban. adatbazist.
dokumentaciot kezeli. alkalmazasokat, a Torekszik a Feleldsséget

Szamitogép nyilvantartasok fajtait | digitalisan végzett | vallal az adatok,

alkalmazaséaval ¢s kezelésiik modjat. | munkainak informéaciok

nyilvantartast vezet, Jartas az rendszeres, idoben | jogszerii
adatbazisokat kezel, és adatallomanyok torténd tarolasaért és
elektronikus tton szakszerli rogzitésére, az felhasznalaséaért.
folytatja levelezését a kezelésében, adatallomanyok

kivitelezésben résztvevé | masolasaban és védelmére és

mas vallalkozasokkal, a | archivalasaban. sziikségszerli

képz0 intézménnyel és a archivalasara.

hatosdgokkal.

Szakmai életutjanak Ismeri a portf6lid Tevékenysége Munkaibol

onalloan allitja
0ssze a

dokumentalja és a bemutatasaban. munkavégzeésre. portfoligjat,
meghatarozott tartalmi és | Tisztaban van a melyet valamely
formai kdvetelmény portfolid tartalmi és szamitogépes
eldirasainak formai eldirasaival. alkalmazas
figyelembevételével segitségével be is
portfoliot készit. mutat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység A A A tematikai
tananyagegység | tartalmi elemei tematikai | tematikai egység
tematikai egység egység munkaformai
egységei javasolt | javasolt és modszerei

6 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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elméleti | gyakorlati
oraszama | oraszama

Szovegszerkesztés | Word kezelofeliilet. - 2 Iranyitott egyéni
Szovegek szerkesztése, munkaforma.
formazasa, mentése, Egyéni
nyomtatasa. feladatmegoldas.

Tablazatkezelés Excel munkakornyezet. | - 4 Iranyitott egyéni
Adatbevitel, munkaforma.
fliggvények, sor és Egyéni
oszlop miiveletek. feladatmegoldas.
Masolas, beillesztés,
formazas, mentés,
nyomtatas.

Prezentacio PowerPoint kezeld - 4 Iranyitott egyéni

készités feliilet. Szoveg munkaforma.
szerkesztése, kép, videod Egyéni
beillesztése. Animaciok, feladatmegoldas.

attinések. Diaveti
beallitasok.

tési

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozd javaslatok

Mindharom tematikai egységhez otthoni egyéni
feladat készitése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Bartfai Barnabas: Word 2019 zsebkényv BBS-INFO
Konyvkiadoé és Informatikai Kft. 2019.

Bartfai Barnabas: Excel 2019 zsebkényv BBS-INFO
Konyvkiadoé és Informatikai Kft. 2019.

Bartfai Barnabas: Power Point 2019 zsebkonyv
BBS-

INFO Ko6nyvkiado és Informatikai Kft. 2019.
Bartfai Barnabas: Access 2019 zsebkonyv BBS-
INFO Koényvkiad6 és Informatikai Kft. 2019.

A tananyagegység
megvaldsitasdhoz kapcsolodo egyéb
specidlis feltételek

Szamitdgép terem internetkapcsolattal.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1. Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere és Iényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢és nevelés modjairdl, koncepciodirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrol. Ismereteket
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SZE€rezZ

tovabba a

csaladrol
szocializacidés szintérrol, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

mint elsédleges

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithat6 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitOkkel a didk

elOmenetele
érdekében.

megfeleld tanulmanyi

akadalyozo
tényezoket €s
meghatdrozza a

korbe vevo
er6forrasok
bevonasaval.

lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

, , . .r Autonémia-
Képesség Tudas Attitad ronomi
felelosség
A tanulok pozitiv
) . tevékenységét
. - .| Ismeri az alapvetd W -
Oktat6i munkdja soran L. elésegitd nevelési
. . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- . Munkdja soran modszerek
g metodusokat, meg . L s
oktatasi . . . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy o e 1A (L
folyamatokban attitidot képvisel a | képviseli,
L. egyes helyzetekben . S y o .
megtanult nevelési . L . tanulok optimalis felelosséget vallal a
. melyik nevelési e . - p
modszereket, . . fejlddése érdekében. | tanuldi megfeleld
e modszer alkalmazasa .y
eljarasokat. a lecoptimalisabb neveléséért a
£oP ' szakmai oktatés
soran.
Beazonositja a
. , i { A diédkjai oktata
Gyakorlati helyként gyak(’)rla‘g oktatas, d’la jai o ta"’[asa
et 1 pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylittmiikodik a

Feleldsséget vallal
az
egylittmiikddéseért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tananyagegység | A tematikai egység .egyse%t egység A tematikai
tematikai tartalmi elemei Je ?1:11812 " javasolt | egység modszerei
egységei éraszima g'yakorlati és munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és | Normativ és - eldadas
értékrelativista - magyarazat

7 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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nevelés nevelési 0,5 1 - megbeszélés
koncepciok,
nevelési és - kooperativ
fejlesztési célok. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai 6roklodés, - eldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasolo oroklodése, a - megbeszélés
tényezdk tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a 0,5 1 csoportmunka
csalad szerepe, - egyéni €s
szocializacid csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektant
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanulasi alkalmazasdnak  megfigyelése a  gyakorlati
folyamat kozbeni mérésére és feladatok megoldésa soran, értékelés tekintetében

értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamadra.
Emellett onértékelés bekapcsolasa a tanulési

folyamatba.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatdi képzés 2019.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis
feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocidlpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a  kiilonbozd
intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen ismeretet
LEnkép” elméletekrél, ismerje meg az Onismeret
elméleti alapjait, illetve gyakorlati feladatok mentén
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fejlédjon is az Onismerete. A mesterjelolt képes
legyen masok érzéseinek felismerésére, empatias
készsége, tarsas egylittmiikddése fejlodjon és képes
legyen a megtanult ismereteket ¢s készségeket
alkalmazni az oktatas folyamatéban.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithat6 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Felismeri az egyéni,
Képes a masik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. | €S generacios a masik ember hangolodik ra a
Empétids  képességét kiilonbségeket. fizikai és pszichés masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvéltozasat. A | A helyzethez
valé oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOTan. megeértés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egyiittmitkodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikécids reagal. megertését.
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyak(’)rla‘Fi oktatés, A d’iékj ai okta,"[ésa
egyiittmiikodik a p021t}v kln?enetelet sordn szem qlott o ’
didkok iskol4ival, a}<adal}:020 ’ tartja er’deke.lt, Felelésséget vallal
sziileivel, egyéb tenyezo}iet és ta‘mulmanyal'k , az
segitdkkel a diak megha’tarozza a §1kere§ befejezése egyuttmukrodes'ert,
megfeleld tanulmanyi lehetfeges segltg érdekében . apnak’fgltetelelt
clémenctele es_zkozoke}, a didkot ﬁgryel’em‘be veszi biztositja.
érdekében. korbe vevo erossegelkeF,
er6forrasok gyengeségeiket.
bevondasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A A
tematikai | tematikai
egység egység
javasolt javasolt
elméleti | gyakorlati
oraszama | Oraszama

A tematikai
egység modszerei
és munkaformai

8 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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Az érzelmi Intelligencia, - eléadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi
intelligencia és az - kooperativ
érzelmek csoportmunka
biologiaja.
Viszonyunk Onmagunk és - eladas
onmagunkkal masok tisztelete: az - magyarazat
Enkép szerepe, Eric - megbeszélés
Berne Oké kerete,
Onismeret, 0,4 2 - kooperativ
onmagunk iranti csoportmunka
tudatossag, - egyéni és
»erzelmi-hegy”, csoportos
Onismeret és feladatmegoldas
Onszabalyozas
megjelenése az
oktatas
folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egyiittmiikodés
készségei €s - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és
folyamatéaban. csoportos
feladatmegoldés
A serdiildk és az Serdiilokor - el6adas
érzelmi intelligencia | bioldgiai jellemzdi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulésa csoportmunka
tinédzser korban,
érzelmi
intelligencia
fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eléadas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas €s
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelést alkalmazunk,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység
megvalositasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pedagogia alkalmazasa a
folyamataban

gyakorlati  képzés

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas folyamatat,
szerkezeti elemeit, az informacidfeldolgozés elemeit,
a motivaciot. Szerezzenek ismereteket a pedagogiai

értékelés modszereirdl, adaptiv
gyakorlatszervezésrol. A mesterjeloltek szerezzenek
tudast a szakképzés folyamatéban a

szakmaszocializacié folyamatarél és a szervezeti
kultararol. Ismerjék meg a kompetencia tipusait,
tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék meg az

SNI-s tanulokra vonatkozd oktatdsi €s vizsga
feltételeket.
A tananyagegység Oraszama 3 ora
Beszamithaté 6raszima:’ nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. , . o A Obmia-
Képesség Tudas Attitid utorto mia
felelosség
A
Egylittmiikodik a A hatékony i}a:ls(;ntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudés coviittmiikédése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa scg)z}lén cAnvitia a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat Y
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a %3,1 amaténak
illeszkedd gyakorlat megszervezese didkok elmeéleti Y re
;. . . .y megszervezeset, €S
megszervezése érdekében. tudésat, annak a7 ahhoz szilkséees
érdekében. szintjeit. ZULSCE
munkafeltételeket
biztositja.
161t feileszti Felismeri az SNI-s lfoeads a té] 1ters
A mesterjelolt fejleszti vagy mds pszichés Elfogado a tole Az eltérd

 Kontaktoratél eltérd munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat az
oktatdmunkdja soran.

problémaval kiizdé
tanulokat, ismeri az
egyéni bandsmodbol
ad6do pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit.

gondolkodasban,
viselkedésben,
mentalitasban
kiilonboz6
emberekkel
szemben, az
oktatomunkaja
soran figyelembe
veszi az egyéni
banasmod
kovetelményei.

viselkedés- ¢és
gondolkodasmaod
elfogadasaval végzi
oktatdi feladatait,
egyéni banasmodot
igényld tanuloi
fejléddése érdekében
minden feltételt
biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellen6rzés ¢és
értekelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatdémunkaja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
o ] temat1'k31 tematl}(al A tematikai
. A tematikai egység egység egység .
A tananyagegység . . . . egyseg
tematikai egységei tartalmi elemei Javarsol? javasolt | médszerei és
elméleti | gyakorlati ‘e
, . ’ . munkaformai
oraszama | éraszama
Az oktatds és Az oktatas folyamat és - el6adas
gyakorlati képzés szerkezeti elemelt, a - magyarazat
elvei és folyamata tanulas folyamata, 0,2 0,5
megerdsites €s - egyéni €s
értékelés, motivacid €s csoportos
motivalas, adaptiv feladatmegoldas
gyakorlatszervezés.
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacio - el6adas
és szervezeti kultira | folyamata, a szervezeti - magyarazat
a szakképzés kultara. 0,4 0,5
folyamatéban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
Kompetenciak A kompetencia fogalma, 0,2 0,5 - el6adas
altalanos jellemzdi, a - magyarazat
kompetenciak tipusai.
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
Sajatos nevelési Az SNI fogalom 0,2 0,5 - eldadas
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igényl tanulok a értelmezése, SNI-s - magyarazat
szakképzésben tanulok a
szakképzésben. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemzodirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység Oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

, , , e A dmia-
Képesség Tudas Attitid fl; :g;:,;;:ég‘

fé%ziiizggqlzzdlé{kiel Ismeri a didkok n Elifrlfztlil}‘;udés grsintézmén ekkel
(iskola) a tan}llll(')k clméleti tudasbazisat, gt};désa valo g
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban egyuttmukodése
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a scg)Z}lén iranyitja a
. Y megszervezese &Y - yiy
illeszkedd gyakorlat Srdekében diakok elméleti gyakorlat
megszervezese ’ tudasat, annak folyamaténak

10 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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érdekében.

szintjeit.

megszervezesét, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat6i munkajaba.

Ismeri a pedagodgiai
tervezés €s szervezeEs
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkéja soran
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, ha a

legoptimalisabb.

helyzet tigy

kivanja.

A tanulok pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktatoi munkéja soran | nevelési eldsegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munk4ja soran modszerek
oktatasi megtudja hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanulok optimalis feleldsséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazésa a nevelésért a

szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkéjaban a
dokumentacios
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjelolt ismeri
a ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktato
szakmai munkaja
mellett 6Gnmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztraciod
pontos tervezését €s
vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A

A o ' tematlrkal tematlrkal A tematikai

tananvasesysé A tematikai egység egység egyseg eoVSé
y ggy g tartalmi elemei javasolt javasolt . gy g- .
tematikai 1 g . | modszerei és
L. elméleti | gyakorlati .
cgysegel Oraszama | oraszama munkaformai

Szakmai A szakmai gyakorlat - eldadas
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gyakorlati meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
képzés elvei és | gyakorlat rendszere, 0,2
folyamata funkcidi az intézmény és a - egyéni €s
munkaerdpiac csoportos
kapcsolataban, a gyakorlati feladatmegoldas
képzés elvei és folyamata, a
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat
folyamatéban, a korai
iskolaelhagyas definicioja,
okai.
A A gyakorlatvezetdi - eldadas
gyakorlatvezetdi | tevékenység tervezése, a - magyarazat
tevékenység dokumentécio jelentdsége a 0,3
tervezése, a gyakorlattervezés - kooperativ
tevékenységhez | folyamataban, a csoport munka
tartozo gyakorlatvezetdi - egyéni és
képességek. tevékenységhez sziikséges csoportos
képességek. feladatmegoldas
A A gyakorlatvezetd 0,5 - eldadas
gyakorlatvezetd | modellszerepe, - magyarazat
nevelési stilusa | személyisége, ,,Pygmalion-
modszerei effektus”, alapvetd nevelési - kooperativ
modszerek, nevelési csoportmunka
modszerek tipusai. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacio jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
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hatékony,

metodikajat.

Képesek

erdszakmentes
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

kommunikacio

A tananyagegység 0raszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . ‘o Autonomia-
Képesség Tudas Attitad yo s
felelosség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egylittmiikddést | betartja az
A gyakorlati egylittmiik6do szem elott tartva egylttmiik6do
oktatomunkdjaban kommunikécio érintkezik kommunikécio
egylttmiikodo alapvet6 kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszerliségeit, tanuldival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakciok soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikécios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
keriili.
Az oktatdi munka
Erti és azonositja a sorén szem el6it
Y tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld I 1z
Képes a nyitott, s s kommunikacios oktatoként
iy , kommunikécios o - [os .
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi felelOsséget vallal a
. 1 . helyzeteteket, . S i e iss
masok sziikségleteire 7 . szamara kommunikéciojaért,
12 kivalasztja az A p s e,
reagald o , példaértekiien korrigalja sajat
o odaillo, adekvat ... . , o
kommunikacidra. o, képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikécids ., . 2
Y s pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. g e,
kommunikacids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A
tananyagegység
tematikai
egységei

A tematikai egység

tartalmi elemei

A A
temathat | temahal | {ematikai
javasolt | javasolt CBYSCB
e . | modszerei és
elméleti | gyakorlati i
. . 4 . munkaformai
oraszama | oraszama

11 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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Erzelmileg A kommunikacid szereploi - eléadas
intelligens a szakmai - magyarazat
kommunikéciéo | gyakorlatvégzésen. - tanuloéi
A hatékony kommunikacio kisel6adas
modszertana Gordon - szemléltetés
szerint. Az ért6 figyelem -
eszkozei. projektmoédszer
- kooperativ
tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésuk

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallasi modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamatéban.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas Attitid

Autonomia-

12 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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felelosség

Erdszakmentes és
konstruktiv

konfliktusmegoldasokat

alkalmaz a

munkatevékenysége

soran.

Ismeri az
er0szakmentes
kommunikécio
eszkoztarat, és ennek
segitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épitd
modon reagalni.
Felismeri, hogy az
adott szitudcidban
milyen tipusu
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
haszndlja is azokat.

Torekszik a
fennall6 probléma
sokoldalu
megkozelitésére,
a kiilonb6z6
perspektivak
megismerésére, €s
a helyzetnek
megfeleld
kommunikacios-
¢s viselkedésmod
kivalasztasara.

A
konfliktuskezelés
kiilonbozo
stratégidinak
ismeretében
képességeihez
mérten a
legmegfelelobb
modon
kommunikal, és
erre 0sztonzi
tanuloit, kollegait
is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
A o , temati'kai temati}mi A tematikai
tananyagegység A tematlk'al egység egység egység egység
e tartalmi elemei javasolt javasolt . . .
tematikai s . | modszerei és
L. elméleti | gyakorlati i
egységei . . 4 . munkaformai
O0raszama | 6raszama
Konfliktuskezelési | A konfliktusokra torténd - eldadas
technikak testi reakciok. Amiért - magyarazat
haragszunk: a 1 3 - tanuloi
konfliktusok alapjai. A kisel6adas
konfliktusokhoz valé - szemléltetés
hozzaallasunk, -
konfliktusmegoldd projektmddszer
technikak.
- kooperativ
tanulas
- egyéni €s
Csoportos
feladatmegoldés
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
folyamat kozbeni mérésére és soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
értékelésére vonatkozo javaslatok képzésben résztvevd altal tartott kiseléadas ¢és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

1.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek véajjanak
érzékenyebbé a Z-generdciot érintd jellemzok

vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.
A tananyagegység oraszama 6 ora
Beszamithat6 6raszama:!’ nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. . . o Autonomia-
Képesség Tudas Attitid w s
feleldsség

Megérti a generacios
kiilonbségek k )
<u onbs"e.ge’ et, azo Elfogadja a
jellemzdit, és a Cner4cios

Alkalmazza a didkjai generacios A generaciés

L gy, . . kiilonbozdsegeket, | .
generaciokrol beilleszkedésének . et ismeretek
. . W s ¢s megbecsiili a . , P
megtanult ismereteit az | el0segitése eneracios birtokaban irdnyitja
oktatdémunkaja soran. érdekében bemutatja & w11 1~ 4~ | az oktatoi munkat.
. jellemzdkbdl adodo
munkatérsainak e
eréforrasokat.

ismereteit a
gyakorlat soran.

Alkalmazza a Z-
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megeértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi

A gyakorlati
oktatomunkaja
soran felleldséget
vallal a tanulok
hatékony
motivaciojanak
biztositasa
érdekében.

13 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté

32




munkdja soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A A
A - , temat1,k al temat1}< A A tematikai
tananvagsesvsé A tematikai egység egység egység eovsé
yagegyseg tartalmi elemei javasolt | javasolt CBYSEE
tematikai e . | modszerei és
L. elméleti | gyakorlati i
egységei . . " . munkaformai
oraszama | éraszima
A generéciok A generéciok (Epitk, - eléadas
kora Babyboom, X, Y, Z, Alfa) - magyarazat
jellemzoi. 1 5 - tanulo6i
kiseldadas
- szemléltetés
projektmoédszer
- kooperativ
tanulés
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazéasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
sordan, a tanulasi eredmények tovabbi mérése
tanuloi  kiseldadas ¢€s feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis
feltételek

7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktardjat, fogalmait, valamint a dudlis
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képzohellyé

részt vevo
feltételeirol,

valas

személyek

1épéseit  és
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
szakiranyu oktatasdnak
foglalkoztatasukkal
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

feltételeit.

Osszefliggd

A tananyagegység oraszama 8

Beszamithaté 6raszama:'4

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia-
felelosség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
strukturjat és a

Munkaja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezéen | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkdja soran Betartja €s
megvalodsitja a dudlis képzohellyé¢ valas szem elott tartja a betartatja az
képzbhellyé valas folyamatat a dualis képzohelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyl | személyi és targyi vonatkozé korrigalja sajat,
eldirésait. feltételekre eldirdsokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.
Ismeri a szakirany
A gyakorlat . . . , Feleldsséget vallal
gyakorlatban . .| oktatasban a jogok ¢és | Elkotelezett a cle ossege vatla
alkalmazza a tanuld és i . . , a szakiranyt
., . ) kotelezettségek jogszabalyok . ,
képzésben részt vevo , . . oktatas soran a
. o, fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . .
személy szakiranyd képzésben részt vevd | megismerése €s jogok &
oktatasanak feltételeit p , ., &l , kotelezettségek
SR személy szakirdnyll | megismertetése N
erinto jogi i y betartasara és
. oktatasanak irant. iy
alapismereteket. 1 betartatisara.
feltételeit;
Vezeti a tanulok és Ismeri a szakiranyi | Rendszeresen Felelosséget vallal

képzésben részt vevo
személyek szakirany
oktatasaval
kapcsolatos kotelezd
taniigyi és egyéb

oktatas soran
alkalmazand6
dokumentaciok
tartalmat, a
kitoltésére vonatkozo

nyomon koveti a
tanuloi és
képzésben részt
vevl személyi
jelenlétet, a

a dokumentaciok
vezetéséért,
tartalmaért és
hataridore térténo
teljesitéséért.

14 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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dokumentumokat. szabalyokat. dokumentaciok

szabalyszer(

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri €s alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerz6dés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, eldirasokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizélja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A ikai o
temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o e Y tartalmi elemei e javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszama
A szakirényﬁ Az irényadc') 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktarja,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dudlis képzéhellyé | A szakirdnyu oktatds 2 0 - el0adas
valas Iépései, tanuld | folyamata, - magyarazat
és képzésben részt megkezdésének - megbeSZéléS
vevo szemely feltételei.
foglralko‘z tatésdnak Nyilvantartdsba vételi
feltételei. T ) R
eljaras  és  hatdsagi
ellendrzés folyamatai
€s vizsgalt
dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - eléadas
munkaszerz6dés munkaszerzdés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elészerzodés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi
elvarasok, jogok ¢és
kotelezettségek.
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A tanuloi és | A szakképzési 1 0 - eléadas
képzésben részt vevo | munkaszerzodés - magyarazat
személyi  bér  ¢és | keretében - megbeszélés
egy¢éb juttatdsok ¢és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | és  képzésben részt

vevo személy bére ¢€s

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihen6idé  szabadlyai,

dokumentéaldsa ¢és a

hianyzés kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzddés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondésanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegz0, ellendrzd
kérdések alkalmazéasa. Formativ értekelés.

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkovetkezményekkel jardo dontéseket megfelelden
elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeldltek a hatalyos jogrendszerre vonatkozo
ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztaban
azzal, mikor kell magasabb szintii jogi szakértelmet a
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dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 o6ra

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

szerint folyamatosan
tervezi a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen

ismereteket akar
szerezni minden, a

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak | vallalkozas igénybevételével
miikodtetésével kozotti kiilonbséget, | mitkddtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitési és jogi eldirasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
miikodési engedélyek | valtozasbejegyzési Egylittmiikodik a mikodtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismeri a ra Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthat6 vonatkozo figyelemmel kiséri a | tevékenysége
miukodtetésére, jogszabalyi vallalkozast érintd befolyésolja a sajat,
elérelatd modon, a jogi | kornyezet valtozasokat, a kozvetlen
¢s tarsadalmi valtozasait, tisztdban | igényes &s kornyezete €s a
kornyezet elvarasai van vallalkozasa naprakész hazaja jovojét. Erti,

hogy a véllalkozas
hosszt tavra sz6lo

tevékenységét, kovetelmények vallalkozasat €s a anyagi €s erkolcsi
ellendrzi a vonatkoznak ré. vallalkozasaban felelosséget is
tevékenysége zajlo folyamatokat | jelent.
megfeleloségét, a érintd kérdésben.

szlikséges korrekciokat
elvégzi.

Jogi feliigyelettel Ismeri ara Felismeri és igényli | Betartja és
miikddési korében vonatkozo egyes a specialis jogi betartatja a
szerzodéseket kot, szerzOdések alapvetd | szaktudas kotelmekbdl
ellendriz, sziikség alaki és tartalmi igénybevételét. (szerzddésekbol)
esetén modosit, ll. kovetelmeényeit. Figyelemmel kiséri | fakado
jognyilatkozatokat Tisztdban van a a vallalkozasa életét | kotelezettségeket,
tesz. szerzOdéskotés, befolyasolo jogait pedig

mobdositas, jogszabalyi érvényesiti.
megsziintetés, ill. kornyezetet. Felelésséggel kot
nyilatkozattétel szerzOdéseket.
alapvetd

szabalyaival.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
A Lo tematikai | tematikai | oo tikai
tananyagegység A tematlk-al egys.eg -egyseg -egyseg egység
e tartalmi elemei javasolt javasolt . . .
tematikai g . | maddszerei és
L . elméleti | gyakorlati i
egységei . . 4 . munkaformai
oraszama | oraszama
Jogi' Alapveté fogalmgk (qu, 2 0 Munkaforma:
alapismeretek jogrendszer jogforras, blended
érvényesség, hatalyossag, ence
Alaptorvény, jogforrasi ler:armng;’
hierarchia) tavok:[atas;
Vallalkozési Vallalkozédsok  jellemzdi, | 2,75 025 | szemelyes
ismeretek személyi feltételei. Egyéni jelenleti és/vagy
és  tarsasvallalkozasokra digitalis
vonatkoz6 fontosabb oktatds/tanulas
fogalmak és szabalyok. (online kontakt);
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., frontalis munka;
Bt.,, Kft, Rt.) Gazdasagi csoportos és
tarsasagok alapitdsa és team munka;
megszi,intetése.A gazdasagi iranyitott egyéni
kamarak, foga%ma", szerepe, munka;  6nallé
feladat- és hataskorei. tanulés.  5nallo
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 3,5 0,5 ’ ,
.o s s 11t feladatmegoldas.
megkotésének szerzOdéskotés,
alapvetd elészerzodés, szerzOdés Modszerek:
szabalyai teljesitése, érvénytelenség, (online)
megszingés, elbeszélés  €s
szerzOdésszeges, foglalo, szemléltetés;
hitelszerzédés, zalogjog, a (online)
felek szerzOdési magyarazat;
feleldssége. oktatd  video;
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2,75 0,25 megbeszélés/
vilagéhoz munkajog alanyai, beszélgetés;
kapcsolodo munkaszerzddés, egyéni és
alapvet6 munkakori leirds, probaido, kiscsoportos
szabalyozasok a munka dijazésa, (gyakorlati)
munkavallaloi és feladatmegoldas;
munkaltatéi  jogok  és projektfeladat,
kotelezettségek, projektmodszer;
munkaviszony  létesitése, tananyag
megsziintetése, kapcsolodo feldolgozas;
kartéritési feleldsségi digitalis
rendszer fObb szabalyai, alkalmazasok,
szakszervezetek, kollektiv vita.
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\ szerzOdés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legaldbb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdol all6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapito
okiratot, munkaszerzédések fobb pontjait, a jellemz6
szerzOdéseket sajat vallalkozdsdn, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési  Ismeretek,

felkészitd jegyzet

Mesterképzésre

A tananyagegység
megvalositasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti
titkok eltakardsa mellett — a képzésen torténd
bemutatasa az oktaténak. (pl. alapitd okirat,
cégkivonat, munkaszerzddés, szerz6dések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsdsorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatdé marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének
miikddését és jellemzait.

A tananyagegység Oraszama

6 ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek | Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid

F6bb vonalakban Ismeri a marketing Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatdrozza a mix elemeit, azokat | véllalkozas egylitt a marketing

marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing teriileten

a véllalkozésa vallalkozasa, tevékenységét tevékenykedd

marketingtevékenységét | munkahelye atfogoan szemlélni, | munkatarsakkal,

39




menedzseli. Hatékony

kapcsan, alkalmazza

marketinggel a marketing mix

tobbletbevételt ér el, elemeit a sajat

feleslegesen nem kolt feladatkore,

marketingre. valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

kiilsé
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios

Atlatja a PR- és

tevékenységet végez, kommunikécios
feltérképezi a teriileteket a sajat
versenytarsait, azok vallalkozasa,
tevékenységét. munkahelye és a
Meghatarozza a PR és | versenytarsak
kommunikécio ill. kapcsan. Megnevezi
versenytarselemzés ¢€s azonositja az
idedlis modjat és egyes
koltségét. kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és

alkalmaz. Nyitott az

ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivésaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR-és
kommunikacids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranya
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
A o , tematlrkal temat1}<a1 A tematikai
tananvagsesvsé A tematikai egység egység egyseég eovsé
yagegyseg tartalmi elemei javasolt javasolt CBYSEE
tematikai s . maodszerei és
L. elméleti | gyakorlati s
egysegel . . 4 . munkaformai
éraszama | Oraszima
Marketing Sziikséglet, igény, 1.5 0,5 Munkaforma:
alapismeretek kereslet, kindlat, piac blended
Marketing mix | Termékpolitika 3,5 0,5 learning;
(termékéletgorbe, tavoktatas;
szolgaltatasok), személyes
Arpolitika, Ertékesitési jelenléti és/vagy
politika, Piacbefolyésolas digitalis
oktatds/tanulas

(online kontakt);
frontalis munka;
csoportos €s
team munka;
iranyitott egyéni
munka;  Onallo
tanulds, 0nallo
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feladatmegoldas.
Modszerek:
(online)
elbeszélés és
szemléltetés;
(online)
magyarazat;
oktatd video;
megbeszelés/
beszélgetés;
egyéni és
kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmegoldas;
projektfeladat,
projektmodszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozod javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol alld
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozdsdn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység
megvalositasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak,
amely a marketing mix valamely eleméhez
kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel ellatott céges
levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3.

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag milkodési elveit, az alapvetd kozteherviselési,
ado- tarsadalombiztositasi és pénziigyi szabalyokat,
feladatkoréhez kapcsoloddan. Cél, hogy az ismereteit
hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 6ra
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

a bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztdban van a

eredményesség és a
hatékonysag
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetoivel, a
konyveldvel és a

Készségek, Ismeretek, tudas Elvart Onallésag és
képességek viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid
Részt vesz az éves Fobb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal,
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érint0 | a szakteriiletére
elkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi €s kiterjedd modon
egylittmiikodik a beszamoloit, f0bb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész informaciokat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egyiittmiikddni az szolgéltat a

vallalkozas éves
beszamolojanak
Osszeallitasahoz.

a megfeleld szervezeti

Tisztaban van a

tisztességes, €s

beszamolo konyvvizsgaldval.
elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentdségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitdsaban FelelOsen allitja ki
egyiittmiikddik a vallalkozasok fobb atlatja a a szakteriilet¢hez
vallalkozas ad6zasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapvetd
feladatainak bevallasi adorendszerben pénziigyi-
ellatasaban, szamlékat, | gyakorisagat és elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximalisan bizonylatokat.
rendszerez ¢és eljuttatja | kotelezettségeit. torekszik a Iranyitja és

koordinalja a

egység, vagy kiilsé bizonylati renddel. jogkdvetd ad6zoi megfeleld
konyveld felé. magatartasra. szervezeti egység,
Belatja és elfogadja | vagy kiilsd
a kozteherviselés konyveld felé
szabalyait. torténd adat- és
informacié
szolgaltatast.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetoi irdnyitas
vallalkozasa vallalkozésok egylittmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egylittmikodik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozéasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézdivel. koltségek és
Osszeallitdsaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok

42




ligyintézésben
egyiittmiikodik.

feltételrendszerét.

vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan torekszik
a bevételek és
koltségek tizleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiils6 és
belso valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

hatékony
felhasznalasban.
Onalldan intézi a
rabizott banki,
hivatali
igyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A
A o ) temati'kai temati,kai A tematikai
tananyagegység A tematlk.al egység egység egyseg egysép
e tartalmi elemei javasolt javasolt . . .
tematikai 1 . modszerei és
L. elméleti | gyakorlati i
egysegel . . . . munkaformai
éraszama | Oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 275 025 Munkaforma:
vagyona és forrasai, finanszirozasi ’ ’ blended
finanszirozasa ismeretek, hitelek, learning;
kolesonok, palyazatok. tavoktatas;
Az iizleti terv felépitése. személyes
Allamhaztartas | Az allamhéztartas 1 0 jelenléti és/vagy
felépitése és fogalma, alrendszerei. digitalis
miikodése Kozponti koltségvetés, oktatas/tanulas
helyi adok. (online kontakt);
Kozteherviselés | Adozasi alapfogalmak, 45 0.5 frontalis munka;
adokotelezettség tartalma, ’ ’ csoportos és
fobb adonemek: altalanos team munka;
forgalmi add, személyi irdnyitott egyéni
jovedelemado, tarsasagi munka;  6nallo
ado, kisvallalati ado, tanulas, Onallo
kisad6z6 vallalkozasok feladatmegoldas.
tételes addja, bevallasi Modszerek:
gyakorisaguk, hataridok, (online)
fobb tartalmi elemei elbeszélés és
Szamviteli Szamviteli torvényen 275 0.95 szengléltetés;
kotelezettségek | keresztiil az éves ’ ’ (online)
beszamolo részei (mérleg, magyarazat;
eredménykimutatas, oktatdé  video;
kiegészitd melléklet), megbeszélés/
bizonylat fogalma, beszélgetés;
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szigor szamadasu egyéni és
bizonylatok kezelése, kiscsoportos
nyilvantartdsa, szamla és (gyakorlati)
nyugta kotelez6 formai €s feladatmegoldas;
tartalmi elemei. projektfeladat,
Elektronikus szamlazas és projektmodszer;
bevallas. tananyag
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legaldbb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4ll6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevalldsat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022 - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység
megvalositasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet,
adbébevallas, bérszamfe;jtési dokumentumok,
leltarivek, jegyz6konyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato Gyakorlati oktato

Munkavédelmi ismeretek

mérndk-tandr (legalabb 6t | acs mester (legaldbb 6t
éves kivitelezdi gyakorlat); | év 4cs mesteri

felel6s miiszaki vezetoi kivitelezoi
jogosultsaggal rendelkezs | gyakorlattal)

€pitd vagy €épitészmérndk
(BSc, MSc¢)

Az acs Kkivitelezési munkak
elokészitése

mérndk-tanar (legalabb 6t | 4cs mester (legalabb 6t
éves kivitelezoi gyakorlat); | év acs mesteri
kivitelezdi
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felel6s miiszaki vezetdi
jogosultsaggal rendelkezd
épitd vagy épitészmérnok
(BSc, MSc)

gyakorlattal);

felel6s miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez0 épitd vagy
¢épitészmérndk (BSc,
MSc)

Munkaszervezés

mérndk-tanar (legalabb 6t
éves kivitelezdi gyakorlat);
felel6s miiszaki vezetdi
jogosultsaggal rendelkezo
épitd vagy épitészmérndk
(BSc, MSc)

mérndk-tanar (legalabb
Ot éves kivitelez6i
gyakorlat);

felel6s miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd vagy
¢épitészmérndk (BSc,
MSc)

Acsmunkak készitése

mérnok-tanar (legalabb 6t
éves kivitelezdi gyakorlat);

acs mester (legalabb o6t
év acs mesteri
kivitelez6i
gyakorlattal)

Digitalis ismeretek

informatika tanar;
mérnok-tanar
(megfeleld informatika
ismeretekkel);

felelos miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd vagy
épitészmérndk (BSc,

MSc, megfeleld
informatikai
ismeretekkel)
Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: A bolcsészettudomany, a | Felséfoku (Ba, Bsc,
A pedagogia hattere és Iényege pedagbégusképzés, a Ma, Msc és jogelddjei)
tanarképzés vagy a oklevél és minimum 3
tarsadalomtudomanyok éves tréneri gyakorlat

teriletén szerzett felsofoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Kapcsolddas d6nmagunkkal és

masokkal, szocialpszichologiai

alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazésa a gyakorlati

képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
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tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsoéfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Fels6foku végzettség, €s
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzbhelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdl) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett
felséfokt (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
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Okleveles jogasz

oklevél, vagy

szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy

terliletén szerzett
felsdfokt (Bsc, vagy

jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

ismeretek

teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy

mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakeértOk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei
Szakmai elméleti képzés
= tanterem az elméleti képzéshez (vetitési lehetdséggel)

Szakmai gvakorlati képzés

rrrrrr

= szamitogép terem a digitalis tananyagok oktatasara (2. és 5. tananyagegység)
10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, dcs mesterképesités
képzési €s kimeneti kovetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajaban.

10.4. Egyéb feltételek
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11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatéalyos acs mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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