Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Felnottképzesi nyilvantartasi szam: B/2021/001474

KEPZESI PROGRAM

CIPOKESZITO MESTER
Master Shoemaker
Schuhmachermeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelés miniszter
altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti kovetelménye,
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az iranyaddak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése

CipOkészitdé mester

A képzés megnevezése magyar nyelven

CipOkészité mester

A képzés megnevezése angol nyelven

Master Shoemaker

A képzés megnevezése német nyelven

Schuhmachermeister/in

Az 4gazat megnevezese

Kreativ- kreativ ipar aldgazat

A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek idétartama | 110 ora
A mesterképzés pedagogiai modszertani .

N L - 40 6ra
kovetelményeinek id6tartama
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .
gy 30 ora
id6tartama
Osszesen 180 ora
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Beszamithat6 oraszama

nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet,

aki rendelkezik a Cipdkészitd

mesterképesités képzési €és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eldképzettséggel és
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egy¢b feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés 0sszes Odraszdmanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés 0Osszes oOraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 6
gyakorlat 10 {6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszama:

30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatadrozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.

! Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A cipOkészitd mesterképzés célja, hogy a mesterjeldltet felkészitse az Osszetett szakmai
tevékenységek, munkafolyamatok elvégzésére, iranyitasara, ezeknek a tevékenységeknek a
magas szintli ellatasara.

A mesterjelolt elsajatitsa azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a hagyomanyos,
kézi szerszamok ¢€s a szakmai munkat segité altalanos és specidlis gépek és berendezések
alkalmazaséra.

Képessé valjon 6nallo elképzelése, illetve egyedi megbizas alapjan modell, minta, vazlat vagy
makett segitségével, egyszerii és Osszetett termékek tervezésére s megalkotasara.

Megismerje a labbeli készités hagyomanyos €s 0j alapanyagait, a szakszerli alapminta ¢és
szabasminta készités 1épéseit, valamint a gyartas dsszetett folyamatait, technikait.

Képes legyen Osszehasonlitani és megkiilonboztetni a gyartdsi folyamatokat, valamint a
folyamatok dokumentalasara és alkalmazisara, a rendelkezésére 4llo digitalis eszkozok
segitségével.

A mesterképzés célja tovabba az is, hogy a mesterjeldltben kialakuljon az igény a folyamatos
szakmai fejlddésre, és arra, hogy korrekt, megbecsiilt €s elismert szakemberré valjon, a tanulok
szamara pedig ¢letpalya modellként szolgaljon.

A résztvevd megismeri a pedagdgia eszkOzrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egylittmiikodé kommunikacié és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé
valjon az onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikécios stratégidit, torekedjen
a kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabbd valik masok érzéseinek megismerésére,
empatikus megértésére, az egyéni—generacids—tarsadalmi—kulturdlis sokféleségre. Ezen
ismeretek ¢és képességek birtokaban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni és a
gyakorlatban megvalositani.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oOraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezese Osszes Oraszama | orak szama | Ordk szdma
Szakmai Gyartmanytervezés 40 13 27
kovetelmények | Cipgfelsérész készités 30 10 20
Cipo also- és felsorész 40 8 32
oOsszeszerelése




Pedagogiai
modszertan

Oroklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

Kapcsolodas
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagdgia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Adoé- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

66

114

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1.Gyartmanytervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gyartmanytervezes

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a mesterjeldlt képes
legyen egyedi megbizas alapjan modell, minta, véazlat




vagy makett segitségével, egyszeri €és Osszetett
termékek tervezésére és megalkotasara.

Megismerje a labbeli készités hagyomanyos és 1j
alapanyagait, a szakszeri alapminta és szabasminta
készités 1épéseit, valamint a gyartds Osszetett
folyamatait, technikait.

A tananyagegység 0raszama

40 ora

Beszamithato éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmaodok,
attitiid

Onallésag és
felelosség mértéke

Onélléan valasztja
meg az alkalmazott
technologidkat és az
alkalmazott gépeket
berendezéseket.

Adott cipdmodellhez . Torekszik az Feleldsséget vallal
. Ismeri a cipdiparban . .t . , .
meghatarozza a . . eszkozok, gépek €s az altala hasznalt
artasi hasznalt eszkdzok, berendezések eszkozokért
tochnologidkat gépek, berendezések | o 401 ecezerts spekeért,

A glaxat, rendeltetéseit, fajtait, 1 oos gep L,
kivalasztja és jellemzit hasznalatéra, berendezésekért,
felkésziti 1 v Ar e all yvassal é k
elkésziti a ) miikodésiiket, a agmegoyassa és azo ’ )
legmegfeleldbb . . karbantartéassal rendeltetésszerii

épeket hasznalatukat és munkavégzésre hasznalataért és
SCPEKEL, . karbantartasuk . Ve o \
berendezéseket és modiat képes allapotban szlikség esetén
eszkozoket. Jat tartani és megdrizni. | gondoskodik a

karbantartasrol,
javittatasrol, az ala
tartozo termelési
egységben ellendrzi
a fentiek betartasat.
Ismeri a cipdipari A iy , .
, , 11 |
Egy megrendelt dgazatban haszndlt l?in;l rr?lilrrllk\é]l?éii)?a
cig}('])’ti ugshoz alapanyagokat, Torekszik az szilkséoes ejlla |
mI; hg tarozza a segédanyagokat, anyagok szakszerti, soocd égs P
felhgasznélt alap- kellckanyagokat, optimlis, ke%lékan agot az
seoéd- és P azok sajatos gazdasagos crAn itész a%é

&o! jellemzdit és felhasznalasara. it L
kellékanyagokat. felhasznalasi tartozo termelési

médiait. egységben.

2 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato




Javaslatot tesz 0j
termék bevezetésére,
elkésziti a gyartas
miiszaki technologiai
leirasat és
dokumentaciojat.

Felismeri és megérti
a felvevo piac
valtozo igényeit.
Részletesen ismeri a
miiszaki
technologiai
dokumentécio
elkészitésének
Iépéseit.

Erdek16dik és
figyelemmel kiséri az
Uj termékek iranti
igényeket.
Kreativitasaval 1j
termékeket fejleszt.
Torekszik a
legcélravezetobb
miiszaki megoldas
kivalasztasara.

Utmutatassal és
indokokkal
alatdmasztva késziti
el javaslatat.
Onalloan, késziti el
az 0j termék
bevezetéséhez
sziikséges
dokumentéciot.
Felelosséget vallal
az elvégzett
munkajaért, a
technologiai
folyamatok
betartdsaért.

Erti a divat és a

Figyelemmel kiséri a
divat valtozasat és
felméri a piac

A divat irdnyzatot

Jelen divatnak labbeli-tervezés igényeit. figyelembe véve
megfeleld uj labbelit | §sszefiiggéseit. Torekszik az 0 kreativan és
tervez, elkésziti az 0j | Ismeri és cipémodell onalloan tervezi
modell szakrajzait, magabiztosan tervezésénél a meg az 4j modellt.
alap ¢és szabaszati alkalmazza tudasat a | megszerzett Az elkészitett 0
mintait. tervezési és informaciokra modell alap és
modellezési munkédk | tdmaszkodva szabaszati mintaiért
soran. elkésziteni a feleldsséget vallal.
szakrajzokat
alapmintakat.

Meghatarozza a
mérték utan, egyedi

Ismeri a lab
anatomidjat, az

Torekszik a preciz,

Onélléan végez
egyedi méretvételi

megrendelésre . . méretpontos feladatokat,
. . n egyéni igények ¢és az L . e
késziild cipd . munkavégzésre, kreativan dont a
e, alkalmazhat6 " . 1 g
paramétereit €s o1 .. | Szem elOtt tartja a cipd készitésé¢hez
s technologidk kozotti | e s
gyartasanak i . 1ab specialis igényeit. | alkalmazott
ey Osszefiiggéseket. . e
technoldgidjat. technologiardl.
Szakmai Ismeri a portfolio és A portfoliot és a
taasztalatait a prezentacio prezentaciot
rerf)erencia mlinkéi ¢ jelentdségét az megadott,
dokumentélia egyéni tanulasi ut, a szempontok
- i, szakmai fejlodési ut o figyelembevételével
digitalis eszkozok dokumentéalasaban Preciz, igényes onalloan, kreativan
segitségével . 21 | munkat végez. . )
ortfolidt és Ismeri a portfolioval Betartia a formai és egyedi
prezentéci()t készit s prezentacioval kévetélmén eket szemelyiseget is
p s 1 szemben tamasztott . enyesc. kifejezésre juttatd
melyet kiallitisokon . . Fejleszti el6adasi . e
és syakmai tartalmi és formai modiat modon késziti el.
rendezvénveken kovetelményeket. ' A szakmai
bemutat Y Tudataban van a rendezvény

szakmai
rendezvényeken valo
megjelenés

céljanak megfeleld
modon mutatja be a
portfoliot és




fontossagéanak ¢és
felismeri annak
jelentdségét.

prezentéaciot, melyet
szoban is kiegészit.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Gyartmanytervezés | Labbeli tipusok 3 3 A labbeli tipusok
elokészitése A 1ab anatémidja bemutatasa, egyéni
Meéretvételi eljarasok munka.
Pérbeszéd: a lab
anatomiaja,
cipddivat, forma és
kényelem
Osszefiiggéseirdl
Méretvételi eljarasok
szemléltetése, oktatd
video csoportos
munkaforma.
Technologiai leirds | Alapanyagok, 2 4 Meghatarozott
készitése technologiak, labbeli készitéséhez
miveleti sorrendek és sziikséges anyagok
a hasznaland6 gépek kivalasztasa,
berendezések anyagmintak,
meghatdrozasa nyomtatott €s
Portf6li6 és digitalis katalogusok
prezentacio készitése segitségével.
Technologiak és
gépek bemutatasa,
csoportos
munkaforma.
Portf6lio és
prezentacio készitése
¢és bemutatasa,
egyéni munkaforma
digitalis eszk6zok
alkalmazasaval.
Alapminta készitése | Szogrendszer szerinti | 3 8 Alul-fejes és feliil-
szerkesztés fejes cipdk
Kaptafa utani szogrendszer szerinti
szerkesztés szerkesztése. Egyéni,




Szamitogeépes
szerkesztés

gyakorlati
feladatmegoldas.
Kaptafakopia
készitése egyéni
munkaforma.
Szamitogépes
szerkesztés oktatd
video és csoportos

megbeszElés.
Részminta készitése | FelsOrész szin- és Alapmintak
bélés szabasmintak lebontasa,

Jelolo és Osszeallitd
mintak
Alsoérész darabolasi
mintak

részmintak készitése.
Az adott cip6hoz az
alsorész (merevitd
elemek, talpbélés,
talp, sarok)
darabolasi mintainak
elkészitése.

Egyéni munkaforma.

Normak
meghatarozasa,
Kalkulacio készitése

A labbeli alapanyag
normajanak
meghatarozasa
Gazdasagi szamitasok
Arkalkulaci6 készitése

Felhasznalt
alapanyagok (felsd-,
¢s bélésbor), segéd
és kellékanyagok
normaszamitasai.
Eléallitasi és
bekertilési
koltségszamitasok.
Arajanlat készitése.
Mind egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

Kérdések megfogalmazasa az adott feladattal
Osszefiiggésben

Rovid teszt feladatok

2-3 perces kiseldadas szamonkérése az adott
témaban

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz

ajanlott irodalmak

Szatmariné Sziics Maria: Cip6készitd
Mestervizsgara felkészito jegyzet, 2019

Péterfi Janos—Szemenyei Zoltdn—Varnai Imre: A
cip6 szerkesztése 1. Miiszaki Konyvkiado, 1982.
Péterfi Janos — Szemenyei Zoltan — Varnai Imre: A
cipd szerkesztése II. Miiszaki Konyvkiado, 1978.
Szbcs Laszlo: Cipdipari szakrajz. Miiszaki
Konyvkiado, Budapest, 2005.

Szemenyei Katalin: Szakrajz. Budapest, 1998.
Farkas Marta — Szemenyei Katalin Gyartasismeret




tankonyv. Budapest, 1998.

A tananyagegység megvaldsitasahoz

kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.2. Cipofelsoreész készités tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Cipofelsorész készités

A tananyagegység célja

A mesterjelolt legyen képes minden tipusu labbeli
felsorész készitésére, ismerje a cipofelsérész
készités legtjabb fejlesztéseit, anyagait, gépeket és
berendezéseit.
Tudjon hatékonyan gyartast iranyitani,
munkafolyamatokat szervezni, alkalmazza az ipar
4.0 digitélis lehetdségeit.

A tananyagegység oraszama

30 ora

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attitid

. , . Onalldéan, miszaki
B . , .. | Ismeria Pontossagra €s L, .
A miiszaki-technologiai . L dokumentécio alapjan
ca .o, | modellezés, a precizitasra L. i
leiras és dokumentécio . . . végzi a modellezési,
e e mintadarab torekszik a . s
alapjan cipdipari - . mintagyartasi és
gyartas, a modelltervezés, .
modellt tervez, e, . , szériagyartasi
. . szeriagyartas minta- €s , . .
mintadarabot készit, ’ . R tevékenységet €s
i s . tartalmi elemeit, | szériagyartas o
szériagyartast végez. . . kijavitja az esetleges
formai soran. e
N . hibékat.
kovetelményeit.

Ellendrzi a javitas és Felismeri a Torekszik a hibak | A gyartas hibaforrasait

atalakitas folyamatait, cindinari minden gyartasi megszuntetl.

képes a felmertil6 hibak PO miivelet soran Uj megoldasokat,

) . . termékek . o n f e
okainak, indokainak g , | torténd technologiai €s
L mindségére hatd 1 P e
meghatarozasara, azok . p elkertilésére, gyartasfejlesztési
o i tényezoket. e ;
elhdritasara és a hibdk javitasara. javaslatokat tesz.

3 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméaba beszamithato
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jovobeli elkeriilésének
kezelésére.

Torekszik a
Megtervezi, hatékonysag
megszervezi és vezetia | Komplexitdsdban | novelés és a Feliigyeli a cipdipari
gazdasagos, hatékony ismeri a gyartas- feladatokat végzd
cipbipari cipégyartas optimalizalas dolgozokat,
tevékenységeket folyamatat. elveinek csoportokat.
(tervezés, gyartas). teljeskorii

alkalmazasara.
. . Osszefliggéseiben | Figyelemmel
e | s o, | Ve i s

ladatokat véezé kovetd és modern N ellenor@ a cipdipari
zieamélyek & fsopo ok egymasra 'épiilc’i technologiai d01g0%9}<, csoportok
e technologiai megoldasokat, munkajat.
munk4jat. . o
folyamatokat. innovacidkat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

szabasa

Mindseégi
kovetelmények

Szabasrendszerek
Szabasmodok

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
FelsOrész alkatrészek | FelsOrész alapanyagai | 3 6 Meghatéarozzak és

szemléltetik a
készitendd
labbelihez
felhasznalando
anyagokat, csoportos
munkaforma.

A szabando
anyagokkal szemben
tdmasztott mindseégi
kovetelmények
megbeszélése,
magyarazata,
csoportos
munkaforma.

A szabasrendszerek
bemutatésa, eldnyok
¢s hatranyok
megbesz¢lése,
csoportos
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munkaforma.

Kézi és gépi szabas
bemutatasa,
szemléltetése, egyéni
munka.

Felsorész alkatrészek
elokészitése

Vékonyitas

Szél-eldolgozasi

modok

Diszitési mdédok

Szabott alkatrészek
vastagsaganak
optimalizalasa,
egalizalésa, szélek
vékonyitasa.
Tisztazott sz¢€l
eldolgozasi modok,
sz¢élbehajtas és
szegések
elkészitésének
bemutatasa.
Diszit6 technikak,
thzések,
lyukasztasok,
matricazas,
domboritasok,
spargabevarras,
szalagok, himzések,
alkalmazasanak
1smertetése,
bemutatasa.

Mind egyéni
munkaforma.

Felsorész készitési
technologiak

Osszeerdsitési
miiveletek.
Alul-fejes
Osszeszerelési
technologia.
Feliil-fejes
0sszeszerelési
technologia.
Kombinalt
Osszeszerelési
technologia.
Kiilonleges
0sszeszerelési
technologiak.

10

Alul-fejes derby
szabasu n6i vagy
férficipd felsorész
elkészitésének
szemléltetése.
Egyéni munkaforma.
Feliil-fejes oxford
szabasu n6i vagy
férficipd felsorész
elkészitésének
szemléltetése.
Egyéni munkaforma.
Mokaszin, fonott
fejli félcipd, pantos
szandal,

csizmak,
békanyelves
bakancsok
bemutatasa,
résztvevoi
kiseldadasokkal,
csoportos
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\ \ \ munkaforma.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Kérdések megfogalmazésa az adott feladattal
Osszefiiggésben

Rovid teszt feladatok

2-3 perces kiseldadas szamonkérése az adott témaban
Rovid gyakorlati bemutat6, részfeladatok teljesitése

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Szatmériné Szlics Maria: CipOkészitd Mestervizsgara
felkészitd jegyzet, 2019

Dr. Beke Janos: Cipdgyartas. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 1981.

Dr. Beke Janos: Technoldgia I11. Budapesti Miiszaki
Fdiskola, Budapest, 2000.

Dr. Beke Janos: Borfeldolgozoipari szakmai enciklopédia.
Konnytipari Miiszaki Fdiskola, Budapest 1998.

Dr Beke Janos: Bérfeldolgozoipai kézikonyv, Miszaki
Kiadé, Budapest, 1978., 2005.

Katai Istvan: Cipdipari géptan. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 2003.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.3. Cipo also- és felsorész osszeszerelése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Cipd also- és felsdrész Osszeszerelése

A tananyagegység célja

A mesterjelolt legyen képes a cipd also- és
felsOrészének 0sszeszerelésére minden lehetséges
kézi és gépi technoldgia szerint, ismerje a szakma
legtijabb fejlesztéseit, anyagait, gépeket €s
berendezéseit.

Tudjon hatékonyan gyartast irdnyitani,
munkafolyamatokat szervezni, alkalmazza az ipar
4.0 digitalis lehetdségeit.

A tananyagegység oraszama

40 6ra

Beszamithato 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek

Elvart Onallésag és felelosség

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméaba beszamithato
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viselkedésmodok,
attitiid

mértéke

Beszerzi a
gyartashoz sziikséges
uj korszerti
technologiai
eszkozoket és
gépeket, bevezeti,
betanitja és
alkalmazza azokat.

Behatoan ismeri az
Uj korszerti
cipOipari gépek €s
eszkozok
termelékenységét,
hatékonysagat,
mitkodését,
felismeri azok
bevezetésének a
jelentdségét.

Torekszik a
legcélravezetdbb
miszaki megoldés
kivalasztasara.
Kreativitasaval 4j
miuszaki
megoldasokat
keres. Munkaja
soran a gépek és
eszk6zok helyes,
pontos, teljes kor
alkalmazasara €s

Felelds dontést hoz a
beszerzendd gépek ¢€s
technologiai
berendezések tipusaira
vonatkozoéan. Onéalldan
¢€s csapatban is
felelosséget vallal az
elvégzett munkajaért, és
a technologiai
folyamatok, valamint a
gépek és berendezések

o miukodtetésének
betanitasara iz
) . betartasaért.
torekszik.
Alkalmazoi szinten | Mesterként
Elkésziti és fejleszti | ismeri a kiemelkedd
az Gjonnan felvett prezentacid felkésziiltségével | Folyamatosan bdviti a

dolgozok, illetve a
dualis képzésében
tanulok oktatasdhoz
szlikséges szakmai
anyagokat. Részt
vesz a szakmai
versenyekre valo
felkészitésiikben, a
diakok oktatasaban.

készités tartalmi €s
formai
kovetelményeit,
melyet
alkalmanként 1;j
ismeretekkel
fejleszt. A hatalyos
képzési és
kimeneti
kovetelményeket
figyelemmel kiséri.

végzi munkajat,
példat mutatva
munkatarsainak,
tanuloinak.
Szakmai
konferenciakat,
bemutatdkat
latogat,
tapasztalatait
atadja kollégainak
¢és tanuldinak.

kollégéak és a tanulok
ismereteit.

Szakmai folyoiratokkal,
szakma specifikus online
feliiletek
tanulméanyozéasaval
képezi magat, €s
munkatarsait, tovabba a
tanuloit is erre 6sztonozi.

Alkalmazza a cipd
gyartasanak kézi és
geépi
alaptechnologiait.

Felismeri és
azonositja a
kézmiives €s
gépesitett
cipOkészitési
alaptechnologidkat.

Figyelemmel
kiséri a szakma
fejlodését, a
hagyomanyos
technikak
alkalmazasa
mellett nyitott az
1j technologiak
elsajatitasara és
bevezetésére.

Az igényeknek megfeleld
gyartasi technologiat
valaszt.

Munkavégzése soran
onalloan termelési
tevékenységet végez,
betartatja az aktualis
technologiai eldirasokat.

A labbeli-gyartas

Ismeri a cipdipar

Szem el6tt tartja a

Betartatja és betartatja a

soran befejezo, mindségiranyitasi, | mindségbiztositasi | mindségbiztositas,
ellendrzo, és utasitasokat, mindségiranyitas
mindségbiztositasi mindségbiztositasi | eldirasokat, szabalyrendszerét és
feladatokat végez. rendszereit. szabalyokat. elbirasait.

Ellenérzi a javitas és | Felismeri a Torekszik a hibdk | A gyartas hibaforrasait

atalakitas

cipdipari termékek

minden gyartasi

megsziinteti.
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folyamatait, képes a

mindségére hatd

muvelet sordn

Uj megoldasokat,

feln}eﬁjléi. hibék. tényezoket. torténd technolégiai és
okainak, indokainak glkerﬁlésére, gyartasfejlesztési
meghatarozasara, javitasara. javaslatokat tesz.
azok elharitasara és a
hibak jovobeli
elkeriilésének
kezelésére.
Torekszik a
Megtervezi, hatékonysag
megszervezi és Komplexitasaban | novelés és a , C e e
. . . ! - Feliigyeli a cip6ipari
vezeti a gazdasagos, | ismeri a gyartas- .
. e o T feladatokat végzd
hatékony cipdipari cipégyartas optimalizalas .
. . . . dolgozodkat, csoportokat.
tevékenységeket folyamatét. elveinek
(tervezés, gyartas). teljeskorii
alkalmazaséra.
. . Osszefiiggéseiben | Figyelemmel
Osszehangolja €s - SSZCIUES , reyeiemn e,
SR © ... | ismeri az egymast | kiséri az 1j, Vezeti, iranyitja €s
kialakitja a cipdipari . s W T e
Lo kovetd és modern ellendrzi a cipdipari
feladatokat végzo ot Lo .
. . egymasra épiilo technologiai dolgozdk, csoportok
személyek és L .
(s technologiai megoldasokat, munk4jat.
csoportok munkajat. . R
folyamatokat. innovaciokat.
Atfogé iy
AHIOE0 Elkotelezett a - ,
e s ismeretekkel N Uj megoldéasokat
Terveket készit és . kornyezettudatos, . .
. . . .. | rendelkezik az N . . kezdeményez a termelés
kidolgoz cipdgyarto | .. z6ld beruhdzasok . -
. e lizemek P hatékonysaganak
tizemek létesitésére 1 e L €s cipdgyarto TN
L s A st miikddtetésére és < 11 s optimalizalasa
¢és mikodtetésére. PR tizemek miikodése | | .
iranyitasara o érdekében.
, rant.
vonatkozoan.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai tematikai munkaformai és
egység egység modszerei
javasolt javasolt
elméleti gyakorlati
oraszama oraszama
Alsorész alkatrészek | Alsorész alkatrészek 1 4 Merevito elemek,
kialakitasa és szabasa foglal6 talpbélés
elokészitése kézi és | Alsorész alkatrészek rama, talp és
gépi gyartashoz elokészitése sarokelemek
Mindségi szabasanak
kovetelmények bemutatdsa, egyéni
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munkaforma.
Alkatrészek
elokészitésének
(€lezés, csiszolas,
feliiletképzés)
ismertetése,
bemutatasa, egyéni
munkaforma.

A cipd, also6 és
felsorész
Osszeszerelésével
kapcsolatos
mindségi
kovetelmények
megbesz¢lése €s
szemléltetése,
csoportos
munkaforma!

Mechanikai labbeli
készitési
technologiak

Faszeges technologia
Varrott technoldgiak

12

Bdrtalpas, faszeges
labbeli készitésének
bemutatasa, egyéni
munkaforma.
Hagyomanyos
varrott 1abbelik
(keresztiilvarrott,
flexi, raman-varrott
goodyear ¢€s
ikervarrott)
készitésének
bemutatasa,
kiilonbségek
szemléltetése egyéni
€s csoportos
munkaforma.

Vegyi ¢és kombinalt
labbeli készitési
technologiak

Ragasztott technologia
Direkt technolédgia
Kombinalt technolédgia

12

Ragasztott
technologiai eljaras
alkalmazaséval
készitett labbeli
bemutatasa, egyéni
munkaforma.

Direkt vulkanizalt

és direkt froccsontott
technologiak
ismertetése,
bemutatasa,
résztvevoi kiseldadas
keretében.
Kombinalt gyartasi
eljarasok (raman-
varrott-ragasztott,
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flexivarrott-ragasztott
¢s a kaliforniai (slip)
ismertetése,
bemutatasa,
kiilonbségek
szemléltetése
résztvevoi kiseldadas
keretében, egyéni

munkaforma.
Robottechnika Robotizalés a 1 4 Robottechnika
cipdiparban alkalmazasanak
bemutatasa a
cipdgyartasban,

résztvevoi kiseldadas
oktatd videofilm
segitségével, egyéni
munkaforma.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

Kérdések megfogalmazasa az adott feladattal
Osszefiiggésben

Rovid teszt feladatok

2-3 perces kiseldadas szamonkérése az adott
témaban

Rovid gyakorlati bemutatd, részfeladatok teljesitése

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasadhoz
ajanlott irodalmak

Szatmariné Sziics Méria: Cipokészitd Mestervizsgara
felkészito jegyzet, 2019

Dr. Beke Janos: Cipdgyartas. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 1981.

Dr. Beke Janos: Technoldgia I11. Budapesti Miiszaki
Féiskola, Budapest, 2000.

Katai Istvan: Cip6ipari géptan. Miiszaki Kényvkiado,
Budapest, 2003.

Volgyi Ferenc: Cipész szakismeret 2. Miiszaki
Konyvkiado, Budapest, 1993.

A tananyagegység megvalositdsdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és lényege

tananyagegység
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A tananyagegység megnevezése

Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

SZCréz

csaladrol

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢€s nevelés modjairdl, koncepcidirol, a
személyiséget befolyasolod tényezokrdl. Ismereteket
tovabba a
szocializacidos szintérrol, a szocializacié tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

mint elsddleges

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithato 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . o Autonémia-
Képesség Tudas Attitiid .
felelosség
A tanulok pozitiv
Ismeri az alapvetd tevekenysget
Oktat6i munkéja soran . p elosegitd nevelési
, . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- . Munkaja soran modszerek
gy metodusokat, meg . L . .
oktatasi . . . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy 1o 1
folyamatokban attitlidot képvisel a | képviseli,
L egyes helyzetekben . . 1 . ,
megtanult nevelési . L. tanulok optimalis felelosseget vallal a
X melyik nevelési S \ - .
modszereket, . , fejlodése érdekében. | tanuloi megfeleld
L modszer alkalmazasa .y
eljarasokat. a legoptimalisabb neveléséért a
gop szakmai oktatas
soran.
Beazonositja a
. korlati oktata A diékjai oktata
Gyakorlati helyként gyaxo aF 0 tatas, d,a Jaro ta}asa
et 1 pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylittmiikddik a . . L : o .
g . . akadalyozo tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
diakok iskolaival, , ’ . L.
1 - . tényezoket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb . . . ot e
s ., meghatarozza a sikeres befejezése egylittmikodésért,
segitokkel a diak \ Con , . 1
. .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi . . . L
,, eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele N p Ko
. . korbe vevo erdsségeiket,
érdekében. e formi
er6forrasok gyengeségeiket.
bevonésaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
A tananyagegység A tematlk.al egység egység tematlrkal A tenlatlkal egység
o e L o tartalmi elemei javasolt egység maodszerei és
tematikai egységei g . .
elméleti javasolt munkaformai
oraszama gyakorlati

3 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithato
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oraszama
Szakmai oktatas és | Normativ és - eléadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0,5 1 - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, - eléadas
fejlodését korai évek- ,,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

alkalmazéasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas

onmagunkkal és

masokkal, szocialpszichologiai

alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbozd

intelligenciakat, kiemelten az €rzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,.Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlddjon is az Onismerete. A
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mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmiikodése fejlédjon és képes legyen a

megtanult ismereteket €s készségeket alkalmazni az
oktatds folyamataban.

8 ora
nem relevans

A tananyagegység oraszama
Beszamithat6 draszdma:®

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség
Felismeri az egyéni,
Képes a masik | tarsadalmi, kulturdlis | Figyelemmel kiséri | Ert6 figyelemmel
helyzetének atérzése. | €8 generacios a masik ember hangolodik ra a
Empatids  képességét | Kiilonbsegeket. fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé  oktatdéi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktudlis alkalmazkodva
Soran. megertes €s az allapota felé nyitott, | gyakorolja a mésik
egylittmikodeés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikécios reagal. megertését.
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyak(’)rla‘Fi oktatés, A d,iékj ai okta}ésa
eayiittmiikodik a p021t}v kln’lenetelet sordn szem qlott o ,
difkok iskol4ival a}<adal§:ozo ’ tartja erldekglt, Feleldsséget vallal
sziilcivel, cgyéb ’ tenyezo}<et és te.lnulmanyal‘k ’ az
seg tc’Skkél o didk megha,tarozza a §1kere§ befejezése egyuttmukrodes.ert,
megfeleld tanulmanyi lehetfe{ges segltg érdekében ‘ arhlnak’f‘eltetelelt
elémenetele es‘zkozoke}, a didkot ﬁg”yellem'be veszi biztositja.
érdekében korbe vevo erossegelke!:,
' eréforrasok gyengeségeiket.
bevondasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A tematikai -
egység tematikai
A tananyagegység A tematlk.al egység javasolt egység A ten}atlkal egyseg
o s Y tartalmi elemei 1 g javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘e
. . gyakorlati munkaformai
Oraszama ’ .
oraszama

¢ Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato
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Az érzelmi Intelligencia, - eléadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
bioldgidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eladas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, 6nismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatdban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0.8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikdés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamatéaban. feladatmegoldés
A serdiilok és az Serdiilokor biologiai - el6adas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
moédszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
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tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Pedagbdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamataban

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatds
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informéciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
moddszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kultarardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanuldkra vonatkoz6 oktatasi és vizsga

feltételeket.

A tananyagegység draszama

3 ora

Beszamithato éraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egyéni banasmod
kovetelményei.

. . . . Autonémia-
Képesség Tudas Attitid f: l(e)l(’i(;séjg
A
Egyiittmiikodik a A hatékony tva;f()‘mezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikddése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | dtadasa scg)Zén crAnvitia a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban Y
. . , . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a folvamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezese didkok elmeéleti mey SZerveréset. &
megszervezése érdekében. tudasat, annak . aghhoz sziiks é’ o
érdekében, szintjeit. b lts Lok
biztositja.
Felismeri az SNI-s Elfogado a’tc'ile Az eltérd
vagy mas pszichés | gondolkoddsban, 1 iy o g
et eor . | problémaval kiizdd viselked §sben, gondolkodasmod
A mesterjelolt fejlgsztl tanulokat, ismeri a mentalitasban clfogadaséval végzi
az SN,I-srvagy Pszaches egyéni banasmodbol | kiilonbozo oktatoi feladatait
problémaval kiizd6é ad6dé pedagogiai emberekkel egyéni banasmodot
tanulokat az oktato kihivasokat és azok | szemben, az oktato igényld tanuldi
munkdja soran. megoldasi munkdja soran ‘ fejlédése érdekében
lehetéségeit. figyelembe veszi az minden feltételt

biztosit.

7 Kontaktoratol eltéréd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithato
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Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
értékelés
legfontosabb

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel

tanuloi

megerdsitd értékelést a

tevékenységrol.

madjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az oktatd
munkdja soran.

részesitésére.

motivalja és
tamogatja diakjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi elemei eeyseg javasolt A’tema,tlkal .
tematikai egységei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti A . és munkaformai
6raszama | OTAszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti - eldadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés, motivacio 0,2 0,5
¢s motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezes. csoportos
feladatmegoldés
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacié folyamata, a - eldadas
és szervezeti kultira | szervezeti kultara. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamatéban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzdi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s 0,2 0,5 - eloadas
igényl tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.
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ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

74.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢és a tanulo
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okair6l,  jellemzdirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . con Autonémia-
Képesség Tudas Attitid Honomia
feleldsség
A
Egyiittmiikodik a A hatékony tva;f()‘mezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmiikédése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa /A,
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat Y
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a %3,1 amatanak
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti Y e
. . . . megszervezését, és
megszervezese érdekében. tudasat, annak a7z ahhoz szilkséoes
érdekében. szintjeit. . £
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktatdi munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkéja soran
szem elott tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,

8 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméaba beszamithato
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modszereken vagy
eszkozokon, ha a

késziti el.

meghatarozoit.

helyzet ugy

kivanja.

A tanuldk pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységét
Oktatoi munkéja soran | nevelési elésegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metédusokat, Munkéja soran modszerek
oktatasi megtudja hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanulok optimalis felelsséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazésa a nevelésért a
legoptimalisabb. szakmai oktatés
soran.
- T A korlati oktat¢ . .
Oktatoi munkéjadban a | A mesterjelolt ismeri gyakoriatt ox1ato o gyakorlati oktatd
. . . szakmai munkaja ) ot
dokumentacids a ra vonatkozé o , vezeti a sziikséges
: ., mellett onmagara L
feladatait, dokumentacios , w > dokumentaciokat,
e nézve kotelezének S
adminisztracios feladatokat, azok tartia az az adminisztracios
kotelezettségének elkészitésének Jaaz feladatok pontos
,, ix . adminisztracio Y

megfelelden, pontosan | idokereteit, elvégzéséért

pontos tervezeset €s
vezetését is.

felelsséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A teegmysggkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,tema'tlkal -
tematikai egységei elemel Javarsol? gyakorlati cgyses modszergl
elméleti , . és munkaformai
éraszima oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eléadas
keépzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatdban,
a korai iskolaelhagyas definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység - eléadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentésége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
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feladatmegoldés
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési mddszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
Onreflexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacids alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikaci6é jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamatdban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység O0raszama

4 ora

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autmionya-
felelosség
A gyakorlati oktatd Ismeri az Az egyiittmiikddést | Tarsas
munkéjaban egylittmiik6do szem elGtt tartva kapcsolataiban
egylittmiik6do kommunikécio érintkezik betartja az
kommunikéciot alapvet6 kollegaival és egylittmitkdd

% Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato
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alkalmaz a szocialis szabalyszertségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikacid
interakcidk soran. ¢és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez ill6 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy
kommunikécios
gatakkal teli
kommunikéciot
kertili.
Az oktat6i munka
fo o soran szem elott
Erti és azonositja a . , .
3 tartja masok Gyakorlati
, . nem megfeleld s e 1
Képes a nyitott, s s kommunikécios oktatoként
o, , kommunikécios S - o .
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi felelosséget vallal a
\ oy . helyzeteteket, L S s iriss
masok sziikségleteire % . szamara kommunikécidjaért,
1 s kivalasztja az A A A1 Y
reagalo a , példaértékiien korrigélja sajat
., odaill6, adekvat . . , o
kommunikéciora. gy képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikécios ., ! .
. pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. g,
kommunikacids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;:;;kal
, A iKkai . Imi . . A iKkai
A tananyagegység tematikai egys.eg tartalmi .egyseg javasolt ,tema'tl ai -
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti 4 . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikécid szerepldi a - eléadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio 1 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkdzei. - projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas €s
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.
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A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valdé  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.

A tananyagegység Oraszama

4 ora

Beszamithato oraszama:'°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . s Autonémia-
Képesség Tudas Attitid yo s
felelosség
Ismeri az
erdszakmentes
kommunikécio Térekszik a A
eszkoztarat, és ennek 112 , konfliktuskezelés
s \ fennall6 probléma et 1o
segitségével képes a p kiilonb6z6
3 sokoldalu Y ey
. , konfliktushelyzetben w il s stratégidinak
Erészakmentes és 4o megkdozelitésére,a | . .

, konstruktiv, épitd et e ismeretében
konstruktiv modon reagalni killonboz8 képességeihez
konfliktusmegoldasokat . -agaimi. perspektivak PESSCE

Felismeri, hogy az . ot mérten a
alkalmaz a L megismereésére, €s a .
. . adott szituacioban legmegfelelobb
munkatevékenysége . . helyzetnek .
Sordn milyen tipusu megfelels modon
’ konfliktuskezelési e kommunikal, és
 re s kommunikécids- és . e .
stratégiat érdemes . o erre 6sztonzi
. viselkedésmod - .
alkalmazni, és - . tanuloit, kollegait
, .. kivalasztasara. .
képességeihez is.
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

. A tematikai egység tartalmi A. . A temaflkal A tematikai
A tananyagegység . tematikai egyseg . . .
s L = elemei . . egység modszerei
tematikai egységei egyseg javasolt . ‘s
. . és munkaformai
javasolt gyakorlati

10 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithato
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elméleti oraszama
Oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - eldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz valé - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmoddszer
technikak.
- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseléadas ¢és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevod
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek véjjanak
érzékenyebbé a Z-generacidt érintd jellemzok
vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithato oraszama:'!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesseg Tudas Attitid

Autonémia-
felelosség

' Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Alkalmazza a
generaciokrol
megtanult ismereteit az
oktatdo munkaja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a
didkjai
beilleszkedésének
eldsegitése
érdekében bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a
gyakorlat soran.

Elfogadja a
generacios
kiilonbozdségeket,
¢s megbecsiili a
generacios
jellemzokbdl adodo
eréforrasokat.

A generacios
ismeretek
birtokaban iranyitja
az oktat6i munkat.

Alkalmazza a Z-
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacids
kiilonbségekbdl
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas

generaciok - .
. L. munkdja soran
sajatossagait, €s iy .
: = felleléséget vallal a
viselkedési . .
ey e, tanulok hatékony
motivacioit €s gy
" . . motivacidjanak
lehetdség szerint o
fiovelembe veave biztositasa
&y gy érdekében.

azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati oktatd

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,temzttlkal .
tematikai eoveéoer elemei javasolt akorlati | €&Ysé8 modszerei
gyseg elméleti g,y . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - el6adas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
1 5 - tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmoddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazésanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.
Ertékelés

tekintetében

formativ

értékelés,
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konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamadra,

onreflexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
strukturdjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzoéhellyé  valas  1épéseit ¢és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevé személyek szakirdnyu oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiiggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység O0raszama

8 ora

Beszamithato éraszama: '

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autmto mia-
felelosség
Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szakképzés | Munkdja soran Feleldsséget vallal
integralja a szakképzés | strukturdjat és a képviseli a a képzés sordn a
alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezéen | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkéja soran Betartja és
megvaldsitja a dudlis képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé¢ valas folyamatat a dualis képzOhelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyi | személyi és targyi vonatkozd korrigalja sajat,
eldirésait. feltételekre eléirasokat. vagy masok hibait.
vonatkoz6
kovetelményeket.
A gyakorlatban Ismeri a szakiranyt | Elkdtelezett a Felelosséget vallal
alkalmazza a tanul6 és | oktatisban a jogok és | jogszabéalyok a szakiranyt

12 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo

Ismeri a szakirany
oktatés soran

képzésben részt vevé | kotelezettségek maradéktalan oktatas soran a
személy szakiranyt fogalmat, a tanul6 és | megismerése ¢és jogok és
oktatasanak feltételeit | képzésben részt vevd | megismertetése kotelezettségek
érintd jogi személy szakirany(l | irant. betartasara €s
alapismereteket. oktatasanak betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen Feleldsséget vallal

nyomon koveti a
tanuloi és

a dokumentaciok
vezetéséért,

személyek szakiranya | alkalmazandé képzésben részt tartalmaért €s
oktatasaval dokumentéaciok vevo személyi hataridore torténd
kapcsolatos kotelezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniligyi és egyéb kitoltésére vonatkoz6 | dokumentéciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszer(i

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel | szakképzési munkaszerz6dés
munkaszerzddés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzdés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eldirasokat. feltilvizsgalja €s
megsziintetését. aktualizélja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység : : javasolt . . -5
o e Y tartalmi elemei g javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘e
. . gyakorlati munkaformai
éraszama . .
éraszama
A szakiranya Az iranyado 2 - eladas
oktatast befoly4solo | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés strukturdja,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dudlis képzohellyé | A szakiranyu oktatas 2 - el6adas
valas lépései, tanulo | folyamata, - magyarazat
és képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo személy feltételei.
foglalkoztatasanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. eljaras és hatosagi
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ellenérzés folyamatai
¢s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - eldadas
munkaszerzodés munkaszerzdés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elészerzodés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanulo6i és A szakképzési - eldadas
képzésben részt munkaszerzodés - magyarazat
vevO személyi bér és | keretében - megbeszélés
egyeb juttatasok és foglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | és képzésben részt

vevo személy bére és

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- €s

pihen6ido szabalyai,

dokumentalasa ¢és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési - eléadas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondasanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzd, ellendrzo
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység
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A tananyagegység megnevezése Jogi ismeretek

A tananyagegység célja A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitdsaval a mesterjeldltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkdvetkezményekkel jard dontéseket megfeleléen
elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozo
ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztadban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a
dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama 12 6ra

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitid
Ellatja a vallalkozas [smeri az egyes Belatja a vallalkozds |Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formdk  miikddtetésének jogi figénybevételével
miikodtetésével kozotti kiillonbséget,  |eldirdsainak iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, azok alapitasi és fontossagat. alapitasaval,
intézi a mikodési esetleges Egyiittmiikodik a muikdodtetésével
engedélyek beszerzését. valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok  [kapcsolatos
folyamatait. szakembereivel. feladatokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthato
miukodtetésére,
elérelaté modon, a jogi
¢s tarsadalmi kornyezet
elvardsai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.
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Ismeri a r4 vonatkoz

van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban

6 |[Folyamatosan
figyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozasokat, igényes
¢s naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érintd
kérdésben.

Tudja, hogy
tevékenysége
befolyasolja a sajat, a
kozvetlen kornyezete
¢s a hazaja jovojét.
Erti, hogy a
vallalkozas hosszi
tavra szol6 anyagi és
erkolcsi felelosséget is
jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai tematikai |A tematikai
i A tematikai egység egység javasolt  looygio egység
:anal:yl?gegyseg . tartalmi elemei elméleti javasolt ~ modszerei és
ematikal egysegel 6raszima gyakorlati [munkaformai
Oraszama
Jogi alapismeretek |Alapvetd fogalmak 2 0 Munkaforma:
(Jog, jogrendszer blended
jogforras, érvényesség, learning;
hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi .szemerlye’s
hierarchia) Jde'le'rtl!?tl és/vagy
Vallalkozdsi Vallalkozdsok 2 1 taths amulis
ismeretek jellemzdi, személyi (online kontakt);
feltételei. Egyéni és frontalis munka:
tarsas vallalkozasokra csoportos és ’
vonatkozo6 fontosabb .
, ° team munka;
fogalmak ¢s szabalyok. iranyitott egyéni
Gazdasagi tarsasagok munka: 6nall6
Kkt., Bt., Kft, Rt.) e e
(Kkt., ey DL TR tanulas, 6nalld
Gazdasagi tarsasagok feladatmegoldas
alapitasa és , o
megsziintetése. A Modszerek.
gazdasagi kamarak (onhne’)’ )
elbeszélés és
fogalma, szerepe, ' szemléltetés:
feladat- és hataskorei. (online) ’
\
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 magyarazat;
megkdtésének szerzOdéskoteés, oktato video;
alapvetd szabalyai [€10szerz0dés, szerzodés megbeszélés/
teljesitése, beszélgetés;
¢rvénytelenség, cayéni és
MmegsZuncs, kiscsoportos
szerzOdésszegés, (gyakorlati)
foglalo,
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hitelszerz8dés, zalogjog, feladatmeg-

a felek szerzOdési Oldés;
felel0ssége. projektfeladat,
projekt-
modszer;
tananyag
A munka vilagahoz |A Munka 2 1 fgldo’lgozés;
kapcsolodd Torvénykonyve, a digitalis
alapvetd munkajog alanyai, alkalmazasok,
. , munkaszerzodés, vita.
szabalyozasok

munkakori leiras,
probaidd, a munka

kotelezettségek,
munkaviszony
l1étesitése,
megsziintetése,

fobb szabalyai,
szakszervezetek,

dijazasa, munkavallaloi
¢s munkaltatoi jogok és

kapcsolddo kartéritési
felelosségi rendszer

kollektiv szerz6dés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapito
okiratot, munkaszerzddések fobb pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

[ranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok €s esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatonak. (pl. alapitd okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)
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8.2. Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintl, elsdsorban gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithatdo marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozz4 tud jarulni az 4ltala
alapitando vallalkozas sikeres miikodéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének

miikodését és jellemzoit.

A tananyagegység 0raszama

6 Ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallosag és
felelosség mértéke

FObb vonalakban
meghatdrozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing Torekszik a
mix elemeit, azokat  |vallalkozas marketing
felismeri a sajat tevékenységét

vallalkozasa, . j@tfogoan szemlélni,
munkahelye kapcsan, |hatni r4 a sajat

alkalmazza a
marketing mix

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok,

tanulok

feladatellatasa soran.

maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
teriileten

tevékenykedd

munkatarsakkal,
kiilso

vallalkozasokkal.
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PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR ¢és
kommunikécio ill.
versenytarselemzeés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,

munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi €s
azonositja az egyes
kommunikacios
tevékenységeket.

Szem elott tartja a
PR- és
kommunikacids
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa bevezet
és

alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal
a

versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
irany

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai ?gyseglt
tananyagegység |A tematikai egység cgyseg Ja‘:’:;(s(?rla " A tematikai
tematikai tartalmi elemei javasolt %Z aszama  [€8YSég modszerei
egységei elméleti és munkaformai
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
Marketing mix  [Termékpolitika 2 2 tavoktatas; n
(termékéletgdrbe, szemelyes jelenléti
szolgéltatdsok), Arpolitika, es/vagy digitalis
Ertékesitési politika, Okt?FaS/lianlilai(St '
Piacbefolyasolas (online kontakt),

frontalis munka;
csoportos ¢€s team
munka; irdnyitott
egyéni munka;
onallo tanulas,
onallo
feladatmegoldés.
Modszerek:
(online) elbeszélés
és szemléltetés;
(online)
magyarazat;
oktato video;
megbeszélés/
beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
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feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol alld
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing
mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel
ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag miikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez kapcsolodoan.
Cél, hogy az ismereteit hatékonyan alkalmazza a
gyakorlatban. Legyen képes a mesterjelolt az
adotervezésre €s legyen tisztaban a tisztességes
adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység Oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek

Ismeretek, tudas

Elvart

Onallosag és

bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség

kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a

egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozésa
¢rdekében a
vallalkozas

vezetoOivel, a
konyveldvel és a

viselkedésmodok, ffelelosség mértéke

attitiid
Részt vesz az éves FOobb vonalakban [gényli a 'Vezetoi utasitassal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érintd  [szakteriiletére
elkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi és kiterjedo modon
egyiittmiikddik a beszamoloit, f6bb i s viteli adatok  |P92TOKaL
beszamolot készitd egysegeit, képes azokathemutatisat. Kész informaciokat
szakemberekkel. atlatni. Ismeri a szolgaltat a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
Osszeallitasahoz.

rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyveld felé.

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

torekszik a
tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.

Belatja és elfogadja a

beszamolo elemeivel, [konyvvizsgaloval.

hataridejével, jogi

jelentOségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egylittmiikodik a vallalkozasok f6bb atlatja a szakteriilet¢hez
vallalkozas adozasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapvetd
feladatainak bevallasi gyakorisagat [adorendszerben pénziigyi-
ellatasaban, szamlakat, |&s befizetési elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki,  [kotelezettségeit. Maximalisan bizonylatokat.

[ranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezeti egyseg,

vagy kiilsé konyveld
fele

kozteherviselés o )
szabélyait. torténd adat- és
informacio
szolgaltatést.
Menedzseli véllalkozasa |[smeri a Kész \Vezetdi iranyitas
finanszirozasat, vallalkozasok egyiittm{ikddni a mellett hat¢konyan
likviditasat. Részt vesz a [finanszirozasi elveit, [pénziigyi egyl}ttmukodlk a
vallalkozasok likviditasat, szakemberekkel, a  [pevételek
hitelkérelmének hitelezési penzintézetek realizaldsdban, a
lehetdségeit és azok  [igyintézoivel. koltségek és
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ligyintézésben

0sszeallitasaban, banki

egyiittmikddik.

alapvetd
feltételrendszerét.

Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek
uzleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kiilso és belso
valtozasok

likviditast érint6
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon

egyarant.

raforditasok hatékony

felhasznalasban.
Onalldan intézi a
rabizott banki,
hivatali tigyintézéssel
jar6 feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A imatikai A tematikai
i o . g egység A tematikai
tananyagegyseg A tematikai egység cgyseg javasolt egység médszerei
tematikai tartalmi elemei javasolt  lov Lorlati s munkaformai
egysegei (?lmel(?tl oraszima
Oraszama
'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma:
vagyona €s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozasa  fsmeretek, hitelek, tévok:catés;‘ -
kolesonok, palyazatok. Az §Zemelye§ J?IF?letl
iizleti terv es/vagy d1g1te’111s
felépitése okta.tas/tanulas
- . (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az dllamhéztartas fogalma, |1 0 frontalis munka;
felépitése és alrendszerei. Kozponti csoportos és team
mukodése koltségvetés, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés |Adodzasi alapfogalmak, 3 2 ceyent munlfa;
B 0nallo tanulas,
adokotelezettség tartalma, 5nallo
fobb adonemek: altalanos feladatmegoldas.
forgalmi add, személyi ,
jovedelemado, tarsasagi Modszerek: s
ado, kisvallalati ado, (online) elbeszélés
kisadozo vallalkozasok €s szemléltetés;
tételes adoja, bevallasi (online) -
gyakorisaguk, 2}3?’:223?5 .
hatarid6k, fobb tartalmi megbeszélés’/
elemei
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Szamviteli
kotelezettségek
részei (mérleg,
eredménykimutatas
bizonylat fogalma,

kezelése,

tartalmi

szamlazas és bevall

Szamviteli torvényen
keresztil az éves beszamold

kiegészitd melléklet),

szamadasu bizonylatok

nyilvantartasa, szamla és
nyugta kotelezd formai és

elemei. Elektronikus

beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmeg-oldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

3

szigori

as.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek stb.)

0. A mesterképzés

megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato Gyakorlati oktato

Gyartmanytervezés

Cipokeészitd szakoktatd Cipdkészitd mester,

3év gyakorlattal Ortopédiai cipész

Konnytipari mérnok mester

3év gyakorlattal Konnytipari merndk
Okleveles Konnytipari 3év gyakorlattal
mérnok Okleveles Konnyftiipari
mérndk

Cipofelsorész készités

Cipbkészitd szakoktatd Cipbkészitd mester,
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3év gyakorlattal

Ortopédiai cipész

Ko6nnytiipari mérnok mester
3év gyakorlattal Konnytiipari mérndk
Okleveles Konnytipari 3¢év gyakorlattal
mérndk Okleveles Konnytipari
mérndk
Cipo also- és felsorész

CipOkészitd mester,
osszeszerelése 3év gyakorlattal Koénnytipari mérndk
Konnytiipari mérndk 3év gyakorlattal
3év gyakorlattal Okleveles Konnytipari
Okleveles Konnytiipari mérnck
mérndk

CipOkészitd szakoktatd

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és lényege

pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok

(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) okleveél.

A bolcsészettudomany, a

teriiletén szerzett felsGfoku

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas d6nmagunkkal és
masokkal, szociadlpszichologiai
alapismeretek.

pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok

(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

A bolcsészettudomany, a

teriiletén szerzett felsofokn

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazésa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok

tertiletén szerzett felséfokt

(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és

jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,

Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagbéguskeépzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt

(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Fels6foku (Ba, Bsc,

Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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jogelddjei) oklevél.

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzodéses
tanacsadd vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

teriletén szerzett felsofoka
(Bsc, vagy Msc, vagy

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy

ismeretek

tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

tertiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd

szakértOk eseti megbizasaval torténik.
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10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz
sziikséges targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

A szakmai elméleti és gyakorlati oktatast elsdsorban dualis képzésre akkreditalt gyakorlati
képzohelyen, tanmithelyben, taniizemben vagy szakképzé iskolaban folyo képzohelyen specialis
cipdipari szaktanteremben kell megszervezni. A helyszin rendelkezzen aktiv internetkapcsolattal.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felel6s miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, a Cip6készitd
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjdban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény forméajaban.

10.4. Egyéb feltételek

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos Cip6készitd mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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