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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
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1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése

Férfiszabd mester

A képzés megnevezése magyar nyelven

Férfiszabd mester

A képzés megnevezése angol nyelven

Master Man’s Tailor

A képzés megnevezése német nyelven

Herrenschneidermeister/in

Az 4gazat megnevezese Kreativ
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama | 110 éra
A mesterképzés pedagdgiai modszertani .

N L - 40 ora
kovetelményeinek idétartama
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .
- 1n 30 ora
id6tartama
Osszesen 180 ora

1

Beszamithat6 oraszama

nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet,

aki rendelkezik a Férfiszabo

mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel és
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés Osszes oOraszamanak
legalabb 90%-an val6é aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 20 6
gyakorlat 15 &

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszama:

30 6

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatadrozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.

1 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés 6raszaimaba beszamithatd
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténo
eredményes felkészités.

A férfiszabd mesterképzés célja, hogy a mesterjeldltet felkészitse a legmagasabb szintii
tradicionalis és innovativ technologidk alkalmazésara, a bonyolult, Osszetett tevékenységek
elvégzésére, iranyitasara.

Képessé valjon sajat tervezése vagy rendelés alapjan egyszerii €s bonyolult férfi 6ltdzet
elkészitésére sajatos alkati tulajdonsdgok figyelembevételével, kiilonbdz6 manudlis és digitalis
szerkesztési, modellezési, gyartasi technoldgiak alkalmazasaval.

M¢élyitse el ismereteit a tradiciondlis és napjainkban alkalmazott alapanyagok, gépek teriiletén,
képes legyen alkalmazni a legmodernebb gyartaseldkészitési rendszereket, szabaszati
eljarasokat. Ismerje az alapanyagokat, feliiletkezeléseket, digitalis dokumentalasi
lehetdségeket, és tartsa szem el6tt a kornyezetvédelmi eldirdsokat.

A mesterképzés tovabbi célja olyan férfiszabo mesterkép kialakitasa a mesterjeloltekben, mely
az onfejlesztd, példamutatd, megbizhato, tiszteletnek és megbecsiilésnek 6rvendd, kovetkezd
nemzedékkel foglalkozé mester képét mutatja.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység megnevezése | Tananyagegy | Elméleti | Gyakorla
ség Osszes orak ti orak
Oraszdma szdma szdma
Szakmai Anyagismeret 5 4 1
kovetelmények | Gy4rtmanytervezés és 30 14 16
ruhaipari technoldgia
Méretes, egyedi férfiruhazati 25 5 20
termékek készitése
Szamitogépes 50 13 37
gyartaselokészités, digitalis
ismeretek
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege
Kapcsolodas onmagunkkal és 8 2 6
. masokkal, szocialpszichologiai
Pedagogiai alapismeretek.
modszertan . i
Pedagogia alkalmazasa a 3 1 2
gyakorlati képzés
folyamataban
Szakmai gyakorlati képzés 4 1 3
folyamata




Kommunikacios 4 1 3
alapismeretek
Konfliktusok és kezelésiik 1 3
Generaciok kora 6 5
Kamarai adminisztracios 8 8 0
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység
Vallalkozés- lt\;[s;l;et;neg 1ss12eretek 6 3 3
vezetés yagegyseg
Ado-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Anyagismeret tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Anyagismeret

A tananyagegység célja

A mesterjelolt magabiztosan ismerje a ruhazati
textilidk fajtait, alapanyaguk,
gyartastechnologidjuk szerint és képes legyen a
fazonhoz megfelel6 alapanyagot és kelléket

kivalasztani.
A tananyagegység 0raszama S ora
Beszamithato 6raszama:> nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek,
képesség

Ismeretek Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallésag és
felelosség mértéke

2 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés 6raszaimaba beszamithatd
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Kivalasztja a
megfeleld
férfiruhazati
alapanyagot,
segédanyagot,

Ismeri a férfiruhazati
tradicionalis €s modern
alapanyagok,
segédanyagok, kellékek
tulajdonsagait,

Torekszik a takarékos
anyaghasznalatra,
kornyezetvédelemre.

Feleldsséget vallal a
férfiruhazat
anyagosszetételéért.

kelléket, sziikség
szerint elvégzi a
nanotechnolégiai
eljarast.

felhasznalasi teriileteit,
feliiletkezelési eljarasait,
0sszedolgozhatosagat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A A tematikai
tematikai egységei tartalmi elemei egység tematikai | egység
javasolt egység munkaformai és
elméleti javasolt modszerei
oraszama gyakorlati
oraszama
Textilipari Szalasanyagok ismerete 1 Anyagmintak
nyersanyagok Textilipari azonositasa
rendszerezése szélasanyagok
rendszerezése
Textilidk Természetes 1 1 Informacidk
csoportositasa szalasanyagok fajtai, feladattal vezetett
alapanyaguk, feldolgozasa és rendszerezése
gyartastechnologidjuk | kikészitése, mesterséges
¢s kikészitéstlik széalak csoportositasa,
alapjan gyartasa
Ruhazati textiliak, Ruhazati textilidk 1 Szemléltetés
kellékanyagok csoportositasa, fizikai,
feldolgozhatosaga €s | kémiai tulajdonsagai
kezelhetOsége Kellékanyagok fajtai,
felhasznalasi teriiletei
Alapanyagok Alapanyagok és 1 Informécidk 6nallo
kivalasztasa, kellékanyagok rendszerezése
rendszerezése, Osszedolgozhatdsadganak
Osszedolgozhatosdga | feltételei

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Digitalis tesztlapok, kiilonféle anyagdarabok szét és
Osszevalogatasa, elemzése, kisérletek elvégzése
onalléan

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

2010.)

Hauck Maria — Zubonyai Ferencné: Ruhaipari
anyag- ¢s aruismeret (Miiszaki Konyvkiado Kft.

Diamantné Kovacs Zso6fia — Vargané Kozma Edit:
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Konnytiipari anyag- és aruismeret (Miiszaki
Konyvkiado Kft. 2013.)

Szemmary Laszl6: Textilipari anyagismeret
(Tankonyvkiad6 Vallalat 1963.)

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Egetési proba, héhatasok, ligok és savak hatasa,
szakitoszilardsag mérése laboratoriumi
koriilmények kozott

6.1.2. Gyartmanytervezés és ruhaipari technoldgia tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gyartmanytervezés €s ruhaipari technoldgia

A tananyagegység célja

vezetni.

A mesterjelolt képes legyen modellrajzot,
gyartmanyrajzot, metszetrajzot késziteni, miiveleti
sort irni normaiddvel, alapmintat szerkeszteni,
modellezni, szériazni, anyaghanyadot szdmolni.

Képes legyen szabd miihelyt, ruhazati iizemet

A tananyagegység O0raszama

30 6ra

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

ruhazati lizemet,
betartja €s betartatja

ismereteivel, a mikodési és
biztonsagi szabalyok

Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmédok, (Onallosag és
képesség attitid felelosség
mértéke
Tradicionalis és Ismeri a tradicionalis és Torekszik a Dont a
innovativ innovativ technologidkat. |legalkalmasabb tradicionalis és
technologidkat technologia kivalasztasara.innovativ
alkalmaz. technologiak
alkalmazasarol.
Vezeti a Rendelkezik a szabémiihely,[Fejleszti vezetoi Feleldsséget
szabomiihelyt, ruhdzati iizem vezetési képességeit. vallal az

iranyitasért és
mindent megtesz

a mitkodési és ismereteivel. a dolgozok

biztonsagi biztonsaga és a

szabalyokat. vagyon
megovasaért.

3 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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Ellendrzi és Rendelkezik a gyartasi Torekszik a gazdasdgos, [Betarja a gyartasi
iranyitja a gyartasi [folyamatok ismereteivel, = magas szinvonalu sorrendet, ovja
folyamatokat, tisztaban van a gyartasra, nyomon koveti kornyezetét.
betartja €s betartatja kornyezetvédelmi a kornyezetvédelmi

a kornyezetvédelmi feléirasokkal. szabalyokat.

eldirdsokat.

Szakmat érintd Ismeri a szakmai innovativ [Fogékony a szakmai Példaképnek
fejlesztéseket végez,megoldasokat, rendelkezik [innovativ ismeretek tekinthetd
szakmai az oktatas-neveléshez, megszerzeésére, fejleszti  [férfiszabod
versenyeket szakmai verseny szervezoi, oktatoi mesterként €l és
szervez, oktatja-  [szervezéshez sziikséges képességeit. dolgozik.

neveli a kovetkezd magas szintli szakmai

nemzedéket. ismeretekkel és gyakorlattal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai | munkaformai és
egység egység modszerei
javasolt javasolt
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
Frontalis oktatas,
Miiveleti sor irdsa Technoldgiai sorrend-1d6 ) egyénileg vagy
normaiddvel hozzarendeléssel kiscsoportban munka
feladatlapbol
Elképzelés, inspiracid
Modellrajz, r?l(zdfallraj % ,’gyért’ésho.z
gyartmanyrajz, SZUKSCELS g}/artr’n,a ez, Tanari magyarazat,
AT gyartas eldsegitéséhez 1 4 L
metszeti dbrazolas és 1 Al s egyéni munka
tandcsadds térbeli dbrazolas.
Megrendeldnek
tandcsadas.
Optimalis anyaghanyad
Anyagsziikséglet, kiszamitasa minél
anyaghanyad kevesebb belsd 2 Frontalis, kivetitd
szamitas hulladékkal —
fenntarthatosag jegyében
Szerkesztési szamitasok a
Alapminta Modellrajznak megfeleld - ,
. . . Tanari magyarazat,
szerkesztés, alapminta szerkesztése 2 4 L K
modellezés Modellrajz alapjan cgyent munka
modellezés
A lemodellezett
Szériazas, teritékrajz szabdsminta széridzasa 3 Tanari magyarazat,
készités Teritékrajz készitése egyéni munka
optimalis anyaghanyaddal
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Miszaki
dokumentacid
készités

Muszaki dokumentacio
tartalma

Frontalis, kivetito

Kiilonb6z6 ruhaipari
abrazolasi modok

Modellrajz, gyartmanyrajz,
metszeti abrazolasok

Frontalis

Belso hulladék

Szabasmintak minimalisra csOkkentése (1 ,
. e L Frontalis oktatas,
szakszerli széliranyok betartasaval covéni munka
felfektetése az alapanyag &y
fliggvényében
Alap ©s o Anyagok - Frontalis oktatas,
kellékanyagok Osszedolgozhatdsaga covénilee va
feldolgozasi Anyagok és kellékek gy g vagy
! .. N . s kiscsoportban
tulajdonsagai 0sszedolgozhatosaga
Szabdémiihely
ruhdzati tizem Szervezes €s vezetés t
vezetési, mikodési elmélet pp, )
Frontalis

¢s biztonsagi
szabdlyai

Tiiz és baleset megeldzés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Rovid feladatlap, csoportos feladatmegoldas,
mihelygyakorlat

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Estu Klara — Molnarné Simon Eva — Zsédenyi
Laszloné: Ruhaipari technologia (Miszaki
Konyvkiado Kft,. 2010.)

Benk®d Istvanné — Hodovan Jozsef — Kun Andrasné:
Ruhaipari szabés — Szakrajz (Gottinger Kiado, 2002.)
Kortvélyessy Erika — Molnarné Simon Eva:
Ruhaipari alkatrész — technologia (Miiszaki
Konyvkiado, 2014.)

Cser Andor — Hotté Eva: Ruhaipari
gyartmanytervezes I1. (Budapesti Miiszaki Féiskola
Rejtd Sandor Konnytiipari és Kornyezetmérnoki
Féiskolai Kar ,2007.)

Kun Andrasné: Ruhaipari Miiszaki Rajzsorozatok
Szériazas (Gottinger, Kiado 2004.)

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Miihelylatogatas, tanmiihely

6.1.3. Méretes, egyedi férfiruhazati termékek készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Méretes, egyedi férfiruhazati termékek készitése

A tananyagegység célja

Ismerje a kiilonbozd specidlis testalkatok korrigaldsi
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lehetdségeit
Ismerje €s alkalmazza a kiilonb6z6 férfiruhazati
diszitési eljarasokat, belso és kiilsé kidolgozasokat
Ismerje a férfiruhdzati termék probainak,
leigazitasainak szakmai szempontjait, fogasait,
megoldasait

A tananyagegység oraszama

25 0ra

Beszamithato oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | feleldosség mértéke
attitiid

A specialis testalkat Ismeri a kiilonb6zé | Az iigyfél Dont a

korrigalasara alkalmas | specialis testalkatok | testalkatat szem legmegfelelobb

lehetdségek korrigélasi eldtt tartva korrigéalasi
alkalmazéséaval lehetdségeit. szerkeszti, lehetdségrol.

szerkeszti, modellezi a modellezi a

ruhat. szabasmintat.

Alkalmazza a
kilonb6z6
férfiruhazati diszitési
eljarasokat, elvégzi a

Ismeri a kiilonb6z6
férfiruhazati diszitési
eljarasokat, belso és
kiilso

Torekszik a
férfiruhazati termék
esztétikai
Osszképére,

Onalléan és
feleldsséggel dont a
diszitési moédokrol,
ellendrzi és

belsd és kiilsd kidolgozasokat. kritikusan szemléli | korrigalja hibait a
kidolgozasokat. a belso és kiilsé belsd és kiilsd
kidolgozésokat. kidolgozasok
végzese soran.
Elvégzi a férfiruhazati | Ismeri a férfiruhazati | Elfogadja a Onalléan és
terméken az I-1I. termék probdinak, megrendeld felelosséggel végzi
probat, leigazitdsokat. | leigazitasainak kéréseit, modositasi | a férfiruhdzati
szakmai javaslatait. termék I-1I. probait.
szempontjait,
fogésait,
megoldasait.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai | munkaformai és
egység egység modszerei

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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javasolt
elméleti
oraszama

javasolt
gyakorlati
oraszama

Specidlis testalkatok
korrigalasi
lehetdségei

Kozéparanyos, kovér-
hasas, magas—sovany,
body, alacsony férfi
testalkat jellemz0i-
ruhaszerkesztés
legfontosabb
Osszefiiggései, kiillonbozo
formézasi lehetdségek.
Szélességi méretek,
egyensulyi helyzet, vallak
lejtésének valtozasa.

Frontalis
szemléltetés
Csoportos gyakorlati
feladatmegoldas

Kiilonbozo
férfiruhdzati diszitési
eljarasok, belso és
kiils6 kidolgozasok

Szinek, kellékek,
szabasvonalak,
disztlizések, esztétikai
Osszkép.
Mellény, zako, nadrag
csoportok, fazonok,
alkalmi 6ltozetek.
Belso zsebek, bélés, kiilso
zsebek, hata hasiték, ujja
hasiték, férfizako, mellény
kihajto, elejeszél, gallér
kidolgozasok.

Gyakorlati
bemutatok
Egyéni gyakorlati
feladatmegoldasok

Férfiruhazati termék
probainak,
leigazitasainak
szakmai
szempontjai, fogésai,
megoldésai

Probara allitas
technologiai sorrendje
Préba utani leigazitasok
technoldgiai sorrendje,
hibalehetdségek, ezek
korrigélasi lehetdségei.

Gyakorlati
bemutatok
Egyéni gyakorlati
feladatmegoldasok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Csoportos ¢€s egyéni feladatmegoldasok.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Szepes Miklos: Férfiszabo szakrajz (Miiszaki
Konyvkiado 1974.)
Dr. Bugar Janos: Férfi- és fitruhak szerkesztése és
szabasa (Miszaki Konyvkiado Kft. 1973.)

Dén Zoltan: Férfiruha-készité szakrajz (Miszaki
Konyvkiado Kft. 2000.)

Marton Istvdn-Farkas Maria: Férfiszabd szakmai
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ismeret (Miiszaki Konyvkiado 1979.)

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Férfiruha gyartassal foglalkoz6 tizem, varroda
részlegének meglatogatasa

6.1.5. Szamitogépes gyartaselokészités, digitalis ismeretek

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szamitogépes gyartaselOkészités, digitalis ismeretek

A tananyagegység célja

Tudja alkalmazni a szdmitogépes ruhatervezd
program — Grafis CAD alkalmazasi lehetdségeit

Tudja alkalmazni a férfiruhazati termék manualis és
legmodernebb digitalis gyartaselokészitési
rendszereit, szabdszati eljarasait

Ismerje a férfiruha gyartashoz sziikséges
hagyomanyos ¢és innovativ-digitalis gépeket,
berendezéseket

Tudja alkalmazni a digitalis dokumentalas
lehetdségeit

Tudja alkalmazni a kiilonb6z6 digitalis
alkalmazasokat, szolgaltatasokat, ismerje az
el6irasokat a megrendeldvel és szakmai
kapcsolattartashoz

Rendelkezzen szellemi és eszkOz ismerettel
prezentacidhoz, termékbemutatohoz

A tananyagegység O0raszama

50 6ra

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség  Ismeretek

Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, [felelosség mértéke
attitiid

Digitélis ruhatervezd

Ismeri a szamitogépes
ruhatervezd program —| Nyomon koveti az | Dont a ruhatervezo

, Grafis CAD ujonnan megjelend program
programmal tervez ruhat. L. p s
alkalmazasi tervezo programokat. |  alkalmazasarol.
lehetdségeit.

5 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd

11




Elvégzi a férfiruhazati
termék szerkesztési,
modellezési, szabaszati
munkalatait.

Ismeri a férfiruhazati
termék manualis és a
legmodernebb digitalis
gyartaselokészitési
rendszereket,
szabaszati eljarasokat.

Torekszik a takarékos

anyaggazdalkodésra a

szabaszati munkalatok
soran.

Betartja és betartatja
a gyartasi utasitdsokat

'Varrasi, 0sszeallitasi,
vasalasi muiveleteket
végez a férfiruhazati
termék fOanyagan és

[smeri a férfiruhazat
gyartashoz sziikséges
hagyomanyos €s
innovativ-digitalis

Mindségorientalt a
gyartasi miveletek
soran.

Ellenorzi és
korrigalja hibait a
varrasi, 0sszeallitasi,
vasalasi maveletek

szolgaltatasokat, felho,
drive, skype stb.

megrendeldvel és
szakmai

bélésén. gépeket, kodzben.
berendezéseket.

Elvégzi a szabasmintak, [[smeri a digitélis Torekszik a Onalloan és

dokumentumok dokumentalas szabasmintak, felelosséggel

digitalizaciojat. lehetdségeit. dokumentumok digitalizalja a
hianytalan szabasmintakat,
digitalizalasara. dokumentumokat.

Alkalmazza a [smeri a kiilonb6z6 Fejleszti digitalis Betartja az

megrendeléseknél, digitalis lkompetenciait. adatvédelmi torvény

szakmai egyeztetéseknél jalkalmazasokat, eldirasait.

a digitalis szolgaltatasokat,

alkalmazasokat, eloirasokat a

sziikséges szellemi és

eszkOz ismerettel.

kapcsolattartdshoz.
Alkalmazza a digitalis [Rendelkezik a Torekszik a Dont a digitalis
eszkozeit prezentacidhoz, legmodernebb eszkoz
prezentaciohoz, digitalis |digitalis technikak kivalasztasarol.
termékbemutatohoz. termékbemutatohoz  jalkalmazasara.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység tartalmi
elemei

A tematikai |A tematikai |A tematikai egység
egység egység javasoltmunkaformai és
javasolt gyakorlati modszerei

elméleti Oraszama

Ooraszama
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Szamitogépes 3D ruhatervezd program, mért 'Vide6 bemutatok,
ruhatervezd programmeéretek bevitele gyakorlati bemutatok.
— Grafis CAD Digitalis szerkesztés, 8 Csoportos gyakorlati
alkalmazasi modellezés, széridzas feladatmegoldas.
Iehetdségei 3D modell bemutatas
Férfiruhdzati termék (Gerber, Lektra, Morgen, Asist Uzemlatogatas
manualis és szamitogépes szemléltetéssel.
legmodernebb gyartaselokészitési rendszerek 'Videdbemutatok,
digitalis Csukott és nyitott teritési gyakorlati bemutatok.
gyartaselokészitési moddban iranyitott és nem
rendszerei, iranyitott mintazat 10
szabaszati eljardsai |alapanyagbol felfektetési rajz
elhelyezése
anyagoptimalizaldssal
Egyteritékes, tobbteritékes
szabészati rendszerek
Férfiruha gyartashoz|Szenzoros, digitalis, Férfiruha gyartashoz
szlikséges programozhat6 hurokoltésii szlikséges
hagyomanyos és gyorsvarrogépek, hagyomanyos ¢€s
innovativ-digitalis |specialgépek, gézallomasok, innovativ-digitalis
gépek, berendezések fragasztod prések gépek, berendezések
7 gyakorlati
alkalmazasat
bemutat6 feladatok,
Onkéntes/kiscsoportos,
feladatmegoldas,
veszélyelemzés.
Digitalis Szabasmintak digitalis Gyakorlati
dokumentalas bevitele, tarolasa bemutatok.
Megrendeld méretlapjanak, 5 Csoportos, gyakorlati
modelljeinek digitalis tarolasa feladatmegoldasok.
modellfotok, modellrajzok
digitalis tarolasa
Kiilonbozo digitalis (Google Play-aruhaz, YouTube, Gyakorlati
alkalmazasok, digitalis jolét szolgaltatasok, bemutatok,
szolgaltatasok, felho, drive lkiscsoportos és
eldirasok GDPR ismerete-betartasa egyéni
megrendeldvel, e-mail, Messenger, Viber, 4 feladatmegoldésok.
szakmai Instagram, Facebook
kapcsolattartashoz |alkalmazasa
Zoom, Google Meet elényei-
alkalmazasa
Prezentaciohoz, ppt készitésének folyamata ppt-bemutato, tanari
termékbemutatéhoz projektor, pendrive, drive, magyarazat.
szellemi és felho IA gyakorlati
eszkozismeret 3 feladatokat a

mesterjelolt elkésziti
utmutatas szerint az
jonnan megismert
eszkozokkel,
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technologiakkal.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Digitalis tesztfeladatok, csoportos feladatmegoldésok.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

https://ruha-cad.hu/

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A hatékony képzési folyamathoz sziikség van a digitalis
terem, gyartaselokészitd rendszereket bemutatd terem
technologiai lehetdségeinek hasznalatara. Valamint
szamitogépes gyartaselokészitd rendszereket hasznalo
lizemek latogatasa.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.0roklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és Iényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Orokl8dés — Fejlédés — Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢€s nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabba a csaladrol, mint elsddleges
szocializacids szintérrol, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanuldsrol.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithato 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . cs Autonémia-
Képesség Tudas Attitid o ,,0 "
felelosség
Oktatoi munkaja soran | Ismeri az alapvetd Munkéja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, meg attitidot képvisel a | eldsegitd nevelési

6 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlédése érdekében. | alkalmazésat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazéasa felelosséget vallal a
a legoptimalisabb. tanul6i megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyak(’)rla‘g oktatas’ A drlakj ai okta"'casa
et e 1 pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylttmiikodik a , . . . o ,
= . . akadalyozo tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
diakok iskolaival, , ’ . L.
r - . tényezoket €s tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb , . . O T
i . meghatdrozza a sikeres befejezése egylittmiikodésért,
segitokkel a didk , ‘o . . fralas
B .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi . . . o
. eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele . p P
. . korbe vevo erdsségeiket,
érdekében. e fer
eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A ikai -
temaflkal tematikai
_— . egység . - .
, A tematikai egység . egyseg A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . , s
o L o tartalmi elemei N javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ €s - eléadés
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0,5 1 - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, - eléadas
fejlodését korai ¢évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
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személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
alkalmazéasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv

visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocidlpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt ismerje meg a  kiilonbozo
intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Oonismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen maésok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyittmiikodése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatdban.

A tananyagegység Oraszama

8 ora

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Empatids  kepességét | és generacios

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Képes a  masik | Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel

helyzetének atérzése. | tarsadalmi, kulturalis | a masik ember hangolodik r4 a

alkalmazza a diakjaival | kiilsnbségeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez

fizikai €s pszichés masik fél kozlésére.

7 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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vald oktatoi munka | Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
soran. alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megeértés €s az arra érzékenyen allaspontjanak
egylittmikodés reagal. megértését.
kommunikacios
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyak(’)rla‘g oktatas’ A drlakj ai okta"'casa
et 1 pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylttmiikodik a , . . . . ,
= . . akadalyozo tartja érdekeit, Felelosséget vallal
diakok iskolaival, , 4 . L.
r - . tényezoket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb , . . O T
i S meghatdrozza a sikeres befejezése egylittmiikodésért,
segitokkel a didk , ‘o . . fralas
B .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi . . . o
. eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele . p Ao
. , korbe vevo erdsségeiket,
érdekében. o fom
eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
. A tematikai egység c8yses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . A
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt - modszerei és
raszdma g,yakO}'latl munkaformai
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - el6adas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eléadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatéban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eléadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei €s - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
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szakmai oktatas - egyéni és csoportos

folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biologiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,

idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ

atalakulasa tinédzser csoportmunka

korban, érzelmi

intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eléadas
intelligens oktaté elmélete a jO

oktatorol. - kooperativ

csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa

modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevo szamara, onreflexio.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamatéban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatédban a szakmaszocializaci6 folyamatarol €s
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkoz6 oktatési és vizsga
feltételeket.

3 ora
nem relevans

A tananyagegység O0raszama
Beszédmithat6 6raszama:®

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

8 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

banasmod
kovetelményei.

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség
A
Egyiittmikodik a A hatékony tarf’?ntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas v
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa cEVY tt‘rn’uk(?qese
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban sorai? 1§a1t1y1tja a
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a fyla oriat K
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti © yamatana’ o
; , . .y megszervezeset, €s
megszervezeése érdekében. tudésat, annak hh .y
érdekében. szintjeit. az a0z SZUXSEEES
munkafeltételeket
biztositja.
_ _ Elfogado a t6le
Felismeri az SNI-s gondolkodasban, Az eltérd
vagy mas pszichés viselkedésben, viselkedés-¢s
A mesterielslt feileszti problémévgl kiizdd | mentalitasban gondolkodasmod
- rglilsl -eer ;;y pesjziecslféls tanu,lo.kst,’ 1’sme,r11 {a) . kiil6nb6z6 elfogailfiéséval Végzi
problémival kizds | adsds pedagbgini | oo o) oltatdi feladatatt
tanulokat az li .}(1), 0 Pﬁ;{ igf)glal . szem‘t?en, az .eg’yem”banasr’n'odot
oktatémunkaia sorén thivasokat es azo oktatdmunkaja 1g§nylo tanuloi
J ' megoﬂld’em‘ soran figyelembe fejlédése érdekében
lehetGségeit. veszi az egyéni minden feltételt

biztosit.

Ellendrzeési €s
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagdgiai
ellendrzés és
értekelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatdémunkdja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység csyses A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , , .
tematikai egységei elemeli javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti A . és munkaformai
, . oraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatés folyamat és szerkezeti - eléadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulés folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités €s értékelés, motivacio 0,2 0,5
¢s motivalas, adaptiv - egyéni €s

19




gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializaci6 folyamata, a - eldadas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultura. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altaldnos 0,2 0,5 - eléadas
jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s 0,2 0,5 - el6adas
igényii tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemzobirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithato 6raszama:’

nem relevans

9 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . con Autonomia-
Képesség Tudas Attitid Hronomia
felelosség
A
et g . tarsintézményekkel
Egyiittmikodik a A hatékony Vaarlsgn czmenyeiie
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikidése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa S(%Zén crAnvitia a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat Y
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a %gl amaténak
illeszkedd gyakorlat megszervezeése didkok elméleti Y e X
. ; . . megszervezeset, €s
megszervezése érdekében. tudasat, annak az ahhoz sziikséges
érdekében. szintjeit. munkafeltételekot
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat61 munkdjaba.

Ismeri a pedagdgiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran
szem elGtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zOokon, ha a

helyzet gy
kivénja.
A tanulok pozitiv
Ismeri az alapvetd tevékenységét
Oktat6i munkéja soran | nevelési eldsegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkaja soran mobdszerek
oktatasi megtudja hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitlidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanuldk optimalis felelosséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazasa a nevelésért a
legoptimalisabb. szakmai oktatés
soran.
Oktatoi munkdjadban a | A mesterjelolt ismeri | A gyakorlati oktaté | A gyakorlati oktatd
dokumentacids a ra vonatkoz6 szakmai munkdja vezeti a sziikséges
feladatait, dokumentacios mellett onmagara dokumentéciokat,
adminisztracios feladatokat, azok nézve kotelezonek az adminisztracios
kotelezettségének elkészitésének tartja az feladatok pontos
megfelelden, pontosan | idokereteit, adminisztracid elvégzéséért
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késziti el.

meghatarozoit.

pontos tervezését és
vezetését is.

felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyses A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , , .
tematikai egységei elemel Java,solf gyakorlati c8Yyses modszerfl
elméleti 4 . és munkaformai
éraszima éraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - el6adas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény €és a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezeto és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.5.Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithato oraszama:'°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . e Autonomia-
Képesség Tudas Attitid ronomi
feleldsség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egylittmiikddést | betartja az
A gyakorlati egylittmiik6do szem elGtt tartva egylittmiik6do
oktatomunkéajaban kommunikécio érintkezik kommunikécio
egylttmiik6do alapvet6 kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszerliségeit, tanul6ival. Nyitott, | korlatozé, agressziv
alkalmaz a szocialis és képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakciok soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikécios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
kertili.
Az oktatdi munka
Erti és azonositja a sordn szem el5tt
. tartja masok Gyakorlati
, . nem megfeleld I 1
Képes a nyitott, s g kommunikacios oktatoként
o , kommunikécios SR g “ .
pozitiv, odaforduld, stilusat, tanuloi feleloseget vallal a
. 1 . helyzeteteket, . g o rias
masok sziikségleteire % . szamara kommunikéciojaért,
1 s kivalasztja az A Ae 210 C o,
reagald o1 . példaértekiien korrigalja sajat
g odaill6, adekvat . ) y o
kommunikacidra. s, képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikécios .. . ‘o
"y pozitiv helyzetfelismerését.
stratégiat. s e
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

10 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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A tananyagegység
tematikai egységei

elemei

A tematikai egység tartalmi

A

tematikai A t:;;:;;kal
c8yses javasolt
Javasolt akorlati
elméleti g’y .

. . oraszama

oraszama

A tematikai
egység modszerei
és munkaformai

Erzelmileg
intelligens
kommunikécio

ért6 figyelem eszkozei.

A kommunikéci6 szerepl6i a
szakmai gyakorlatvégzésen.

A hatékony kommunikaciod 1 3
modszertana Gordon szerint. Az

- eldadas

- magyarazat

- tanuldi kisel6adas
- szemléltetés

- projektmodszer

- kooperativ tanulés
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas €s
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai

gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6.Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

konfliktusokhoz vald6  hozzaallasi

felismerésére ¢és adekvat

folyamatéban.

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a

konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
kezelésére

modokat,

oktatas

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithato oraszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

11 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . ‘o Autonomia-
Képesség Tudas Attitid uronom
felelosség
Ismeri az
er0szakmentes
kommunikécio " . A
w g, # Torekszik a . ,
eszkoztarat, és ennek 112 , konfliktuskezelés
g X fennall6 probléma 1oz
segitségével képes a , kiilonb6z6
3 sokoldalu Y e
. . konfliktushelyzetben . ris s stratégiainak
Erdszakmentes és L n megkozelitésére, a | . .

, konstruktiv, épitd e g ismeretében
konstruktiv moddon reagalni kiilonboz6 képességeihez
konfliktusmegoldasokat . -againl. perspektivak PESSCE

Felismeri, hogy az . o meérten a
alkalmaz a LS megismeresere, €s a "

. . adott szitudcidban legmegfelelobb
munkatevékenysége . L helyzetnek :

Sordn milyen tipusu megfeleld modon
) konfliktuskezelési . .., | kommunikal, és
iz s kommunikécids- €és .
stratégiat érdemes . £ o A erre 0sztonzi
, viselkedésmod iy .
alkalmazni, és . . tanuloit, kollegait
. L. kivélasztasara. .
képességeihez is.
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A teegmysggkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,temzttlkal .
tematikai egységei elemet Javarsol? gyakorlati c8yses modszer’e.l
elméleti , . és munkaformai
oraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmoddszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazésanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiselOadas és
feladatlap megoldasa
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

modszerekkel.  Ertékelés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generaciot érinté jellemzok
vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység Oraszama

6 ora

Beszamithaté éraszama:'?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

, . . o Autonomia-
Képesség Tudas Attitid y
felelosség
Megérti a
generacios
kiilonbségeket, Elfogadja a
azok jellemzdit, generacios e
. e et 1w n A generacios
Lo ¢s a didkjai kiilonbozdségeket, | .
Alkalmazza a generaciokrol . - . iy ismeretek
. . beilleszkedésének | és megbecsiili a . ,
megtanult ismereteit az o s C birtokaban
. .. . elésegitése generacios .
oktatomunkdja soran. . f : 11z iranyitja az
érdekében jellemzokbol L ,
. 1 oktatdi munkat.
bemutatja adodo

munkatarsainak er6forrasokat.
ismereteit a
gyakorlat sordn.

Alkalmazza a Z-generaciorol
megtanult tudasat a tanuloi

Ismeri a
generacios hogy megértse mas
kiilonbségekbdl | generaciok

adodo pedagogiai | sajatossagait, és

lgenye van r, A gyakorlati

oktatomunkaja
soran felleldséget
vallal a tanulok

motivalasa soran. kihivasokat és | viselkedési hatékon
azok megoldasi | motivacioit és oA
lehetoségeit, lehetBség szerint El.o tvaciojana
felismeri a figyelembe vegye biztositasa
megfeleld azokat az oktatoi érdekében.

12 K ontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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motivacios
modszereket.

munkdja soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A'tema,tlkal .
tematikai eoveéoel elemei javasolt akorlati | €&Ys¢8 modszerei
gyseg elméleti gyako! és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, - el6adas
X, Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarazat
1 5 - tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuléasi eredmények tovabbi mérése tanulodi
kiseldadas és feladatlap megolddsa modszerekkel.

Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A  mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé  valas  lépéseit ¢és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevé személyek szakirdny(l oktatdsanak
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feltételeirol,

foglalkoztatasukkal
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

Osszefiiggd

A tananyagegység oraszama 8

Beszamithaté 6raszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
strukturjat és a

Munkaja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezéen | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatisara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkdja soran Betartja és
megvalositja a dudlis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dudlis képzOhelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyl | személyi és targyi vonatkozé korrigalja sajat,
eldirésait. feltételekre eldirdsokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.
Ismeri a szakiranyu wo .
A gyakorlatban ] oy . o Feleldsseget vallal
, .| oktatasban a jogok és | Elkotelezett a e
alkalmazza a tanul6 és N , . , a szakiranyu
., , . | kotelezettségek jogszabalyok , ,
képzésben részt vevo , . , oktatas soran a
, e, fogalmat, a tanul6 €s | maradéktalan . ,
személy szakirany A . p . . jogok és
. . képzésben részt vevd | megismerése €s .. ,
oktatasanak feltételeit , ., ) , kotelezettségek
e e személy szakiranyu megismertetese .
érintd jogi . ., betartasara és
. oktatdsanak irant. . .
alapismereteket. g betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen Feleldsséget vallal

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo
személyek szakiranyt
oktatdsaval
kapcsolatos kotelezd
taniigyi és egy¢éb
dokumentumokat.

Ismeri a szakirany
oktatas soran
alkalmazando6
dokumentaciok
tartalmat, a
kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

nyomon koveti a
tanuloi és
képzésben részt
vevo személyi
jelenlétet, a
dokumentéaciok
szabalyszerl

a dokumentaciok
vezetéséért,
tartalmaért és
hataridore torténo
teljesitéséért.

13 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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vezetését.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés
folyamatat,
sziineteltetését,
megszi{inését,
megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza
a szakképzési
munkaszerzodéssel
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi
eldirasokat.

Rendszeresen Feleldsséget vallal
nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzédés
munkaszerzodés gondozasaért.
tartalmi

megfeleltetését,

feliilvizsgalja és
aktualizalja az
adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tematikai | A tematikai
, A tematikai egység .egyseg .egyseg A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt javasolt , .
tematikai egységei tartalmi elemet elméleti gyakorlati modszerel e?,
. . . . munkaformai
oraszama oraszama

A szakirényﬁ Az irényadc') 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés

szakképzés struktardja,

alapfogalmai és

alapelvei.
A dualis képzohellyé | A szakirany( oktatas 2 0 - eldadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevd szemely feltételei.
foglalkoztatasdnak | \1o1aniartasba vételi
feltételei. T ) .

eljaras és  hatosagi

ellendrzés folyamatai

€s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzOdés eldszerzOdés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakképzési 1 0 - eléadas
képzésben részt vevo | munkaszerzodés - magyarazat
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személyi  bér és
egyeb juttatasok és
azok dokumentalasa.

keretében
foglalkoztatott tanuld
¢s képzésben részt
vevo személy bére és
egyéb juttatdsai. A
szabadsag kiadas,
valamint a munka- és
pihen6idé  szabadlyai,
dokumentéaldsa ¢és a
hidnyzas kezelése.

- megbeszélés

A szakképzési
munkaszerzodés
kezelése,
adminisztralasa.

A szakképzési
munkaszerzodés
sziineteltetése,
megsziinése és
felmondasanak
lehetdségei.

1 0 - eldadas
- magyarazat
- megbeszélés

javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

Tematikai egységenkénti 0sszegz0, ellendrzd
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkovetkezményekkel jard dontéseket megfelelden
elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozo
ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztaban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a
dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 ora
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A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

vallalkozast érinto
valtozasokat, igényes
¢s naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érint6
kérdésben.

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitild
Ellatja a vallalkozas  [[smeri az egyes Belatja a vallalkozds |Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak  |miikddtetésének jogi figénybevételével
miukodtetésével kozotti kiillonbséget,  |eldirdsainak iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, azok alapitasi és fontossagat. alapitasaval,
intézi a miikodési esetleges Egylittmiikodik a miikodtetésével
engedélyek beszerzését. [valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok  |kapcsolatos
folyamatait. szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa
fenntarthato
mukodtetésére,
elérelaté modon, a jogi
¢s tarsadalmi kdrnyezet
elvarasai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekcidkat
elvégzi.
[smeri a r4 vonatkoz6 [Folyamatosan Tudja, hogy
jogszabalyi kornyezet [figyelemmel kiséria tevékenysége

befolyasolja a sajat, a
kozvetlen kornyezete
€s a hazaja jovojét.
Erti, hogy a
vallalkozas hosszu
tavra sz6l6 anyagi €s
erkolcsi feleldsséget is
jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut
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A tematikai

A

probaidd, a munka
dijazasa, munkavallaloi
¢s munkaltatoi jogok és
kotelezettségek,
munkaviszony
1étesitése,
megsziintetése,
kapcsolodo kartéritési

A it tematikai |A tematikai
i A tematikai egység cgyseg ) avasolt egység egység
:a“m;?’l?g_egyseg . tartalmi elemei elméleti javasolt ~ |modszerei és
ematiiar egyseget Oraszama gyakorlati [munkaformai
Oraszama
Jogi alapismeretek |Alapveto fogalmak 2 0 Munkaforma:
(Jog, jogrendszer blended
jogforras, érvényesség, learning;
hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi .szeme,lye’s
hierarchia) J(i‘?l??!‘fj[l ¢s/vagy
Vallalkozési Vallalkozasok 2 1 L tatas amulis
ismeretek jellemzdi, személyi (online kontakt);
feltételei. Egyéni és trontalis munka:
tarsas vallalkozasokra csoportos és ’
vonatkozé fontosabb )
. . team munka;
fogalmak ¢s szabalyok. iranyitott egyéni
Gazdasagi tarsasdgok ka: 5nallé
Kkt BL, K RO) munks; onill
(Kkt., A tanulas, 6nallo
Gazdasagi tarsasagok feladatmegoldas
alapitasa és . ) .
megsziintetése. A Modszerek:
gazdasagi kamarak (online)
elbeszélés €s
fogalma, szerepe, szemléltetés;
feladat- és hataskorei. (online) ’
\
Szerzddések A kotelmi jog alapjai, [2 2 magyarazat;
megkotésének szerzOdéskotés, oktato video;
alapvetd szabalyai [€10szerzodes, szerzodes megbeszélés/
teljesitése, beszélgetés;
¢rvénytelenség, egyéni és
megszunes, kiscsoportos
szerzOdésszegeés, (gyakorlati)
foglalo, feladatmeg-
hitelszerzédés, zalogjog, oldas;
a felek szerz6dési projektfeladat,
felelOssége. projekt-
A munka vilagahoz |A Munka > 1 médszer;
1 PR tananyag
kapcsolodo Torvénykonyve, a reldoleords:
“ kaj lanyai eldolgozas,
alapveto munkajog a‘anyat, digitalis
balvozasok munkaszerzodés, alkalmazdsok
s2abaly0zaso munkakdri leiras, ita ’
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fobb szabalyai,
szakszervezetek,

felel0sségi rendszer

kollektiv szerz6dés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legaldbb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapito
okiratot, munkaszerzédések fobb pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat vallalkozasdn, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok €s esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatonak. (pl. alapit6 okirat, cégkivonat,

munkaszerzdeés, szerzddések stb.)

8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintii, elsésorban gyakorlatorientélt, azonnal
hasznosithaté marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az éltala
alapitand6 vallalkozas sikeres miikodéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
mukodeését és jellemzait.

A tananyagegység Oraszama

6 Ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek

Ismeretek Elvart

attitiid

viselkedésmodok,

Onallosag és
felelosség mértéke

F6bb vonalakban
meghatdrozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

[smeri a marketing Torekszik a

mix elemeit, azokat  vallalkozas marketing

felismeri a sajat tevékenységét

vallalkozasa, . ftfogoan szemlélni,
munkahelye kapcsan, hatnir4 a sajat

alkalmazza a
marketing mix

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
tertileten

tevékenykedo

munkatarsakkal,
kiilso

vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikécio ill.
versenytarselemzes
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és Szem el6tt tartja a
kommunikacios PR- és

teriileteket a sajat kommunikacios
vallalkozasa, technikakat és
munkahelye és a modszereket,
versenytarsak kapcsan.@melyeket a
Megnevezi és vallalkozasa bevezet

azonositja az egyes  [*S

kommunikacios alkalmaz. Nyitott az
tevékenységeket. ijdonsagokra, reagal
a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozés PR- és
kommunikacids
tevekenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
iranyt

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai ‘egyseglt
tananyagegység |A tematikai egység cgyseg Ja‘;ﬁ(s;)rlaﬁ A tematikai
tematikai tartalmi elemei javasolt gi’ aszdma  [€EYSég modszerei
egységei ‘flmel‘ft‘ és munkaformai
draszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
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Marketing mix  (Termékpolitika

o) o tavoktatas;

(termékéletgorbe, §Zemélye§ jglgpléti
szolgaltatasok), Arpolitika, es/ vagy dlgltf}hs
Ertékesitési politika, Oktell_tas/lt(anulaks
Piacbefolyasolds (online kontakt);

frontalis munka;
csoportos €s team
munka; iranyitott
egyéni munka;
Onallo tanulas,
onallo
feladatmegoldas.
Modszerek:
(online) elbeszélés
¢s szemléltetés;
(online)
magyarazat;
oktatd video;
megbeszélés/

beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasdn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing
mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel
ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)
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8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Adoé- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag mukodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez kapcsolodoan.
C¢l, hogy az ismereteit hatékonyan alkalmazza a
gyakorlatban. Legyen képes a mesterjelolt az
adotervezésre €s legyen tisztaban a tisztességes
adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzéjarul

bevétel, koltség €s
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

egylittmiikodni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a
vallalkozas

vezetoivel, a
konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.

Készségek, képességek [Ismeretek, tudas Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, (felelésség mértéke
attitiid

Részt vesz az éves FObb vonalakban Igényli a 'Vezetoi utasitassal, a

beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté  [szaktertiletére

elkészitésében, vallalkozasok éves  [pénziigyi és kiterjedd modon
egylittmiikodik a beszamoloit, fébb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egysegeit, képes azokathemutatisat. Kész  (nformaciokat

szakemberekkel. atlatni. Ismeri a szolgaltat a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
0sszeallitasahoz.
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Részt vesz és
egylittmiikddik a
vallalkozas adozasi
feladatainak

ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilso
konyveld felé.

Ismeri a

vallalkozasok fébb
adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
¢s befizetési
kotelezettségeit.

Tisztdban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban
atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.

Maximalisan
torekszik a

tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.

Belatja és elfogadja a

Felelosen allitja ki a
szakteriiletéhez

tartozo alapvetd
pénziigyi-
szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezeti egység,

vagy kiils6 konyveld
felé

Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek
lizleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kkiilso és belso
valtozasok

likviditast érinto
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon

egyarant.

kozteherviselés o )
szabdlyait. torténd adat- és
informacio
szolgaltatést.
Menedzseli vallalkozasa |[smeri a Kész Vezetdi iranyitas
finanszirozasat, vallalkozasok egylttmiikodni a mellett hgtgkqnyan
likviditasat. Részt vesz a [finanszirozasi elveit, pénziigyi egygttmukodlk a
vallalkozasok likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
hitelkérelmének hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
lehetéségeit és azok  [igyintézOivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki [alapvetd Kiemelten kezelia  [raforditasok hatékony
ligyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egyiittmikodik. likviditasat. Onélloan intézi a

rabizott banki,
hivatali ligyintézéssel
jaro feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at
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A

A .. . |A tematikai
) . . tematikai ooy q50 A tematikai
tananyagegység (A tematikai egyscg ceysee javasolt egység modszerei
tematikai tartalmi elemet javasolt oy L orlati s munkaformai
egységei elméleti 6raszama
oraszama
'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma:
vagyona €s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozasa ismeretek, hitelek, tévok:catés;. -
kolesondk, palyazatok. Az szemelyes jelenléti
iizleti terv es/vagy dlglté}lls
felépitése oktatas/tanulas
- : (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az allamhéztartas fogalma, |1 0 frontalis munka;
felépitése és alrendszerei. Kozponti csoportos és team
mikodése koltségvetés, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés  |Adozasi alapfogalmak, 3 2 ceyent munlfa;
) Onallo tanulas,
adokotelezettség tartalma, onalld
fobb adonemek: altalanos feladatmegoldds.
forgalmi ado, személyi , .
jovedelemado, tarsasagi ?(/fr?ﬂ;greelkﬁeszélés
ado, kisvallalati ado, ; et
kisadozo vallalkozasok ©s s;emleltetes,
tételes adoja, bevallsi (online) -
e,
hatéridék, fobb tartalmi megbeszélés/

— elemel. : beszélgetés;
Szamviteli Szamviteli torvényen 2 1 egyéni és
kotelezettségek  |keresztiil az éves beszdmolo kiscsoportos

részei (mérleg, (gyakorlati)
eredménykimutatas, feladatmeg-oldas;
kiegészitd melléklet), projektfeladat,
bizonylat fogalma, szigoru projekt-modszer;
szamadast bizonylatok tananyag
kezelese, feldolgozas;
nyilvantartasa, szamla €s digitalis

nyugta kotelezd formai és alkalmazasok,
tartalmi vita.

elemei. Elektronikus
szamlazas és bevallas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadando dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozo6i bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozasan, munkahelyén
lkeresztiil.
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ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

felkészito jegyzet

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység Az oktatd elvart képesitése, szakmai, oktatoi gyakorlata
megnevezése Leti 5 elva _
Elméleti oktatd, elvart Gyakorlati oktato, elvart gyakorlata
gyakorlata
Anyagismeret L _[ruhaipari szaktanar, 5¢év
textilipari mérnok, 5¢év o ] .
. _ ruhaipari szakoktat6, 5¢év
ruhaipari mérnok S5¢év | . .
férfiszabd mester 2¢év
Ruhaipari technoldgia [ruhaipari szakoktato, 5 év [ruhaipari szakoktatd, 5¢év
modellezo technikus 5 év modellezo technikus, 5év
ruhaipari mérnok/tanar 3 év [férfiszabd mester 2¢év
Ruhazati termékek  [ruhaipari szakoktato, 5 év [ruhaipari szakoktatd, 5¢év
osszeallitasa ruhaipari szaktanar 5 év ruhaipari szaktanar, 5¢év
ruhaipari mérnok/tanar 3 év [férfiszabd mester 2¢év
Méretes, egyedi ruhaipari szakoktato, 10 év fruhaipari szakoktato, 10 év
férfiruhazati termékekiyhaipari szaktanar 10 év [ruhaipari szaktanar, 10 év
készitése P , e . .
“ ruhaipari mérnok/tanar 10 év |[férfiszabd mester 2¢év
Szamitogépes textilipari mérnok 2 év textilipari mérnok, 2 év
gyartaselokészites, T . e .
ruhaipari mérnok 2 ¢év ruhaipari mérnok 2¢ev

digitalis ismeretek

Oroklédés — Fejlodés
— Fejlesztés: A
pedagogia hattere és
lényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢€s
jogelddjei) oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

jogelddjei) oklevél
Kapcsolodas A bolcsészettudomany, a Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
onmagunkkal és pedagogusképzés, a jogelddjei) oklevél és minimum 3
masokkal, tanarképzés vagy a éves tréneri gyakorlat
szocialpszicholodgiai tarsadalomtudomanyok
alapismeretek. teriiletén szerzett felséfoku
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(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél

Pedagogia
alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

jogelddjei) oklevél
Szakmai gyakorlati A bolcsészettudomany, a Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢€s
képzés folyamata, pedagbdgusképzés, a jogelddjei) oklevél és minimum 3
gyakorlatvezetdi tanarképzés vagy a éves tréneri gyakorlat
tevékenység tarsadalomtudomanyok
szervezése teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél
Kommunikacids A bolcsészettudomany, a Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
alapismeretek pedagbégusképzés, a jogelddjei) oklevél és minimum 3
tanarképzés vagy a éves tréneri gyakorlat
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél
Konfliktusok és A bolcsészettudomany, a Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢€s
kezelésiik pedagogusképzés, a jogelddjei) oklevél és minimum 3

tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél

éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudoményok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢€s
jogelddjei) oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai
adminisztracios
1smeretek

Felséfoku végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzdhelyellendrzési referens,
dualis képzési tanacsado vagy
tanuloszerzddéses tanacsado
vagy stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetoi)
munkakorben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok

Gazdasag-tudomanyok teriiletén
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tertiletén szerzett felséfoktl | szerzett felséfoku (Bsc, vagy Msc,
(Bsc, vagy Msc, vagy vagy jogelodjei) oklevél, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy Okleveles jogasz szakképzettség
Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok teriiletén
tertiletén szerzett felséfoktl | szerzett felséfoku (Bsc, vagy Msc,
(Bsc, vagy Msc, vagy vagy jogelddjei) oklevél
jogelddjei) oklevél
Ado- TB- pénziigyi- Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok teriiletén
szamviteli ismeretek tertiletén szerzett felséfokl | szerzett felséfoku (Bsc, vagy Msc,
(Bsc, vagy Msc, vagy vagy jogelddjei) oklevél, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy mérlegképes konyveld
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakeértOk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

A szakmai elmélet oktatasat a képz6 intézménynek kell megszervezni, amelyhez az alabbiak
biztositasa sziikséges:
— tanmibhely

— szaktanterem — szdmitogépterem
— tanterem
— szabdaszat

Szakmai gvakorlati képzés

A szakmai gyakorlati képzést elsdsorban gazdalkodd éaltal iizemeltetett tanmiihelyben,
tanlizemben vagy szakképzo iskolaban tanmiihelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, a Férfiszabo
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjadban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
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bérlemény formajaban.
10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos Férfiszabd mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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