Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Felnottképzesi nyilvantartasi szam: B/2021/001474

KEPZESI PROGRAM

KAROSSZERIALAKATOS MESTER
Master Bodywork Mechanic
Karosserie- und Fahrzeugbauermeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelés minisz-
ter altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmeé-
nye, valamint a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga

Szabalyzataban foglaltak az iranyadoéak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése

Karosszérialakatos mester

A képzés megnevezése magyar nyelven

Karosszérialakatos mester

A képzés megnevezése angol nyelven

Master Bodywork Mechanic

A képzés megnevezése német nyelven

Karosserie- und Fahrzeugbauer-
meister/in

Az agazat megnevezése

Specializalt gép- €és jarmiigyartas

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama

110 o6ra

A mesterképzés pedagogiai modszertani kovetelményei-

nek iddtartama 40 ora
A mesterképzés vallalkozésvezetési kovetelményeinek 30 6ra
id6tartama

Osszesen 180 6ra

Beszamithato oraszama'

nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felveheto célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Karosszérialakatos mes-
terképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel és szakmai
gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés Gsszes draszdmanak maxi-
mum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz616 igazo-
las kiadasanak feltétele

A mesterképzés 0sszes Oraszamanak leg-
alabb 80%-an valo aktiv részvétel, a kép-
z¢és kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol kii-
16n részigazolds nem bocséthato ki.

Szakmai ismeretek maximalis csoportlét-
szdma

elmélet 30 f6
gyakorlat 15 {6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 O

csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre 4ll6 feltételek dsszessége ha-

tarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.

1 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre ¢s munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés célja, hogy felkészitsen a mestervizsgara. A karosszérialakatos szakképesité-
sén és gyakorlati tapasztalatdval megszerzett tudasan feliil mesterként képes sajat és/vagy
munkatarsai feladatait, miikodését onalléan menedzselni mind munkavallaloként, mind pedig
munkaadoként egyarant.

Feleldsen tervezi és gondozza a ré bizott technoldgiai, anyagi és emberi eréforrdsokat, pro-
fesszionalis ligyfélkezelés, elszamolas jellemzi, €s tudatosan torekszik a mindségi értékterem-
tésre — melyben sikeressége kulcsat latja.

Tudasat a szakmajara vonatkozo6 anyag- és jarmitechnikai, gépészeti, konstrukcids és javitas-
technoldgiai teriileteken éppligy, mint jogi, munka-, kdrnyezet- és tlizvédelmi teriileteken fo-
lyamatosan hasznalja és fejleszti, valamint annak tovabbadasara — tanulok sikeres képzésére -
is megfeleld kompetencidkkal rendelkezik.

Kommunikacidjaban, kapcsolataiban mind az ligyfeleivel, mind munkatéarsaival, lizleti és
szolgaltatoi partnereivel szemben €s egylitt becsiiletes, hiteles, felelds képviseldje a nemzeti
ipar mesterképesitést birtoklo kozosségének.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység meg- Tananyagegy- | Elméleti | Gyakor-

nevezése ség Osszes Ora- | orak lati orak
szama Szama Szama
Altalanos munka-, bal- 10 10 0

eset-, tiiz és kornyezet-

védelmi feladatok, kar-
bantartasi tevékenysé-

gek

Megbizaskezeléssel és 28 18 10
er6forrasgazdalkodas-
sal kapcsolatos felada-
tok

Karosszérialakatos 72 48 24
mester feladatai
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és lényege

Szakmai kovetel-
mények

Pedagogiai mod- | Kapcsolodas onma- 8 2 6
szertan gunkkal és masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagodgia alkalmazasa 3 1 2
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a gyakorlati képzés fo-
lyamataban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios alapis-
meretek

Konfliktusok és kezelé-
siik

Generaciok kora

Kamarai adminisztra-
cios ismeretek

Vallalkozasvezetés

Jogi ismeretek tan-
anyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Ado- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

111 69

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

6.1. Altalanos munka-, baleset-, tiiz és kornyezetvédelmi feladatok és
karbantartasi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Altalanos munka-, baleset-, tiiz és kornyezetvé-
delmi feladatok és karbantartasi ismeretek

A tananyagegység célja

A karosszérialakatos mester tevékenységi- €s fel-
adatkoreivel jaro feleldsségek és kotelességek keze-
1éséhez sziikséges tudas-tobblet, illetve alapkompe-
tencidk felépitése €s fejlesztése.

A tananyagegység oraszama

10 ora

Beszamithaté 6raszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-fele-
10sség
A jarmuivek Ismeri és hasznaljaaz | A jarmiivek Ismeri és hasznalja

2 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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adatkommunikéacios
rendszerein keresztiil
alap-diagnosztikai ellen-
Orzést, hibafeltarast, hi-
bakod-olvasast végez,
akar kisebb elektromos
hibakat megjavit.

elektronikus adattarolo
és —kezel6 rendszere-
ket;

adatkommunikacios
rendszerein keresztiil
alap-diagnosztikai el-
lendrzést, hibafelta-
rast, hibakod-olvasast
végez, akar kisebb
elektromos hibakat
megjavit.

az elektronikus adat-
tarolo és —kezelo
rendszereket;

Munkaja soran hasznalt
alap-, segéd-, lizem- il-
letve munkaanyagokat
szakszeriien, a vonat-
kozo jogi és biztonsagi
el6irasok és jellemzok fi-
gyelembevételével kezel,
szallit, tarol.

Ismeri és magyarazza a
munkafolyamatai soran
hasznalt alap-, segéd-,
lizemi- és egyéb anya-
gok jellemzéit, a rajuk
vonatkozé miiszaki,
munkabiztonsagi, kor-
nyezetvédelmi, kezelési
és anyagmozgatasi-ta-
rolasi gyartoi/torvényi
el6irasokat, azok mi-
helyében rendelkezésre
allo forrasait, felkutata-
sanak egyéb modszereit
¢és lehetdségeit.

Magara nézve is érvé-
nyesnek tartja a szaba-
lyozasokban rogzitett
miszaki €s technikai
eloirasokat, a fenntart-
hatdsag, az egészség-
és a kornyezetiink vé-
delmét célzé intézke-
déseket — ezeket elfo-
gadja és hitelesen koz-
vetiti munkatarsai sza-
mara.

Felel6sséggel részt
vallal a munkahe-
lyén szakmai néze-
tek, dontések kiala-
kitasaban, indoklasa-
ban.

Munkahelyi szerszamok,
késziilékek, gépek és be-
rendezések miikodoké-
pességét, biztonsagossa-
gat folyamatosan ellen-
Orzi, id6szakos és ismét-
16d6 karbantartasukrol

Ismeri az lizemi eszko-
z0k szakszerii tisztita-
sanak, apolasanak teen-
doit; Ismeri a munkate-
riiletén 1év0 szersza-
mok, gépek és berende-
zések tisztitasi, kezelési

Munk3ija soran gondo-
san, felelosséggel ke-
zeli anyagait és eszko-
zeit.

Szakmajahoz kapcso-
16do, vagy akar mas
teriileten tevékeny-

Onalloan vagy akéar
csapatban, masokkal
egylittmikodve ké-
pes -sajat vagy cso-
portja munkdjanak
sikerességét befolya-
solo - felelGsségteli

gondoskodik. és feliigyeleti tervek kedd szakemberekkel, | megbizasok elvégzé-
szerinti ’kayba}ntarté}sé- tanulokkal valo szak- | sére, abban valo ak-
nak lepesglt cs teve- mai egyiittmiikddésre | tiv kozremiikodésre.
kenységeit; nyitott — abban to-
Ismeretei lehetové te- vabbi tanulas, fejlodés
szik lizemzavarok meg- | lehetoségét latja.
allapitasat, illetve gé-
pek lizembe helyezésé-
nek - jogosultsag sze-
rinti - elvégzését vagy
elvégeztetését.
Munkahelye munkafo- Tudéasmegoszto attitiid | Onélléan és méasok-

lyamatait -a megel6z6 és
kovetd munkafolyama-
tokkal egyiitt- ismerteti,
akar magyarazza.

alja. Tanulok (vagy mun-
katéarsai) szakmai képzé-
sében gyakorlati képzo-
helyként képes a teljes
képzési folyamat mene-
dzselésére mind pedago-
giai, mind pedig oktatas-
szervezOi szerepben.

Ismeri a kézvetlen
munkateriiletének sza-
balyozé dokumentu-
mait, munka- és miive-
leti utasitasait;

Ismeri a tanulok gya-
korlati képzésére vo-
natkoz0, mindenkor ak-
tualis jogi szabalyoza-
sokat, keretfeltételeket.
A tanulok (vagy mun-
katarsai) szakmai

jellemzi: munkatarsai,
tanuloi fejlesztésében
az 6 tanulasi, szakmai
sikeriiket a sajat sike-
reként €li meg — ezzel
is hozzéjarulva szak-
mai és tarsadalmi ko-
z0ssége folyamatos
fejlédéséhez, elismert-
ségéhez.

kal egyiittmikddve
is felelGsségteljesen,
precizen végzi mun-
kajat - példakép-sze-
repével tisztaban
van, annak felel9ssé-
gével egyiitt.




fejlesztéséhez megfe-
lel6 és korszert peda-
gbgiai és metodikai is-
meretei vannak — me-
lyek segitségével mind
jelenléti, mind digitali-
zalt tanulasi kornyezet
létrehozasara képes.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

szerek és karbantarta-
suk;

mos, pneumatikus és
hidraulikus gépek és be-
rendezések karbantarta-
sanak alapismeretei;
Mechanikus, elektro-
mos, pneumatikus €és
hidraulikus gépek és be-
rendezések javitasa és
ellendrzése;
Miihelygépek kezelésére
¢s hasznalatara vonat-
kozo szabvanyok és elo-
irasok;

A tematikai | (At
A tananyagegység A tematik.ai egys.ég egység jzrlva: javags);)l tg A Eematik.ai egység
ol L o tartalmi elemei solt elméleti . | modszerei és mun-
tematikai egységei . . gyakorlati ‘s
oraszama A . kaformai
oraszama
Jarmii-elektrotechni- | Nagyfesziiltségli jarmii- 2 0 Oktatdi eldadas, pre-
kai ismeretek; technikai alapismeretek; zentacio, konzultacio,
Elektrotechnika - ESD- esettanulmanyok fel-
védelem alapismeretek; dolgozésa, 6nall6 vagy
Jarmii-pirotechnika kiscsoportos kutatas,
Gaziizemu jarmivek; | Gaziizemi jarmitechno- 1 0 Oktatoi eldadas, pre-
l6giai alapismeretek zentacid, konzultacio,
(LPG, CNG, H2) onallo vagy kiscsopor-
tos kutatas,
Biztonsagos anyag- és | Raktarozas, anyagmoz- 3 0 Oktatoi el6adas, pre-
hulladékkezelés, koc- | gatas, hulladékkezelés zentacio, konzultacio,
kazatértékelés alapismeretek; kiscsoportos esetfel-
Veszélyes anyagok ke- dolgozas
zelése, tarolasa;
Alap-, segéd- és iizem-
anyagok kezelésére és
tarolasara vonatkozo
szabvanyok ¢és hatosagi
szabalyozasok;
Mechatronikai rend- Mechanikus, elektro- 4 0 Oktatoi eléadas, pre-

zentacid, konzultacio,
kiscsoportos esetfel-
dolgozas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

30 keérdesbdl allo teszt vagy feladatlap




folyamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozé javaslatok

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl;

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény
(Mvt.);
Europa Lehrmittel: Fachwissen Fahrzeuglackierer
http://vallalkozoiportal.gov.hu/altalanos-munkaugyi-es-

munkajogi-ismeretek;

Kockazatértékelés: http://www.ommf.gov.hu/in-

dex.php?akt menu=221;

NAPO-filmek: http://www.ommf.gov.hu/in-

dex.php?akt menu=331;

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A karosszérialakatos mester munkaltatoi jogkor vagy
tizemviteli feladatkor birtokaban a munkaltatoi felelos-
segek és kotelességek tekintetében kételes mindenkor ha-
talyos munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi ha-
tosagi eloirasok, kereskedelmi és szolgaltatoi etikai nor-
mak és szakmai szabalyok betartasara, illetve annak be-
tartatasdra.

6.2.

tok tananyagegység

Megbizaskezeléssel és eroforras-gazdalkodassal kapcsolatos felada-

A tananyagegység megnevezése

Megbizaskezeléssel és eroforras-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

A tananyagegység célja

Karosszérialakatos mester professzionalis megbi-
zaskezeléshez és er6forras-gazdalkodasi tevékeny-
ségekhez, valamint az 4ltala végezhetd feladatko-
rok elvart szintli betoltéséhez sziikséges tudas-tobb-
let, illetve alapkompetencidk felépitése és fejlesz-

tése.
A tananyagegység oraszama 28 ora
Beszamithaté éraszama:3 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felel6s-
ség
Karosszériajavitasi - Ismeri a szobeli és Magas szintii szakmai | Onalloan, akar az tigy-

vagy gyartasi, ill.
egyéb fém- és lemez-
konstrukcios - megbi-
zasokat atvesz, meg-
tervez, elkészit és

irasbeli- szakmai-kom-
munikacios csatorna-
kat és modokat, ismeri
a szakmai nyelvezetet,
a szakteriilet sajatos

tudatossag jellemzi a
lehetdségek, kockaza-
tok, alternativak és ko-
vetkezmények mérle-
gelésénél és a

fél jelenlétében is nagy
szakértelmet mutat,
(kompetensnek hat),

a szakmat megalapozo
nézeteket felel0sséggel

3 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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http://vallalkozoiportal.gov.hu/altalanos-munkaugyi-es-munkajogi-ismeretek
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http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=331
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=331

ellendriz iigyfélmegbi-
zas, illetve muszaki
dokumentaci6 alapjan.

jelentésii szavait. (ter-
minologiait).

technologiak megva-
lasztasaban. Képes
iigyféligény alapjan
kompromisszumos
megoldésokat kidol-
gozni, felajanlani és
elvégezni.

vallalja.

Gépjarmiiveket, jar-
miualkatrészeket tulaj-
donsagaik, jellemzoik,
illetve adataik alapjan
azonosit, és a felhasz-
nalas, beszerzés és ja-
vitas soran azokat ke-
zeli.

Hajtasmod, felépit-
mény, jelleg alapjan
jarmuveket azonosit,
jellemzoéikkel tisztaban
van. Jarm{i-alvazszam-
¢és alkatrész-cikkszam-
rendszereket értelmezi,
ismeri és kezeli.

Munkavégzésében
pontossag, precizio jel-
lemzi - mind miiszaki,
idébeni, gazdasagos-
sagi, mind pedig bal-
eset megel6zési szem-
pontbdl.

Onélloan precizen,
pontosan végzi mun-
kajat folyamatos onel-
lendrzés mellett.

A jarmiivek adatkom-
munikacios rendsze-
rein keresztiil alap-di-
agnosztikai ellendr-
zést, hibafeltarast, hi-
bakod-olvasast végez,
akar kisebb elektromos
hibakat megjavit.

Ismeri és hasznalja az
elektronikus adattarolo
és —kezel6 rendszere-
ket;
1smeri az elektromos
vezetékek, csatlako-
70k, fajtait, alkalmaza-
sat, szerelését;

Ismeri és alkalmazza
az elektromos érintés-
védelem elGirasait
(EDV, HV) és a mun-
kavégzés szabalyait al-
ternativ hajtasu (elekt-
romos, gaz- vagy H2-
iizemil) jarmiveken.

Kritikusan kezeli és
hasznélja a kiilonb6z6
forrasbol szarmazo in-
formaciokat;
Folyamatos 6nkép-
zésre torekszik.

Szakszeriien, 6nalléan
végzi feladatat, akar
beosztottakat, csopor-
tokat felligyel, iranyit,
fejleszt.

Jarmiivon végzett
munkait -akar elektro-
nikus formaban- miné-
siti, dokumentalja.

A gyart6i vagy javitoi
mindségellendrzés
szempontjait, mindsitd
besorolasait és a kap-
csolodo elektronikus
adatkezel6 rendszere-
ket magas szinten is-
meri.

Elkotelezett a mind-
ségi tanulas vagy mun-
kavégzés irant, folya-
matos dnképzésre to-
rekszik.

Kialakitott szakmai
véleményét elére is-
mert dontési helyze-
tekben 6nalldan képvi-
seli. Ugyfelei vagy el-
jaro hatdsagok felé el-
végzett munkajaért fe-
lelosséget, jogi szaba-
lyozas szerint garan-
ciat vallal.

Sériilt jarmiikarosszé-
ridkon (akar a kardo-
kumentacio értelmezé-
sével) a szakmajara
vonatkoz6 sziikséges
és eldirt javitasi tech-
noldgiakat kisziiri és
azok alapjan javitasi
tervet készit.

Ismeri a jarmikaros-
széria-szerkezetek fel-
épitését, dinamikai és
hasznalati funkcioit,
¢épitési elveit, anyagait
és technologiait.
Ismeri a javitasi tech-
nologiak alapvetd té-
nyeit, fogalmait és fo-
lyamatait, valamint a
karmegallapitas és ja-
vitas sziikséges

Komplex megkozeli-
tést kivano, illetve va-
ratlan dontési helyze-
tekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai
normak teljeskort fi-
gyelembevételével
meghozni dontéseit.

Munkavégzésében
rendszerezett, atgon-
dolt feladatmegoldasra
torekszik.

Osszetett feladathely-
zetekben is érzékelhe-
toen fejlett feleldsség-
tudattal jar el.




eszkOzeit, modszereit
¢s eljarasait.

Karosszériarészeket,
karosszériaclemeket és
azok szerelvényeit
szakszerlien ki- és be-
épit, formajukat, felii-
letiiket, beépithetdsé-
giiket ellendrzi, allag-
megdvasukrol gondos-
kodik, sziikség esetén
helyzetiiket beallitja.

Pontosan ismeri a
gyartdi/javitoi eloira-
sokat, azok forrasait;
az allag- illetve min6-
ségmegovo intézkedé-
seket.

Ismeri munkateriilete
mindségbiztositasi és -
ellendrzési eszkozeit,
céljait és értékeit.

Elkotelezett a min6-
ségi munkavégzés €s
ezen keresztiil az iigy-
fél elégedettség folya-
matosan magas szinten
tartasa, javitasa irant,
melyet munkatarsai,
beosztottjai vagy tanu-
161 felé is értékként
kozvetit.

Feleldsséget vallal sa-
jat, illetve a csoport
munk3ajaért, eredmé-
nyeiért és kudarcaiért
egyarant.

Sériilt, deformalt ka-
rosszéria(része)k és ra-
épiil6 elemeket un.
"smart" javitastechno-
logiak alkalmazéséaval
javit (lemezfeliileti
horpadasokat fényezés
nélkiil, nyomo- és hu-
z6szerszamok alkal-
mazasaval az eredeti
allapotra visszaallit).

Ismeri, a megbizas tel-
jesitéséhez sziikséges
eszkozoket, modszere-
ket és eljarasokat, is-
meri a szakmai nyelve-
zetet.

Ismeri és érti az un.
"smart" technologidk
mukodését, muveleti
sorrendjét, hasznalatuk
miszaki és gazdasa-
gossagi jellemzdit.

Megbizasa teljesitése
soran a mindségi, gaz-
dasagossagi és mii-
szaki szempontok 0sz-
szevetésével - 6nalloan
akar masokkal egyiitt-
mikddésben - értékte-
remtd teljesitményre
torekszik.

A szakmat megala-
pozo nézeteket felelds-
séggel vallalja.

Onélléan vagy csapat-
ban a feladatat felelOs-
ségteljesen elvégzi.

Munkavégzését 6nal-
16an tervezi, szervezi a
vonatkoz6 munka-,
kornyezet-, tlizvé-
delmi, valamint hulla-
dékkezelési elirasok
betartasaval, illetve a
tarsteriiletektol szerzett
informaciok, igények
felhasznalasaval.

A munkateriilete meg-
elozo és koveto teriile-
teinek munkajat, folya-
matait mindségi krité-
riumait ismeri.

Munkavégzését onal-
16an tervezi, szervezi a
vonatkoz6 munka-,
kornyezet-, tlizvé-
delmi, valamint hulla-
dékkezelési eldirasok
betartasaval, illetve a
tarsteriiletektol szerzett
informaciok, igények
felhasznalasaval.

A munkateriilete meg-
el6zo és koveto teriile-
teinek munkajat, folya-
matait mindségi krité-
riumait ismeri.

Tisztaban van a mun-
kafolyamatok elvégzé-
sének lépéseivel (in-
formacioszerzés, ter-
vezés, megvalodsitas,
ellenorzés, értékelés).

Tisztaban van a mun-
kafolyamatok elvégzé-
sének lépéseivel (in-
formacidszerzés, ter-
vezés, megvalositas,
ellenorzés, értékelés).

Munkéja soran gyartoi
rendszereket, min6-
ségre vonatkozo elo-
irasokat hasznal és be-
tart, tovabba mindség-
biztositasi eszkozoket
kivalaszt, hasznal, és
részt vesz azok folya-
matos fejlesztésében.

Ismeri és hasznélja a
jarmivek miiszaki al-
kalmassagat és kozle-
kedésbiztonsagat szol-
gald gyartdi/ javitoi

el6irasok adatbazisait,
eszkozeit.

Munkaja soran gyartoi
rendszereket, min6-
ségre vonatkozo elo-
irasokat hasznal és be-
tart, tovabba mindség-
biztositasi eszkozoket
kivalaszt, hasznal, és
részt vesz azok folya-
matos fejlesztésében.

Ismeri és hasznalja a
jarmivek miszaki al-
kalmassagat és kozle-
kedésbiztonsagat szol-
gald gyartdi/ javitoi

el6irasok adatbazisait,
eszkozeit.

Az altalanos, illetve
munkahelye mindség-
biztositasi / gyartasi
(APS, MPS)

Munkajara, munkaja
mindségére vonatkozo
értékeléseket, vissza-
jelzéseket értékeli és

Az altalanos, illetve
munkahelye mindség-
biztositasi / gyartasi
(APS, MPS)

Munkajara, munkaja
mindségére vonatkozo
értékeléseket, vissza-
jelzéseket értékeli és




rendszerének eszko-
zeit, folyamatait, mod-
szereit (FMEA,
PDCA, KVP, ISO) ¢és
gyakorlatat ismeri €s
tudatosan hasznalja,
akar értékeli és fej-
leszti, ha sziikséges.

azokon keresztiil is to-
rekszik a folyamatos
fejlodésre.

rendszerének eszko-
zeit, folyamatait, mod-
szereit (FMEA,
PDCA, KVP, ISO) és
gyakorlatat ismeri és
tudatosan hasznalja,
akar értékeli és fej-
leszti, ha sziikséges.

azokon keresztiil is to-
rekszik a folyamatos
fejlodésre.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A temati-
kai egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A tematikai

egység java-

solt elméleti
oraszama

A tematikai egység
modszerei és mun-
kaformai

2/1. Jarmliazonositasi
ismeretek és mindség-
biztositas

Jarmi- és fédarab-azo-
nositas: szgk, tgk, mkp,
egyeb;

Alkatrészek gyartoi azo-
nositasi rendszerei (no-
menklatirak);
Elektronikus alaktrész-
adat-kezel6 rendszerek
¢és hasznalatuk (gyartoi
¢és forgalmazoi);
Gyartoi jarmidiagnosz-
tikai és adatbazis-rend-
szerek hasznalata;
Miiszaki és kozlekedés-
biztonsagi eldirasok;
Miiszaki és technikai
szabvanyok, gyartoi -ja-
vitasra vonatkozé- el6-
irasok és eszk6zok hasz-
nalata;

Gyartoi rendszerek alap-
ismeretei;
Mindségbiztositasi alap-
ismeretek;

Gyartoi, szolgaltatoi fo-
lyamatkialakitas, folya-
matszabalyozas és fo-
lyamat-optimalizalas
(lean, kanban, poke-
yoke, 5S, PDCA,
FMEA, ISO és egyéb)
eszkoOzei, modszereli;

Oktatoi eldadas, pre-
zentacid, konzultacio,
esettanulmanyok fel-
dolgozasa, 6nall6 vagy
kiscsoportos kutatas,

2/2.: Megbizaskeze-
1és1, tigyfél-kezelési is-
meretek és kommuni-
kacio;

Kommunikacio és inter-
jutechnikai alapok;
Idomenedzsment és
munkaszervezés;

Oktatoi el6adas, pre-
zentacid, konzultacio,
esettanulmanyok fel-
dolgozésa, 6nallo vagy
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Stressz- és konfliktuske-
zelés;
Projektmenedzsment
alapismeretek;

Miiszaki kommunikacid
¢és idegen nyelv;
Javitasok mindségbizto-
sitasa gyartoi rendszerek
hasznalataval,
Karfelvételi dokumenta-
ciok és fogalomrendsze-
rik;

Egyengetési id6-szami-
tas modszerei és eszko-
zel;

Kapcsolodo szabvanyok
és jogi elbirasok;

Smart javitastechnolo-
giak és alkalmazasuk;
Projektmenedzsment
alapismeretek;
Megbizaskezelés és ha-
tékony munkaszervezeés;
Informacidszerzés és
kommunikacio;
Miiszaki abrazolas;
Miszaki szaknyelv,
elektronikus miiszaki
kommunikacio;
Elektronikus HW- és
SW-hasznalati gyakor-
lat;

Személyes adatok véd-
elme és kezelése - elo-
irasok;

Adatkezelési és adatbiz-
tonsagi alapismeretek és
eldirasok;

kiscsoportos tapaszta-
latcsere, szerepjaték
parban, csoportban.

2/3. Karrendezési,
iigyfél- vagy biztosi-
tas-finanszirozast
megbizasok kezelése;

Gépjarmiiszerkezettan
¢s biztonsagtechnika;
JarmGépitési ismeretek;
Konnytiszerkezetes jar-
mikarosszériak és fel-
épitmények;
Karfelvételi dokumenta-
ciok és fogalomrendsze-
riik;
Karosszériasériilések ja-
vitastechnologidi;
Egyengetési id6-szami-
tas modszerei és eszko-
zel;

Kapcsolodo szabvanyok
¢s jogi elbirasok;

A jarmufényezo

Oktatoi el6adas, pre-
zentaciod, konzultacio,
esettanulmanyok fel-
dolgozasa, 6nallo vagy
kiscsoportos munka-
megbizas,
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feladatai - alapismere-
tek;

Az autoszerel6 feladatai
- alapismeretek;

Az autoelektronikai mi-
szerész feladatai - alap-
ismeretek;
Karosszériastruktirak
felépitése €és mechani-
kaja;

Gépészeti kotéstechno-
logidk (gyartoi és javi-
to1) és alkalmazasuk;
Karrendezési ismeretek
(karfelvétel, kardoku-
mentacio készitése és ér-
telmezése, egyengetési
idék szamitasa, segéd-
szoftverek hasznalata);
karelszamolas, biztosi-
tasi igyek kezelésének
gyakorlata;
Javithatosagi, gazdasa-
gossagi szempontok és
szamitasok;
Karkalkulacios szoftve-
rek hasznélata;
Jarmérték-szamitasok
elokészitése és szoftve-

res elvégzése;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
Iésére vonatkozo javaslatok

Tematikus projektmegbizasok (6nalld tanulési 1d6 soran el-
készitendo feladatok) kiadasa és értékelése témablokkok
szerint: a jeloltek a képzési blokkok kozott, 6nalld tanulés,
felkésziilés soran (6nalldan vagy kiscsoportban- egymassal
egylittmikodve) készitik el.

A projektek elkészitése, leadasa elektronikus vagy papir
alapon is torténhet. A projektekrdl a jeloltek legaldbb szo-
beli visszajelzést kapnak egymastol, a csoporttol, az okta-
totol.

A tananyag-blokkok végére javasolt tanulasi cél-ellendrzd,
30 kérdéses feladatlap (quiz vagy teszt), valtozo kérdés ti-
pusokkal.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

1. David Allen: Hatékonysagnovelés stresszmentesen

2.Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sértilt gépkocsik
korszerti javitasa

3. Dr Melegh Gabor: Gépjarmi karszakértés

4. Lausen-Erhardt-Raschke-Winkler: Fahrzeugtechnik-
Karosserie- und Fahrzeugbau (német)

5. Europa-Lehrmittel: Fachkunde Karosserie- und Lacki-
ertechnik (német)

6. Europa Lehrmittel: Tabellenbuch Kraftfahrzeugtechnik
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(német)

7.MSZ EN ISO 9000:2005 Mindségiranyitasi rendszerek.
Alapok ¢és szotar. MSZT, Budapest, 2005. november.

8.MSZ EN ISO 9001:2009 Mindségiranyitasi rendszerek.
Kovetelmények. MSZT, Budapest, 2009. november.

9.MSZ EN ISO 9004: 2010 Mindségiranyitasi rendszerek.
A szervezet fenntarthato (tartos) sikerének iranyitasa —
Mindségiranyitasi megkozelités. MSZT, Budapest,
2010,

10.MSZ EN ISO 14001:2005 Kornyezetkdzponta iranyi-
tasi rendszerek. (Kovetelmények €s alkalmazasi iranyel-
vek.) MSZT, Budapest, 2005.

11.MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere. Kovetelmények. MSZT,
Budapest, 2008.

12.MSZ ISO/IEC 27001:2006 Informatika. Biztonsag-
technika. Az informécio-biztonsag iranyitasi rendszerei.
Kovetelmények.

13.MSZ EN ISO 50001:2012 Energiairanyitasi rendsze-
rek. Kovetelmények és alkalmazasi utmutato. MSZT,
Budapest, 2012. marcius.

14.MSZ EN ISO 19011:2012 Utmutat6 iranyitasi rendsze-
rek auditaldsahoz. MSZT, Budapest, 2012.

15.http://www.gjt.bme.hu/sites/default/files/bgk -

3047 minosegbiztositas jegyzet.pdf
16.http://www.tankonyvtar.hu
17.www kivalosag.hu
www.mszt.hu

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tananyagegység megvalositasdhoz a jelolteknek megélé-
sen alapulo tapasztalatokat kell szerezniiik bizonyos mun-
kahelyzetekben, melyekhez a kialakitandé kompetencidk
alkalmazasa sziikséges. Ezeket a helyzet-részvételeket
megbizasként lehet atadni szdmukra konkrét célok és
szempontok kitlizésével. Ebben az 6nallo, proaktiv és fele-
16s részvétel és megbizaskezelés a jeloltek részérdl alapko-
vetelmény éppugy, mint a bizalmon €s partneri egyiittmii-
kddésen alapuld onreflexi6 (Onkritika) €s a nyilt, transzpa-
rens kommunikdacio6 a csoportban, illetve az eldadoval.

6.3. Karosszérialakatos mester feladatai tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Karosszérialakatos mester feladatai

A tananyagegység célja

Karosszérialakatos mester munkavégzéséhez, fel-
adatkoreihez sziikséges miiszaki-technikai tudas-
tobblet megszerzése, megalapozasa

A tananyagegység Oraszama

72 Ora
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http://www.gjt.bme.hu/sites/default/files/bgk_-_3047_minosegbiztositas_jegyzet.pdf
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| Beszamithato éraszama:*

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-fele-
10sség

A jarmiivek adatkom-
munikécios rendszerein
keresztiil alap-diagnosz-
tikai ellenérzést, hibafel-
tarast, hibakod-olvasast
végez, akar kisebb elekt-
romos hibakat megjavit.

Ismeri és hasznalja az
elektronikus adattarold
és —kezeld rendszere-
ket;
ismeri az elektromos
vezetékek, csatlakozok,
fajtait, alkalmazasat,
szerelését;

Ismeri és alkalmazza az
elektromos érintésvé-
delem el6irasait (EDV,
HYV) és a munkavégzés
szabalyait alternativ
hajtasu (elektromos,
gaz- vagy H2- izemil)
jarmiveken.

Kritikusan kezeli és
hasznalja a kiilonb6z6
forrasbol szarmazo6 in-
formaciokat;
Folyamatos 6nkép-
zésre torekszik.

Szakszerlien, 6nal-
l6an végzi feladatat,
akar beosztottakat,
csoportokat feliigyel,
irdnyit, fejleszt.

Karosszériarészeket, ka-
rosszériaclemeket és
azok szerelvényeit szak-
szerten ki- és beépit, for-
majukat, feliiletiiket, be-
épithetoségiiket ellen-
oOrzi, allagmegovasukrol
gondoskodik, sziikség
esetén helyzetiiket beal-
litja.

Pontosan ismeri a gyar-
toi/javitdi eldirasokat,
azok forrasait;

az allag- illetve min6-
ségmegovo intézkedé-
seket.

Ismeri munkateriilete
mindségbiztositasi ¢€s -
ellen6rzési eszkozeit,
céljait és értékeit.

Elkotelezett a mind-
ségi munkavégzeés és
ezen keresztiil az igy-
fél elégedettség folya-
matosan magas szin-
ten tartasa, javitasa
irant, melyet munka-
tarsai, beosztottjai
vagy tanuloi felé is ér-
tékként kozvetit.

Feleldsséget vallal
sajat, illetve a cso-
port munkajaért,
eredményeiért és ku-
darcaiért egyarant.

Sériilt, deformalt karos-
széria (része) k és ra-
épiil6 elemek javitastech-
gazdasagossagi szem-
pontok alapjan - fém- és
lemezalakito, valamint
gépészeti kotéstechnolo-
giak hasznalataval -szak-
szerlien megvalaszt, elo-
készit és elvégez.

Ismeri a kiilonb6z6
anyag Osszetételd ka-
rosszériaszerkezetek,
konstrukciok helyreal-
litd, alakito, szétva-
laszto- és 0sszekotési
technologiait, azok el6-
készitésének és alkal-
mazasanak eszkozeit,
berendezéseit, anya-
gait; [smeri a technolo-
giai miiveletek sorren-
diségét, eloirasait és a
vonatkoz6 szabalyoza-
sokat.

Tanulasi és munka-
végzési helyzetekben
érdekl6do, kivancsi.

Torekszik a munka-
veégzés elemi eljarasa-
ihoz kapcsolodo sza-
balyok betartasara.

Onalloan elvégzi
megbizasat, felelds-
ségtudattal rendelke-
zik, és kifejti, véle-
ményét (reflektal)
sajat tevékenységei
eredményére.

Sériilt, deformalt

Ismeri, a megbizas tel-
jesitéséhez sziikséges

Megbizasa teljesitése

A szakmat megala-
pozo6 nézeteket

4 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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karosszéria(része)k és ra-
épiil6 elemeket un.
"smart" javitastechnolo-
giak alkalmazasaval javit
(lemezfeliileti horpada-
sokat fényezés nélkiil,
nyomo- és huzoszersza-
mok alkalmazéséaval az
eredeti allapotra visszaal-
lit).

eszkozoket, modszere-
ket és eljarasokat, is-
meri a szakmai nyelve-
zetet.

Ismeri és érti az un.
"smart" technologidk
miuko6dését, miveleti
sorrendjét, hasznalatuk
miszaki és gazdasagos
sagi jellemzdbit.

soran a mindségi, gaz-
dasagossagi és mii-
szaki szempontok 0sz-
szevetésével - onal-
16an akéar masokkal
egylittmiikodésben -
értékteremtd teljesit-
ményre torekszik.

felelosséggel vall-
alja.

Onalloan vagy csa-
patban a feladatat fe-
lel6sségteljesen el-
végzi.

Akar 1j, akar régi gépjar-
miivek esetében a mun-
kajara vonatkozo gyar-
toi/technoldgiai eldiraso-
kat ismeri - sziikség sze-
rint azokat felkutatja -és
megbizasat azok betarta-
saval, alkalmazasaval
szakszeriien elvégzi.

Ismeri a szak- és mun-
kateriiletének, a fel-
hasznalt anyagainak és
technoldgiainak vonat-
kozo6 jellemzéit, szab-
vanyait, miiszaki és tor-
vényi szabalyozasait és
eldirasait.

Megbizasai teljesité-
sekor elkotelezett a
mindségi munkaveég-
z¢s, ugyanakkor a
munka-, baleset-, kor-
nyezet- és tlizvédelmi
eloirasok és etikai
normak betartasa
irant.

Specialis szakmai
kérdéseket adott for-
rdsok alapjan akar
teljes onallosaggal
kidolgozza, vagy an-
nak kidolgozasat
miszakilag és gaz-
dasagilag ellenérzi,
értékeli €s mindsiti.

Munkahelyi szerszamok,
késziilekek, gépek és be-
rendezések mikodoke-
pességét, biztonsagossa-
gat folyamatosan ellen-
Orzi, id6szakos és ismét-
16d6 karbantartasukrol
gondoskodik.

Ismeri az tizemi eszko-
70k szakszerl tisztita-
sanak, apolasanak teen-
déit; Ismeri a munkate-
riletén 1évo szersza-
mok, gépek és berende-
zések tisztitasi, kezelési
¢s feliigyeleti tervek
szerinti karbantartasa-
nak 1épéseit és tevé-
kenységeit;

Ismeretei lehet6vé te-
szik iizemzavarok meg-
allapitasat, illetve gé-
pek tizembe helyezésé-
nek - jogosultsag sze-
rinti - elvégzését vagy
elvégeztetését.

Munkaja soran gondo-
san, feleldsséggel ke-
zeli anyagait és eszko-
zeit.

Szakmajahoz kapcso-
16do, vagy akar mas
teriileten tevékeny-
kedé szakemberekkel,
tanulokkal valo szak-
mai egyiittmikddésre
nyitott — abban to-
vabbi tanulas, fejlodés
lehetdségét latja.

Munkahelyi szersza-
mok, késziilékek,
gépek és berendezé-
sek mikodoképessé-
gét, biztonsagossa-
gat folyamatosan el-
lenérzi, idészakos és
ismétlddo karbantar-
tasukrol gondosko-
dik.

Munkavégzését onalloan
tervezi, szervezi a vonat-
koz6 munka-, kdrnyezet-
, tizvédelmi, valamint
hulladékkezelési eldira-
sok betartasaval, illetve a
tarsteriiletektdl szerzett
informaciok, igények fel-
hasznalasaval.

A munkateriilete meg-
el6z6 és kovetd teriile-
teinek munkajat, folya-
matait minéségi kritéri-
umait ismeri.

Tisztaban van a mun-
kafolyamatok elvégzé-
sének lépéseivel (infor-
macioszerzés, tervezeés,
megvalositas, ellendr-
z¢és, értékelés).
Tarsteriileteivel valo
kapcsolattartas soran
minden karosszéria- és
szerelt elem hibajarol,
sériilésérol tudomast
szerez és munkaja

Munkavégzése soran
tigyfél- és megbizas-
alapu felfogasban, mi-
néségorientalt, onkri-
tikus és emellett ko-
operativ. pozitiv atti-
tiid jellemzi;
Folyamatos 6nkép-
zésre torekszik.
Nyitottsagot mutat
szakmaja j megolda-
sai, innovacioi irant,
torekszik azok megis-
merésére, megértésére
¢s lehetdségek szerinti
bevezetésére, alkal-
mazasara.

Munkavégzését on-
alldan tervezi, szer-
vezi a vonatkozé
munka-, kornyezet-,
tlzvédelmi, valamint
hulladékkezelési
elbirasok betartasa-
val, illetve a tarste-
riiletektdl szerzett
informaciok, igé-
nyek felhasznalasa-
val.
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1épéseit azok tulajdon-
sagaihoz igazitja.

Szamara a valtozas le-
hetdség, a fejlodés pe-
dig élmény.

Gépjarmii karosszéria
(része)k és raépiilo ele-
mek feliileteinek mindsé-
gét gyartast, illetve javi-
tast kdvetden munkauta-
sitas szerint ellendriz, ér-
tékel, annak eredményét
-akar elektronikus eszko-
zOn — dokumentalja.

Ismeri a kiilonb6z6
anyagu karosszériaré-
szek, -elemek jellemz6
formai és feliileti hi-
bait, a tovabbi feldol-
gozashoz (bevonatok
felviteléhez, beépités-
hez, tovabbi megmun-
kalashoz, miikddéshez)
sziikséges tisztasagi,
érdességi, illesztési for-
mai és méretbeli elva-
rasokat és eldirasokat.

Elkotelezett a mind-
ségi munkavégzes
irant;

Motivalt a feladatok
sikeres végrehajtasa-
ban.

Onalléan és csoport-
ban is feleldsen,
igyfélorientaltan te-
vékenykedik, kom-
partneri, asszertiv
fogalmazasra torek-
szik.

Feliiletsériilt, 0j karosz-
szériarészeket és raepiild
elemeket fényezésre eld-
készit.

Ismeri a bevonat nél-
kiili fém (acél és alumi-
nium) finomlemez al-
katrészek javitasi tech-
noldgiait, (hideg és me-
legegyengetés, alakitas,
horpadasjavitas, felii-
letcsiszolas és kialaki-
tas, valamint mérés, el-
lendrzés) eljarasait.

Elkdtelezett a mind-
ségi munkaveégzes
és/vagy termékeloalli-
tas irdnt.

Adott helyzetben ké-
pes tanacsot, timoga-
tast adni, visszajelzést
adni és fogadni mun-
katarsai, tanulo sza-
mara.

Onallban és csapat-
ban is felel6s mun-
kavégzés mellett sa-
jat tevékenységét
onalloan ellendrzi és
értékeli (reflektalja).
Képes és torekszik
az onreflexiora.

Munkaja soran gyartoi
rendszereket, mindségre
vonatkozo el6irasokat
hasznal és betart, to-
vabba mindségbiztositasi
eszkozoket kivalaszt,
hasznal, és részt vesz
azok folyamatos fejlesz-
tésében.

Ismeri és hasznalja a
jarmivek miiszaki al-
kalmassagat és kozle-
kedésbiztonsagat szol-
gald gyartdi/ javitoi
el6irasok adatbazisait,
eszkozeit.

Az altalanos, illetve
munkahelye mindség-
biztositasi / gyartasi
(APS, MPS) rendszeré-
nek eszkozeit, folyama-
tait, modszereit
(FMEA, PDCA, KVP,
ISO) és gyakorlatat is-
meri és tudatosan hasz-
nalja, akar értékeli és
fejleszti, ha sziikséges.

Munk3djara, munkaja
mindségére vonatkozo
értékeléseket, vissza-
jelzéseket értékeli és
azokon keresztiil is to-
rekszik a folyamatos
fejlodésre.

Aktivan kozremuko-
dik munkafolyamatai

folyamatos minéség-
fejlesztésében.

Megbizasainak ter-
vezése, elvégzése és
ellendrzése soran
gyartoi és/vagy javi-
toi feladatainal az
igyfelek, a kozleke-
désben résztvevok és
a kornyezet bizton-
sagara és elégedett-
ségére vonatkozo fe-
lel6ssége tudataban
jarel.

Sériilt karosszériak el-
len6rzését, mérését el-
végzi. A sériilések terje-
delmét behatarolja, a ja-
vitasi munkak tervezése-
kor a biztonsagrelevans
részekre (pl. gylir6do- il-
letve pirotechnikai

Ismeri a karosszéria-
¢épités alapvetd statikai
¢és dinamikai jellem-
z6it, a hagyomanyos
jarmitipusok karosszé-
riastruktarait; Ismeri a
konnytliszerkezetes

Nyitott kiilonféle fel-
adatok megértésére,
motivalt azok sikeres
végrehajtasaban. Ke-
resi a masokkal vald
egylittmikodés lehe-
toségeit. Tudasara

Miiszaki dontései
soran tisztaban van a
kiilénb6z6 érdekek
itkozésével (igyfel,
bank, biztosito,
egyéb igények),
dontéseit szakmai
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elemek) és a konnytiszer-
kezetes konstrukciok
épitésére vonatkozo6 elo-
irasokat, technologiai
utasitasokat figyelembe
veszi €s betartja.

épitésmod elveit, kor-
szer(l anyagait ¢és kotés-
technoldgiait és azok
javitasanak lehetOségeit
és korlatait.
Felhasznal6i szinten is-
meri a karfelvétel alap-
dokumentumait, annak
jeloléseit, szakmajara
vonatkozd tartalmi ele-
meit.

Karkalkulacios szoft-
ver(eke)t hasznal, azok
mukodésének alapjat.
Szamitasi és munkafo-
lyamataikkal tisztaban
van, azokat magyarazni
képes.

biiszke, tapasztalatait
szivesen osztja meg
munkatérsai vagy a
mellé beosztott ta-
nuld(k) fejlesztése
céljabol.

Tudatosan alkalmazza
a cselekvoképességet
biztosito viselkedési
mintakat (mint az in-
formacidszerzés- ter-
vezés- végrehajtas- el-
lenOrzés és értékelés
folyamata).

(miiszaki biztonsagi,
gazdasagossagi,
technikai) szempon-
tok alapjan hozza
még, melyért fele-
18sséget vallal - akar
vezetdje, megbizdja
vagy a hat6sagok
eldtt is.

Feleldsséget vallal a
sajat, illetve a cso-
port vagy beosz-
tottja, tanuldja mun-
kajaért, annak min6-
ségért. Képes az on-
ellendrzésre és az
onreflexiora.

Sértilt karosszériastruk-
tarak javitasi technoldgi-
ait elokésziti, vazstruk-
tura-helyreallitast végez
és ellendriz. Jarmiieme-
16t 6nalldan kezel. Igény
szerinti specialis felépit-
mények gyartasa-
ban, rogzitésében kozre-
mukodik, karosszériaépi-
tési feladatokat végez.

Ismeri és hasznalja a
karosszériaméro-, hu-
zato/-egyengeto / keret-
rendszerek, valamint
jarmiemeld berendezé-
sek mikodését, munka-
1épéseit, hasznalatuk
biztonsagtechnologia-
jat; Ezeket onalldan ke-
zeli és gondoskodik
miszaki allapotuk fo-
lyamatos megfelelsé-
gérol. Ismeri a karos-
széria- és felépitmény-
épités, prototipus- vagy
egyedi gyartasra és
iizemeltetésre vonat-
kozo technologiakat,
gépeket, papiralapu és
digitalis miiszaki adat-
kezeld -és megjelenitd
eszk0zok hasznalatat.

A munkavégzésére
vonatkoz6 miiszaki,
munka-, kérnyezet- és
tlizvédelmi elbirasok
betartasat és betartata-
sat munkahelyén ma-
gatdl értet6do felada-
tanak tekinti, abban
kompromisszumokra
nem hajlandoé.

Mind miszaki tajéko-
zottsagot, mind pedig
tarsas kommunikaciot
igényld helyzetekben
nyitottsagot, érdeklo-
dést mutat - szakmaja
képviseletében tiszta-
ban van értékeivel és

felelOsségével.

Miiszaki ismeretei-
nek felhasznalasaval
akar szamara j, 6sz-
szetett helyzetekben
is orommel végez
felelosségtudatot és
megbizhatosagot
igényl6 feladatokat.
Szakmai nyitottsag,
nyilt kommunikacié
¢s transzparens ligy-
félkezelés jellemzi.
Szaktudasat 6rom-
mel osztja meg kol-
légaival.

A javitott karosszériaré-
szek, karosszériaelemek
feliiletét gyartdi utasita-
soknak megfelelden fé-
nyezésre elokésziti, azok
iireg- illetve korroziové-
delmérdl gondoskodik.

Ismeri és alkalmazza a
fémfeliiletek korr6zio-
védo (atmeneti, szalli-
tasi célu korroziogatlo
alapozas) technologia-
jat.

Mesterként példakép-
szerepével tisztaban
van: torekszik az ala-
pos, minéségi munka-
végzésre, és munka-
tarsaitol, illetve a
mellé beosztott ta-
nulo(k)tol is ezt varja
el.

Torekszik arra, hogy
rendszeres

Munkajat a sajat -
¢és/vagy munkatarsa-
ival ko6zdsen - kiti-
z0tt szakmai céljai
és kovetelményei (il-
letve munkaltatoja
sikeressége) érdeké-
ben, a gyartoi, tech-
nologiai utasitasok-
nak megfelelden, to-
rekedve a megbizo-
janak igényei
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Onképzéssel €s to-
vabbképzéssel szak-
mai fejlédését eldse-
gitse, szakmai igé-
nyessége folyamatos
fejlodésre készteti.

szerint, a legjobb
technoldgiai mind-
ségben végzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
. A tematikai egység tartalmi ele- k al eEyseg | cgyseg Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt el- | vasolt gya- . . cy
s Y mei frogs Ry ség modszerei és
tematikai egységei méleti ora- | korlati ora- ‘s
. . munkaformai
szama szama
Javitasi dokumenta- A gépjarmi allapotfelvétele, munka- 8 8 Tanari magyarazat
ciok készitése, Szak- felvételi lap kitoltése. Eldzetes arkal- Frontalis oktatas elo-
mai szamitidsok kulaciot készitése. Szakmai szamita- adas jelenléti vagy
sok (sziikséges anyagmennyiség meg- digitalis feliileten
hatarozasa, feliilet, teriilet tirmérték, Onall6 tanul6i munka
szazalék stb.) szamitasa.
Szamlat, arajanlatot készit a rendelke-
zésre all6 program segitségével.
Huzatopados mérés és- | Huzatopad Osszeszerelés, hasznalata 8 4 Tanari magyarazat
javitas Eldadas jelenléti
vagy digitalis feliile-
ten
Onall6 tanuléi munka
huzatopadon
Fényezés nélkiili hor- | Fényezés nélkiili horpadasjavitas kii- 8 4 Tanari magyarazat
padasjavitas 16nb6z6 technoldgiak alkalmazasa Frontalis oktatas el6-
(pl. jégkar, kisebb horpadas) adas jelenléti vagy
digitalis feliileten
Onall6 tanuléi munka
Szerelvények ki és be- | Karpitok burkolatok ki-be szerelése 16 8 Tanari magyarazat
épitése, elektromos Jarmivek vilagitasat (kiilso és belso), Frontalis oktatas el6-
szelések aramellatasat, iranyjelz6 berendezé- adas jelenléti vagy
seit, egyéb elektromos rendszereit és digitalis feliileten
annak vezetékeit-csatlakozoit (ablak- Onall6 tanuléi munka
emeld, kozponti zar, riaszto stb.) a ja-
vitasahoz sziikséges mértékben meg-
bontja, visszaszereli.
Hiuitdket, 1égkondicionald berendezé-
seket, valamint biztonsagtechnikai
berendezéseket (1€gzsakok, ovfeszi-
tok stb.) meglévo jogosultsagainak
megfeleld mértékben szerel, vagy
szereltet.
Utas védelmet biztositd berendezések
iilések, biztonsagi dvek rogzitési
pontjainak, mozgatd mechanizmusai-
nak javitasa, ajtok nyilaszarok zar
szerkezetének ellendrzése javitasa
Nagyfesziiltségli Alternativ hajtasu jarmiiveket 8 0 Tanari magyarazat
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jarmivek, hibrid, ga- meglévo jogosultsagainak megfeleld Eldadas jelenléti
zos autok szerelésének | mértékben szerel, vagy szereltet. vagy digitalis feliile-

eldirasai.

ten

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
Iésére vonatkozo javaslatok

30 kérdéses feladatsor (teszt vagy kviz jellegii)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

1. Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sériilt
gépkocsik korszer(i javitasa

2. Heyen —Korprich-Polhle: Karosszéria- és gép-
jarmiipari szakismeretek

3. Mauer: Sériilt gépkocsik korszerti javitasa

4. Lukacs Pal: Uj anyagok és technologiak az auto-

gyartasban I.

5. Fenyvessy Tibor - Seres Ferenc MUSZAKI DO-
KUMENTACIOK

6. Maroti Konyvkiadd :Autodata

7. Maréti Konyvkiado: Alternativ jarmiihajtasok

8. Kovacs Janos: Autd-szerkezettan és szerelési is-
meretek III.

9. Baranyiné C Veres Anna: Anyag- és gyartasis-
meret.

10. CZIFRA-DREGELYI-KISS-GALLA-HUBA —
KIS-PETROCZKI: MERESTECHNIKA

11. E.B. WESTON Karosszériajavitas és Gjrafénye-
zE&s

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Projekt megbizasok (hazi feladat) teljesitése az adott
szempontrendszer szerint.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1. Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai ok-
tatas €és nevelés modjairdl, koncepciodirdl, a szemé-
lyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket szerez
tovabba a csaladrol, mint elsédleges szocializacids
szintérrol, a szocializacio tovabbi szintereirdl, a szo-
cialis tanulasrol.

A tananyagegység O0raszama

3 ora

Beszamithaté 6oraszama:>

nem relevans

5 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonomia-fele-

Képesség Tudas Attitid léssée

A tanuldk pozitiv
tevékenységét elo-
Munkdja soran segitd nevelési
adekvat nevelési at- | mddszerek alkal-
titidot képvisel a ta- | mazasat képviseli,
nulok optimalis fej- | feleldsséget vallal a
16dése érdekében. tanuloi megfeleld
neveléséért a szak-
mai oktatds soran.

Ismeri az alapvetd
Oktatoi munkéja soran | nevelési metoduso-
alkalmazza a nevelési- | kat, meg tudja hata-
oktatési folyamatok- rozni, hogy egyes
ban megtanult nevelési | helyzetekben melyik
modszereket, eljaraso- | nevelési modszer al-
kat. kalmazésa a legopti-
malisabb.

Beazonositja a gya-
Gyakorlati helyként korlati oktatés pozi-
egylttmiikddik a did- | tiv kimenetelét aka-

A didkjai oktatdsa
soran szem elott

. . o , L s ) tartja érdekeit, ta- Feleldsseget vallal
kok iskolaival, sziilei- | dalyozé tényezdket Ja Crackett, SCECt va
. e . , nulmanyaik sikeres | az egyiittmiikodés-
vel, egyéb segitokkel a | és meghatirozza a o . . 1
g . . rn befejezése érdeké- | ért, annak feltételeit
diak megfelel6 tanul- | lehetséges segitd esz- .
P . e - ben figyelembe ve- | biztositja.
manyi elémenetele ér- | kozoket, a didkot .S
; N . .., | szl erOsségeiket,
dekében. korbe vevo erdforra-

sok bevondsaval. gyengescgeiket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai lf; itt;l;l;lstél!—g
A tananyagegység A tematik.ai egys'ég egység jz}va: javasolt A ?ematik-ai egység
o e . tartalmi elemei solt elméleti . | modszerei és mun-
tematikai egységei . . gyakorlati ‘s
oraszama A . kaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és értékrela- 0,5 1 - eloadas
nevelés tivista nevelési kon- - magyarazat
cepciodk, nevelési €s - megbeszElés
fejlesztési célok.
- kooperativ csoport-
munka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldés
A személyiség fejlo- | Biologiai  oroklddés, 0,5 1 - eléadas
dését befolyasold té- | korai évek- ,minta” - magyarazat
nyezok oroklddése, a tarsada- - megbeszélés
lomba illeszkedés, a
szocializacio, a csalad - kooperativ csoport-
szerepe, szocializacid munka
tovabbi szinterei, a - egyéni és csoportos
szocialis tanulas, kul- feladatmegoldas
tura szerepe, nevelés
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szerepe a személyiség
fejlédésben, fejlodés-
1¢lektani ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozoé javaslatok

Formativ értékelés: a megtanult ismeretek alkalma-
zasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok megol-
dasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv visz-
szajelzés a résztvevo szamara. Emellett onértékelés

bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2.

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai alapis-

meretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kapcsoldodas onmagunkkal és masokkal, szocidlp-
szichologiai alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt ismerje meg a kiilonb6zd intelligenci-
akat, kiemelten az érzelmi intelligenciat, az érzelmi
intelligencia teriileteit. Szerezzen ismeretet ,,Enkép”
elméletekrol, ismerje meg az 6nismeret elméleti alap-
jait, illetve gyakorlati feladatok mentén fejlédjon is
az onismerete. A mesterjelolt képes legyen masok ér-
zéseinek felismerésére, empatids készsége, tarsas
egytittmiikodese fejlodjon és képes legyen a megta-
nult ismereteket és készségeket alkalmazni az oktatas
folyamatéban.

A tananyagegység O0raszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Képes a masik helyzet-
ének atérzése. Empa-
tias képességét alkal-
mazza a diakjaival
val6 oktatoi munka so-
ran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis
¢és generacios kii-
l6nbségeket. Kapcso-
lataiban alkalmazni
tudja a megértés és

Attitid Autonomia-fele-
10sség
Figyelemmel kiséri | Ert figyelemmel
a masik ember fizi- | hangoldodik rd a
kai és pszichés alla- | masik fél kozlésére.
potvaltozasat. A A helyzethez alkal-

masik fél aktualis
allapota felé nyitott,

mazkodva gyako-
rolja a masik

6 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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az egyuttmiikodés
kommunikacios for-
mait.

arra érzékenyen rea-
gal.

allaspontjanak
megertéset.

Gyakorlati helyként
egylttmiikddik a dia-
kok iskolaival, sziilei-
vel, egyéb segitokkel a
diak megfeleld tanul-
manyi elémenetele ér-
dekében.

Beazonositja a gya-
korlati oktatas pozi-
tiv kimenetelét aka-
dalyoz6 tényezoket
¢s meghatarozza a
lehetséges segitd esz-
kozoket, a diakot
korbe vevo eréforra-
sok bevonasaval.

A didkjai oktatasa
soran szem el6tt
tartja érdekeit, ta-
nulmanyaik sikeres
befejezése érdeké-
ben figyelembe ve-
szi erosségeiket,
gyengeségeiket.

Felelosséget vallal
az egyiittmikodés-
ért, annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai | 2 ltee‘;‘;t‘:g
A tananyagegység A tematik.ai egys.ég egység j:}va: javasolt A Eematik.ai egység
tematikai egységei tartalmi elemei s0’1t elll}eletl ayakorlati modszerei és mun-
oraszama 4 . kaformai
oraszama
Az érzelmi intelli- Intelligencia, intelli- 0,2 0,5 - el6adas
gencia és az intelli- | gencidk, az érzelmi in- - magyarazat
genciateriiletek telligencia és az érzel-
mek bioldgidja. - kooperativ csoport-
munka
Viszonyunk 6nma- Onmagunk és masok 0,4 2 - eléadas
gunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti tuda- - kooperativ csoport-
tossag, ,,erzelmi- munka
hegy”, dnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas megje- feladatmegoldas
lenése az oktatas fo-
lyamatéban.
Viszonyunk mésok- | Masok érzéseinek fel- 0,8 2,5 - el6adas
kal ismerése, az empatia, - magyarazat
tarsas egytittmiikodés - megbeszélés
készségei ¢s megjele-
nésiik a szakmai okta- - kooperativ csoport-
tas folyamataban. munka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A serdiildk és az ér- | Serdiil6kor biologiai 0,3 0,5 - el6adas
zelmi intelligencia jellemzoi, idegrend-
szer atalakulésa tiné- - kooperativ csoport-
dzser korban, érzelmi munka
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intelligencia fejlédése.

Az érzelmileg intel-
ligens oktatd

Carl R. Rogers elmé-
lete a j6 oktatorol.

0,3 0,5 - el6adas

munka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa mod-
szerekkel. Ertékelés tekintetében formativ értékelést
alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3.
anyagegység

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban tan-

A tananyagegység megnevezése

Pedagbgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folya-
mataban

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az oktatas folyama-
tat, szerkezeti elemeit, az informacidfeldolgozas ele-
meit, a motivaciot. Szerezzenek ismereteket a peda-
gogiai értékelés modszereirdl, adaptiv gyakorlat-
szervezésrdl. A mesterjeldltek szerezzenek tudést a
szakképzés folyamataban a szakmaszocializacio fo-
lyamatardl és a szervezeti kultirardl. Ismerjék meg
a kompetencia tipusait, tudjak értelmezni a SNI fo-
galmat, ismerjék meg a SNI tanulokra vonatkozé ok-
tatasi €s vizsga feltételeket.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithaté oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Auton? m a-fele-
10sség
Egyiittmiikddik a tars- | Ismeri a didkok el- A hatékony gyakor- | A tarsintézmények-
intézményekkel (is- méleti tudasbazisat, | lati tudas atadasa kel valo egyiittmii-
kola) a tanulok annak felépitését a vonatkozasaban kddése sordn

7 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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- kooperativ csoport-




elméleti tanulmanyai-

gyakorlat fokuszalt

figyelembe veszi a

iranyitja a gyakor-

az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizdé ta-
nuldkat az oktatdo mun-
kaja soran.

egyéni banasmodbol
adodo pedagogiai ki-

hivasokat ¢és azok
megoldasi lehetdsé-
geit.

emberekkel szem-
ben, az oktatdé mun-
kaja soran figye-
lembe veszi az
egyéni banasmod
kovetelményei.

hoz illeszkedd gyakor- | megszervezése érde- | didkok elméleti tu- | lat folyamatanak
lat megszervezése ér- | kében. dasat, annak szint- megszervezését, és
dekében. jeit. az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
Felismeri, az SNITS Elfogadé a téle gon- | Az eltérd viselke-
vagy mas p521'<.:he§ dolkodasban, visel- | dés-és gondolko-
A mesterjeldlt fejleszti i)roblfamaval' ku;do kedésben, mentali- | dasmod elfogadasa-
anulokat, ismeri a | t4qban kiilénbdzd

val végzi oktatoi
feladatait, egyéni
banasmodot
igényl6 tanuloi fej-
16dése érdekében
minden feltételt
biztosit.

Ellendrzési és értéke-
lési  kompetencidjan
beliil alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és értéke-

1és legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
czeket az  oktato

munkdja soran.

Torekszik a szum-
mativ mellett a for-
mativ értékelési mod
elényben részesité-
sére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében  vissza-
jelzéseivel  moti-
valja és tamogatja
didkjait a jobb ered-
mény elérése érdek-
¢ben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
. A tematikai egység tartalmi ele- k a1 CEYSCE | CBYSCE Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt el- | vasolt gya- . . .z
tematikai egységei met méleti 6ra- | korlati éra- | 5 modszerelrfes
. . munkaformai
szama szama
Az oktatas és gya- Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadas
korlati képzés elvei | elemei, a tanulds folyamata, meg- - magyarazat
¢s folyamata erdsités és értékelés, motivacio €s
motivalas, adaptiv gyakorlatszer- - egyéni €s csopor-
vezeEs. tos feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacio folyamata, a 0,4 0,5 - el6adas
¢s szervezeti kultura | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés folya-
mataban - egyéni €s csopor-
tos feladatmegoldés
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzo6i, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni és csopor-
tos feladatmegoldas
Sajatos nevelési igé- | SNI fogalom értelmezése, SNI ta- 0,2 0,5 - eléadas
nyl tanuldk a nuldk a szakképzésben. - magyarazat
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szakképzésben

- egyéni €s csopor-
tos feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigye-
1ése a gyakorlati feladatok megoldésa soran. Ertéke-
1és tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevO szdmara, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

74.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd €s a tanuld szere-
pét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas okai-
rol, jellemzoirdl. Ismerjék meg a gyakorlatvezet6i
tevékenyég tervezésének menetét, a gyakorlatvezetd
modell szerepét. A mesterjeldltek ismerjék meg a
»~Pygmalion effektus” jellemzdit, az alapvetd neve-
1és1 modszereket.

A tananyagegység O0raszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:?®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonomia-fele-

Képesseg Tudas Attitid v
10sség
Egyiittmiikodik a tars- | Ismeri a didkok el- A hatékony gyakor- | A tars intézmé-
intézményekkel (is- méleti tudasbazisat, | lati tudas atadasa nyekkel valé
kola) a tanulok elmé- | annak felépitését a vonatkozasaban fi- | egyiittmiikdése
leti tanulmanyaihoz il- | gyakorlat fokuszalt gyelembe veszi a di- | sordn irdnyitja a
leszkedd gyakorlat megszervezeése érde- | akok elméleti tuda- | gyakorlat folyama-
megszervezése érdeké- | kében. sat, annak szintjeit. | tanak megszervezé-
ben. sét, és az ahhoz
sziikséges munka-
feltételeket bizto-
sitja.

A mester jeldlt szigni-
fikansan alkalmazza a

Ismeri a pedagdgiai
tervezés €s szervezes

Munkéja soran
szem el6tt tartja a

Az oktatasi folya-
mat soran

8 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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szakmai gyakorlat
megtervezésének fo-
lyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi
munk3ajaba.

legfontosabb 1épé-
seit, folyamatat, el-
veit.

tervezési folyamat
soran kijelolt fel-
adatokat, de az ok-
tatasi célok elérése
érdekében rugalma-
san valtoztatja azo-
kat.

dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Fo-
lyamatos onellendr-
z¢€s ¢s Onreflexiod
altal valtoztat a ter-
vezett feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, ha a
helyzet ugy ki-
vanja.

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatési folyamatok-
ban megtanult nevelési
modszereket, eljaraso-
kat.

Ismeri az alapvet6
nevelési metdduso-
kat, megtudja hata-
rozni, hogy egyes
helyzetekben melyik
nevelési modszer al-
kalmazasa a legopti-
malisabb.

Munkaja soran
adekvat nevelési at-
titidot képvisel a ta-
nuldok optimalis fej-
16dése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét eld-
segitd nevelési
modszerek alkal-
mazasat képviseli,
felelosséget vallal,
a tanul6i megfeleld
nevelésért a szak-
mai oktatas sordn.

Oktatoi munkdjaban a
dokumentécios felada-
tait, adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismeri
a ra vonatkozo doku-
mentacios feladato-
kat, azok elkészitésé-
nek idékereteit, meg-
hatarozoit.

A gyakorlati oktato
szakmai munkdja
mellett 6nmagara
nézve kotelezonek
tartja az adminiszt-
racid pontos terve-
7¢sét és vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos el-
végzéseert felello-
séget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
, A tematikai egység tartalmi ele- k Al CEYSCE | CBYSCE Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt el- | vasolt gya- . . N
o e L = mei 1 oes R ség modszerei és
tematikai egységei méleti ora- | korlati ora- ‘s
. . munkaformai
szama szama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat meghatéaro- 0,2 1 - eléadas
képzés elvei és fo- zasa, a szakmai gyakorlat rend- - magyarazat
lyamata szere, funkciodi az intézmény ¢és a
munkaerdpiac kapcsolataban, a - egyéni €s csopor-
gyakorlati képzés elvei és folya- tos feladatmegoldas
mata, a gyakorlatvezeto és a ta-
nul6 szerepe a gyakorlat folyama-
taban, a korai iskolaelhagyas defi-
nicidja, okai.
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység 0,3 1 - eldadas
tevékenység terve- tervezése, a dokumentécio jelento- - magyarazat
zése, a tevékenység- | sége a gyakorlattervezés folyama-
hez tartozd tdban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
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képességek.

tevékenységhez sziikséges képes-
ségek.

csoport munka
- egyéni €s csopor-
tos feladatmegoldés

A gyakorlatvezetd
nevelési stilusa mod-
szerel

A gyakorlatvezeté modellszerepe,
személyisége, ,,pygmalion effek-
tus”, alapvetd nevelési modszerek,
nevelési modszerek tipusai.

0,5

- el6adas
- magyarazat

- kooperativ cso-
portmunka

- egyéni és csopor-
tos feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
1ése a gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertéke-
1és tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevo szdmara, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacids alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg intelli-
gens kommunikacié jellemzoit, szereploit, érdeke-
ket és poziciokat a szakmai gyakorlat folyamataban.
Szerezzenek ismereteket a Gordoni hatékony, ero-
szakmentes kommunikacié modszertanarol, tudjak
alkalmazni az értd figyelem metodikajat. Képesek
legyenek hatékonyan kommunikalni a gyakorlati
oktatas folyamat soran.

A tananyagegység O0raszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:’®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonomia-fele-

Attitid .
10sség

A gyakorlati oktatd

munkéjaban egylittmii-
kddo kommunikéciot

alkalmaz a szocialis

Ismeri az egyiittmii-
k6dé kommunikécio
alapvetd szabalysze-
rliségeit, és képes

Az egyiittmiikdést
szem elott tartva
¢érintkezik kollegéai-
val és tanuloival.

Tarsas kapcsolatai-
ban betartja az
egylittmiik6do
kommunikécio

9 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithatd
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interakcidk soran.

annak helyzethez 1116
alkalmazasara.

Nyitott, pozitiv ér-
zelmekkel teli inter-
akciot képvisel.

szabalyait, korla-
tozo, agressziv
vagy kommunika-
cios gatakkal teli
kommunikéciot ke-
riili.

Képes a nyitott, pozi-
tiv, odaforduld, masok
sziikségleteire reagalod
kommunikaciora.

Erti és azonositja a
nem megfeleld kom-
munikacids helyzete-
teket, kivalasztja az

odailld, adekvat
kommunikacids stra-
tégiat.

Az oktatdéi munka
soran szem elott
tartja masok kom-
munikacios stilusat,
tanul6i szamara pél-
daértékiien képviseli
a nyitott, pozitiv
kommunikacios sti-
lust.

Gyakorlati oktato-
ként felelloséget
vallal a kommuni-
galja sajat vagy ma-
sok hibas helyzet-
felismerését.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
. A tematikai egység tartalmi ele- k al €yseg | €8yseg Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt el- | vasolt gya- . . by
o e Y mei e s L ség modszerei és
tematikai egységei méleti ora- | korlati ora- ‘s
. . munkaformai
szama szama
Erzelmileg intelli- A kommunikaci6 szerepldi a szak- 1 3 - el6adas
gens kommunikacié | mai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
A hatékony kommunikéacié maod- - tanuldi kiseldadas
szertana Gordon szerint. Az értd - szemléltetés
figyelem eszkozei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s csopor-
tos feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
1ése a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanu-
lasi eredmények tovabbi mérése a képzésben részt-
vevo altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ érté-
kelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok alap-
jait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a konf-
liktusokhoz vald hozzaallasi modokat, konfliktuske-
zel6 stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek
legyenek képesek a konfliktusok felismerésére és
adekvat kezelésére oktatas folyamataban.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:1?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-fele-
16sség

Erdszakmentes és

Ismeri az erdszak-

konstruktiv konfliktus- | mentes kommunika-
megoldasokat alkalmaz | ci6 eszkoztarat, és

a munkatevékenysége | ennek segitségével
soran. képes a konfliktus-

helyzetben konstruk-
tiv, épitd modon rea-
gélni. Felismeri,
hogy az adott szitua-
ciéban milyen tipust
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes al-
kalmazni, és képes-
ségeihez mérten
hasznalja is azokat.

Torekszik a fenn-
allo probléma sok-
oldalt megkdzelite-
sére, a kiilonb6zo
perspektivak meg-
ismerésére, €s a
helyzetnek megfe-
lel6 kommunika-
cids- és viselkedés-
mod kivalasztasara.

A konfliktuskeze-
1és kiilonboz6 stra-
tégidinak ismerete-
ben képességeihez
mérten a legmegfe-
lelébb modon kom-
munikal, és erre
0sztonzi tanuloit,
kollegait is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
. A tematikai egység tartalmi ele- k al egyseg | cegyseg Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt el- | vasolt gya- . . by
o e L mei Loes . ség modszerei és
tematikai egységei meleti ora- | Korlati ora- ‘s
. . munkaformai
szama szama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi re- 1 3 - eldadas
technikak akciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A konfliktu- - tanuloi kiseldadas
sokhoz vald hozzaallasunk, konf- - szemléltetés
liktusmegoldo technikdk. - projektmddszer

10 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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- kooperativ tanulés
- egyéni és csopor-
tos feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
l1ése a gyakorlati feladatok megoldésa soran, a tanu-
lasi eredmények tovabbi mérése a képzésben részt-
vev0 altal tartott kiseléadas €s feladatlap megoldéasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generaciokat, a ge-
neraciok jellemzdit, kiemelten a Z generaciora. To-
vabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak érzéke-
nyebbé a Z generacidt érintd jellemzOk vonatkoza-
sdban, és a megtanultakat tudjak alkalmaznia gya-

korlati oktatoi munka soran.

A tananyagegység Oraszama

6 ora

Beszamithaté 6raszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-fele-
10sség

Alkalmazza a generaci-
okrol megtanult ismere-
teit az oktatd munkdja
soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzéit, és a didk-
jai beilleszkedésének
elosegitése érdekeé-
ben bemutatja mun-
katarsainak ismere-
teit a gyakorlat so-
ran.

Elfogadja a genera-
ci6s kiilonbozdsé-
geket, és megbe-
csiili a generacids
jellemzokbdl adodod
eréforrasokat.

A generacids isme-
retek birtokaban
iranyitja az oktatoi
munkat.

Alkalmazza a Z genera-
ciorol megtanult

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol

Igénye van ra, hogy
megértse mas

A gyakorlati oktatd
munkdja soran

11 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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valasa soran.

tudasat a tanuloi moti-

adodo pedagogiai ki-
hivasokat és azok
megoldasi lehetdsé-
geit, felismeri a meg-
felel6 motivacios
modszereket.

generaciok sajatos- | felleldséget vallal a
sagait, és viselke- tanulok hatékony
dési motivacidit és | motivaciojanak
lehetdség szerint fi- | biztositasa érdeké-
gyelembe vegye ben.

azokat az oktatoi
munkdja soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
. A tematikai egység tartalmi ele- k al €ysee | €Byseg Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt el- | vasolt gya- . . iy
o e Y mei e s L ség modszerei és
tematikai egységei m¢életi ora- | korlati ora- ‘s
. . munkaformai
szama szama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarazat
- tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmoddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és csopor-
tos feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
lése a gyakorlati feladatok megoldésa soran, a tanu-
lasi eredmények tovabbi mérése tanuldi kiseldadas
és feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés te-
kintetében formativ értékelés, konstruktiv visszajel-
z€s a résztvevo szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés struk-
tarajat, fogalmait, valamint a duélis képzohellyé va-
las 1épéseit és feltételeit. Szerezzenek ismereteket a
tanulok és a képzésben részt vevo személyek szak-
iranyu oktatasanak feltételeirdl, foglalkoztatdsukkal
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Osszefiiggd jogokrdl és kotelezettségekrdl. Tovabbi
cél, hogy a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en
vezessek és adminisztraljak a szakképzési dokumen-

tumokat.
A tananyagegység 0raszama 8
Beszamithaté oraszama:!? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Autonomia-fele-

Tudas Attitid . s
10sség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

alapfogalmait és elveit.

Ismeri a szakképzés | Munkdja soran kép- | Feleldsséget vallal
strukturdjat és a kép- | viseli a szakképzés | a képzés soran a
z¢s folytatasdhoz elveit, és megvald- | szakképzés alapel-
sziikséges kotelez6en | sitja az oktatas kép- | veinek betartasara
alkalmazand6 doku- | zési kovetelmények- | és betartatasara.

mentumokat. nek megfeleld lebo-
nyolitasat.

Ertelmezi és megvalo- | Ismeri a duélis kép- | Munkaja soran Betartja és betar-
sitja a dualis képzo- zOhellyé¢ valas folya- | szem elott tartja a tatja az eldirdsokat,
helly¢ valas 1épéseit és | matat a személyi és | dudlis képzéhelyre | korrigalja sajat,
jogszabalyi elbirdsait. | targyi feltételekre vonatkozo6 eldirdso- | vagy masok hibait.

vonatkoz6 kovetel- kat.

ményeket.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanulo és kép-
zésben részt vevo sze-
mély szakiranyu okta-
tasanak feltételeit
érintd jogi alapismere-
teket.

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢€s
kotelezettségek fo-
galmat, a tanuld és

Feleldsséget vallal

a szakiranyu okta-

tas soran a jogok és

képzésben részt vevd | | . . kotelezettségek be-
, g €s megismertetese f s

személy szakirdnya | ., tartasara és betarta-
. rant. ‘x

oktatasanak fel- tasara.

tételeit;

Elkotelezett a jog-
szabalyok maradék-
talan megismerése

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo
személyek szakiranyt
oktatasaval kapcsola-
tos kotelezd taniigyi és
egy¢éb dokumentumo-

Rendszeresen nyo- | Feleldsséget vallal
mon koveti a tanul6i | a dokumentaciok
¢és képzésben részt | vezetéséért, tartal-
vevo személyi je- maért és hataridore
lenlétet, a dokumen- | torténd teljesitésé-
taciok szabalyszerti | ért.

Ismeri a szakiranyu
oktatas soran alkal-
mazand6 dokumen-
taciok tartalmat, a ki-
toltésére vonatkozo

szabalyokat. o
kat. Y vezetését.
Napra készen vezeti €s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen nyo- | Feleldsséget vallal
adminisztralja a szak- | a szakképzési mun- | mon koveti a szak- | a szakképzési mun-

képzési munkaszerzo-
dés folyamatat, sziine-
teltetését,

kaszerzddéssel kap- | képzési munkaszer- | kaszerzédés gondo-
csolatos tartalmi ko- | z6dés tartalmi meg- | zasaért.
vetelményeket és feleltetését,

12 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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megsziinését, meg-
szlintetését.

jogszabalyi eldirdso-
kat.

feliilvizsgalja és ak-
tualizalja az adato-

kat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

felmondasanak lehet6-
ségel.

A tematikai l‘:‘ itilgn;té:g
A tananyagegység A tematik-ai egys.ég egység jz,\va? javasolt A Eematik.ai egység
tematikai egységei tartalmi elemei so,lt elrr}eletl gyakorlati modszerei es,{nun-
oraszama A . kaformai
oraszama

A szakiranyt okta- | Az irdnyado jogszaba- 2 0 - eldadas
tast befolyasolo jog- | lyok és alapfogalmak. - magyarazat
szabalyi hattér. A szakképzés strukti- - megbeszélés

raja, alapfogalmai ¢és

alapelvei.
A dudlis képzéhellyé | A szakiranya oktatas 2 0 - eldadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, megkezdé- - magyarazat
¢s képzésben részt | sének feltételei. Nyil- - megbesz€lés
vevé személy foglal- | y4ncartasba vételi eljs-
koztatasanak fel- L g p
tételei. rads ¢s hatosagi ellendr-

z¢s folyamatai és vizs-

galt dokumentumai.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 2 0 - eléadas
kaszerzddés szak- szerzOdés szakképzési - magyarazat
képzési eldszerz8dés | eldszerz8dés megkoteé- - megbeszélés
funkcidja, tartalmi sének feltételei. Tar-
kritériumok. talmi elvarasok, jogok

¢s kotelezettségek.
A tanuldi és képzés- | A szakképzési munka- 1 0 - eléadas
ben részt vevd sze- | szerzOdés  keretében - magyarazat
mélyi bér és egyéb | foglalkoztatott tanulod - megbeszélés
juttatasok €s azok | és  képzésben részt
dokumentélésa. vevl személy bére és

egy¢b juttatasai. A sza-

badsag kiadas, vala-

mint a munka- és pihe-

n6idd szabdlyai, doku-

mentéalasa és a hiany-

zas kezelése.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 1 0 - el6adas
kaszerz6dés  keze- | szerz6dés sziinetelte- - magyarazat
Iése, adminisztralasa. | tése, megsziinése ¢Es - megbeszélés
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tok

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé-
nyeinek tanitasi-tanulasi folyamat kozbeni
meérésére és értékelésére vonatkozé javasla-

dések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé- -
nyeinek feldolgozasahoz ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz kapcso- -
10do6 egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy napra-
lkész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a vallal-
kozésok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd jogi is-
mereteket birtokdban képesek legyenek a jogkdvetkez-
ményekkel jaro dontéseket megfelelden eldkésziteni és
megalapozott dontéseket hozni. Cél, hogy a jeldltek a
hatalyos jogrendszerre vonatkozé ismereteiket legye-
nek képesek a gyakorlatban = megfelelden  alkal-

Tematikai egységenkénti 0sszegz0, ellenérzo kér-

mazni, tovabba legyenek tisztaban azzal, mikor kell
magasabb szintli jogi szakértelmet a dontéseikhez be-
vonniuk.

A tananyagegység oraszama 12 6ra

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kiala-
kitasahoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart viselkedésmo-
dok, attitiid

Onallosag és felel6sség
mértéke

Ellatja a vallalkozés ala-
pitasaval, miikddtetése-
vel kapcsolatos felada-
tokat, intézi a mukodési
engedélyek beszerzését.

Ismeri az egyes vallal-
kozasi formak kozotti
kiilonbséget, azok ala-
pitasi €s esetleges val-
tozasbejegyzési folya-
matait.

Belatja a vallalkozas
mukodtetésének jogi
el6irasainak fontossa-
gat. Egylittmikodik a
kiilonféle hivatalok
szakembereivel.

Szakmai segitség
igénybevételével ira-
nyitja a vallalkozas
alapitasaval, mikodte-
tésével kapcsolatos
feladatokat.
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Képes a vallalkozasa
fenntarthaté miikodteté-
sére, elorelatd modon, a
jogi €s tarsadalmi kor-
nyezet elvarasai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége megfe-
leloségét, a sziikséges
korrekciokat elvégzi.

Ismeri a ra vonatkozo
jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa folya-
mataival, tudja, mikor,
milyen kdvetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan figye-
lemmel kiséri a vallal-
kozast érintd valtoza-
sokat, igényes és nap-
rakész ismereteket
akar szerezni minden,
a vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érintd
kérdésben.

Tudja, hogy tevékeny-
sége befolyasolja a sa-
jat, a kozvetlen kor-
nyezete ¢s a hazdja jo-
vojét. Erti, hogy a val-
lalkozas hosszu tavra
sz616 anyagi és erkol-
csi feleldsséget is je-
lent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai egy- tematikai  |A tematikai
. . |A tematikai egység tar-5¢g javasolt elmé- ooyséo java-legység mod-
tananyagegyseg te-\e, i elemei leti solt gyakor- szerei és mun-
matikai egységei Oraszama lati 6ra-  kaformai
szama
Jogi alapismeretek |Alapvetd fogalmak (Jog,2 0 Munkaforma:
jogrendszer jogforras, blended
¢rvényesseég, hatalyos- learning; tdvok-
sag, tatds; szemé-
Alaptorvény, jogforrasi lryes jelenléti
hierarchia) Es/vagy
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'Vallalkozasi isme-
retek

Vallalkozasok jellemzdi,
személyi feltételei.
Egyéni és tarsas vallal-
kozéasokra vonatkoz6
fontosabb fogalmak ¢és
szabalyok. Gazdasagi
tarsasagok (Kkt., Bt.,
Kft, Rt.) Gazdasagi tar-
sasagok alapitasa €s
megsziintetése. A gazda-
sagi kamarak

fogalma, szerepe, fel-
adat- és hataskorei.

)

digitalis okta-
tas/tanulds (on-
line kontakt);
frontalis
munka; csopor-
tos és team
munka; iranyi-
tott egyéni
munka; onallo
tanulas, 6nallo
feladatmegol-
das.
Modszerek:

Szerzodések meg-
kotésének
alapvetd szabdlyai

A kotelmi jog alapjai,
szerzOdéskotés, eldszer-
z6dés, szerzodés teljesi-
tése, érvénytelenség,
megszings,
szerz6désszegés, fog-
lalo,

hitelszerzédés, zalogjog,
a felek szerzddési fele-
10ssége.

\9)

(online) elbe-
sz¢lés €s szem-
1¢ltetés; (on-
line) magyara-
zat; oktatd vi-
ded; megbeszé-
1€s/
beszélgetés;
egyéni €s kis-
csoportos (gya-
korlati) feladat-

A munka vilagahoz
kapcsolddo

alapvetd
szabalyozasok

A Munka Torvény-
konyve, a munkajog ala-
nyai, munkaszerzddés,
munkakori leiras, proba-
1d6, a munka dijazasa,
munkavallaloi és mun-
kaltatoi jogok €s kotele-
zettségek, munkavi-
szony létesitése, meg-
szlintetése, kapcsolodo
kartéritési feleldsségi
rendszer fobb szabalyai,
szakszervezetek, kollek-
tiv szerz6dés

meg-oldas; pro-
jektfeladat, pro-
jekt-modszer;
tananyag fel-
dolgozas; digi-
talis alkalmaza-
sok, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb ha-
rom gépelt oldalbol all6 beadandd dolgozatot, amely-
ben a tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,
munkaszerzédések fobb pontjait, a jellemzd szerzédé-
seket sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

36




A tananyagegység megvalositasahoz [[ranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
kapcsolodo egyéb specialis feltételek eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrodl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak. (pl. alapité okirat, cégkivonat, munkaszer-
z0dés, szerzddések stb.)

8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése Marketing ismeretek

A tananyagegység célja A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintl, elsésorban gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithatd marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az altala alapi-
tando vallalkozas sikeres miikodéséhez, vagy munka-
vallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének miiko-
dését és jellemzait.

A tananyagegység 0raszama 6 ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kiala-
kitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek [Ismeretek Elvart viselkedésmé-Onallosag és felel6s-
dok, attitiid ség mértéke

F6bb vonalakban megha- |[smeri a marketing Torekszik a vallalko- [Kreativan dolgozik

tarozza a mix elemeit, azokat  |zds marketing egyiitt a marketing

marketing mix elemeit, a [felismeri a sajat tevékenységét teriileten

vallalkozasa Véllalkozésa,, munka- atfogoan szemlélni, tevékenykedd

marketingtevékenységét helye kapesan, alkal- b r4 a sajat munkatarsakkal,

menedzseli. Hatékony 3?}?23 a marketing maga teriiletén is.  Kiils8

marketinggel vallalkozasokkal.

tobbletbevételt ér el, fe-  [clemeit a sajat feladat-

leslegesen nem kolt mar- kore, valamint hozza
ketingre. beosztott

munkavallalok, tanu-
1ok
feladatellatasa soran.
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PR- és kommunikécios
tevékenységet végez, fel-
térképezi a versenytarsait,
azok

tevékenységét. Meghata-
rozza a PR és kommuni-

7¢€s
idedlis modjat és koltsé-
gét.

kacio ill. versenytarselem-

Atlatja a PR- és kom-
munikacids
teriileteket a sajat val-
lalkozasa,

munkahelye ¢€s a ver-
senytarsak kapcsan.
Megnevezi €s azono-
sitja az egyes
kommunikécios tevé-
kenységeket.

Szem elott tartja a
PR- és kommunika-
cios

technikakat és mod-
szereket, amelyeket a
vallalkozasa bevezet
€s

alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal
a

versenytarsak kihiva-
saira.

Uj megoldasokat
kezdeményez, kovet-
kezetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
irany

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

gorbe, szolgaltatasok), Ar-
politika, Ertékesitési poli-
tika,

Piacbefolyasolas

A A tematikai
A tematikai eglység J‘l*(“’a'
tananyagegység |A tematikai egység tar-  [€8YS€g ] ava- f;)tit gf: sz(:il;;l g tematikai egy-
tematikai egysé- talmi elemei solt elméleti ség modszerei és
gei oraszama munkaformai
Marketing alapis- [Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
meretek kindlat, piac blended learning;
Marketing mix ~ [Termékpolitika (termékélet-|2 2 tavoktatas; szemé-

lyes jelenléti
¢s/vagy digitalis
oktatds/tanulas
(online kontakt);
frontalis munka;
csoportos ¢€s team
munka; irdnyitott
egyéni munka; on-
allo tanulas, 6nallod
feladatmegoldas.

Modszerek: (on-
line) elbeszéleés €s
szemléltetés; (on-
line) magyarazat;
oktato vided; meg-
beszélés/
beszélgetés;
egyéni €s kiscso-
portos (gyakorlati)
feladatmegoldas;
projektfeladat,
rojekt-modszer;
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tananyag feldolgo-
zas; digitalis alkal-
mazasok, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat ko6zbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol 4ll6 be-
adando dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan bemu-
tatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt elemeit
a sajat vallalkozdsédn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat bemuta-
tasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing mix
valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel el-
latott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a gazda-
sag mitkodési elveit, az alapvetd kozteherviselési, ado-
tarsadalombiztositasi és pénziigyi szabalyokat, feladat-
koréhez kapcsoloddan. Cél, hogy az ismereteit hatéko-
nyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a mes-
terjelolt az addtervezésre €s legyen tisztdban a tisztes-
séges adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek

Ismeretek, tudas

Elvart viselkedésmo-
dok, attitiid

Onallosag és felelds-
ség mértéke

Részt vesz az éves be-
szamolo,
elkészitésében, egylitt-
mukodik a beszamolot
készitd szakemberekkel.

F6bb vonalakban is-
meri a

vallalkozasok éves be-
szamoloit, fObb egysé-
geit, képes azokat at-
latni. Ismeri a bevétel,
koltség és eredmény,

hatékonysag, eredmé-
nyesség

lkategoridk tartalmat.
Tisztdban van a besza-
molo elemeivel,

hataridejével, jogi je-

Igényli a
vallalkozasat érintd
pénziigyi €s
szamviteli adatok be-
mutatasat. Kész
egylittmiikodni az
eredményesség és a
hatékonysag fokozasa
¢rdekében a vallalko-
74s

vezetdivel, a kdnyve-
16vel és a konyvvizs-
galdval.

'VezetOi utasitassal, a
szakteriiletére kiter-
jedé moédon adatokat,

informacidkat szol-
galtat a

vallalkozas éves be-
szamolojanak Gssze-
allitasahoz.

lentéségével.
Részt vesz €s egylittmii- |[[smeri a Komplexitasaban at- [Feleldsen allitja ki a
kodik a vallalkozas ado- | 411alkozasok fébb latja a szakteriiletéhez

zasi feladatainak

ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé.

adonemeit, azok beval-
lasi gyakorisagat és be-
fizetési kotelezettsé-
geit.

Tisztaban van a bi-
zonylati renddel.

vallalkozasok ado-
rendszerben elfoglalt
helyét.

Maximalisan torek-
szik a

tisztességes, €s
jogkovetd ad6zoi ma-
gatartasra.

Belatja és elfogadja a
lkozteherviselés szaba-
lyait.

tartoz6 alapvetd
pénziigyi-

szamviteli bizonyla-
tokat. Iranyitja és ko-
ordinalja a megfelelod
szervezeti egyseg,
vagy kiils6é konyveld
felé

torténd adat- és infor-
macio szolgaltatast.

Menedzseli vallalkozasa

finanszirozasat, likvidi-
tasat. Részt vesz a vallal-
kozasok

hitelkérelmének

Ismeri a

vallalkozasok finanszi-
rozasi elveit, likvidita-
sat,

hitelezési

lehetOségeit €s azok

Kész

egylittmiikddni a
pénziigyi szakembe-
rekkel, a pénzintéze-
tek

tgyintézoivel.

Vezetdi iranyitas
mellett hatékonyan
egylittmiikodik a be-
vételek

realizalasaban, a kolt-
ségek €s
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kodik.

Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben egylittmu-

alapvetd
feltételrendszerét.

Kiemelten kezeli a
vallalkozasok

likviditasat.
Tudatosan torekszik a

lizleti terv szerinti be-
tartasara. Reagal a

sok

likviditast érint6 hata-
saira, bevételi és ki-
adasi oldalon

egyarant.

bevételek és koltségek

kilso és belso valtoza-

raforditasok hatékony

felhasznalasban. On-
alldan intézi a rabi-
zott banki, hivatali
lgyintézéssel jaro fel-
adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A
A it tikai A tematikai A tematikai egy
. eai 5 g ematikai fo e -
tananyagegyseg A tel.natlkal. egyseg tar egység java- egyseg Java_ ség modszerei és
tematikai egysé- talmi elemei it elméleti solt gyakor munkaformai
gei solt elmeletiy, ; 61a574ma
oOraszama
Vallalkozasok va- |A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma:
gyona ¢és finanszi- [forrasai, finanszirozasi blended learning;
rozasa ismeretek, hitelek, kolcso- tavoktatds; szeme-
nok, palyazatok. Az tizleti l,yes jelenléti .
terv ¢s/vagy digitalis
elénite oktatas/tanulas
- cleptiese. (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az dllamhéztartas fogalma, |1 0 frontalis munka;
felépitése és mii- jalrendszerei. K6zponti kolt- csoportos és team
kodése ségvetés, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés |Adodzasi alapfogalmak, 3 2 Zlgl}(;etlalllnmlggkgr;lglrll(-’)
ulas,
adokotelezettség tartalma, feladatmegoldas.
fobb adonemek: altalanos Mod I
forgalmi adod, személyi jo- i 0 szlire .,E(,)n-,
vedelemado, tarsasagi ado, ine) le’l es,ze. Cs €8
kisvallalati ado, kisad6zo szemlltetss; {on-
vallalkozasok tételes adoja, (;Egtgla%fg?ﬁé’g
bevallasi gyakorisaguk, oV ’ B
L gy” g i besz¢lés/
hataridok, fobb tartalmi ele- , ,
mei beszélgetés;
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Szamviteli kotele-
zettségek

Szamviteli torvényen ke- 2

resztiil az éves beszamold
részei (mérleg, eredményki-
mutatas, kiegészitd mellék-
let), bizonylat fogalma, szi-
goru szamadasu bizonylatok
kezelése,

nyilvantartasa, szamla és
nyugta kotelezd formai és
tartalmi

elemei. Elektronikus szam-

lazas és bevallas.

egyéni €s kiscso-
portos (gyakorlati)
feladatmeg-oldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag feldolgo-
zas; digitalis alkal-
mazasok, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl all6 beadando6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatés, kiegészité melléklet) ele-
meit, egy altala kivalasztott adonem addbevalldsat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumo-
kat a sajat vallalkozdsan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan ere-
deti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett masolat
bemutatasa a képzés sordn az oktatonak, amely a tan-
anyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg, eredményki-
mutatas, kiegészité melléklet, adobevallds, bérszamfej-
tési dokumentumok, leltarivek, jegyz6konyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi gya-
korlata

Elméleti oktato

Gyakorlati oktato

6.1 Altalanos munka-, baleset-, tiiz
¢s kornyezetvédelmi feladatok €s
karbantartdsi ismeretek tananyag-

egyseg

Villamosmérnok,
gépészmérndk, munkave-
delmi mérnok vagy ka-
rosszérialakatos mester

Villamosmérnok,
gépészmérndk, munkave-
delmi mérndk vagy ka-
rosszérialakatos mester

6.2 Megbizaskezeléssel és erdfor-
ras-gazdalkodassal kapcsolatos fel-
adatok tananyagegység

Mindségbiztositasi mér-
nok, gépészmérndk, jar-
miigépész, karosszériala-
katos mester

Mindségbiztositasi mér-
nok, gépészmérndk, jar-
miigépész, karosszériala-
katos mester

6.3 Karosszérialakatos mester fel-
adatai

Autdgépész vagy jarmii-
gépész foiskolai, illetve
egyetemi végzettségl
mérnok, mérnoktanar,

karosszérialakatos mester
vagy szakoktatd
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vagy karosszérialakatos
mester

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és Iényege

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) okle-
vél és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolodas onmagunkkal és ma-
sokkal, szocialpszichologiai alapis-
meretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjei) okle-
vél és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazésa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjei) okle-
vél és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés folya-
mata, gyakorlatvezetoi tevékenység
szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok tertiletén
szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) okle-
vél és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett fels6foku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjei) okle-
vél €s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett fels6foku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢€s jogelddjei) okle-
vél €s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a ta-

narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) okle-
vél és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat
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szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felsofoka végzettség, €s
legalabb 3 év teriileti ka-
maranal képzohelyellen-
Orzési referens, dualis
képzési tanacsado vagy
tanuloszerzddéses tanacs-
ado6 vagy stratégiai koor-
dinatori (szakképzési ve-
zet01) munkakorben szer-
zett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok te-
riletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
Okleveles jogasz szak-
képzettség

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett felso-
foku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél,
vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok te-
riilletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél

Gazdasagtudomanyok te-
riilletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli is-
meretek

Gazdasagtudomanyok te-
riletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok te-
riletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd

szakértok eseti megbizasaval torténik.

10.A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

karosszérialakatos tanmiihely, elméleti oktato terem.

A mesterképzés helyszinei: megfeleld kapacitast tanterem, karosszérialakatos munkahely,

Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelés miniszter altal kozétett

mindenkor hatélyos, a karosszérialakatos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény
5. pontjaban megfogalmazottak szerint

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti ka-

mara biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen

megfeleld bérlemény forméjaban.

d. Egyéb feltételek: -

11. Mestervizsga kovetelmények
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A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor ha-
talyos karosszérialakatos mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartal-
mazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

Gazilizeml vagy nagyfesziiltségili rendszerrel mikddo jarmiivek szerelése csak a meglévo ha-
tosagi szabalyozas szerint eldirt jogosultsag birtokaban végezhetd. E jogosultsagok megléte
azonban nem feltétele a mestervizsga megszerzésének.

45



