Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Felnottképzesi nyilvantartasi szam: B/2021/001474

KEPZESI PROGRAM

KARPITOS MESTER
Master Upholsterer
Polsterermeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szadlyozott kérdésekben a szakképzésért felelés miniszter
altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelménye,
valamint a Magyalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése Karpitos mester
A képzés megnevezése magyar nyelven Karpitos mester
A képzés megnevezése angol nyelven Master Upholsterer
A képzés megnevezése német nyelven Polsterermeister/in
Az dgazat megnevezeése Fa- és butoripar
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama | 110 éra
A mesterképzés pedagogiai modszertani .

N L - 40 ora
kovetelményeinek idétartama
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .
- 1n 30 ora
id6tartama
Osszesen 180 ora
Beszamithat6 6raszama nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Karpitos mesterképesités
képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eloképzettséggel €s szakmai gyakorlattal,
valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés Gsszes draszdmanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés 0Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 f6
gyakorlat 15 {6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszama:

30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.



4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés célja, hogy a szakmai tevékenységek magasabb szintli gyakorlasa érdekében,
a mesterjelolt biztositsa a nagyobb szakmai elismertséget jeloldé mindsités elérésének
lehetdségét. A mesterjelolt elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a
szakméaja  emelt szinti  gyakorldsara,  bonyolultabb  szerkezetek  készitésére.
A gyartasi folyamat megszervezésére, ellendrzésére. A gyartas sordn felmeriilé hibdk
javitasara, mindségellendrzésére A karpitos szakmaban alkalmazni tudja a legkorszeriibb
anyagokat, technoldgiakat, eszkozoket, azokat szakszerlien hasznilja a munkdja sordn. A
karpitos mester a szakméja hagyomdanyain alapuld technoldgidkat megdrizve, az 0j korszerii
technoldgidkat megismerve, azokat szakszeriien elsajatitva 6ndlldan tudjon tervezési €és gyartasi
folyamatokat késziteni az iil6-, fekvo-, €és irodabutor készitése valamint a jarmikarpitozas
soran. A mester képes legyen a gyartas folyamatat feliigyelni, ellendrizni és a felmeriild hibakat
korrigalni, javitani.

A mesterjelolt a munkéja soran képes legyen folyamatos ellatottsagi munkaerd, eszkoz- €s
anyaggazdalkodast folytatni. Feleldsségel el tudja késziteni a karpitosipari termékek gyartasi
az adott karpitos termékek kivitelezéséhez a legmegfelelobb anyagokat és segédanyagokat, a
technologiakat figyelembe véve, és a termékkel szemben tamasztott elvarasokat. Szemelott
tarja a kornyezetvédelmi, munkavédelmi, gazdasagi és Ujra hasznositdsi szempontokat. A
mesterjelolt gondoskodjon kollégai és sajat szakmai fejlédésérdl, tartsa szemmel6tt a korszerli
technologidkat, azokat alkalmazza munk4ja soran. A szakmai oktatasban tudasdhoz és ciméhez
mérve részt tudjon venni.

A résztvevd megismeri a pedagogia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlatvezetést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egylittmikoddé kommunikéacios és a konfliktuskezelés hatékony modszereit.
Képessé valjon az onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacids stratégiat,
torekedjen a kommunikéacios gatak keriilésére. Nyitottabbd valik masok érzéseinek
megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni—generacidos—tarsadalmi—kulturalis
sokféleségre. Ezen ismeretek ¢és képességek birtokaban legen képes a tanulok motivalasat
megtervezni és a gyakorlatban megvaldsitani.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezese Osszes Oraszama | 6rdk szdma | Orék szama




Szakmai
kovetelmények

Kaérpitos termékek
gyartasa

60 ora

10

50

Karpitosipari
technologia

15 6ra

10

Munkaszervezéssel
kapcsolatos feladatok

15 6ra

Gyartés-elOkészitési
feladatok

20 ora

10

10

Osszesen

110 oOra

32

78

Pedagogiai
modszertan

Oroklédés — Fejlédés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

3

Kapcsolodas
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszicholdgiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamatéban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Ado-, TB-, pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegyseég

12

Osszesen

180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények




6.1.1.Karpitos termékek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kérpitos termékek gyartasa

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a kiilonboz6 funkcidja iilo és
fekvobutorok mellett képes legyen Gsszetett és
bonyolult kérpitos ipari termékeket tervezni,
gyartani, beépiteni. Tudja alkalmazni a korszerii
modern anyagokat és a legujabb technoldgiakat a
magas mindségli munkavégzes soran.

A tananyagegység Oraszama

60 ora

Beszamithato oraszama:'

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallésag és
felelosség
mértéke

Kiilonboz6 szerkezetii
karpitosipari
termékeket készit.
Megtervezi a
technologiai
folyamatot, a gyartas
feltételeit.

Ismeri és alkalmazni
tudja az adott
kérpitosipari termék
készitéséhez
szlikséges
miuveleteket, gyartas
technologiat, a

Szem el6tt tartja a
termék mindségi
kovetelményeit,
elkotelezett a
mindségi
munkavégzeés irant.

Feleldsséget vallal
az elvégzett
munkajaért.
Ellendrzi a
technologiai
folyamatok
betartasat és a

Megszervezi a termék | mindségellendrzési termék mindségeét.
gyartasat szempontokat. Iranyitja,
Osszehangolja és
ellendrzi a
munkatarsak, vagy
az egy¢éb
szakiparok
munkajat
Kivalasztja és Ismeri az Tudatosan valasztja Ellendrzi a gépek
hasznalja az adott karpitosiparban ki a sziikséges allapotat, helyes
miiveletek alkalmazott eszkozoket, gépeket, | mikodeését,
elvégzéséhez eszkozoket, gépeket, | szerszdmokat, beallitas
sziikséges eszkozoket, | szerszamokat. Fogékony a paramétereit.
gépeket, technologiai Feleldsséget vallal
szerszamokat, ujdonsagokra mind a | a gépek
berendezéseket. szerszamok, mind a hasznalati- és
Méretre szabast gépek tekintetében. karbantartasi
végez, szerkezeti utasitasainak
felépitést végez. betartasaért.

1 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés 6raszaimaba beszamithatd
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Megtervezi a
karpitosipari
szerkezetek szerelési
miveleteit és elvégzi
azokat. A technologiai
sorrend
figyelembevételével
allitja 6ssze a
terméket.

Ismeri a karpitosipari
szerkezetek szerelési
miiveleteinek
dokumentumait, a
szerelés miveleteit
és eszkozeit

Szem el6tt tartja a
termék mindségi
kovetelményeit,
elkotelezett a
mindségi
munkavégzés irant.
Kritikusan képes
szemlélni akar sajat
maga, akar a kollégai
munkdjat

Munkajat a
technoldgiai
utasitasok
betartasaval, a
legjobb
mindségben végzi.
Képes az
Onellenorzésre, és
a hibak javitasara

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai | A

A tematikai egység

egység
javasolt
elméleti
oraszama

tematikai
egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

munkaformai és
modszerei

Karpitos
butorgyartas soran
hasznalt anyagok.

Kérpitos butorelemek
0sszeépitése €s
jellemzdi. A gyartas
soran hasznalt
anyagok. Kotdelemek
vasalatok, és
kiegészitd elemek.
Ragasztdanyagok, és
egyéb kiegészitd
anyagok
tulajdonsagai.

Tesztfeladat.
Miihelygyakorlat.
Onallo
feladatvégzés.

Karpitosipari
termékek gyartasa.

U16 és fekvdbitorok
készitése. Egyéb
karpitozott termékek
készitése.

Szerkesztési
feladatok.
Miihelygyakorlat.
Onall6 feladatvégzés

Szerelési
€s 0sszeépitési
feladat.

Karpitosipari
szerkezetek szerelési
miiveletei.
Kérpitosipari termék
szerkezeti
Osszeallitasa
technologiai sorrend a
szerelési
dokumentécio alapjan.
Kiegészito, kellékek
¢s diszitd elemek
lehelyezése. A
késztermék

Miihelygyakorlat.
Onall6 feladatvégzés




csomagolasa,
szallitasra.

A tananyagegység elvart tanulési Tesztfeladatsor. Gyakorlati feladat.
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi Karpitos anyag és gyartasismeret (Matlak Zoltan —
eredményeinek feldolgozasahoz Zambo Laszld) Miszaki Konyvkiado
ajanlott irodalmak Karpitos gépek és technologiak 1. (Matlak Zoltan —

Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologiak I1. (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csanyi Béla) Miiszaki
Koényvkiado

Butorkarpitozas (Matldk Zoltan — Szabo Miklos)
Miiszaki Konyvkiado

A tananyagegység megvaldsitasahoz -
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek

6.1.2. Karpitosipari anyag-, és gyartasismeret tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Karpitosipari anyag-, és gyartasismeret

A tananyagegység célja A mesterjelolt megismerje az (1j modern
alapanyagokat és technoldgiakat. Ismerje meg és
alkalmazza a korszerli anyagokat és technologidkat.

A tananyagegység oraszama 15 ora
Beszémithat6 éraszdma:? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid

Megszervezi, a Ismeri a karpitos Szem el6tt tartja a Munkdjat a

karpitosipari butorok ipari szerkezetek termék mindségi technologiai

korszerii parnazat és szerelési kovetelményeit, utasitasok

rugo6zat készitési, miiveleteinek elkotelezett a betartasaval, a

valamint bevonasi dokumentumait, a mindségi legjobb

2 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés 6raszaimaba beszamithatd
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miveleteit, figyelembe | szerelési miiveletek | munkavégzés irant. | mindségben végzi.

véve a legoptimalisabb | eszkozeit. Kritikusan képes Képes az
technologiai sorrendet, szemlélni akar sajat | onellendrzésre, és a
eszk6z és human maga, akar a hibak kijavitasara.
eréforrast. szaktarsai munkdjat.

Ismeri és alkalmazza
az adott karpitos ipari

Kiilonb6z6 szerkezetii Szem elo6tt tartja a Feleldsséget vallal

karpitos ipari \ oo termék mindségi az elvégzett
. . termékek készitéséhez .. .. s
termékeket készit. iksd iveletek kovetelményeit, munkajaért.
Megtervezi a szukseges muveteteket, elkotelezett a Ellenérzi a
g i gyartas technologiat, a o A

technoldgiai o minéség-ellendrzési mindségi technolégiai

foly’ama‘tot, a gyar’tas szempontokat. munkavégzés irant. folyarrrla’tolf

feltételeit. A termék betartasat ¢s a

gyartasat megszervezi. termék mindségét.
Iranyitja és
Osszehangolja,

ellendrzi a
munkatarsak vagy
egy¢€b szakiparok
munk3djat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai egység
egység egység munkaformai és
javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati

oraszama | oraszama

Karpitos Karpitos butorelemek 2 5 Tesztfeladat.
butorgyartas soran jellemzoi, 6sszeépitése. Miihelygyakorlat.
hasznalt anyagok A kérpitos butorgyartas Onallo

soran hasznalt feladatvégzés.

anyagok.

Fa- és egy¢b anyagok

lehetdségeinek

alkalmazasa a

karpitos butorgyartasban.
Karpitosipari
szerelvények,
kotoelemek, vasalatok,
kiegészitd

anyagok.
Ragasztdanyagok.

Egyéb kiegészité anyagok
tulajdonsdgai.

Karpitosipari Kiilonb6z6 funkcidju 3 5 Szerkesztési
termékek karpitosbutorok. feladatok.
gyartasa Osszetett és bonyolult Miihelygyakorlat.
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karpitosipari
szerkezetek.

készitése.

Ulé-és fekvébatorok
bevonasanak el készitése.
Egyéb butoripari termékek

Onallo
feladatvégzés.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Teszt feladatsor, és gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Karpitos anyag és gyartasismeret (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologiak 1. (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologiak I1. (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csanyi Béla) Miiszaki
Koényvkiado

Butorkarpitozas (Matldk Zoltan — Szabo Miklos)
Miiszaki Konyvkiado

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.3. Munkaszervezéssel kapcsolatos feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkaszervezéssel kapcsolatos feladatok

A tananyagegység célja

A mesterjelolt képes legyen megteremteni a
balesetmentes munkavégzés feltételeit, munkdja
soran betartani és a munka-, tliz-, és
kornyezetvédelmi eldirasokat. Tudjon miiszaki
adminisztraciot végezni, arajanlatokat,
megrendeléseket, szerzOdéseket, szamlakat
nyilvantartani, kezelni és a napi adminisztracios
feladatokat elltni.

A tananyagegység oraszama

15 ora

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek

Elvart Onallosag és

3 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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viselkedésmodok, felelosség

attitid mértéke
A munka-, tiz-, és Ismeri a munka-, a | Elkotelezett a munka-, Felelésséget
kornyezetvédelmi tliz-, és tliz-, és vallal a
eldirasokat, szabalyokat | kornyezetvédelmi | kornyezetvédelmi balesetmentes,
betartja és betartatja. eldirasokat, szabalyok betartasaért. biztonsagos
Hatékonyan szabalyokat. Ismeri munkaért.
megszervezi a a szerszamok,
biztonsagos gépek biztonsagos
munkavégzés feltételeit. | hasznélatanak ¢€s
Szerszamokat, gépeket | karbantartdsanak
ellendriz, és azok szabalyait.
karbantartasat elvégzi.
Miszaki Ismeri az arajanlat, | Precizen, pontosan Felelésséget
adminisztraciot végez. | a megrendeld, a késziti el vallal az
Arajanlatokat, szerzodés, és a szamitdgépen az adminisztricios
megrendeléseket, szamla tartalmat, és | arajanlatot, a feladatokért.
szerz6déseket, a digitalis megrendelést, Ellendrzi a
szamlédkat nyilvantart és | eszkozokkel szerzOdést, arajanlatot, | 4nu16i
kezel. Napi torténd szamlat. Partnerekkel munkanaplot.
adminisztracios készitésének udvarias
feladatokat 14t el. modjat. kommunikacidra
Tanul6i haladési naplot képes.
vezet.
Fejleszti sajat szakmai | Ismeri az 0j Figyelemmel kiséria | pelelgsséget
kompetencidjat, technologidkban szakmai véllal a kollégak
szakmai rejlo lehetdségeket. | rendezvényeket, Uy és a tanulok
tovabbképzéseken vesz | Ismeri a tanulok technologidkat, ismereteinek
részt, 0 technologiakat | foglalkoztatasaval | szakmai versenyeket. | f5]yamatos
alkalmaz munkaja kapcsolatos Rendszeresen fejleszti | pgvitéséért.
soran. Tamogatja szabalyokat. sajat szakmai Szakmailag
kollégai és tanuloi kompetencidit, igénye képezi magat, és
szakmai fejlodését. van az onképzésre. munkatarsait,
Részt vesz a tanulok Elkotelezett a tanuléit is erre
oktatasaban és felkésziti folyamatos megjulas | s5¢7t5n6zi.
Oket a szakmai mellett.
versenyekre, vizsgakra.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység A tematikai | A tematikai | A tematikai

tananyagegység | tartalmi elemei egység egység egység

tematikai javasolt javasolt munkaformai és

egységei elméleti gyakorlati modszerei
oraszama Oraszama

Biztonsagos Biztonsagos 4 6ra 5 ora Feladatlapok

munkavégzés munkavégzés szabalyai. megoldasa,
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Munkaltatok és
munkavallalok jogai €s
kotelességei.
Thzvédelemmel
kapcsolatos szabalyok.
Thzoltéberendezések
kezelése, karbantartasa.
Kornyezetvédelmi
eldirasok. Miihelyre €s a
gépekre vonatkozd
biztonsagtechnikai
eléirasok. Gépek,
szerszamok ellendrzése,
beallitasa, karbantartésa.
Biztonsagtechnikai
eszkozok,
véddberendezések
ellendrzése, beallitasa.

gyakorlas.
Miihelygyakorlat.

Szervezési és
adminisztracios
feladatok

Dolgozokkal, tanuldkkal
kapcsolatos napi
adminisztraciok.
Munkaszerzodés kotés
szabalyai. a tanligyi
dokumentéaciok
kezelését, hiszen mar ne
az 0j korszerli anyagokat
¢és azok elkészitésének
technologiai folyamatait
m csak papir alapt
naplokat kell az
oktatonak vezetni. Online
adatszolgaltatas a
kozintézmények felé.
KRETA, valamint a
digitalis oktatas is
bevezetésre kertilt a
szakképzésben is, ezért
ugy gondolom, hogy a
vallalatoknak,
gazdalkodo
szervezeteknek is fel kell
késziteniiik az oktatoikat
a hibrid oktatdsra vagy a
szakmai munka digitalis
tdmogatasara (pl. online
tananyagok, tesztek,
feladatok készitése a
tanuloknak).
Megrendelések
dokumentélésa.

3 6ra

3 ora

Tesztfeladatok
megoldasa. Egyéni
€s csoportos
feladatok.
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adminisztraciok.

rendezvények.

Beszerzéssel, gyartassal,
értékesitéssel kapcsolatos

Arajanlat készités.
Koltségszamitasok.
Szamlakitoltés szabalyai.
Szerzédések készitése.
Garanciakészités
szabalyai. Szakmai

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Teszt feladat, és gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Karpitos anyag ¢és gyartasismeret (Matlak Zoltan —
Zambo Laszl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologidk 1. (Matldk Zoltan —
Zambo Laszl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologidk I1. (Matlak Zoltan —
Zambo Laszl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csanyi Béla) Miiszaki
Konyvkiado

Butorkarpitozas (Matldk Zoltan — Szabo Miklos)
Miiszaki Konyvkiado

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

6.1.4. Gyartas-elokészitési feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gyartés-el0készitési feladatok

A tananyagegység célja

A mesterjelolt képes legyen a karpitos ipari
Tudjon gyartasi dokumentéciot késziteni,
megtervezni, a technologiai folyamatot és
megszervezni a karpitos ipari termékek gyartasat.

A tananyagegység oraszama

20 6ra

Beszamithatoé 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek

Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attitiid

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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Elkésziti az adott
karpitos ipari termék,

Ismeri a karpitos
ipari termékekre,

Torekszik a preciz
¢és hibamentes

Képes az éltala
elkészitett muszaki

mesterremek mesterremekre miiszaki dokumentécio
szamitogépes miiszaki | vonatkozd miszaki dokumentacid onellenérzésére. Uj
dokumentaciojat. rajzok, elkészitésére. Kész a | megoldasokat
Egyiittmiikodik méas szabasjegyzek, k6z6s munkara, akar | kezdeményez. A
szakmak egyes anyagnorma, mas szakiparokkal masok altal
tertileteinek gyartasi egylitt (asztalos, készitett miiszaki
szakembereivel. folyamatébra, autoszereld stb.). dokumentacio
technolodgiai leiras Elfogadja, de hibait korrigalja.
tartalmat, kritikusan szemléli a
Osszefliggéseit. masok altal atadott
miiszaki
dokumentaciokat,
azokat véleményezi.
Szakmai atjanak, Ismeri a portfolio Torekszik az A portfoliot a
tevékenységeinek jelentéségét a igényes munkara, megadott, illetve a

dokumentalasa és
bemutatasa céljabol a
tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld portfoliot
készit.

szakmai fejlodési ut
dokumentalasaban.
Ismeri a portfélidval
szemben tamasztott
tartalmi és formai
kovetelményeket.

gondot fordit a
formai kivitelezésre.

portfolié céljanak
megfeleld
szempontok
figyelembe-
vételével onalldan,
kreativan és egyedi
modon késziti el, és
mutatja be.

Adott karpitosipari
termeék eldallitasahoz
kivélasztja a leginkabb
megfeleld alap- és
segédanyagokat. Az
anyagok beszerzését
elvégzi. Méret- €s
mindségellendrzést
végez.

Ismeri az alap-és
segédanyagok
tulajdonsagait,
jellemzdit. Ismeri a
méret- €s
mindségellendrzés
kovetelmeényeit.

Torekszik, hogy a
szoba johetd alap- és
segédanyagok koziil
a legoptimalisabb
keriiljon
kivélasztasra a
biztonsag, tartossag
€s ar
figyelembevételével.
Fogékony az 1j
alapanyagok
felhasznalasara.

Onalléan képes
kivélasztani az
adott termék
gyartasdhoz
sziikséges
anyagokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tananyagegység | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
tematikai javasolt egység modszerei
egységei elméleti javasolt

oraszama gyakorlati

oraszama

Mesterremek A miiszaki dokumentéci6 | 4 ora 4 ora Tesztfeladat
dokumentécio részei. A miiszaki rajzok megoldasa.
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fajtai, szerepe (formaterv,
nézeti rajzok, metszetek,
csomoponti rajzok,
Osszeallitasi rajz,
alkatrészrajz, miihelyrajz).
A miiszaki rajz alapjan
alkatrészjegyzék készitése.
Miiszaki leiras készitése.
Szabasjegyzék,
anyagnorma készitése.
Szabasterv készitése.
Miveletterv, technologiai
leiras tartalma, szerepe.
Arkalkuléci6 készitése
(anyagkoltség, bérkoltség,
bérre vetitett egyéb
koltségek, gyartasi kiilon
koltség, onkoltség,
nyereség, eldkalkulacio,
utdkalkulacio).

Szerkesztési
feladatok. Onallo
feladatmegoldas.

Portfolid készités

A portfolioé fogalma,
részei, tartalmi, formai
kdvetelményei. Onallo
szakmai munkak,
projektfeladatok, termékek
bemutatasa,
dokumentélésa. Portfolio
Osszeallitasa, bemutatod
készitése.
Portfoliokovetelmény: A
mesterjelolt szakmai
utjanak ¢és
munkatevékenységeinek
bemutatasa rajzokkal,
technologiai leirasokkal,
képekkel szemléltetve. A
portfolioba a mesterjelolt
legalabb 5 olyan
projektdokumentaciot,
elkészitett munkat
mutasson be, amit a
szakmai fejlédése soran
fontosnak érzett. A
portfolio terjedelme kb.
30-50 oldalas rajzolt, irott
¢és képi dokumentum.

3 ora

3 6ra

Tesztfeladat
megoldasa.
Szerkesztési
feladatok. Onallo
feladatmegoldas.

Gyartasi
elokészuleti
feladatok

Helyszini felmérés.
Gyartasi dokumentumok
készitése ¢és alkalmazasa.
Technologiai folyamat

3 6ra

3 6ra

Tesztfeladat
megoldasa. Onallé
feladatmegoldas.
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feladatai.

megtervezése. Gyartasi
folyamat megszervezése.
Alap-és segédanyagok,
eszkozok kivalasztasa,
beszerzése. Alkatrészek
méreteinek ellendrzése.
Mindség-ellendrzés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Teszt feladatsor és gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Karpitos anyag és gyartasismeret (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologiak 1. (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologiak I1. (Matlak Zoltan —
Zambo Lészl6) Miiszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csanyi Béla) Miiszaki Konyvkiado
Butorkarpitozas (Matldk Zoltdn — Szabo Miklos)
Miiszaki Konyvkiado

A tananyagegység megvalositdsdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.0roklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia
hattere és Iényege tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Orokl8dés — Fejlédés — Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢€s nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabbad a csaladr6l mint elsddleges
szocializacids szintérrol, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

5 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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, , . ein Autonémia-
Képesség Tudas Attitid U onﬂo n!la
felelosség
A tanuldk pozitiv
Ismeri az alapvetd tevékenyscget
Oktatéi munkéja soran nevelési P eldsegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- i Munkéja soran modszerek
L metodusokat, meg . L L .
oktatasi . , . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy o a1 1
folyamatokban attitidot képvisel a | képviseli,
meetanul ési egyes helyzetekben 16K optimali feleldss? ,
gtanult nevelési . L. tanulok optimalis elelsséget vallal a
. melyik nevelési qxar g . . ]
modszereket, . , fejlodése érdekében. | tanuloi megfeleld
s modszer alkalmazasa . s
eljarasokat. a legontimalisabb neveléséért a
gop ’ szakmai oktatas
soran.
Beazonositja a
Gvakorlati helvként gyakorlati oktatas A didkjai oktatasa
yakoriai ey pozitiv kimenetelét soran szem elott
egyiittmiikodik a , . . . o .
diikok iskolaival akadalyozo tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
sziileivel. eovéb i tényezoket €s tanulmanyaik az
s itékke’l agziék meghatarozza a sikeres befejezése egylittmiikodésért,
meg feleld tanulmanyi lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
elc’iign enctele y eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
erdekében korbe vevo erOsségeiket,
' eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o e Y tartalmi elemei e javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ €s - eléadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0,5 1 - megbeszElés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldés
A személyiség Biologiai  6roklodes, - el6adas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyésold tényezok | 6roklodése, a - megbeszElés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0,5 1 csoportmunka
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eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas

onmagunkkal és  masokkal,

szocialpszichologiai alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,

szocidlpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbozd
intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylittmiikodése fejlédjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatéban.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:$

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid Autonomia-

6 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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felelosség

Felismeri az egyéni,

Ert$ figyelemmel

Képes a masik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri
helyzetének atérzése. | €8 generacios a masik ember hangolodik ra a
Empatias  képességét | kiilonbségeket. fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé oktatoi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOran. megértés €s az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egyiittmiikodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacids reagal. megértését.
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyal.«’)rla‘Fi oktatés, A d,iékj ai okta}ésa
cayiittmitkodik a p021t}v kln’lenetelet soran szem qlott o ’
ditkok iskoldival akadalgozo ’ tartja er’dek(?lt, FelelOsséget vallal
sziileivel, cgyéb ’ tenyezo}<et és te.lnulmanyal‘k ’ az
seg t6kke’1 o didk megha&tarozza a §1kere§ befejezése egyuttmukrodes.ert,
megfeleld tanulményi lehetfeges segltg érdekében ‘ ar.lnak’f‘eltetelelt
clémenctele e%zkozoke}, a didkot ﬁg}/elrem.be veszi biztositja.
érdekében. korbe vevo erossegelke‘F,
eréforrasok gyengeségeiket.
bevondasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A ikai -
temafl M| tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o e Y tartalmi elemei e javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - eléadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eléadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatéban.
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Viszonyunk Masok érzéseinek - eléadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biologiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jO
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamataban tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamatéban

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informéciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkoz6 oktatdsi és vizsga
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feltételeket.

A tananyagegység oraszama 3 6ra

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

madjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatomunkdja soran.

, , . o Autonémia-
Képesség Tudas Attitid ronomi
felelosség
A
Egyiittmikddik a A hatékony ia:ls(;ntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikddése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa EYUHIuKOC
(1t fores s - soran 1ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
. . . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
. s . e o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezeése didkok elméleti re 2
. . . . megszervezeését, €s
megszervezése érdekében. tudésat, annak 1
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
) ' munkafeltételeket
biztositja.
. . Elfogad¢ a tdle
Fehsme’rl az S.NI,'S gondolkodasban, Az eltérd
vagy mas psmghes” viselkedésben, viselkedés-és
A mesterielslt feileszi probl§mavgl kiizd | mentalitasban gondolkodasmod
- SNI—sjva stichés tanurlo.kat’, ISmMen az | kiilonbozo elfogadasaval végzi
roblémévalgi/dlij ~d5 cgyent banasmgdbol emberekkel oktatoi feladatait,
fanul(')ka t az ac.lordor pedagf)glal szemben, az egyéni banasmodot
oktatomunkdia sordn kihivasokat & azok | oktatomunkaja igényld tanul6i
J ' megoﬂld,as1' soran figyelembe fejlodése érdekében
lehetdsegeit. veszi az egyéni minden feltételt
bandsmod biztosit.
kovetelményei.
Ellendrzési és Ismeri a pedagogiai | Torekszik a A tanulok hatékony
értekelési ellendrzés €s szummativ mellett a | ismeretelsajatitdsa
kompetencidjan beliil | értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod elényben visszajelzéseivel

részesitésére.

motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

. A tematikai egység tartalmi A A tematikai A tematikai
A tananyagegység . - . . . .
o e L elemei tematikai egység egység modszerei
tematikai egységei . . p ‘e
egység javasolt és munkaformai

7 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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javasolt gyakorlati
elméleti oraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatés folyamat és szerkezeti - eléadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulés folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsites €s értékelés, 0.2 0.5
motivacié és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializaci6 folyamata, a - eldadas
¢s szervezeti kultura | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés 0.4 0.5
folyamatéban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altaldnos 0.2 0.5 - el6adas
jellemzd6i, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0.2 0.5 - eldadas
igényl tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

okairol,

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢és a tanulo
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
jellemzdbirdl.

Ismerjék

meg a
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gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység 0raszama

4 ora

Beszamithato éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . e A bmia-
Képesség Tudas Attitid utorto mia
felelosség
A
Egylittmiikodik a A hatékony ‘i,aarls(;ntezmenye ©
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikddése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa S(%Z;n cAnvitia a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlaty J
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a %(2’1 amaténak
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti Y e
; , . .y megszervezeset, €s
megszervezése érdekében. tudasat, annak a7 ahhoy. sziikséees
érdekében. szintjeit. ZURSCE
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat6i munkdjaba.

Ismeri a pedagdgiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkdja soran
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségevel
kapcsolatban.
Folyamatos
onellenorzés €s
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zO0kon, ha a

helyzet tigy
kivanja.
. . .| Ismeri az alapvetd A tanulok poziti
Oktat6i munkéja soran smetl @ pveto MILIOK POZILY
, . | nevelési . , tevékenységét
alkalmazza a nevelési- . Munkéja soran W L
L. metddusokat, . L eldsegitd nevelési
oktatasi . . . adekvat nevelési .
megtudja hatarozni, o A1 modszerek
folyamatokban attitlidot képvisel a L
L. hogy egyes . S alkalmazasat
megtanult nevelési .. | tanulok optimalis s
. helyzetekben melyik qxas . képviseli,
modszereket, . fejlodése érdekében. . ,
o nevelési modszer felelosséget vallal,
eljarasokat.

alkalmazasa a

a tanulo1 megfeleld

8 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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legoptimalisabb. nevelésért a
£op
szakmai oktatas
soran.

L T A korlati oktatd . .
Oktatoi munkdjadban a | A mesterjel6lt ismeri gyakoriatl OR1ato o gyakorlati oktatd
dokumentacids a ra vonatkozo szakmai munkaja vezeti a sziikséges
feladatait dokumentacids mellett Gnmagdra dokumentéciokat
adminisztzréciés feladatokat, azok nézve kotelezGnek az adminisztrécic')’s

.. Lo s tartj
kotelezettségének elkészitésének ;1 Ii’]l ;ilnzz tracié feladatok pontos
megfeleloen, pontosan | idokereteit, . .. . | elvégzéséért

. Y pontos tervezeset €s Y .
késziti el. meghatarozoit. Vezetését is felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:gn;:;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemet Javarsolf gyakorlati c8yses modszerﬁl
elméleti 2 . és munkaformai
éraszima oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eldadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0.2 1
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatdban,
a korai iskolaelhagyas definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység - eléadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0.3 1
tevékenységhez folyamatéban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartoz6 képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0.5 1 - eléadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési mdodszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

\ A tananyagegység elvart tanulasi

| A megtanult ismeretek alkalmazasanak
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eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacioés alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és pozicidokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonﬂon}m-
feleldsség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egylittmiikddést | betartja az
A gyakorlati egylittmiik6do szem elGtt tartva egylittmiik6do
oktatomunkéajaban kommunikécio érintkezik kommunikécio
egylttmiik6do alapvet6 kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszerliségeit, tanuloival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis és képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakcidk soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikécios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
keriili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatdéi munka Gyakorlati
pozitiv, odaforduld, nem megfeleld soran szem elott oktatoként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok felelOsséget vallal a

9 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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reagalo
kommunikaciora.

helyzeteteket,
kivalasztja az
odailld, adekvat
kommunikécios
stratégiat.

kommunikacios
stilusat, tanuloi
szamara
példaértékiien
képviseli a nyitott,

kommunikaciojaért,
korrigalja sajat
vagy masok hibas
helyzetfelismerését.

pozitiv
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A'tema,tlkal .
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti y . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikaci6 szerepléi a - el6adas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio 1 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmoddszer

- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas €s
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

valo

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz

hozzaallasi

modokat,
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konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.

A tananyagegység 0raszama 4 ora

Beszamithatd 6raszama:

10

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. , . con A Omia-
Képesség Tudas Attitid utorto mia
felelosség
Ismeri az
erdszakmentes
kommunikaciéd " . A
. oo Torekszik a . ,
eszkoOztarat, és ennek 112 , konfliktuskezelés
o X fennall6 probléma ot 1o 2
segitségével képes a , kiilonb6z6
: sokoldalu Y e
. . konfliktushelyzetben . ris s stratégiainak
Erdszakmentes és P megkozelitésére, a | . .

, konstruktiv, épitd ot e g ismeretében
konstruktiv modon reagalni kiilonboz6 képességeihez
konfliktusmegoldasokat . -againl. perspektivak p &

Felismeri, hogy az . ‘ot mérten a
alkalmaz a LS megismeresére, €s a "

. . adott szitudcidban legmegfeleldbb
munkatevékenysége . L helyzetnek :

Sordn milyen tipusu megfeleld mobdon
) konfliktuskezelési e kommunikal, és
ez s kommunikécids- és . e
stratégiat érdemes . o erre Osztonzi
. viselkedésmod - .
alkalmazni, és . . tanuloit, kollegait
. L. kivalasztasara. .
képességeihez is.
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A t:gn;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,temzttlkal '
tematikai egységei elemet Java,sol? gyakorlati c8yseg modszer’e.l
elméleti A . és munkaformai
éraszima oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmoddszer
technikak.
- kooperativ tanulés

10 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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- egyéni és
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazéasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiselOadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generdciot érintd jellemzok
vonatkozasdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység Oraszama

6 ora

Beszamithato 6raszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . con Autonémia-
Képesség Tudas Attitid ronomi
felelosség
Megérti a generacios
kiilonbségek k :
ki onbs"e.ge’ et, azo Elfogadja a
jellemzdit, és a cneT4cios
Alkalmazza a digkjai I%iilénbézésé ket | A generdcios
generaciokrol beilleszkedésének 45 me becsiilgi . > | ismeretek
megtanult ismereteit az | eldsegitése enerégci(')s birtokéban iranyitja
oktatdémunkaja soran. érdekében bemutatja 'gellemzc'ikbc'il adods | 22 oktatdi munkat.
munkatarsainak Jer omzt
eréforrasokat.

ismereteit a

gyakorlat soran.

11 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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Alkalmazza a Z-

tudasat a tanuloi

generaciorol megtanult

motivalasa soran.

Ismeri a generacids
kiilonbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati
oktatdbmunkaja
soran felleldséget
vallal a tanuldk
hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A S
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti A . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
1 5 - tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuléasi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas és feladatlap megolddasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek
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tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés

struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé  valas  Iépéseit ¢és  feltételeit.

Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevé személyek szakiranyu oktatasanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiiggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység Oraszama

8

Beszamithaté 6raszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
feleldsség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a

Munkdja soran
képviseli a

Felelésséget vallal
a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezden | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkadja soran Betartja és
megvalositja a dudlis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dudlis képzOhelyre | eldirasokat,
1épéseit €s jogszabalyi | személyi és targyi vonatkoz6 korrigalja sajat,
eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.
Ismeri a szakiranyu
A gyakorlat . . . . Felelésséget vallal
gyakorlatban ., .| oktatasban a jogok ¢és | Elkotelezett a © o UsstEe vata
alkalmazza a tanul6 és N . . ; a szakiranyu
s . ) kotelezettségek jogszabalyok . ,
képzésben részt vevo . L . oktatds soran a
. L, fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . .
szemely szakiranyd képzésben részt vevd | megismerése €s jogok &
oktatasanak feltételeit pze L, &l , kotelezettségek
e személy szakirdnylli | megismertetése N
érintd jogi i . betartasara és
. oktatdsanak rant. .
alapismereteket. T betartatasara.
feltételeit;
Vezeti a tanulok és Ismeri a szakiranyli | Rendszeresen Feleldsséget vallal

12 K ontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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képzésben részt vevo

oktatas soran

nyomon koveti a

a dokumentacidok

személyek szakiranya | alkalmazandé tanuloi és vezetéséért,
oktatasaval dokumentaciok képzésben részt tartalmaért és
kapcsolatos kotelezd tartalmat, a vevo személyi hatariddre torténd
taniigyi és egy¢b kitoltésére vonatkozo | jelenlétet, a teljesitéséért.
dokumentumokat. szabalyokat. dokumentaciok

szabalyszerli

vezetéset.
Napra készen vezeti €s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felel6sséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzddéssel | szakképzési munkaszerz6dés
munkaszerzddés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzddés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eléirasokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
ol , o tartalmi elemei N javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. R gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
A szakiranyt Az iranyado 2 - el0adas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jOgSZ&bélYi hattér. a]apfoga]mak_ A - megbeszeles
szakképzés struktirdja,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dudlis képzéhellyé | A szakirdnya oktatés 2 - el0adas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
és képZéSben részt megkezdésének - megbeszeles
vevo szemely feltételei.
foglalkoztatdsanak | 1o 4 ariasba vételi
feltételei. T ) .
eljaras €s  hatdsagi
ellendrzés folyamatai
és vizsgalt
dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 - eléadas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzddés eldszerzddés
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funkcidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakképzési 1 0 - eléadas
képzésben részt vevo | munkaszerzodés - magyarazat
személyi  bér  ¢és | keretében - megbeszélés
egy¢éb juttatdsok ¢és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | és  képzésben  részt

vevo személy bére ¢€s

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendidé  szabadlyai,

dokumentaldsa ¢és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eléadas
munkaszerzdés munkaszerzddés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondésanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzo, ellendrzd
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek
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A tananyagegység célja A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitdsaval a mesterjeldltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkdvetkezményekkel jard dontéseket megfeleléen
elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozo
ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztaban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a
dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama 12 6ra

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitiid
Ellatja a vallalkozas [smeri az egyes Belatja a vallalkozas |Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak  |jmiikodtetésének jogi figénybevételével
miikddtetésével kozotti kiilonbséget,  |eldirasainak iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, azok alapitasi és fontossagat. alapitasaval,
intézi a mikodési esetleges Egyiittmiikodik a muikdodtetésével
engedélyek beszerzését. valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok  [kapcsolatos
folyamatait. szakembereivel. feladatokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthato
mukodtetésére,
elérelaté modon, a jogi
¢s tarsadalmi kornyezet
elvardsai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.
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Ismeri a r4 vonatkoz

van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban

6 |[Folyamatosan
figyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozasokat, igényes
¢s naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érintd
kérdésben.

Tudja, hogy
tevékenysége
befolyasolja a sajat, a
kozvetlen kornyezete
¢s a hazaja jovojét.
Erti, hogy a
vallalkozas hosszi
tavra szol6 anyagi és
erkolcsi felelosséget is
jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai tematikai |A tematikai
i A tematikai egység egység javasolt egység egység
:anal:yl?gegyseg . tartalmi elemei elméleti javasolt ~ |modszerei és
ematikar egyseget 6raszama gyakorlati |munkaformai
Oraszama
Jogi alapismeretek |Alapvetd fogalmak 2 0 Munkaforma:
(Jog, jogrendszer blended
jogforras, érvényesség, learning;
hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi szemelyes
hierarchia) Jde_le_?!?I és/vagy
. L. . , igitalis
Vallalkozasi \Vallalkozasok 2 1 okgt atas/tanulas
ismeretek jellemzdi, személyi (online kontakt);
feltételei. Egyéni és frontalis munka"
tarsas vallalkozasokra csoportos és ’
vonatkozo6 fontosabb )
. . team munka;
fogalmak ¢s szabalyok. irAnyitott egyéni
Gazdasagi tarsasagok o1
Kkt Bt KfL R munka; 6nallo
(KKt., ,t". . b ',:') tanulas, 6nallo
Gazdasagi tarsasagok feladatmegoldés
alapitasa és . - '
megsziintetése. A Modszerek.
gazdasagi kamarak (online)
elbeszélés és
fogalma, szerepe, . szemléltetés;
feladat- és hataskorei. (online) ’
\
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 magyarazat;
megkdtésének szerzOdéskoteés, oktato video;
alapvetd szabalyai el§szer26dés, szerzOdés megbeszélés/
teljesitése, beszélgetés;
¢rvénytelenség, eayéni és
megszuncs, kiscsoportos
szerzOdésszeges,
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kotelezettségek,
munkaviszony
l1étesitése,
megsziintetése,

fobb szabalyai,
szakszervezetek,

probaidd, a munka
dijazasa, munkavallaloi
¢s munkaltatoi jogok és

kapcsolddo kartéritési
felelosségi rendszer

kollektiv szerz6dés

foglalo, (gyakorlati)
hitelszerzédés, zalogjog, feladatmeg-
a felek szerzédési oldas;
felelossége. proj cktfeladat,
projekt-
modszer;
A munka vilagahoz |A Munka 2 1 tananyag
kapcsolodo Torvénykonyve, a fe?ldo}gozas;
alapvetd munkajog alanyai, digitalis ’
, . munkaszerzodés, a}kalmazasok,
szabalyozasok munkakdri leiras, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapito
okiratot, munkaszerzddések fobb pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz [[ranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
kapcsolodé egyéb specialis feltételek |eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett

masolat - a személyes adatok €s esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatonak. (pl. alapitd okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

34




A tananyagegység célja A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintii, elsésorban gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithatd marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az éltala
alapitando vallalkozas sikeres miikodéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozéas marketingtevékenységének
mukodését és jellemzait.

A tananyagegység oraszama 6 ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek

Ismeretek Elvart

attitid

viselkedésmoédok,

Onallosag és
felelosség mértéke

Fobb vonalakban
meghatarozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing Torekszik a

mix elemeit, azokat  vallalkozas marketing

felismeri a sajat

vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a
marketing mix

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

tevékenységét
atfogoan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
teriileten

tevékenykedd

munkatarsakkal,
kiilso

vallalkozasokkal.

PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenyseégét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio ill.
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és Szem el6tt tartja a
kommunikécids PR- és
teriileteket a sajat kommunikacios
vallalkozasa, technikakat és
munkahelye és a modszereket,
versenytarsak kapcsan.@melyeket a
Megnevezi és vallalkozasa bevezet
azonositja az egyes 8
kommunikacios alkalmaz. Nyitott az
tevékenységeket. ijdonsagokra, reagal
a
versenytarsak
kihivésaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozés PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
irany

feladatait koordinalja
€s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai _egységl
tananyagegység |A tematikai egység cgyseg Ja\;a;(s(()) r: ati A tematikai
tematikai tartalmi elemei javasolt %i’aszéma egység médszerei
egységei elméleti ¢és munkaformai
Oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
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Marketing mix  (Termékpolitika

o) o tavoktatas;

(termékéletgorbe, §Zemélye§ j;lgpléti
szolgaltatasok), Arpolitika, es/ vagy dlgltf}hs
Ertékesitési politika, Oktell_tas/lt(anulaks
Piacbefolyasolds (online kontakt);

frontalis munka;
csoportos €s team
munka; iranyitott
egyéni munka;
Onallo tanulas,
onallo
feladatmegoldas.
Modszerek:
(online) elbeszélés
¢s szemléltetés;
(online)
magyarazat;
oktatd video;
megbeszélés/

beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasdn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing
mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel
ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)
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8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Adoé- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag mukodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez kapcsolodoan.
C¢l, hogy az ismereteit hatékonyan alkalmazza a
gyakorlatban. Legyen képes a mesterjelolt az
adotervezésre €s legyen tisztaban a tisztességes
adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzéjarul

bevétel, koltség €s
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

egylittmiikodni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a
vallalkozas

vezetoivel, a
konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.

Készségek, képességek [Ismeretek, tudas Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, (felelésség mértéke
attitiid

Részt vesz az éves FObb vonalakban Igényli a 'Vezetoi utasitassal, a

beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté  [szaktertiletére

elkészitésében, vallalkozasok éves  [pénziigyi és kiterjedd modon
egylittmiikodik a beszamoloit, fébb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egysegeit, képes azokathemutatisat. Kész  (nformaciokat

szakemberekkel. atlatni. Ismeri a szolgaltat a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
0sszeallitasahoz.
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Részt vesz és
egylittmiikddik a
vallalkozas adozasi
feladatainak

ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilso
konyveld felé.

Ismeri a

vallalkozasok fobb
adonemeit, azok

¢s befizetési
kotelezettségeit.

Tisztdban van a
bizonylati renddel.

bevallasi gyakorisagat

Komplexitasaban
atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.

Maximalisan
torekszik a

tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.

Belatja és elfogadja a

Felelosen allitja ki a
szakteriiletéhez

tartozo alapvetd
pénziigyi-
szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezeti egység,

vagy kiils6 konyveld
felé

Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek
lizleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kkiilso és belso
valtozasok

likviditast érinto
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon

egyarant.

kozteherviselés o )
szabdlyait. torténd adat- és
informacio
szolgaltatést.
Menedzseli vallalkozasa |[smeri a Kész Vezetdi iranyitas
finanszirozasat, vallalkozasok egylttmiikodni a mellett hgtgkqnyan
likviditasat. Részt vesz a [finanszirozasi elveit, pénziigyi egygttmukodlk a
vallalkozasok likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
hitelkérelmének hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
lehetéségeit és azok  [igyintézOivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki [alapvetd Kiemelten kezelia  [raforditasok hatékony
ligyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egyiittmikodik. likviditasat. Onélloan intézi a

rabizott banki,
hivatali ligyintézéssel
jaro feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A

tananyagegység
tematikai
egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A .. . |A tematikai

tema’tlkal egység A tematikai
egyseg javasolt egység médszerei
]ava’solf gyakorlati  [és munkaformai
‘flmel‘ftl oraszama

6raszama
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elemei. Elektronikus
szamlazas és bevallas.

'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 Munkaforma:
vagyona ¢€s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozasa ismeretek, hitelek, tavoktatas;
kolesonok, palyazatok. Az §zemélye§ J?I?I}létl
iizleti terv es/vagy dlgltE’th
felepitése okta_tas/tanulas
- - (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az adllamhéztartas fogalma, |1 frontalis munka;
felépitése ¢és alrendszerei. Kozponti csoportos és team
mukodése koltségvetés, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés |Adozasi alapfogalmak, 3 cgyent munlfa;
B 0nallo tanulas,
adokdtelezettség tartalma, 5n4llo
fobb adonemek: altalanos feladatmegoldas.
forgalmi ado, személyi ,
jovedelemado, tarsasagi Modszerek: 1
ado, kisvallalati ado, (online) elbeszélés
kisad6z6 vallalkozasok Cs szemléltetes;
tételes adoja, bevallasi (onhne)’ '
e
hataridok, fobb tartalmi megbeszélés’/
elemei e
— . beszélgetés;
Szamviteli Szamviteli torvényen 2 egyéni és
kotelezettségek  |keresztiil az éves beszamolo kiscsoportos
részei (mérleg, (gyakorlati)
eredménykimutatas, feladatmeg-oldas;
ot
: AL 108 ) projekt-modszer;
szamadasu bizonylatok tananyag
kezelése, feldolgozas;
nyilvantartasa, szamla €s digitalis
nyugta kotelezd formai és alkalmazasok,
tartalmi vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet
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A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

jegyzokonyvek stb.)

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktatd

Gyakorlati oktato

Karpitos termékek gyartasa

Faipari mérnok tanar 5 éves
szakmai gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idovel.

Faipari mérnok tanar 5
éves szakmai
gyakorlattal.

Muszaki szakoktato,
karpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idével.

Kérpitosipari anyag-, és
gyartasismeret

Faipari mérnok tanar 5 éves
szakmai gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
veégzettséggel 5 éves
gyakorlati idovel.

Faipari mérnok tanar 5
éves szakmai
gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idével.

Munkszervezéssel kapcsolatos
feladatok

Faipari mérnok tanar 5 éves
szakmai gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idovel.

Faipari mérnok tanar 5
éves szakmai
gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idével.

Gyartas-elokészitési feladatok

Faipari mérnok tanar 5
éves szakmai gyakorlattal.

Miiszaki szakoktato,
karpitos szakmai

Faipari mérnok tanar 5
éves szakmai
gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,

végzettséggel 5 éves karpitos szakmai
gyakorlati idével. végzettséggel 5 éves
gyakorlati idével.

Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és 1ényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbéguskeépzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokil

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Kapcsolddas d6nmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati

képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) okleveél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetoi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felséfoku végzettség, és
legalabb 3 év tertileti
kamaranal
képzohelyellenérzési
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referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
teriiletén szerzett
felsofoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy

Okleveles jogész oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogész
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy

ismeretek

teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

A szakmai elmélet €s gyakorlati oktatast elsdsorban gazdalkodo altal izemeltetett
tanmiihelyben vagy szakképzd iskolaban folyd képzbéhelyen a karpitos szakteriiletben
megfelelden felszerelt szaktanteremben, tanmithelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, a karpitos
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek
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A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes tertileti
kamara biztositja sajat tulajdont tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfeleld bérlemény formajaban.

10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos karpitos mesterképesités képzési €és kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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