Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Felnottképzesi nyilvantartasi szam: B/2021/001474

KEPZESI PROGRAM

KOMUVES MESTER
Master Bricklayer
Maurer- und Betonbauermeister/in

A képzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett képzési
kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A képzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszter altal
kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési kimeneti kovetelménye,
valaminta  Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2026.
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1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése Komiives mester

A képzés megnevezése magyar nyelven KOmiives mester

A képzés megnevezése angol nyelven Master Bricklayer

A képzés megnevezése német nyelven Maurer- und
Betonbauermeister/in

Az agazat megnevezése Epitdipar

A mesterképzés szakmai tananyagegységek oraszama 110 6ra

A mesterképzés pedagogiai modszertan tananyagegység 40 bra

Oraszama

A me§terképzés vallalkozasvezetés tananyagegység 30 6ra

Oraszama

Osszesen 180 6ra

Beszdmithat6 éraszéma' nem relevans

2. A mesterképzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Kdémiives
mesterképesités képzesi kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel és
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

igazolas kiadasanak feltétele

Megengedett hidnyzas mértéke A mesterképzés  Osszes  Oraszdmanak
maximum 20%-a.
A mesterképzés elvégzésérdl sz010 A mesterképzés 0Osszes Oraszamanak

legalabb 80%-an valé aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis

elmélet 30 {6

csoportlétszama gyakorlat 15 £6
Pedagogiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 6
csoportlétszama: Tréning 15 &
Villalkozésvezetési ismeretek maximalis | 30 f6
csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.

1 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamdaba beszamithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre ¢és munkateriilet ellatdsara, valamint az eredményes
mestervizsgara torténd felkészités.

A mesterképzés célja, a képzésben részt vevo mesterjelolt szdmara egy olyan magasabb szintii
szakmai elismertséget jelol0 MESTER mindsités megszerzése, hogy a tudatos szakmai
tevékenységét az elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon, a mindenkori jogszabalyi
eldirasok szerint végezze. Kompetencidit olyan magas szintre emelje, hogy képes legyen 6nallo
vallalkozas inditdsara, gazdasagos miikodtetésére, munkatarsai, tanuldi oktatasara,
tovabbképzésére, versenyekre vald felkészitésére, vizsgaztatdsra, a szakma szeretetére,
tiszteletére, az 0j alapanyagok, technoldgidk megismerésére, a megrendeldkkel vald korrekt
kapcsolattartasra.

Torekedjen arra, hogy a munkatarsaival és a szakmat tanulo fiatalokkal magasabb szakmai
szinvonalon tudjon foglalkozni, ismereteit atadni, nevelje ki sajat vallalkozasa és a szakma
megfeleld utanpotlasat.

A kOmiives mesteri cimet megszerzett szakember ne csak a szakmai felkésziiltségével,
tudasaval, hanem emberi magatartasaval is emelkedjen ki a szakma képviseldi koziil.

5. A mesterképzés célcsoportja:

A bemeneti feltételeknek megfeleld szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd
szakemberek, akik fejleszteni kivanjak szakmai tudasukat, véllalkozasi képességeiket, be
kivannak kapcsolddni a tanuloképzésbe.

6. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Képzési Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
teriiletek megnevezése Osszes Oraszama | orak orak szama
megnevezése szama
Kivitelezési
folyamatok 30 14 16
elokészitése
KlVltelezes1 szakmai 40 6 34
ismeretek
. Munkahelyi
Szakmai management / 24 15 9
Munkaszervezés
Munkavédelmi /
munkabiztonsagi 8 5 3
ismeretek
Digitalis ismeretek 8 0 8




Pedagogiai
modszertan

Oroklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A
pedagogia hattere és
lényege

Kapcsolodas
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Ado- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

75

105

7. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

7.1. Kivitelezési folyamatok el6készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kivitelezési folyamatok elokészitése

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitasa utdn képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatot ugy készitse eld, hogy a
szerz0dott kivitelezési munkait gazdasdgosan, a
meglévé adottsagok mellett, kitind (I. osztalya)
mindségben, a megrendeld elvarasainak megfelelden
tudja elvégezni.

Tovéabbé a tananyagegység ismereteinek elsajatitisa
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utan képes legyen arra, hogy az épitési helyszinen a
kivitelezési munkainak végzéséhez sziikséges
1étszamot, a gépeket, az anyagokat a megfeleld
mindségben, elegendd mennyiségben ¢s a megfeleld
idoben biztositani tudja, valamint képes legyen a
rendelkezésére  allo er6forrasok  optimalis

mikodtetésére.
A tananyagegység oraszama 30 ora
Beszamithat6 éraszdma:> nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség
Egylittmiikodik a Komplexitasaban Elkotelezett a A kivitelezési
kivitelezési ismeri a kivitelezési | kivitelezési folyamat részt
folyamatban részt vevd | folyamat folyamatban részt vevoivel
személyekkel, résztvevoit, napi vevokkel valo korrekt | egytittmiikodve
hat6sagokkal, veliik kapcsolatot tart kapcsolattartasban. betartja a
eredményesen veliik a mindenkori | Figyelemmel kiséri a vonatkoz6
kommunikal. jogszabalyi kivitelezési folyamat jogszabalyokat.
eldirasok mellett. szerepldit érintd Az esetlegesen
Ismeri a o Jjogszabalyi felmertild, a
komr}qunlkécu’)s valtozasokat. kivitelezési
formakat. Azokat magara nézve | folyamatra
is kotelezének tartja. kihatassal levd
problémakra
onallo
javaslatokat
fogalmaz meg, Uj
megoldasokat
kezdeményez.
Elokészitd Atfogoan ismeri a Elkotelezett a pontos, | Felelosséget
tevékenységet végez a | mindenkori preciz, minden vallal a
szerz6dési korébe szerz6désének és a | részletre kiterjedd szerzOdési
tartozo kivitelezési kivitelezési munkdk | elokészitd tevékenység | korébe tartozo
munkakkal elokészitésének a mellett. kivitelezési
kapcsolatban. folyamatat. Ismeri a munkak
kivitelezési munkak elékészitd
megkezdéséhez tevékenységéért.
sziikseges Ellendrzi a
engedélyeket. kivitelezési
munkak
végzéséhez

2 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamdaba beszamithaté
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szlikséges

engedélyek

meglétét.
Felméri a Megérti a Elkotelezett a pontos, | A szerzédésben
munkatertletet, munkatertilet és a preciz munkavégzés és | rogzitett
helyszini bejarast munka atvételének | annak digitalis feltételek mellett
végez. Atveszi, illetve | fontossagat. Ismeri | dokumentalasa mellett. | 6nalldan atadja,
atadja a a munkateriilet és atveszi a
munkateriiletet, az az elvégzett munkatertiletet

elvégzett munkakat a

munkak atadas-

¢s digitalisan

szerzOdésben rogzitett | atvétele dokumentélja az
feltételek mellett. dokumentalasanak atadast, atvételt.

folyamatat. Feleldsséget

vallal az atvett
munkateriiletért.

Helyszini felmérést Atlatja a Elkotelezett a pontos Feleldsséget
készit, valamint a tervdokumentacidt. | munkavégzés és a vallal a
helyszini felmérés Ismeri a mennyiségszamitdsok | kiszamitott
és/vagy bonyolultabb meghatarozasa €s a mennyiségek
tervdokumentacid matematikai kapott eredmények helyességéért.
alapjan Osszetett, Osszefiiggéseket, digitalis dokumentalasa | Onellenérzést
bonyolult mértékegységeket, | mellett. végez. Képes a
mennyiségszamitasokat | mértékegység- Fogékony a hibak 6nallod
végez digitalis atvaltasi mennyiségszamitasokat | javitasara.
modszerekkel a modszereket. Ismeri | geqit§ informatikai
szerz6désébe tartozo a felmérési tjdonsagokra.
munkakrol. eldirasokat,

valamint a

mennyiségszamitasi

modszereket, az azt

segitd szoftvereket.
A kémiivesmunkakhoz | Ismeri a felmérési Onmagara nézve Folyamatosan

kapcsolodo
normagytjtemények,
szoftverek segitségével
arajanlatot,
koltségvetést allit
0ssze, szamlat ad.

és elszamolasi
eloirasokat,
valamint a digitalis
koltségvetés,
arajanlat és szamla
készitésének
rendszerét.

kotelezd érvénylinek
tekinti a digitalis
elszdmolasi és
szdmlaadasi
kotelezettség
alkalmazasat.

fejleszti az
elszamolassal és
szamlaadassal
kapcsolatos
szamviteli és
informatikai
ismereteit.




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
. A tematikai egység c8yses tematlrkal A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt egység . .7
o e L o tartalmi elemei N . modszerei és
tematikai egységei elméleti javasolt i
. . . munkaformai
oraszama gyakorlati
Oraszama
Az épitdipari Az épitdipari kivitelési 5 1 Hallott szoveg
kivitelezési tevékenység feladattal vezetett
tevékenység folyamaténak szereploi; feldolgozasa,
folyamatédban részt A szereplok feladatai, értelmezése;
vevo szereplok és felelosségiik; Hallott szoveg
kapcsolati rendszeriik | A szerepldk kapcsolati feldolgozasa
rendszere; jegyzeteléssel,
Kommunikacios Csoportos
formak; helyzetgyakorlat;
Szerepjaték;
A kivitelezési Szerzddések tipusai; 3 2 Hallott szoveg
szerzOdés és tartalmi A kivitelezési/€pitési feldolgozasa
elemei szerzOdés: jegyzeteléssel;
e formai Tapasztalatok
kovetelményei; helyszini ismertetése
e kotelezo elemet; szoban — szerz6dés
e ajanlott elemei; elemzése;
o szerzddés tartalmanak Kiscsoportos szakmai
ellendrzése. munkavégzés
Kivitelezési munkak iranyitassal —
végzéséhez sziikséges szerzOdés tervezet
eszkozok, Osszeallitasa.
jogosultsagok,
engedélyek.
Munkatertilet Munkatertiilet atadas- 2 1 Hallott szoveg
atadasanak-atvételének | atvételi eljaras; feldolgozasa
szabalyai Az atadas-atvételi jegyzeteléssel;
folyamat szerepl6i és Tapasztalatok
feladataik; helyszini ismertetése
Folyamatok digitalis szoban;
dokumentalasa / e-
naplo;
Mennyiségszamitas Matematikai 2 8 Epitészeti és
Osszefiiggések; tartoszerkezeti rajz
Meértékegységatvaltasok; értelmezése;
Felmérési és elszamolasi Hibakeresés;
eléirasok; Hallott szoveg
Meéretkimutatas, feldolgozasa
idomterv; jegyzeteléssel,
Normaképzés; Szamitasi miiveletek
Digitalis szamitasi gyakorlasa;
modszerek/szoftverek; Digitalis alapu
feladatmegoldas;
Arajanlat és Normak, normarendszer; 2 4 Hallott szoveg
koltségvetés Arelemzés, épitdipari feldolgozasa




Osszeallitasa arképzés, jegyzeteléssel;
egységarelemzés; Szamitasi miiveletek
Onkoltségszamitas; gyakorlasa;
Dijak, koltségfajtak; Digitalis alapa
Koltségvetés szerepe, feladatmegoldas;

tartalma;
Koltségvetés készités

szdmitdgéppel,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Rajzi jelek felismerése — interaktiv feladat (jel
megnevezése; jele és meghatarozas parositasa);

Rovid feladatlap — irasbeli szamonkérés;
Mennyiségsziikséglet meghatarozasa (szamitasi
alapfeladatok gyakorlasa a képzésen);

Hazi feladat — Tervdokumentacioban 1évé tervek alapjan
kiilénb6z6 mennyiségszamitasok elvégzése,
koltségvetés, arajanlat osszeallitasa szisztematikusan;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitogépes tanterem, sajat laptop mesterjeloltenként,
megfeleld szoftverekkel
Internetes hozzaférés mindenki részére — jogszabalyok

7.2. Kivitelezési szakmai ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kivitelezési szakmai ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitdsa utan képes legyen arra, hogy a
jovéhagyott tervdokumentacionak megfeleléen, a
kivitelezési  szerzdédésben rogzitett feladatok
végrehajtasat hianytalanul, kivalé mindségben, a
rendelkezésére allo tervdokumentacid, a szakmai
el6irasok, a technoldgiai utasitdsok és az épitd- és
segédanyagok felhaszndlasi utasitdsaiban leirtak
pontos betartdsaval, a vonatkozd jogszabalyi
eldirasok szerint dokumentalva végezze el.
Tovéabba a tananyagegység ismereteinek elsajatitasa
utdn képes legyen arra, hogy felkészitse
munkatarsait, tanuldéit az 0nalld, szakszerd,
feleldosségteljes munkavégzésre.

A tananyagegység oraszama

40 6ra

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

3 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondmia-
felelosség
Osszetett kémiives Magabiztosan ismeri | Vallalkozasa Munk4jat a
szakmai a kivitelezési gazdasagos technologiai
tevékenységeket, folyamatok miikddtetése mellett | utasitasok és az
munkafolyamatokat | sorrendiségét, a megrendeldcentrikus | €épitd- €s
nagy biztonsaggal kivitelezési munkdk | és konstruktiv segédanyagok
végez. Alapvetd megkezdésének hozzaallasaval szem | felhasznélési
szakmai feladatain jogszabalyi el6tt tartja a utasitasaiban
tul szakmai eléfeltételeit. megrendel 6k leirtak pontos
tanacsokat ad Ismeri a szakma igényeit. Ugyanakkor | betartdsaval végzi.
megrendel6i részére. | hagyomanyait. betartja a Magara nézve
Apolja a kémiives munkafolyamatokra | kgtelez8nek tartja
szakma értékeit. vonatkozo a szakszert
jogszabalyokat, kivitelezési
szabvanyokat, megoldasokat.
eldirasokat.

A hagyomanyos és a
korszer(i
épitdanyagokat a
gyartoi eldirasoknak
megfeleléen
elokésziti, a
munkatérsai részére
bemutatja a
kémilivesmunkak
végzéséhez
sziikséges €pito- €s
segédanyagok
szakszerli
felhasznaldsi modjat.

Atfogoan ismeri a
kémiivesmunkak
megvalositasdhoz
sziikséges
hagyomanyos és
korszerli anyagokat,
azok tulajdonsagait és
alkalmazasuk
Ertelmezi az
épitdanyagok gyartoi
beépitési utasitasait.

Munkavégzése soran
elkotelezett a tervezoi
el6irasoknak
megfeleld anyagok €s
technologidk
alkalmazasara, ezeket
megrendeldinek is
ajanlja.

Torekszik az épit6- és
segédanyagok
szakszer(i és
gazdasagos
felhasznalasara.

Munkajat az épito-
¢s segédanyagok
gyartoi
felhasznalasi
utasitdsaiban
leirtak pontos
betartasaval végzi.

A kémiivesmunkak
folyamatat
miiszakilag
dokumentalja, a
kivitelezési
dokumentéciot
kezeli. A
jogszabalyokban
eldirt
adminisztracios
tevékenységét végzi.

Ismeri az épiiletek
épitésével €s
hasznalatbavételével
Osszefiiggd miiszaki
dokumentalasi
feladatokat.

Belatja a kivitelezési
folyamat
dokumentélasanak
fontossagat.

Betartja és
betartatja a
kivitelezési
folyamat
dokumentalasat a
jogszabalyi
eldirasoknak
megfelelden.

Szakmai gyakorlaton
felkésziti tanuloit az
0nallo, szakszeri

Alaposan ismeri a
kémiives szakma
Képzési és Kimeneti

Képviseli és kozvetiti
a szakmadja értékeit,
hagyomanyait,

Feleldsséget vallal
tanuldi szakmai
tudasanak
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munkavégzésre, a
szakmai
versenyekre, a
szakmai vizsgara.

Kovetelményeit, a
Programtantervet, a
szakmai vizsgaztatas
kovetelményeit,
jogszabalyi hatterét.

szépségét s etikajat.

megszerzésében,
fejlodésiik
biztositdsaban és a
szakmai
versenyeken,
vizsgékon valo
eredményességben.

Tervdokumentécid
alapjan, vizszintes €s
fliggdleges
értelemben kitlizi a
feladatkorébe tartozo
épiiletek,
épiiletrészek helyét.

Komplexitasaban
ismeri a kitlizés
folyamatat, a mérési
modszereket, az
optikai és digitalis
méroeszkozoket.

Torekszik a preciz,
pontos
munkavégzésre.
Meéretprobléma esetén
jelzéssel él,
egyezteteést
kezdeményez.

Onalloan kitiizi a
feladatkorébe
tartozo épiileteket,
¢épiiletrészeket, a
kittizésrol manualis
vazlatot és digitalis
feljegyzést készit.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

S A
A temaflkal tematikai
R . egyseg . R .
. A tematikai egység . egyseg A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . .
o e L tartalmi elemei e javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. . gyakorlati munkaformai
oraszama 4 ,
oraszama
Epiiletkitiizési Derékszog, iv kitlizése 1 7 Hallott sz6veg
ismeretek Zsinorallvany épitése; feldolgozasa

Epiiletszerkezetek, jegyzeteléssel,

egyszerl épiiletek Tervrajz értelmezése;

kitlizése Informaciok feladattal
tervdokumentacid vezetett rendszerezése;
alapjan; Munkaltatas:

Korszerii optikai és o derékszog és iv

digitalis kitiz6 eszkozok kitlizése;

hasznélata; e zsinorallvany

Kittizés GPS épitése;

segitségevel; e cgyszerti épiilet

Manuadlis kittizési vazlat kitlizése tervrajz

készitése; alapjan;

Digitalis dokumentalas; o Kitlizés
dokumentalasa
manualisan és
digitalisan;

Falazasi és vakolasi Korszer( falazasi 1 7 Hallott szoveg
ismeretek technologia feldolgozasa

(ragasztohabarcsos, jegyzeteléssel,;

ragasztohabos); Tapasztalatok utolagos

Latszo téglaburkolatu ismertetése szoban;

réteges falszerkezet Jegyzetkészités

készitése; eseményrol (szakmai
fves épiiletszerkezetek filmrol);

falazasa; Tervrajz értelmezése;
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Feliiletképzések;
Epiiletek helyreallitasa;
Mindség-ellendrzés;
Mindségi
kovetelmények;

Munkaltatas
tervdokumentacio
alapjan:

o falazat kitlizése;

o falazat készitése;

e falazat ellenOrzése;
Kooperativ modszer —

mesterjeldltek
egylttmiikodése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;
Monolit beton és Beton jeldlése és Hallott szoveg
vasbetonszerkezetek értelmezése; feldolgozasa
készitése Tervdokumentacio jegyzeteléssel,
alapjan egyszerii Tervrajz értelmezése;
monolit vasbeton Leiras készitése;
szerkezetek zsaluzasa, Tapasztalatok utdlagos
vasalasa; ismertetése szoban,;
Egyszerti és Osszetett Jegyzetkészités
monolit vasbeton eseményrol (szakmai
szerkezetek betonozasa filmrél);
(zsaluzat ellendrzése, Munkaltatas
betonozas megkezdése tervdokumentacio
feltételeinek biztositasa, alapjan — egyszerii
betonozas a vonatkozo monolit vasbeton
betontechnologiai szerkezet készitése:
el6irasok o kitlizés;
figyelembevételével, e zsaluzas;
utokezelési eljarasok); e vasszerelés:
Beton és vasbeton e betonozas;
szerkezete?k hibainak o cllendrzés;
fel_téfés’a, Javité}'sa;’ Kooperativ modszer —
Mm(:se’g.—ellenorzes; mesterjeloltek
N{mosegl ' egyiittmiikodése;
kovetelmények; Elvégzett munka
dokumentalasa;
Eléregyartott elemek, | Kis- és nagyelemes Hallott szoveg
szerkezetek beépitése | fodémek készitése; feldolgozasa
Eléregyartott jegyzeteléssel,

athidalasok készitése;
Mindség-ellenorzes;
Mindségi
kovetelmények;

Tervrajz értelmezése;
Leiras készitése;
Tapasztalatok utolagos
ismertetése szoban;
Jegyzetkészités
eseményrdl (szakmai
filmrél);

Munkaltatas
tervdokumentacio
alapjan — kiselemes
fodém készitése:

o méretellenbrzés;

o kitlizés;

o clemelhelyezés;

e vasszerelés;

12




e betonozas;

o cllenOrzés;
Kooperativ modszer —
mesterjeldltek
egylttmiikodése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;

Epitési
segédszerkezetek
készitése

Bakallvanyok épitése
(fa, acél);

Korszerti guruld és
homlokzati 4llvanyok
épitése;

Hallott szoveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel,;
Tapasztalatok utélagos
ismertetése szoban;

Ragasztott homlokzati
hoszigetelés készitése
(rendszer elv betartasa);
Talajon fekvo padlok
hészigetelésének
készitése;

Utolagos ragasztott
homlokzati hészigetelési
munkak elotti
diagnosztika elvégzése;
Mindség-ellendrzés;
Mindségi
kovetelmények;

Mintaallvanyok épitése Munkaltatas
ives szerkezetekhez; tervdokumentacio
Alatamasztd és alapjan — allvany
elhelyezé allvanyzat ¢épitése/bontasa:
épitése; o kitlizés;
Mindség-ellenorzes; e allvanyelemek
Mindségi elhelyezése;
kovetelmények; o ellendrzés;
e bontas;
Kooperativ modszer —
mesterjeldltek
egylttmikodése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;
Viz- és hoszigetelés Talajpara és Hallott szoveg
készitése talajnedvesség elleni feldolgozasa
falszigetelés készitése; jegyzeteléssel,

Tervrajz értelmezése;
Leiras készitése;
Tapasztalatok utélagos
ismertetése szoban,;
Jegyzetkészités
eseményrol (szakmai
filmrol);
Munkaltatas
tervdokumentacio
alapjan — viz/h6
szigetelés készitése:
o clofeltételek
vizsgalata;
o Kkitiizés;
o szigetelési munka
végzeése;
e cllenOrzés;
Kooperativ médszer —
mesterjeldltek
egyiittmiikodése;
Elvégzett munka
dokumentalasa;

\ A tananyagegység elvart tanulasi

‘ Tervdokumentacio értelmezése — interaktiv feladat (jel
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eredményeinek tanitasi-tanulasi megnevezése; jele és meghatarozas parositasa);
folyamat kozbeni mérésére és Rovid feladatlap — irdsbeli szdmonkérés;

értékelésére vonatkozo javaslatok Felmérd dolgozat;

Hazi feladat — Tervdokumentacioban 1évé tervek alapjan
kiilénboz6 kivitelezési feladatok komplex technologiai
folyamaténak leiréasa;

Gyakorlati munkavégzés — tervdokumentacio alapjan;
Ertékelés — elbre, kozosen kidolgozott szempontrendszer

alapjan;
A tananyagegység elvart tanulasi Lasd irodalomjegyzék
eredményeinek feldolgozasahoz Lasd jogszabalyjegyzek
ajanlott irodalmak Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositasahoz | A technoldgiai utasitasok, valamint az épit6- és
kapcsolodo egyéb specialis feltételek | segédanyagok felhasznélasi utasitasaiban leirtak szigort
betartésa.

7.3. Munkahely management / Munkaszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Munkahely management / Munkaszervezés

A tananyagegység célja A mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek
elsajatitdisa utdn képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatot gazdasidgosan, a mindenkori
helyi viszonyok figyelembevételével optimalisan
biztositsa a munkavégzéshez sziikséges targyi és
human (emberi) eréforrasokat a kivitelezési folyamat
maximalis hatékonysaganak elérése érdekében,
megteremtve az 6sszhangot az €pitdipari kivitelezési
tevékenység megvaldsitdsaban részt vevok kozott.

A tananyagegység oraszama 24 o6ra
Beszamithat6 draszdma:* nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonoémia-
felelosség

Felelésen tervezi meg | Osszetettségében Szem el6tt tartja a | FelelOsséget vallal a
mindenkori munkdjat, | ismeri a kivitelezési | kivitelezési vonatkoz6
az elvégzendd folyamatok folyamatban hulladékkezelési
munkafolyamatokat a | sorrendiségét, az keletkezd el6irasok betartasaért.
munkatéarsai szakmai és | egyes munkak hulladékok A jogszabalyi
emberi kvalitasai megkezdésének hulladékkezelési | eldirasoknak
ismereteinek szakmai €s és megfelelden
birtokéban. Kialakitja, | jogszabalyi kornyezetvédelmi | dokumentalja és
betartja €s betartatja a | eldfeltételeit. eldirasait. kezeli a keletkezd
kivitelezési Elkotelezett a hulladékot.
technoldgiai vonatkozd

4 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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folyamatok
sorrendiségét.

hulladékkezelési
eléirasoknak
megfeleld
dokumentalas
mellett.

Szervezi, irdnyitja a
szerzOdésében rogzitett
épitési
munkatevékenységeket
. Osszedllitja a
munkatervet a
munkafeladatok

Ismeri a hatékony
munkavégzési
modszereket,
elveket, azt el tudja
magyarazni
beosztottjainak.

Ismeri a vezetési

Torekszik a
munkavégzésbol
adodo kockazat
minimalizalasara.
Elkotelezett a
biztonsagos
munkavégzés

Koémiivesmesterként
felelosséget vallal az
altala és a
vallalkozasa minden
munkatarsa altal
elvégzett munkajaért,
az épités-kivitelezési

zavartalan biztositasa | gzinteket és az egyes | mellett. Torekszik | folyamatok
érdekében. szintekhez a munkavédelmi | technologidjanak
Osszehangolja a kapcsol6dod ¢s a biztonsagi betartasaért, valamint
munkateriilet¢hez feladatokat. Ismeri a | szabalyok a vallalt hataridék
kapcsolddo épitdipari | munkatarsak betartasa mellett a | betartasaért.
szakmak kiilonboz6 Ssztdnzésének legjobb
tevékenységeit. lehet8ségeit. kivitelezési

Ismeri a kivitelezési megoldasok

alkalmazaséra.

munkafolyamatban

résztvevok

tevékenységeinek

egymasra hatasat.
Komiuivesmesterként Ismeri és Munkatarsai, Munkavégzésében,
iranyitja, alkalmazza a tarsas | tanuloi irdnyitdsa | problémamegoldasba
0sszehangolja, érintkezés soran torekszik az | n és tanuldsban
ellendrzi, feliigyeli szabalyait. épités-kivitelezési | egyarant 6nalldan jar
munkatarsai, tanuloi Kommunikaciojaba | tevékenység el, kisebb csoportot,
szakmai feladatait. n tudja a feladatra folyamatos kozosséget iranyit.
Munkatérsainak koncentralva fejlesztésére,
kijeldli a feladatokat a | irdnyitani a javitasara.
munka zavartalan beosztottjait.
lebonyolitasa
érdekében.
A kémiivesmunkak Ismeri az épiiletek Belatja a Betartja €s betartatja a
folyamatat miiszakilag | épitésével és kivitelezési kivitelezési folyamat
dokumentélja, a hasznélatbavételével | folyamat dokumentalasat a
kivitelezési Osszefliggd miiszaki | dokumentaldsana | jogszabalyi
dokumentéciot kezeli. | dokumentalési k fontossagat. eldirasoknak
A jogszabalyokban feladatokat. megfelelden.
eldirt adminisztracios
tevékenységét végzi.
Ertékeli és mindsiti a Ismeri a Rendszeresen Felelésséget vallal
munkatérsai, a hozza munkatarsak fejleszti sajat sajat és munkatarsai
beosztott dolgozok, a értékelési, szakmai altal elvégzett
tanulok tervek szerint | mindsitési kompetenciait, munkaért.
elvégzett munkajat. madszereit, igénye van Onellendrzést végez,
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folyamatat, az
0sztonzési
modszereket.

Onképzésre és erre
0sztonzi
munkatarsait,
tanuloit is.
Torekszik az
eredményes
csapatmunka
elérésére a
legjobb vezetési
modszer
kivalasztasaval.

sajat és munkatarsai
hibait javitja.
Viselkedésével,
hozzaallasaval példat
mutat
munkatarsainak.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A t:m:;lkal
A tananyagegység A tematikai egys.ég tartalmi .egység ja%}a’\soﬁt A’tema,tikai -
tematikai egységei elemet Javarsolf gyakorlati cgyses modszerﬁl
elméleti 4 . és munkaformai
. . Ooraszama
oraszama
Vezetési ismeretek Vezetoi stilusok; 3 1 Hallott szoveg
Vezetési eszkdzok; feldolgozasa
Munkatarsak kivalasztasa; jegyzeteléssel;
Osztonzés, motivalas eszkozei; Csoportos
Munkatarsak értékelésének helyzetgyakorlat;
szempontrendszere;
Tanul¢ foglalkoztatasa;
Vallalkozas értékelése, min0Ositése;
Szervezetfejlesztés;
Kivitelezési Kivitelezési munkak megkezdésének 6 2 Hallott sz6veg
folyamatok sorrendje | feltételei, kdvetelményei, feldolgozasa
Az épitési tevékenység folyamata, jegyzeteléssel,

helyes épitési sorrend meghatarozasa;
Felvonulas, épitési helyszin
berendezése (fel- és levonulas);
Rendkiviili helyzetek miiszaki
vonatkozasai (régészeti lelet,
robbandanyag, lopas, vegyi
szennyez0dés, karmegel6zés);
Kivitelezési munkak 6sszehangolasa,
szervezése, épitési folyamatok
kapcsolasa;

Elvégzett, illetve folyamatban 1évo
munkak szakmai, mindségi
ellendrzése;

Elvégzett munkak készre jelentése;
Kivitelezési munkak atadas-atvételi
folyamata, eljarasa, szabalyai,
Uto-feliilvizsgalati eljaras;

Atadasi dokumentacio;

Szavatossag, jotallas, garancia;

Olvasott szoveg
6nallo feldolgozasa;
Tapasztalatok
utdlagos ismertetése
szoban;

Digitalis alapa
feladatmegoldas
(épitési sorrend
meghatarozasa);
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Munkahelyek hatdsagi ellenérzése;

Felvonulés, épitési
helyszin berendezése

Az €pitési helyszin berendezésének
célja;

Az épitési helyszin berendezését
befolyasolo tényezok;

Az épitési helyszin berendezésének
alapelvei;

Az épitési helyszin berendezésének
elemei;

Kozmiicsatlakozasok;

Epitési helyszin berendezési terv
(részletes organizacios terv);

Hallott szoveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel,
Olvasott szoveg
6nallo feldolgozasa;
Tapasztalatok
utélagos ismertetése
szoban;
Organizacios terv,
vazlat készitése;

Kivitelezési munkak
utemezése

Idéterv tartalma, fajtai (savos, halds);
Id6terv készitése, alkalmazasa
(kezelése);

Munkamenet litemterv;

Munkaer6 iitemterv;
Létszamsziikséglet meghatarozasa;

Hallott szoveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel,
Olvasott szoveg
6nallo feldolgozasa;
Kiscsoportos szakmai

Anyagfelhasznalési és szallitasi munkaveégzés
ltemterv; iranyitassal;
Kivitelezési munkak Epitési naplé, e-naplo; Hallott szoveg
dokumentalasa Felmérési naplo; feldolgozasa
Epitési engedélyezési dokumentécio; jegyzeteléssel,
Kivitelezési dokumentacio; Digitalis alapu
Kivitelezési munkakkal kapcsolatos feladatmegoldas -
adatszolgaltatas; nyomtatvanyok
Elektronikus épitésiigyi kitoltése;

nyilvantartasok;

Epitési hulladékok nyilvantartasa;
Napi (egyéb) adminisztracios
tevékenységek:

e munkaid6 nyilvantartas vezetése;
e anyagigénylés, rendelés;

e napi teljesitmény vezetése;

e géphasznalat;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Ropdolgozat, tesztfeladat, hazi dolgozat, egyéni
beszélgetés, csoportos beszélgetés, feleletvalasztasos
feladat, digitalis alapu feladatmegoldas - nyomtatvanyok
kitoltése;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4. Munkavédelmi / munkabiztonsagi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Munkavédelmi / munkabiztonsagi ismeretek

A tananyagegység célja

A  mesterjelolt a tananyagegység ismereteinek
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egeszséget
munkavégzés

elsajatitdsa utan képes legyen arra,
nem veszélyeztetd ¢és
kovetelményeit
baleset- ¢és kornyezetvédelmi altaldnos és szakmai
szabalyok maradéktalan betartasa, betartatasa mellett
azt az €épitési helyszinen hatékonyan alkalmazza.

hogy az
biztonsagos
a munka-, tz-,

A tananyagegység 0raszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:>

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség
Kialakitja és sikeresen | Részletesen ismeria | Torekszik a A munka-, tiz-,
miukodteti komiives szakmaval | vonatkozé baleset- és
vallalkozasat a Osszefiiggd jogi, szabalyoknak, kornyezetvédelmi
vonatkoz6 jogi, munkaiigyi, etikai, eldirdsoknak altalanos és szakmai
munkaiigyi, etikai, szakmai, valamint az | megfeleld feltételek | szabalyok
szakmali, valamint a altalanos és szakmai | betartasara, maradéktalan
munka-, tiz-, baleset- | munka-, tiz-, baleset- | betartatasara. betartasaval alakitja

¢és kornyezetvédelmi

¢és kornyezetvédelmi

Figyelemmel kiséri

kia

altalanos és szakmai szempontokat. a munkajaval munkakornyezetét
szabalyok Osszefiiggd ¢s betartja a
betartasaval. jogszabalyi foglalkoztatasi
valtozésokat. szabalyokat.
A kémiivesmunkak Ismeri az egyes Torekszik a A munka
végzeésehez munkafolyamatokhoz | szabalyos, megkezdése eldtt a
kapcsolodo sziikséges balesetmentes, a munkaeszk6zok
bonyolultabb, bonyolultabb, gyartoi eldirasok biztonsagos
korszer(i villamos korszert(i villamos szerinti allapotarol
kéziszerszamokat és kéziszerszamokat és | munkavégzésre. meggy6zddik,
épitdipari kisgépeket a | épitdipari kisgépeket, azokat
gyartoi hasznalati tartozékaikat és azok rendeltetésiiknek
utasitasok szerint gyartoi és hasznalati megfelelden a
kezel. Gondoskodik a | eldirsait. gyartoi hasznalati
karbantartasukrol. utasitas szerint
kezeli.
A munkavégzés soran | Komplexitasaban Elkotelezett a | Feleldsséget vallal
betartja €s betartatja az | ismeri az altalanos €s | biztonsagos €s | onmaga €s
altalanos és a kodmiives | a kémilivesmunka | balesetmentes munkatarsai
szakmara vonatkozé | végzésével munkavégzés biztonsagaért. Az
munka-, tliz-, baleset- | kapcsolatos munka-, | mellett. egyéni ¢s kollektiv
és kornyezetvédelmi | tliz-, baleset- ¢és | Megkdveteli védoeszkozoket,
szabalyokat. kornyezetvédelmi onmagatol ¢és | védoberendezéseket
szabalyokat. munkatarsaitél  a | rendeltetésszeriien

5 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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szabalykovetd hasznalja,
munkavégzeést. hasznalatukat
feliigyeli.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

S A
A tematikai o
A eovSé tematikai
. A tematikai egység tartalmi o8Yyses egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . . .
A elemei N javasolt modszerei és
tematikai elméleti . i
L. . . gyakorlati munkaformai
egységei oraszama 4 .
oraszama
Altalanos és Az adott munkateriileten 4 - Hallott szoveg
szakmai munkavédelmi, tlizvédelmi, feldolgozasa
munkavédelmi, balesetvédelmi és kornyezetvédelmi jegyzeteléssel,
tizvédelmi, szabalyok kialakitasa, Olvasott szoveg 6nallo
balesetvédelmi és meghatarozasa, azoknak ismertetése; feldolgozasa;
kornyezetvédelmi Biztonsagi és egészségvédelmi terv Tapasztalatok
alapismeretek (BET); utolagos ismertetése
Munkabiztonsagi koordinator szoban,;
szerepe;

OTSZ A szabalyzat atfogd ismertetése; 1 - Hallott szoveg
feldolgozasa
jegyzeteléssel,
Olvasott szoveg 6nallo
feldolgozasa;
Tapasztalatok
utolagos ismertetése
szoban;

Gépkezelési Villamos kéziszerszamok és - 3 Hallott szoveg

ismeretek tartozékaik ismertetése, bemutatésa; feladattal vezetett

Uzembe helyezés;

Tartozékok cseréje, ellendrzése;
Epitéshelyszini karbantartasi
feladatok;

Villamos kéziszerszamok
feliilvizsgalati rendszere;

feldolgozasa;

Olvasott szoveg onallo
feldolgozasa;
Tapasztalatok
utélagos ismertetése
szboban;

Miveletek gyakorlasa;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Adott munkateriiletre munkavédelmi oktatasi jegyzokonyv
készitése;
Adott munkahelyre tlizvédelmi szabélyzat 6sszeallitasa;
Munkabaleseti jegyz6konyv manualis/digitalis kitoltése;
Adott villamos kéziszerszam tartozékanak cseréje;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.5.

Digitalis ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Digitalis ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a tananyagegység

1smereteinek

elsajatitisa utdn képes legyen arra, hogy a
kivitelezési folyamatokhoz kapcsolodo
szovegszerkeszto, tablazatkezeld és
prezentaciokészitd szoftverek segitségével

dokumentalja a kivitelezési folyamatot, az elvégzett
munkak adatairdl nyilvantartast készitésen és a
referencia munkaibol egy portf6liét allitson eld.

A tananyagegység draszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autorto mia-
felelosség

Szakmai fejlédési Ismeri a portfolio Torekszik az A portfoliot a
utjanak, referencia jelentOsegét az igényes megadott
munkainak egyéni tanuldsi it, a | munkavégzésre, szempontok szerint
dokumentélésa ¢€s szakmai fejlédési ut | gondot fordit az onalléan, kreativan,
bemutatdsa céljabol a | dokumentalasaban. esztétikus a személyiségét
tartalmi és formai Atfogoan ismeri a kivitelezésre. tiikkr6z6 modon

kovetelményeknek portfolidval szemben késziti el, és szoban

megfeleld digitalis tamasztott tartalmi és is bemutatja

portfoliot készit. formai (prezentalja).
kovetelményeket.

Szamitogépes Ismeri a Torekszik az A kivitelezett

nyilvantartast vezet. szamitogépes elvégzett munkai munkai adataibol

Elvégzett munkaival, | nyilvantartasok adatainak idében, onalloan adatbazist

annak eredményeivel
kapcsolatos adatbazist
kezel, elektronikus
levelezést folytat

fajtait, kezelési
modjat. Csoportositja
a rogzitendd
adatokat. Ismeri a

pontos, preciz,
minden részletre
kiterjedden alapos
rogzitésére.

hoz létre. Az
adatbazis adatait
Osszehasonlitja. Az
adatokat autonom

megrendeldivel, kiilonb6z6 adat- Elkételezett a modon kiértékeli.

hatosagokkal. lekérQezé51 modokat. | jogtiszta szoftverek | Kovetkeztetéseket
Ismeri az alkalmazasa mellett. | Vonle a
elektronikus jovenddbeli
levelezés etikai munkaira
szabalyait. vonatkozoan.

6 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A. . | A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység CByseg A tematikai
tananyagegység . . javasolt . . .
e elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai s gyakorlati h ‘s
L. elméleti A . és munkaformai
egysegei . . oraszama
oraszama
Szovegszerkesztési | Szovegszerkesztés alapjai; 0 2 Hallott szoveg
feladatok Egyszerti szovegek feldolgozasa
szerkesztése, azok nyomtatasa; jegyzeteléssel;
Tapasztalatok
utolagos ismertetése
szoban;
Digitalis alapu
feladatmegoldas;
Tablazatkezelési Tablazatkezelés alapjai; 0 4 Digitalis alapu
feladatok Tervdokumentacié alapjan feladatmegoldas -
adatok rogzitése, matematikai tablazatok kitoltése;
miuveletek végzése,
tablazatkezeld szoftver
segitségével;
Prezentaciokészitési | Prezentacio alapjai; 0 2 Digitalis alapu
feladatok Prezentécios szoftver feladatmegoldas;
segitségével par oldalas
fényképes dokumentum
készitése;

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Hazi dolgozat készitése — egy adott, korabban elvégzett
munka prezentalasa (2 — 3 diaban);

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Lasd irodalomjegyzék
Lasd jogszabalyjegyzék
Lasd web-oldal lista

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitogépes tanterem, vagy sajat laptop mesterjeldltenként,
internetes kapcsolat.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1. Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere €s Iényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds és nevelés modjairdl, koncepcioirdl, a
személyiséget befolyasolod tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabbd a csalddrol, mint elsddleges
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szocializacids szintérr6l, a szocializacid tovabbi
szintereir6l, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység 0raszama

3 ora

Beszamithato éraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket €s
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo
eréforrasok
bevonasaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erésségeiket,
gyengeségeiket.

Képesség Tudas Attitid Autmflo mia-
felelosség
Oktatoi munkdja soran | Ismeri az alapvetd Munkdja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, meg attitlidot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulok optimalis mobdszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlddése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa felelosséget vallal a
a legoptimalisabb. tanul6i megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Feleldsséget vallal
egylittmiikddik a gyakorlati oktatas soran szem el6tt az

egylittmikodeésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o ;o tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0,5 1 - eloadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, - megbeszElés
nevelési és fejlesztési

7 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, 0,5 - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6rokldodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektant
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,

szocialpszichologiai

alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a  kiilonbozo

intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylittmiikodése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket €s készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatéban.
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A tananyagegység 0raszama

8 ora

Beszamithaté oraszama:?®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség
Képes a masik Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. | (arsadalmi, kulturélis | a masik ember hangolodik ra a
Empatids képességét | g5 generacios fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a | kiilonbségeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez
didkjaival Yalé oktatoi | Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
munka soran. alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megértés és az arra érzékenyen allaspontjanak
egylittmiikodés reagal. megértését.
kommunikécids
formait.

Gyakorlati helyként
egylttmiikodik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo
eréforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatdsa
soran szem el6tt
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsseget vallal
az
egylittmiikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

- A
A temaflkal tematikai
. A tematikai egység c8yseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o ;o tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
éraszama > .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - el6adas
intelligencia ¢€s az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biolodgidja. csoportmunka

8 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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Viszonyunk Onmagunk és masok 0,4 2 - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, 6nismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatds folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 2,5 - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egylittmiikdés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiil6k és az Serdiilékor biologiai 0,3 0,5 - el6adas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamataban

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek

ismerjék meg az oktatds
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folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudéast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarol és
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkozo6 oktatasi és vizsga

feltételeket.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egyéni banasmod
kovetelményei.

Képesség Tudas Attitiid Autorto mia-
felelosség
Egyiittmikddik a Ismeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadéasa vald
elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egylittmiikodése
tanulmanyaihoz megszervezese figyelembe veszia | sordn irdnyitja a
illeszkedd gyakorlat érdekében. didkok elmeéleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezesét, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjeldlt fejleszti | Felismeriaz SNI-s | gifogads a téle Az eltérd
az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas pszicheés gondolkodasban, viselkedés-és
problémaval kiizd8 problémaval kiizdd | yiselkedésben, gondolkodasmod
tanulokat az oktato tanulékat, 1Smeri a mentalitasban elfogadasaval végzi
munkéja soran. egyéni banasmodbol | ilsnbozé oktatoi feladatait,
ad6do pedagogiai emberekkel egyéni banasmodot
kihiVéSOk?t ¢sazok | gzemben, az oktatd | igényld tanul6i
megoﬂld/ésy munkaja soran fejlodése érdekében
lehetdsegeit. figyelembe veszi az | minden feltételt

biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
értékelés
legfontosabb
madjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja diakjait a

9 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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tevékenységrol.

ezeket az oktatd
munkdja soran.

jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:gI;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemet Java’solf gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti 4 . és munkaformai
éraszima oraszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités €s értékelés,
motivacio és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacio folyamata, a 0,4 0,5 - el6adas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés
folyamataban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciadk A kompetencia fogalma, altaldnos 0,2 0,5 - eléadas
jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eléadas
igényli tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okair6l,  jellemzdirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzoit, az
alapvetd nevelési mddszereket.

A tananyagegység draszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:1?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autmto mia-
felelosség
Egylittmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egyiittmitkodése
tanulmanyaihoz megszervezese figyelembe veszia | soran irdnyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatéanak
érdekében. szintjeit. megszervezesét, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktat6i munkéjaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkdja soran
szem elott tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségevel
kapcsolatban.
Folyamatos
onellenorzés €s
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, ha a
helyzet ugy
kivanja.

10 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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Oktatoi munkéja soran

alkalmazza a nevelési- | nevelési

oktatasi metodusokat,
folyamatokban megtudja hatarozni,
megtanult nevelési hogy egyes
modszereket, helyzetekben melyik
eljarasokat. nevelési modszer

Ismeri az alapvetd

alkalmazasa a

Munkaja soran

adekvat nevelési tevékenységét
attitidot képvisel a | eldsegitd nevelési
tanulok optimalis modszerek
fejlodése érdekében. | alkalmazasat
képviseli,

A tanuldk pozitiv

felelosséget vallal,
a tanuloi megfeleld

legoptimalisabb. nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkdjadban a | A mesterjelolt ismeri | A gyakorlati oktaté | A gyakorlati oktatd
dokumentacids a ra vonatkozé szakmai munkaja vezeti a sziikséges
feladatait, dokumentacios mellett onmagara dokumentaciokat,
adminisztracios feladatokat, azok nézve kotelezOnek az adminisztracios
kotelezettségének elkészitésének tartja az feladatok pontos
megfelelden, pontosan | iddkereteit, adminisztracid elvégzéséért
késziti el. meghatarozoit. pontos tervezését €s | felelloséget vallal.

vezetését is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A teegmy;l;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,tema'tlkal -
tematikai egységei elemel Javarsol? gyakorlati cgyses modszergl
elméleti 4 . és munkaformai
éraszima oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eléadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatdban,
a korai iskolaelhagyas definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - eléadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamatéaban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartoz6 képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - eléadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
mobdszerei effektus”, alapvetd nevelési
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modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikécio jellemzdit, szerepldit,
érdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, er6szakmentes kommunikacid
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikajat. Képesek legyenek hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonﬂo mia-
felelosség

A gyakorlati oktato Ismeri az Az egylittmiikddést | Tarsas

munkéjaban egylittmiik6do szem elGtt tartva kapcsolataiban

egylittmiik6do kommunikécio érintkezik betartja az

kommunikéciot alapvet6 kollegaival és egylittmitk6do

alkalmaz a szocialis szabalyszerliségeit, tanuloival. Nyitott, | kommunikacio

interakciok soran. ¢és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabdlyait,
helyzethez ill6 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazdsara. képvisel. vagy

11 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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kommunikécios
gatakkal teli
kommunikéciot
kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatdi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld soran szem elott oktatoként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok felelloséget vallal a
reagald helyzeteteket, kommunikacids kommunikacidjaért,
kommunikaciora. kivélasztja az stilusat, tanuloi korrigélja sajat
odaill6, adekvat szamara vagy masok hibas
kommunikécios példaértékiien helyzetfelismerését.
stratégiat. képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikécids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A _—
tematikai A t:gn;:ét:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,tema,tlkal .
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti ; . ¢s munkaformai
. . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikaci6 szereploi a 1 3 - el6adas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacid - tanuldi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kisel6adas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamdra, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valdé  hozzaallasi modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység Oraszama 4 6ra
Beszamithat6 6raszima:!? nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitid Autm%’o mia-
felelosség
Erészakmentes és Ismeri az Torekszik a A
konstruktiv erdszakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldéasokat | kommunikécio sokoldalu kiilonb6zd
alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidinak
munkatevékenysége segitségével képes a | kiilonb6zd ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfeleldbb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituacidban kommunikacids- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmod erre 0sztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

12 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:gI;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemet Java’solf gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti A . és munkaformai
oraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi 1 3 - eldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmddszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzdit, kiemelten a Z generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z generacidt érintd jellemzok
vonatkozasdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithaté 6raszama:!3

nem relevans

13 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

ismereteit a
gyakorlat soran.

Képesség Tudas Attitid Autm!’o mia-
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kiilonbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzoit, és a kiilonbozdéségeket, | birtokaban irdnyitja
oktaté munkaja soran. | didkjai ¢s megbecsiili a az oktatoi munkat.

beilleszkedésének generacios

eldsegitése jellemzokbdl adodod

érdekében bemutatja | eréforrasokat.

munkatarsainak

Alkalmazza a Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacids
kiilonbségekbdl
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati oktatd
munkéja soran
felleléséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A t:gr;l,:;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,temzttlkal .
tematikai egységei elemet Java,sol? gyakorlati c8yses modszer’e.l
elméleti A . és munkaformai
. . oraszama
éraszama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - el6adas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmoddszer
- kooperativ tanulés
- egyéni és
CsSOportos
feladatmegoldés

34




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése
tanuloi kiseldadas és feladatlap megoldéasa
moédszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
strukturdjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzohelly¢  valas  1épéseit ¢és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevé személyek szakirdny( oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokral és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8

Beszamithaté 6raszama:14

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség
Oktatoi munkéja soran | Ismeri a szakképzés | Munkdja soran Feleldsséget vallal
integralja a szakképzés | strukturdjat és a képviseli a a képzés sordn a
alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szlikséges kotelezden | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkaja soran Betartja és
megvalositja a dudlis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dudlis képzohelyre | eldirasokat,

14 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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1épéseit €s jogszabalyi

személyi és targyi

vonatkozo

korrigélja sajat,

eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.
Ismeri a szakiranyu
A gyakorlatb . . . , Felel6sséget vallal
gyakoraiban - | oktatasban a jogok ¢és | Elkotelezett a pESUBEL vata
alkalmazza a tanulo és i . . . a szakiranyt
. . .| kotelezettségek jogszabalyok . ,
képzésben részt vevo , . . oktatas soran a
. o fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . .
személy szakiranyu o . . : o jogok és
. 1 .. | képzésben részt vevd | megismerése €s b .
oktatasanak feltételeit . . . , kotelezettségek
e személy szakirdnyl | megismertetése PN
erinto jogi i .y betartasara és
. oktatasanak irant. .
alapismereteket. o betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen FelelOsséget vallal

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo

Ismeri a szakiranyu
oktatés soran

nyomon koveti a
tanuloi és

a dokumentaciok
vezetéséért,

személyek szakiranyt | alkalmazando képzésben részt tartalmaért és
oktatdsaval dokumentéaciok vevl személyi hatariddre torténd
kapcsolatos kotelezo tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniligyi és egyéb kitoltésére vonatkoz6 | dokumentéciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerli

vezetéset.
Napra készen vezeti €s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzOdéssel szakképzési munkaszerzdés
munkaszerzédés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzddés gondozasaért.
folyamatat, kovetelmeényeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eldirasokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizélja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

oo A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . .
ol L o tartalmi elemei N javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
A szakirany( Az iranyado 2 0 - el6adas
oktatast befolyasolo | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktaraja,
alapfogalmai és
alapelvei.
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A dudlis képzéhellyé | A szakirdnyu oktatés 2 0 - eléadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
és képZéSben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo személ}l ) feltételei.
foglralko.z tatasanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ) .

eljaras ¢és  hatosagi

ellendrzés folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzddés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzddés eldszerzOdés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakképzési 1 0 - eléadas
képzésben részt vevd | munkaszerzddés - magyarazat
személyi  bér  ¢és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatdsok ¢&s | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentélasa. | és képzésben részt

vevl személy bére és

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendidé  szabalyai,

dokumentéaldsa ¢és a

hianyzés kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eléadas
munkaszerz8dés munkaszerzédés - magyarazat
kezelése, szlineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megszinése és

felmondasanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzo, ellendrzo
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkovetkezményekkel jar6 dontéseket megfelelden
elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozd
ismereteiket legyenek képesek a  gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztadban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a
dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallésag és felelosség
viselkedésmodok, mértéke
attitid
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas [Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formdk  |miikodtetésének jogi figénybevételével
miikodtetésével kozotti kiillonbséget,  |eldirdsainak iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, azok alapitasi és fontossagat. alapitasaval,
intézi a mikodési esetleges Egyiittmiikodik a muikdodtetésével
engedélyek beszerzését. valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok  [kapcsolatos
folyamatait. szakembereivel. feladatokat.
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Képes a vallalkozasa
fenntarthato
mukodtetésére,
elorelatdo modon, a jogi
¢s tarsadalmi kornyezet
elvarasai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.

Ismeri a ra vonatkozo
jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan

¢s naprakész

kérdésben.

figyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozasokat, igényes

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érintd

Tudja, hogy
tevékenysége
befolyasolja a sajat, a
kozvetlen kdrnyezete
¢s a hazaja jovojét.
Erti, hogy a
vallalkozas hosszu
tavra sz616 anyagi €s
erkolcsi feleldsséget is
jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai tematikai |A tematikai
, A tematikai egység egység javasolt egység egység
:anar;yl?gegyseg . tartalmi elemei elméleti javasolt ~ |modszerei és
ematikal egysegel oraszama gyakorlati munkaformai
oraszama
Jogi alapismeretek |Alapvetd fogalmak 2 0 Munkaforma:
(Jog, jogrendszer blended
jogforras, érvényesség, learning;
hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi 'szemerlye,s
hierarchia) jelenléti és/vagy
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Vallalkozasi Vallalkozasok 2 digitalis

ismeretek jellemz6i, személyi oktatas/tanulas
feltételei. Egyéni és (Onhl}? kontakt);
tarsas vallalkozasokra frontalis m’unka;
vonatkozo fontosabb Csoportos €s
fogalmak és szabalyok. team munka;
Gazdasagi tarsasagok iranyitott egyeni
(Kkt., Bt., Kft, Rt.) munka; 6nalld
Gazdasagi tarsasagok tanulas, 6nallo
alapitasa és feladatmegoldas.
megsziintetése. A Modszerek:
gazdasagi kamarak (online)
fogalma, szerepe, elbesz’élés ’éS
feladat- és hataskorei. szemléltetes;

Szerzddések A kotelmi jog alapjai, 2 Eg;lhne), .

o g w12 1ot gyarazat,
megkotésének s?grzodqggptes, » oktato vided:
alapvetd szabalyai ?eﬁsezs?trézsoe ©s, Szerzodes megbeszélés/

¢érvénytelenség, besz’el.gs:tes;
megszingés, cgyeni €s
5désszeoss klscsoportps
;(Z)gezﬁ)(’) £eS, (gyakorlati)
’ feladatmeg-
hitelszerzédés, zalogjog, oldas;
a felek szerzddési projektfeladat,
feleldssége. projekt-
A munka vilagdhoz |A Munka 2 modszer;
kapcsolddo Torvénykonyve, a tananyag
alapvetd munkajog alanyai, fqldo}gozas;
. , munkaszerzodés, digitalis
szabalyozasok munkakori leirds, al‘kalmazésok,
vita.

probaidd, a munka
dijazasa, munkavallaloi
¢s munkaltatoi jogok és
kotelezettségek,
munkaviszony
|étesitése,
megsziintetése,
kapcsolodo kartéritési
felelosségi rendszer
fobb szabalyai,

szakszervezetek,
kollektiv szerzodés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl 4ll6 beadando6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapito
okiratot, munkaszerzddések fobb pontjait, a jellemzo
szerzodéseket sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak. (pl. alapité okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsésorban gyakorlatorientélt, azonnal
hasznosithatdo marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az altala
alapitando vallalkozas sikeres mitkodéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
miikodését és jellemzoit.

A tananyagegység oraszama

6 Ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek

Ismeretek Elvart

attitiid

viselkedésmodok,

Onallosag és
felelosség mértéke

F6bb vonalakban
meghatdrozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

[smeri a marketing Torekszik a

mix elemeit, azokat  vallalkozas marketing

felismeri a sajat tevékenységét

vallalkozasa, ~ latfogban szemlélni,
munkahelye kapcsan, hatnir4 a sajat

alkalmazza a
marketing mix

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
tertileten

tevékenykedo

munkatarsakkal,
kiilso

vallalkozasokkal.

PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenyseégét.
Meghatarozza a PR és
kommunikécid ill.
versenytarselemzes
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és Szem el6tt tartja a
kommunikécids PR- és
teriileteket a sajat kommunikacios
vallalkozasa, technikakat és
munkahelye és a modszereket,
versenytarsak kapcsan.@melyeket a
Megnevezi és vallalkozasa bevezet
azonositja az egyes  [©S
kommunikacios alkalmaz. Nyitott az
tevékenységeket. ijdonsagokra, reagal
a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozas PR- és
kommunikacids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
iranyt

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai ?gyseglt
tananyagegység |A tematikai egység cgyseg Ja‘ﬁ(s(?rlaﬁ A tematikai
tematikai tartalmi elemei javasolt gz aszdma  [€EYSég modszerei
egységei elméleti és munkaformai
Oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
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Marketing mix  (Termékpolitika

o) o tavoktatas;

(termékéletgorbe, §Zemélye§ j;lgpléti
szolgaltatasok), Arpolitika, es/ vagy dlgltf}hs
Ertékesitési politika, Oktell_tas/lt(anulaks
Piacbefolyasolds (online kontakt);

frontalis munka;
csoportos €s team
munka; iranyitott
egyéni munka;
Onallo tanulas,
onallo
feladatmegoldas.
Modszerek:
(online) elbeszélés
¢s szemléltetés;
(online)
magyarazat;
oktatd video;
megbeszélés/

beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasdn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing
mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel
ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)
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8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Adoé- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag mukodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez kapcsolodoan.
C¢l, hogy az ismereteit hatékonyan alkalmazza a
gyakorlatban. Legyen képes a mesterjelolt az
adotervezésre €s legyen tisztaban a tisztességes
adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzéjarul

bevétel, koltség €s
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

egylittmiikodni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a
vallalkozas

vezetoivel, a
konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.

Készségek, képességek [Ismeretek, tudas Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, (felelésség mértéke
attitiid

Részt vesz az éves FObb vonalakban Igényli a 'Vezetoi utasitassal, a

beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté  [szaktertiletére

elkészitésében, vallalkozasok éves  [pénziigyi és kiterjedd modon
egylittmiikodik a beszamoloit, fébb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egysegeit, képes azokathemutatisat. Kész  (nformaciokat

szakemberekkel. atlatni. Ismeri a szolgaltat a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
0sszeallitasahoz.
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Részt vesz és
egylittmiikddik a
vallalkozas adozasi
feladatainak

ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilso
konyveld felé.

Ismeri a

vallalkozasok fobb
adonemeit, azok

¢s befizetési
kotelezettségeit.

Tisztdban van a
bizonylati renddel.

bevallasi gyakorisagat

Komplexitasaban
atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.

Maximalisan
torekszik a

tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.

Belatja és elfogadja a

Felelosen allitja ki a
szakteriiletéhez

tartozo alapvetd
pénziigyi-
szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezeti egység,

vagy kiils6 konyveld
felé

Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek
lizleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kkiilso és belso
valtozasok

likviditast érinto
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon

egyarant.

kozteherviselés o )
szabdlyait. torténd adat- és
informacio
szolgaltatést.
Menedzseli vallalkozasa |[smeri a Kész Vezetdi iranyitas
finanszirozasat, vallalkozasok egylttmiikodni a mellett hgtgkqnyan
likviditasat. Részt vesz a [finanszirozasi elveit, pénziigyi egygttmukodlk a
vallalkozasok likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
hitelkérelmének hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
lehetéségeit és azok  [igyintézOivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki [alapvetd Kiemelten kezelia  [raforditasok hatékony
ligyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egyiittmikodik. likviditasat. Onélloan intézi a

rabizott banki,
hivatali ligyintézéssel
jaro feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A

tananyagegység
tematikai
egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A .. . |A tematikai

tema’tlkal egység A tematikai
egyseg javasolt egység médszerei
]ava’solf gyakorlati  [és munkaformai
‘flmel‘ftl oraszama

6raszama
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elemei. Elektronikus
szamlazas és bevallas.

'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 Munkaforma:
vagyona ¢€s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozasa ismeretek, hitelek, tavoktatas;
kolesonok, palyazatok. Az §zemélye§ J?I?I}létl
iizleti terv es/vagy dlgltE’th
felepitése okta_tas/tanulas
- - (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az adllamhéztartas fogalma, |1 frontalis munka;
felépitése ¢és alrendszerei. Kozponti csoportos és team
mukodése koltségvetés, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés |Adozasi alapfogalmak, 3 cgyent munlfa;
B 0nallo tanulas,
adokdtelezettség tartalma, 5n4llo
fobb adonemek: altalanos feladatmegoldas.
forgalmi ado, személyi ,
jovedelemado, tarsasagi Modszerek: 1
ado, kisvallalati ado, (online) elbeszélés
kisad6z6 vallalkozasok Cs szemléltetes;
tételes adoja, bevallasi (onhne)’ '
e
hataridok, fobb tartalmi megbeszélés’/
elemei e
— . beszélgetés;
Szamviteli Szamviteli torvényen 2 egyéni és
kotelezettségek  |keresztiil az éves beszamolo kiscsoportos
részei (mérleg, (gyakorlati)
eredménykimutatas, feladatmeg-oldas;
ot
: AL 108 ) projekt-modszer;
szamadasu bizonylatok tananyag
kezelése, feldolgozas;
nyilvantartasa, szamla €s digitalis
nyugta kotelezd formai és alkalmazasok,
tartalmi vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet
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A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

jegyzokonyvek stb.)

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato

Gyakorlati oktato

Kivitelezési folyamatok
elokészitése

o mérnok-tanar;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legaldbb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelezOi gyakorlat €s
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
€pito- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelés miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

e komuves mester;

(legalabb 5 év igazolt,
komiivesmesterként
eltoltott kivitelezoi
gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd €pitd- vagy
épitészmérnok (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

€s/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
épitd- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

Kivitelezési szakmai ismeretek

o mérnok-tanar;

(legalabb 5 év igazolt
kivitelezoi gyakorlat és
legaldbb 5 év az épitdipari

e komuves mester;

(legalabb 5 év igazolt,
kémiivesmesterként
eltoltott kivitelezoi
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szakképzésben eltoltott
tandri/oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez0 épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
€pitd- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

gyakorlat)

o felelés miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkez0 épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkez6 okleveles
¢épitd- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

Munkahely management /
munkaszervezés

e mérnok-tanar;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelezOi gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezo okleveles
€pito- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miszaki vezetdi

o felelds miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd €pitd- vagy
épitészmérnok (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

€s/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktat6i gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
€pito- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelés miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelezOi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat);
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és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legaldbb 2 év igazolt
oktat6i gyakorlat)

Munkavédelmi,
munkabiztonsagi ismeretek

o mérnok-tanar;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelezdi gyakorlat és
legaldbb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
épitészmérnok (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
€pito- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢s/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat)

e komuves mester;

(legalabb 5 év igazolt
kémiives mesteri
gyakorlat)

o felelds miiszaki vezetdi
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
¢épitészmérnok (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felelds miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat);

o felelds miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
€pito- vagy okleveles
épitészmérndk (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

€s/vagy épitdipari
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat);

Digitélis ismeretek

o mérnok-tanar;
(legalabb 5 év igazolt
kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 5 év az épitdipari
szakképzésben eltoltott
tanari/oktatoi gyakorlat)

o felelds miiszaki vezet6i
jogosultsaggal
rendelkezd épitd- vagy
épitészmérndk (BSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitdipari

49




kivitelez6i gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktat6i gyakorlat);

o felelds miiszaki vezetoi
jogosultsaggal
rendelkezd okleveles
€pito- vagy okleveles
épitészmérnok (MSc);

(legalabb 5 év igazolt

felel6s miiszaki vezetdi

¢és/vagy épitdipari
kivitelezdi gyakorlat és
legalabb 2 év igazolt
oktatoi gyakorlat);

e barmilyen dllamilag
elismert felsofokna
végzettség €s irodai
szoftverek
hasznalataban és
alkalmazasaban jartas
szakember

Oroklédés — Fejlédés —
Fejlesztés: A pedagodgia hattere
¢s lényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudoméanyok
teriiletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas 6nmagunkkal és
masokkal, szociadlpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazésa a
gyakorlati képzés folyamatdban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudoményok
terliletén szerzett felséfokll

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢€s jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Kommunikacids alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudoményok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢€s jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Fels6foku végzettség, €s
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tandcsado vagy
tanuloszerzddéses
tandcsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
tertiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

Okleveles jogasz oklevél, vagy Okleveles
szakképzettség jogész szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriletén szerzett felsofokna
(Bsc, vagy Msc, vagy

teriletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy

jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogelddjer)
oklevél
Ado- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

ismeretek

teriiletén szerzett fels6foku
(Bsc, vagy Msc, vagy

tertiletén szerzett
felsofoku (Bsc, vagy
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jogelddjei) oklevél, vagy Msc, vagy jogelddjei)
mérlegképes konyveld oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

a. A mesterképzés helyszinei:
e tanterem — elméleti képzéshez;
e tanmiihely és/vagy épitési teriilet — gyakorlati képzéshez;

e informatika terem — szamitdgépes oktatashoz;

Megjegyzés: Az egyes helyszineken sziikséges eszkozoket a szakképzésért felelds
miniszter altal kozzétett mindenkor hatalyos, a kémiives mesterképesités képzési
¢és kimeneti kovetelmény 5. pontjaban felsoroltak szerint.

A mesterképzést csak olyan munkahelyen lehet megszervezni, amelyet a
mestervizsga szervezGjének, a mestervizsga-bizottsag elndkének és a szervezet
munkavédelmi feleldsének ellendrz0 bejarasa alapjan készitett jegyzOkonyv
munkavédelmi szempontbdl balesetmentesnek és biztonsdgosnak mindsitett. A
vizsgaszervezOnek  olyan  vizsgahelyszint  kell  biztositania, ahol a
vizsgakovetelmények a  legeredményesebben  ugyanakkor  gazdasdgosan
teljesithetok.

A mesterképzés gyakorlati feladatainak egy része id6jaras fiiggd (fagyveszély, nagy
mennyiségli hirtelen lez(duld esd, zivatar). Ezért a gyakorlati munkavégzési
helyszin és az id6pont megvalasztasa soran erre tekintettel kell lenni!

b. Gépek, berendezések, eszk6zok, anyagok: A szakképzésért felelds
miniszter altal kozétett mindenkor hatélyos, a kémiives mesterképesités
képzési €s kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd
illetékes teriileti kamara biztositja sajat tulajdonua tanterem, vagy a képzés
szakmai jellegének komplexen megfeleld bérlemény forméjaban.

d. Egyéb feltételek:---

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos kdmiives mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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a. A mestervizsgara valo felkésziilést segitd ajanlott szakirodalom

. .. oo kiadas kiadas
S.SZ. szerzé mii cime kiado .
helye éve
1 Gaspar Zoltan Magasépitok kézikonyve Epitésiigyi Budapest 1980
Tajékoztatasi Kozpont
2 EpitSipari Koltségbecslési Epitésiigyi Budapest 2020
Segédlet 2020 Tajékoztatasi Kozpont
3 Antal Péter Kd&rnyezettudatos épitési Hunginvest Mérnoki Budapest 2020
Amon-Kovacs Judit segédlet 2020 Iroda Kft.
Cservenyak Eszter Ilka
Paricsy Zoltan
Varga Rita
5 Weéber Laszlo Mennyiért vallaljam? — Terc Kft. Budapest 2008
Kézikonyv az épitdipari arak
képzésérol.
6 Dr. Neszmélyi Laszlé | Koltségvetés készitése az Terc Kft. Budapest 2013
épitdipari munkak aranak
meghatarozasahoz
7 Andor Béla Epitési miiszaki ellenérok Terc Kft. Budapest 2001
Armuth Miklos kézikonyve 1.
Dr. Bonifert Gyorgy
Dési Albert
8 Andor Béla Epitési miiszaki ellenérok Terc Kft. Budapest 2005
Armuth Miklos kézikonyve II.
Dr. Bonifert Gyorgy
Dési Albert
9 Bakondi Marta Felel6s muszaki vezetok Terc Kft. Budapest 2005
Barna Laszlo kézikonyve I — 11
Dr. Bonifert Gyorgy
Dr. Bubonyi Maria
Dr. Csanadi Karoly
Dr. Erdés Antal
Erces Ferenc
10 | Dr. Lamer Géza Epitési folyamatok szervezése Terc Kft. Budapest 2013
Dr. Sziics Edit
11 | Horvath Sandor Epitési termékek megfelelésége | Terc Kft. Budapest 2005
kézikonyv
12 | Bozsaky David Epitési hoszigetel anyagok Terc Kft. Budapest 2017
13 | Likd Istvan A munkahelyi gyakorlati oktatas | Pécsi Pécs 2010
megvaldsulasanak elméleti Tudomanyegyetem
hattere — Hattértanulmany
14 | Marké Ivan Magasépité miivezetok Miiszaki Konyvkiadd Budapest 1980
zsebkdnyve
15 | Dr. Péter Judit Epitésiranyitas és vallalkozas Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2006
Dr. Nagy Béla
16 | Agosthaziné Dr. Epiiletdiagnosztika Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2010
E6rdogh Eva
Dr. Gilyén Nandor
Dr. Haszmann Ivéan
Téth Erné
17 | Szajkovics Karolyné Fenntartas-épitési és felujitasi Miiszaki Konyvkiado Budapest 2004
technologidk
18 | Mora Ibolya Rendszerzsaluzatok és - Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2019
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allvanyok

19 | Cséak Laszlo Magasépitéstan 1. Epitdipari Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2019
Filotas Janos alapismeretek, épitési ismeretek
Kaczur Andras
Lovrencsics Ferenc
20 | Dr. Bajza Jozsef Magasépitéstan Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2010
Dr. Matolcsy Karoly
Madacsi Sandor
Miklovicz Lészld
Toéth Laszlo
21 | Sari Laszloné Munkahelyi egészség és Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2015
biztonsag
22 | Horvath Jozsef Munka- és kornyezetvédelem Miiszaki Konyvkiadd Budapest 2015
23 | Bujnoczki Tibor Munkavédelem munkaltatoknak | Miiszaki Konyvkiado Budapest 2017
¢s munkavallaléknak
24 | Lukacsné Lelik Ttzvédelem munkaltatoknak és | Miszaki Konyvkiadd Budapest 2017
Zsuzsanna munkavallaloknak
25 | Szerényi Attila Munka-, baleset- €s Szega Books Kft. Pécs 2017
Szerényi Istvan kdrnyezetvédelem
26 | Szerényi Attila Hagyomanyos, csd- és keretes Szega Books Kft. Pécs 2019
allvanyzatok
27 | Szerényi Attila Hagyomanyos és Szega Books Kft. Pécs 2016
rendszerzsaluzatok készitése
28 | Szerényi Attila Térburkolas Szega Books Kft. Pécs 2017
Szerényi Istvan
29 | Barsony Istvan Viz- h6- és hangszigetelések Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Attila készitése
Szerényi Istvan
30 | Szerényi Attila Monolit beton €s vasbeton Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan szerkezetek
31 | Szerényi Attila Eléregyartott vasbeton Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan szerkezetek
32 | Szerényi Attila Falazas vakolas Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan
33 | Schiszler Attila Koltségvetési szamitasok Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Attila
34 | Dr. Neszmélyi Laszl6 | Epitésszervezés Szega Books Kft. Pécs 2019
Takacs Akos
35 | Barsony Istvan Epiiletek fenntartasi, Szega Books Kft. Pécs 2008
Szerényi Attila karbantartési és felujitasi
Szerényi Istvan munkdi, miiemlékvédelem
36 | Barsony Istvan Magasépités I. Szega Books Kft. Pécs 2019
37 | Barsony Istvan Magasépités I1. Szega Books Kft. Pécs 2019
38 | Barsony Istvan Magasépités I11. Szega Books Kft. Pécs 2019
39 | Barsony Istvan Magasépités I'V. Szega Books Kft. Pécs 2019
40 | Szerényi Attila EpitSipari gépek Szega Books Kft. Pécs 2019
Szerényi Istvan
41 Ipari Szakkdnyvtar sorozatai
42 Magyar Epitéstechnika cimii
szaklap
43 Magyar Epitdipar folyoirat
44 | Pluzsik Tamas CEMBETON utmutato Magyar Cement-, Budapest 2017
Szegdné Kertész Eva Beton- és Mészipari
Urbéan Ferenc Szovetség
Zadravecz Zsofia
45 Szigetelési kisokos Ursa Salgoétarjan Zrt. Salgétarjan | 2009
46 | Osztroluczky Miklos Vizszigetelés Cser Koényvkiado és Budapest 2010
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Kereskedelmi Kft.
47 | Osztroluczky Miklos Epiiletkarok Cser Konyvkiado és Budapest 2011
Kereskedelmi Kft.
48 | Kaszas Péter A motivalt munkatars 1étezik? TeamGuide Kft. Budapest 2020
49 | Antal Zsuzsa Vezetés és szervezés. Akadémia kiado Budapest 2016
Dobak Miklos Szervezetek kialakitasa és
mikddtetése.
50 | Dr. Takacs Laszlo Epitésszervezés Széchenyi Istvan Gyor 1996
Egyetem
51 | Bank Lajos Epitésszervezés II. Tankonyvkiado Budapest 1990
Dr. Kiirti Istvan Felvonuldsok
Dr. Majoros Andras
Dr. Monori Jozsef
Dr. Sarlés Marton
52 | Dr. Farkas Eva Modszertani utmutatd Tempus Kozalapitvany | Budapest 2017
Bogdany Zoltan Szakképz6 intézmények
szamara a tanulasi eredmény
alapon szervezett szakmai
gyakorlatok szervezéséhez
53 | Matrahazi Zoltan Segitség! Vezetd lettem! AE Alkalmazkodo Budapest 2008
Egyesiilet
54 | Dr. Gabor Laszlo Epiiletszerkezettan I — IV: Nemzeti Budapest 2006
Tankonyvkiadd
55 | Arat6 Zoltan Munkahelyi egészség és ETK / EVOSZ Budapest 2018
Balogh Katalin biztonsag az épitdiparban
Dr. Bereczki Edit T4jékoztatd munkavallalok
Perlaki Gaza részére
Somogyi Gyula
56 | Arat6 Zoltan Munkahelyi egészség és ETK / EVOSZ Budapest 2018
Balogh Katalin biztonsag az épitdiparban
Dr. Bereczki Edit T4ajékoztatdo munkaltatok részére
Perlaki Géza
Somogyi Gyula
57 | Féz6 Attila Informatika tankdnyv 2017
b. A mestervizsgara vald felkésziilést segitd ajanlott jogszabalyok
1 |2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol (AKR)
2015. évi CCXXII. térvény az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
2 | altaldnos szabalyairol
3 |2015. évi CCXI. torvény a kéménysepré-ipari tevékenyséqgrol
4 |2015. évi LVII. térvény az energiahatékonysagrol
2013. evi XXXIV. térvény az épitmények tervezésével és kivitelezésével kapcsolatos
egyes vitak rendezésében kdzremikddd szervezetrdl, €s egyes torvényeknek az
épitésuqgyi lanctartozasok megakadalyozdsaval, valamint a késedelmes fizetésekkel
5 |0dsszefuggd modositasardl
6 |2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol
7 12011. évi LXXVII. torvény a vilagorokségrol
2009. évi LXXVI. térvény szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak
8 | altalanos szabalyairdl
9 |2001. évi LXIV. térvény kulturalis drokség védelmérdl
10 |1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérs| (Etv.)
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=199170.338647
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=193173.337609
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=193173.337609
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=192875.369614
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175684.376448
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159801.338521
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159801.338521
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159801.338521
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159801.338521
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159096.376761
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138849.338614
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=125358.338706
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=125358.338706
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=57089.338599
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30337.338586

1996. évi LXXXV. torvény az illetékekrél szold 1990, évi XCIII. térvény modositasarol,

11 | valamint a hiteles tulajdonilap-masolat igazgatasi szolgaltatasi dijarol
1996. évi LVIII. torvény a tervezd és szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai
12 | kamarairol
13 1990, évi XCIIl. torvény az illetékekrél
14 | 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet az épuletek energetikai jellemz8inek meghatarozasarol
4/2002. (1l. 20,) SzCsM-EUM egyuttes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
15 | folyamatok soran megvalositandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrél
3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
16 | kovetelményeinek minimalis szintjérdl
65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet
a munkavallalok munkahelyen torténd eqgyéni véddeszkodz hasznalatanak minimalis
17 | biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
25/2015. (V. 26.) NFM rendelet az energiahatékonysag névelését eléseqitd
18 |tajékoztatasrol
469/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet az eljarasi koltségekrél, az iratbetekintéssel
Osszefiuggd koltségtéritésrdl, a koltségek megfizetésérdl, valamint a
19 |koltségmentességrol
20 |496/2016. Korm. rendelet a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrol
21 1451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tgyintézés részletszabalyairdl
22 (451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tgyintézés részletszabalyairdl
23 | 155/2016. (V1. 13.) Korm. rendelet a lakoépulet épitésének eqyszerl bejelentésérdl
122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet az energiahatékonysagrol szolo torvény
24 | végrehajtasarol
71/2015. (11l. 30,) Korm. rendelet a kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatdsaqgi és
25 |igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijeldlésérdl
487/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet az épitésliqyi, az épitésfelligyeleti és az
orokségveédelmi hatésagnal foglalkoztatott koztisztviselbk és kormanytisztvisel6k
26 | épitésligyi vizsgajara és szakmai tovabbképzéseére vonatkozo részletes szabalyokrol
275/2013. (VIl. 16.) Korm. rendelet az épitési termék épitménybe torténd
betervezésének és beépitésének, ennek soran a teljesitmény igazolasanak részletes
27 | szabalyairol
266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet az épitésligyi és az épitéstiggyel 0sszefliggd
28 | szakmagyakorlasi tevékenységekrdl
236/2013. (VI. 30,) Korm. rendelet a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szervvel kapcsolatos
29 |egyes kérdésekrdl
313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet az Epitésiiqgyi Dokumentacids és Informacios
30 | Kdzpontrdl, valamint az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrol
312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet az épitéstigyi és épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrol
31 | és ellendrzésekrol, valamint az épitésligyi hatdésagi szolgaltatasrol
84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsoldédd
32 |szervezetek kijelolésérol
84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet egyes, az elektronikus ligyintézéshez kapcsolddd
33 | szervezetek kijelolésérol
160/2010, (V. 6.) Korm. rendelet az integralt Ggyintézési és tajékoztatasi pont
kialakitasardl, mikodtetésérdl, valamint a mikodtetd és az érintett szervek
34 | egyuttmikodésének rendjérdl
194/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok megvaldsitasahoz szikséges
eljiarasok integralt intézésének részletes szabalyairdl és a kdzremikodd hatdésagok
35 | kijelolésérdl
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194/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok megvaldsitasahoz sziikséges

eljarasok integralt intézésének részletes szabalyairdl és a kozremUkodd hatdésagok

kijelolésérdl

37

191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol

38

176/2008. (VI. 30,) Korm. rendelet az épuletek energetikai jellemzdinek tanusitasarol

39

343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet az épitésligyi és az épitésfeligyeleti hatésagok

kijelolésérdl és mikodési feltételeirdl

40

245/2006. (XII. 5.) Korm. rendelet az épitésuqgyi birsag megallapitasanak részletes

szabalyairdl

41

238/2005. (X. 25.) Korm. rendelet az épitésfelligyeleti birsagrol

42

253/1997. (XIl. 20,) Korm. rendelet (OTEK) az orszagos telepiilésrendezési és épitési

kovetelményekrél

43

1602/2015. (I1X. 8.) Korm. hatarozat az Energia- és Klimatudatossaqgi Szemléletformalasi

Cselekvési Tervrol

44

1849/2014. (XIl. 30,) Korm. hatarozat az energiahatékony beszerzésekrol

45

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet (OTSZ) az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol

46

45/2004. (VIl. 26.) BM—KvVM eqylttes rendelet az épitési és bontasi hulladék
kezelésének részletes szabalyairdl

c. A mestervizsgara valo felkésziilést segitd ajanlott internetes feliiletek (web-oldalak):

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

https://www.e-epites.hu

www.lechnerkozpont.hu

https://www.etkkft.hu

https://www.njt.hu

https://szega.hu

https://www.archicom.hu

https://www.informatika.gtportal.eu

https://www.nincsbaleset.hu
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